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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA

Dades del contracte

Peticio de contracte: P26000157

Tipus contracte: Serveis

Objecte: Contractacié del servei de secretaria técnica de suport administratiu, necessari per al
funcionament ordinari, la coordinacidé i la dinamitzaci6 de les xarxes territorials d’infancia,
impulsades o coordinades per I'lMSS.

Pressupost (IVA inclos): 12.471,59 €
IVA tipus: 21%
Pressupost net (sense I'lVA): 10.307,10 €

El desglossament pressupostari per anys sera el seglient:

Anualitat | Aplicacié pressupostaria | Import (IVA exclos) 21% d’IVA | Import (IVA inclos)

2026 0100-22799-23100 1.717,85 € 360,75 € 2.078,60 €

2027 0100-22799-23100 8.589,25 € 1.803,74 € | 10.392,99 €
TOTAL 10.307,10 € 2.164,49€ | 12.471,59€

Aquest pressupost net no pot ser superat per |'oferta.

Import condicionat a I'existencia de crédit adequat i suficient en el pressupost posterior al actual.

Antecedents

L’Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), organisme autonom de I’Ajuntament de Barcelona, té
la missio d’impulsar, organitzar i gestionar els serveis socials municipals per garantir I'exercici efectiu
dels drets socials i contribuir al benestar, I'autonomiai la inclusié de la ciutadania. En un entorn social
cada vegada més complex i canviant, I'IMSS desenvolupa la seva activitat mitjangant una amplia
diversitat de programes, projectes, processos de coordinacid i espais de treball amb altres unitats
municipals, administracions i entitats del territori.

Per donar resposta a aquestes necessitats i garantir una gestio eficient de les actuacions impulsades
des de les diferents direccions de I'Institut, i en concret en relacié a les tres xarxes territorials
d’Infancia impulsades per I'IMSS (la XAFIR (Ciutat Vella), Interxarxes (Horta-Guinardd) i X-NAIA (Nou
Barris), es requereix disposar de serveis de secretaria técnica especialitzada que proporcionin suport
organitzatiu, metodologic, administratiu i operatiu. Aquest suport és clau per assegurar la
coordinacioé de projectes i grups de treball, el seguiment d’actuacions i indicadors, la preparacié de
documentacio técnica, la sistematitzacié de la informacié i la interlocucié amb els diferents agents
implicats, contribuint aixi al correcte desenvolupament de les funcions encomanades a I'lMSS i a la
millora continua dels seus serveis.
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Aguesta prestacié es pot adjudicar mitjancant un contracte menor perque, tal i com s'ha especificat

en la descripcié de I'objecte del contracte, aquest no s'ha alterat ni fraccionat per evitar |'aplicacié de
les regles generals de contractacio.

Descripcio de I'objecte. Prescripcions técniques

El servei de secretaria técnica és el dispositiu de suport organitzatiu, administratiu i operatiu que dona
assisténcia a la direccié en la planificacié, coordinacié, seguiment i execucié de les seves activitats,
garantint el correcte funcionament dels processos interns i la coheréncia de les actuacions. Es I'equip
responsable de donar suport a la direccid en la gestidé del dia a dia, assegurant la coordinacié de
processos, la tramitacié administrativa, el seguiment dels projectes i la interlocucié amb altres unitats
i serveis.

Les seves funcions més habituals son:

e Coordinacio interna entre unitats (direccions i departaments)
e Planificacid, execucid i seguiment de projectes

e Tramitacié administrativa i gestiod d’expedients

e Preparacio de documentacié (informes, notes, actes)

e Suport en la contractacié i control economic

e Interlocucié amb serveis corporatius i altres institucions

e Seguiment d’indicadors i reporting

e QOrganitzacié de jornades, reunions, actes, etc.

L'IMSS ha constatat que els problemes socials complexos no es poden abordar des d'una perspectiva
Unicament individual o de cas. Es imperatiu establir sinergies amb altres organismes i institucions. En
aquest marc, I'IMSS impulsa espais estables de coordinaciéd, en forma de xarxes territorials,
especialment en I'ambit de la infancia i les families. EI manteniment d'aquestes xarxes requereix un
suport tecnic especialitzat per garantir el seu funcionament ordinari, la sistematitzacid del treball i el
seguiment dels acords, tasques que requereixen una dedicacié especifica de secretaria técnica.

Lloc de realitzacid de la prestacié

La prestacio es realitzara de manera combinada entre diferents espais municipals on es duen a terme
les reunions i trobades de les esmentades xarxes, aixi com a la seu de I'IMSS (C. Valéncia., 344).

Inici de les prestacions i termini d’execucié

El contracte tindra una durada inicial d'un any (12 mesos), a comptar des de I'endema de la data de
notificacié del contracte, o fins a esgotar el pressupost.

Criteris d’adjudicacid

Distribucioé de puntuacio:
. Criteris automatics (Quantificables): 60 punts.

. Criteris de judici de valor (Subjectius): 40 punts.
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Criteris de valoracié automatica (60 punts)

Criteri Punts| Descripcid i Justificacio

. Valoracio del preu ofert. S'atorga la maxima puntuacié a 'oferta més
Oferta Economica 30 ) . o ) i

baixa (no temeraria) i la resta es distribueix proporcionalment.

Termini de lliurament Es valorara el termini maxim que I’'empresa licitadora es compromet a
de documentacid i 30 establir per al lliurament de la documentacio associada a les reunions i
sistematitzacié dels espais de treball (actes, informes de seguiment o documents
treballs equivalents), un cop finalitzada cada sessio.

Oferta economica (fins a 30 punts)

Justificacid: El criteri preu té una vocacio general que aconsella la inclusié com a criteri de valoracié
en tota contractacié publica. L'article 7 de la Llei Organica 2/2012, del 27 de abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera estableix, com a un dels paradigmes de la correcta gestio,
I’eficiéncia dels fons publics i I'economia del contracte com a elements clau per assolir-la. L’oferta
econdomicament més avantatjosa s’avaluara sobre la base de la millor relacié qualitat preu.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio, i a
la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula
establerta per Instruccid de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017, publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net licitaci6 —

— —) X Puntuaci6 maxima = Puntuacio
Pressupost net licitaci6 — oferta mé

(

Es defineixen els seglients limits per a la consideracio d’ofertes, en principi, amb valors anormals
o desproporcionats:

e Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

e Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferta més baixa i/o de 'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de |'oferta immediatament consecutiva.

e Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial
superior al 5%.

e Perlavaloracio de les ofertes formulades per diferents empreses que formin part d’'un
mateix grup empresarial s’aplicara allo que disposa I'article 149.3 de la LCSP i sera
d’aplicacié I'art. 86.1 RGLCAP en relacié al comput de la mitjana de les ofertes per al



Barcelona

Secretaria técnica
Geréncia de I'IMSS

cas d’ofertes presentades per empreses que pertanyen al mateix grup empresarial.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els salaris de les persones treballadores
considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial aplicable, per tal de
verificar I'adequaciéo de l'oferta als costos salarials, es podra requerir un informe tecnic
complementari de I'drgan de representacié de les persones treballadores o d’una organitzacid
representativa del sector.

L'oferta quedara exclosa si, en el tramit d’audiencia de la licitadora que ha presentat una oferta
qualificada d’anormalment baixa, s’evidencia que els salaris de les persones que executaran el
contracte considerats en I'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial aplicable.

Per fer la valoracio de les ofertes formulades per empreses diferents que formin part d’un mateix
grup empresarial, s’ha d’aplicar el que disposa I'article 149.3 LCSP i hi sera aplicable I’article 86.1
RGLCAP en relacié amb el comput de la mitjana de les ofertes per al cas d’ofertes presentades per
empreses que pertanyen al mateix grup empresarial.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V
LCSP.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els
seglients criteris de desempat per I'ordre en queé es relacionen:

e Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

e Encas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

Termini de lliurament de documentacid i sistematitzacio dels treballs (fins a 30 punts)

El funcionament ordinari de les xarxes territorials depén de manera critica de la disponibilitat agil i
fiable de la documentacié generada (actes de reunions, informes de seguiment, sistematitzacio
d’acords i altres documents de treball).

La rapidesa en el lliurament d’aquesta documentacio resulta essencial per garantir:
o el seguiment efectiu dels acords adoptats,
e |a continuitat del treball de la xarxa,
e ilacorrecta coordinacio entre els diferents agents implicats.

Aquest criteri valora el termini maxim que I'empresa licitadora es compromet a establir per al
lliurament de la documentacié associada a les reunions i espais de treball (actes, informes de
seguiment o documents equivalents), un cop finalitzada cada sessié.

La valoracid es realitzara d’acord amb el seglient barem:
e Lliurament < 3 dies habils: maxima puntuacid
e Lliurament entre 4 i 6 dies habils: puntuacid intermédia

e Lliurament > 7 dies habils: 0 punts
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El compromis de termini de lliurament tindra caracter vinculant i sera exigible durant tota I’execucio
del contracte.

L’acreditacio es realitzara mitjancant declaracié responsable del licitador.

Criteris Avaluables per Judici de Valor (40 punts)

Les propostes hauran d'identificar clarament els objectius perseguits, les actuacions previstes, els
recursos destinats i els resultats esperats. La valoracid es realitzara atenent als criteris seglients:

e Concrecid de les propostes: definicié clara de les actuacions proposades.
e Coheréncia: adequacié entre els objectius plantejats i les actuacions proposades.
e Viabilitat: disponibilitat de recursos i capacitat real d'execucid.

e Valor afegit: grau de millora respecte als requeriments establerts al plec técnic.

Les propostes es valoraran segons el seu nivell d'adequacié (alt, mitja o baix). Les que no acreditin
un nivell minim d'adequacié o continguin errors conceptuals que n'impedeixin I'aplicacié practica
obtindran 0 punts.

Criteri Punts Descripcid i Justificacio

o Es valorara la proposta metodologica per al
Metodologia i Pla de Treball 20 i
funcionament de la xarxa.

Sistemes de Documentacid i . . .
20 Es valoraran les eines i procediments proposats.

Gestio

Metodologia i Pla de Treball (fins a 20 punts)

Es valorara la proposta metodologica per a la prestacié del servei, incloent I'organitzacié del
treball, els mecanismes de coordinacio, el seguiment de les actuacions i les propostes de millora
del funcionament de la xarxa.

Sistemes de documentacid i gestid (fins a 20 punts)

Es valoraran les eines i procediments proposats per a la gestié documental, I'elaboracié d'actes i
informes, la sistematitzacio dels acords, I'organitzacié de la documentacio i les mesures de garantia de
la confidencialitat i la proteccié de dades.

Responsable del contracte

Com a responsable del contracte es designa a Jordi Sabater i Bonet, Secretari tecnic de I'lMSS.

Tramesa d’ofertes

El proveidor haura d’enviar la seva oferta mitjancant el portal de Contractacio
(https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetra cap altra forma d’enviament o lliurament de 'oferta.
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L'oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L'oferta haura
d’estar degudament signada pel proveidor.

Notificacié de I'adjudicacid

L’adjudicacid del contracte es notificara a I'interessat i es publicara de forma agregada en el Perfil de
Contractant d’acord amb allo previst a I"article 63.4 de la LCSP.

Signatura digital
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