Barcelona PLA" BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

F260000622

El Director de Serveis Juridics i Habitatge emet el seglent:
INFORME

Juridic de la idoneitat de licitar la contractaci6 dels SERVEIS DE SUPORT | REFORC INTEGRAL A
L’ORIENTACIO SOCIOEDUCATIVA DE L’INSTITUT MARE DE DEU DE LA MERCE EN EL MARC DEL PLA
SINGULAR DE LA MARINA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE.

En base als seglents motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és I'operador municipal
gue executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, 'anomenat Pla de Barris, en execucié directa
d’activitats previstes als seus estatuts socials.

Segon.- Els serveis de referéncia s’emmarquen en la prestacié d'un servei de suport i refor¢ integral a
l'orientacié i atencié socioeducativa a l'Institut Mare de Déu de la Mercé. Aquest servei incloura tant el
recolzament al desenvolupament del Projecte d'orientacié socioeducativa del centre com la capacitacié de
l'equip educatiu en la materia, conforme s’especifica al Plec de Condicions Técniques, tot fomentant mesures
de contractacié publica sostenible dels serveis a desenvolupar que deriven de I’Acord de la Comissié de Govern
de 30 d’abril de 2025 de I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacio Publica
Sostenible 2025 va ser publicat el 5 de maig de 2025.

Tal i com consta a l'informe de necessitat, per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb
professionals amb la solvéncia técnica adequada per a dur-lo a terme, ja que s’hi ha deixat constancia que
Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a poder executar directament I'objecte
del contracte, rad que justifica la contractacié externa del servei.

Tanmateix, a l'informe de necessitat es justifica la no divisié en lots manifestant que es tracta d’'un contracte
amb una actuacié en un Unic territori i institut (Institut Mare de Déu de la Mercé de La Marina (Districte de
Sants-Montjuic) i dins el Pla Singular del mateix), fet que justifica i es considera no viable técnicament la divisié
en lots

Es tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector
Pudblic (en endavant, LLCSP) i es correspon als seglients CPV:

85312310-5 Serveis d’orientacié
79634000-7 Serveis d’orientacio professional
79411000-8 Serveis generals d’assessorament en gestié

Es tracta d’un servei enquadrat a I'annex IV de la LLCSP.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels indirectes,
essent el pressupost base de licitacié de 61.657,65 € (SEIXANTA-UN MIL SIS-CENTS CINQUANTA-SET
EUROS AMB SEIXANTA-CINC CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat conforme la segiient taula:

COSTOS DIRECTES
Salaris 35.687,70 € 57,88%
Costos salarials empresa 11.741,25 € 19,04%
(SS)

COSTOS INDIRECTES
Costos d’estructura 4.742,90 € 7,69%
Marge de benefici 7.114,34 € 11,54%
Imprevistos 2.371,45 € 3,85%
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TOTAL PRESSUPOST
BASE DE LICITACIO (IVA 61.657,65 € 100,00%
exclos)

El preu del contracte és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals per a la
seva determinacid; concretament s’han tingut en compte les despeses de salari del personal a incorporar
conforme al conveni col-lectiu d’aplicacié i la categoria que es considera adient (conveni accié social) i els
corresponents complements salarials. També s’ha incorporat les despeses de Seguretat Social, les despeses
d’estructura, el marge de benefici i un percentatge de despeses imprevistes.

Als efectes d'aquest servei, es consideren de possible aplicacio el conveni d’accié social de la RESOLUCIO
TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-
2018 (codi de conveni nim. 79002575012007), i la seva modificacio i actualitzacié fins la data de publicaci6 de
la present licitacio.

El conveni col-lectiu que s’assenyala es pren com a referencia de les accions i tasques que desenvolupa el
personal a adscriure al servei, sense perjudici que I'entitat pugui aplicar de forma efectiva un altre conveni
col-lectiu que s’adigui a les funcions exigides o bé aplicar-ne un dels que es fan constar com a referéncia al
perfil professional. Aquest conveni resulta d’aplicacié a nivell de salari, jornada laboral i vacances.

Considerant les tasques i responsabilitats a realitzar pel personal s’han considerat aplicables els complements
d’experiéncia i coordinacio.
e Complement de coordinacid: aplicable quan es desenvolupen tasques de gestié educativa i/o
coordinaci6é de determinats serveis sense implicar responsabilitats directives ni de gestié de personal,
i mentre duri el nomenament associat.
¢ Complement d’experiéncia professional: aplicable d’acord amb les actualitzacions i acords vigents en
el marc del conveni, que preveuen el reconeixement retributiu de I'experiéncia professional (implantacio
prevista segons els acords sectorials més recents).

Es considera que inclou tots els factors de valoracio i les despeses que, segons els documents contractuals i
la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment
preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

En consequiéncia de tot I'anterior, es considera que el preu resultant és un preu de mercat.
El pressupost base de licitacié indica, d’acord amb I'establert a I'article 100 de la Llei de Contractes del Sector
Puablic (LLCSP), de manera desglossada els costos salarials estimats a partir de la categoria fixada al conveni

col-lectiu que es considera d’aplicacio.

La imputacié de la despesa queda repartida, segons anualitat, com segueix:

Any PBL (IVA exclos) PBL (IVA inclos)

2026 11.210,48 € 13.564,68 €

2027 50.447,17 € 61.041,08 €
TOTAL 61.657,65 € 74.605,75 €

Aquesta reserva és estimatoria i s’ajustara en funcié dels serveis realment realitzats. El crédit resta sotmés a
la condicié suspensiva d’existencia de credit adequat i suficient en els pressupostos posteriors a I'actual.

Aquest crédit es troba integrat a la partida amb les seglients dades:

CODI ORGANIC 0003
CODI ECONOMIC 22799
CODI PROGRAMA 23000
EXER. PRESSUPOST. 2026-2027
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No es preveu revisié de preus, atés que I'objecte esta lligat a salaris laborals i s’ha calculat ja en funcié dels
increments del conveni aplicables a 2026 i atés que, considerant la confeccié del preu de licitacié, permet als
licitadors adequar la seva oferta considerant increments futurs.

Consequentment els preus d’aplicacio resultaran estables durant la vigéncia del contracte, inclosa les seves
possibles prorrogues.

Quart.- La durada prevista del servei a contractar sera d’'un maxim de 12 (DOTZE) mesos, dels quals seran
efectius 11 (ONZE) mesos, a comptar previsiblement des del novembre de 2026, susceptibles de ser prorrogats
fins a 12 (DOTZE) MESOS addicionals. No hi haura prestaci6 efectiva de servei els mesos d’agost de cada
any.

La prorroga esdevé una opci6 a lliure disposicié de Foment de Ciutat, consequentment I'adjudicataria no tindra
cap mena de dret o expectativa sobre aquesta possible prorroga que sera concretada a voluntat de Foment de
Ciutat, SA, en una o diverses prorrogues que, la suma del seu conjunt, no podra superar aquest termini maxim

Cinqué.- Es tracta d’'un contracte de serveis a tramitar de forma ordinaria, com a no harmonitzat, atés que es
tracta d’un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector Public
(en endavant, LLCSP), i pel procediment obert d’acord amb I'article 318 i 157 i seguients de la LLCSP.

Es tracta d’un servei enquadrat en 'annex |V de la LLCSP.

FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes
del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractaci6 no harmonitzada que com a poder
adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi com a 'aplicacio del Decret de
24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a allo indicat als arts. 74, 75, 76, 86, 87,
90i92 de la LLCSP.

Sisé.- Valorat el contingut de la documentacié presentada per licitar, es considera correcta i completa en tots
els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter legal o reglamentari aixi com la
normativa tecnica que resulta de la seva aplicacio.

Seté.- S’han elaborat també els corresponents Plecs de Condicions Administratives i Plec de Condicions Técnic
on queden definits els diferents elements de caracter técnic i economic.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié del
servei referenciat i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Vuité.- Criteris de valoracié.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva ponderacio, els
quals es detallen a continuacid, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en relacié amb I'objecte del
contracte:

“ANNEX NUM. 1

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A
49 PUNTS.

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 15 pagines DIN-A4 (inclosos annexes, portada, index i
similars) a una cara, mida Arial 11.

L’oferta s’haura de confeccionar desenvolupant, concretant i/o complementant allo indicat al plec de condicions técniques.
Caldra indicar a cada apartat que s’hagi fet Us de la IA per la seva redaccio.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR

1.1 Marc teoric i plantejament metodologic (fins a 15 punts).

La licitadora haura de presentar el marc tedric que sustenta la intervencié en materia d’orientacié aixi com el plantejament
metodoldgic concret que proposa per a un institut de caracteristiques similars a les indicades al Plec de condicions técniques.
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Caldra que la proposta formulada estigui argumentada, sigui coherent amb I'oferta educativa de I'Institut Mare de Déu de la
Merce (que consta enllagada al PCT) i amb els objectius que proposa el Plec de Condicions Técniques del programa objecte de
licitacio i que es sustenti tant amb la metodologia proposada pel Departament d’Ensenyament en relacié al concepte d’orientacioé
educativa i al Decret d’Orientacio Educativa.

Es valorara que la proposta incorpori referéncies teoriques i practiques sobre el paper de I'orientacié en la formacié professional
i que el plantejament metodologic encaixi tant en el Pla de Direccié com el Projecte Educatiu del Centre que es poden consultar
a la seva pagina web.

A nivell de plantejament metodoladgic, la licitadora haura de presentar un model de planificacié de la implementacié del projecte
d’orientacié en el que haura de motivar i detallar: el disseny d’intervenci6 amb l'equip docent, concretar les fases de
I'acompanyament, objectius, eines que s’empraran segons els casos, mecanismes de seguiment, etc. Aquesta proposta
metodoldgica haura d’estar argumentada i fonamentada en els objectius i els criteris estipulats al PCT.

Aguest apartat tindra una puntuacié de fins a un maxim de 15 punts i amb una estructura de valoraci6 de:

Marc teoric i plantejament
Descripci6 metodologic

Exhaustiva i coherent: El marc teoric i la proposta metodologica
sén exhaustives i responen, de manera coherent, als aspectes
sol-licitats incorporant referéncies teoriques, un alt grau de detall 15 punts
en la metodologia d’intervencié aixi com referéencia a la
documentaci6 del centre que s’hi indica.

Correcta i coherent: Es planteja una proposta teorica i
metodologica que s6n correctes, incloent tots els apartats
indicats, i es dona resposta de manera coherent als aspectes
sol-licitats. No obstant aixd, la proposta no aprofundeix en
I'explicacié formulada i obvia detalls significatius en aquest
apartat.

Elemental i poc rellevant: Descripcié incompleta i amb
mancances. S’obvien alguns aspectes claus per identificar i
definir els elements més rellevants que es demanen en aquest
apartat. Es considera que la definicié no és suficientment explicita
en cap dels aspectes indicats, denotant absencia de referéncies
teoriques, manca de coheréncia amb la documentacio del centre.
No aporta o amb informacié no rellevant: Esconsidera que el
descrit en aquest apartat no es correspon al que es demana i 0 punts
no s’ajusta al plantejament que es sol-licita.

10 punts

5 punts

1.2. Proposta de formacié a I’equip docent (fins a 15 punts).

Tal com s’indica al PCT, es proposa que la licitadora desenvolupi, en el marc del programa, accions formatives adrecades a
I'equip docent per tal de reforgar el seu treball d’atencié a I'alumnat.

En aquest apartat, la licitadora haura de presentar una proposta formativa que esdevingui coherent entre I'oferta formativa, els
objectius del projecte i el paper de I'orientacié en el Pla Educatiu del Centre.

La proposta haura d’incloure, com a minim, els aspectes segtients:

e Una planificacio detallada de que inclogui tres propostes formatives diferenciades destinades a I'equip docent,
especificant:
- la tipologia de formacié proposada;
- els objectius pedagogics i competencials;
- la justificacio de la seva elecci6 i el seu encaix amb els objectius generals i especifics del projecte aixi com
el seu encaix amb el Pla Educatiu del Centre.

e Ladescripci6 de la planificaci6 i calendaritzacio de les accions formatives, aixi com la seva integracio dins del marc
educatiu i del desenvolupament global del programa.

Es valorara especialment:

e laidoneitat i coheréncia de la proposta respecte dels objectius generals i especifics del projecte i del Pla Educatiu del
Centre.

La qualitat metodologica i la viabilitat de les accions plantejades.
La capacitat d’adaptacié als diferents perfils de participants en funcié de I'oferta formativa.

e [’Gs eficient i responsable dels recursos logistics, materials i humans necessaris per al desenvolupament de les
activitats.

Aquest apartat tindra una puntuacié de fins a un maxim de 15 punts i amb una estructura de valoraci6 de:
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Proposta de formaci6 a
I’'equip docent

Exhaustiva i coherent: La programacié presentada respon als
objectius fixats al programa, s’adapta de manera coherent al Pla
Educatiu del Centre i es fa una descripci6 exhaustiva de
cadascuna de les activitats.

15 punts

Correcta i coherent: La programacié presentada és correcta i
coherent amb els objectius establerts al programa perd amb
algunes mancances en quant als aspectes demanats en aquest
apartat.

10 punts

Elemental i poc rellevant: Descripcid6 incompleta i amb
mancances. S’obvien alguns aspectes claus per identificar i
definir els elements més rellevants que es demanen en aquest
apartat. Es considera que la definicié no és suficientment explicita
en cap dels aspectes indicats.

5 punts

No aporta o amb informacié no rellevant: Esconsidera que el
descrit en aquest apartat no es correspon al que es demana i
no s’ajusta al plantejament que es sol-licita.

0 punts

1.3. Model d’intervencié proposat per atendre alumnat amb dificultats d’aprenentatge (fins a 15 punts).

En aquest apartat, la licitadora haura de detallar com pretén enfocar I'orientacié per els casos on hi pugui haver alumnat amb
dificultats d’aprenentatge. En la seva proposta, es valorara que el model d’intervencié descrit estigui sustentant en referencies
teoriques, sigui coherent amb el Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema

inclusiu.

La proposta formulada haura de parar especial atencié a la condicioé del centre com a Institut de Formacié Professional, a
I'elaboracio de plans individualitzats aixi com en tot allé que té a veure en relacié a les empreses.

Ha de recollir objectius, metodologies de treball, exemples d’intervencio, etc.

Aquest apartat tindra una puntuacio de fins a un maxim de 15 punts i amb una estructura de valoraci6 de:

Descripcio

Model d’intervencié proposat
per atendre alumnat amb
dificultats d’aprenentatge

Exhaustiva i coherent: La proposta d’atencié a I'alumnat amb
necessitats educatives es detalla de manera exhaustiva, respon
als objectius del projecte motiva i detalla els diferents aspectes
que es demanen en aquest apartat. S’argumenta de manera
coherent la proposta.

15 punts

Correctai coherent: La proposta d’atencio és correcta pero amb
mancances. S’obvien alguns aspectes clau dels que es solliciten
malgrat existir certa coheréncia entre el que es descriu i el que es
demana.

10 punts

Elemental i poc rellevant: Descripcid incompleta i amb
mancances. S’obvien alguns aspectes claus per identificar i
definir els elements més rellevants que es demanen en aquest
apartat. Es considera que la definicid no és suficientment explicita
en cap dels aspectes indicats.

5 punts

No aporta o amb informacié no rellevant: Esconsidera que el
descrit en aquest apartat no es correspon al que es demana i
no s’ajusta al plantejament que es sol-licita.

0 punts

1.4. Model de memaria (fins a 4 punts).

La licitadora haura de presentar un esquema de la memoria de desenvolupament final de projecte. Aquest esquema haura de
recollir els apartats que es proposen per a la memoria i justificar la seva eleccio d’acord a allo establert a la clausula de seguiment
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i avaluacié que figura al PCT. Es valorara la coheréncia dels apartats indicats amb els objectius del contracte aixi com la inclusié,
en cada apartat proposat, d’una sintesi del mateix que expliqui la rad per la qual s’inclou a la memoria.

Aguest apartat tindra una puntuacié de fins a un maxim de 4 punts i amb una estructura de valoraci6 de:

S Model de memoria
Descripcio

Exhaustiva i coherent: L’'esquema de memoria és exhaustiu i
inclou tots els apartats indicats en la descripcié anterior. Aixi

mateix, es tracta d’'una proposta coherent amb l'objecte i els 4 punts
objectius especifics del contracte.

Correctai coherent: L’esquema de memoria és correcte i guarda

coherencia amb els objectius del contracte. No obstant aixo, 3 punts

manguen alguns aspectes clau dels que es sol-liciten en aquest
apartat.

Elemental i poc rellevant: Descripcié incompleta i amb
mancances. S’obvien alguns aspectes claus per identificar i
definir els elements més rellevants que es demanen en aquest 2 punts
apartat. Es considera quela definicié no és suficientment explicita
en cap dels aspectes indicats.

No aporta o amb informacio6 no rellevant: Esconsidera que el
descrit en aquest apartat no es correspon al que es demana i 0 punts
no s’ajusta al plantejament que es sol-licita.

2. CRITERIS __ D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO
DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 51 PUNTS.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacié (fins a 25 punts)

a. Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada:

- ~(eo—€Mmit))
- (€lic)

d = desviacié

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides alcades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviaci6 (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10) seran considerades
presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de “d” es fara amb tots els decimals resultants de
la formula descrita.

b. Valoracié de les ofertes econdomigues presentades (sense tenir en compte la partida alcada):

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin incorregut en baixa
desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta econdmica
seran valorades conforme a la férmula que s’especifica a continuacio:

Po = 25 (€lic — €o0)
= *—

© (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte la partida algada)

€0 = Preu de I'ofertant (sense tenir en compte la partida algada)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte la partida algada)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al Model Document nimero 4 del present Plec de
condicions administratives particulars.

En cas que la baixa mitiana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic no s’atorgara
la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa
de I’Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin
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part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus
agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Unicament es tindra en compte pel calcul de la mitjana
M l'oferta més econdomica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats
anteriorment.

2.2. Millora de I'experiéncia sol-licitada en projectes d’orientacié educativa (fins a 11 punts).
Millora de I'experiencia base sol-licitada en matéria de desenvolupament de projectes d’orientacio educativa, desenvolupats en

escoles i instituts, adrecats a adolescents i joves i que s’hagin dut a terme en els darrers 15 anys. L’experiéncia s’haura d’acreditar
amb certificats d’execucio de la feina feta, contractes i qualsevol altre document que permeti revisar I'experiéncia.

Millora de I’experiéncia s
sol:-licitada P Puntuacio
Més de >6 anys 11 punts
De >5 a <6 anys 8 punts
De >4 a <5 anys 5 punts
De >3 a <4 anys 2 punt
Entre 0i <3 anys 0 punts

Cal emplenar el document model nimero 6 al sobre 3.
2.3. Proposta de millora relativa al compromis de contractacio laboral diversa (fins a 9 punts).

Per tal de fomentar la contractacio diversa es valorara amb 9 punts aquella oferta en la qual I'entitat licitadora es comprometi a
incorporar per a l'execucio de I'objecte del contracte un minim d’una persona treballadora (la que prestara els serveis) amb
coneixements lingliistics i/o dels contextos culturals diversos més representatiu del territori d’execucié dels serveis, d’almenys
un dels segients:

. Xina.

. Marroc.

. Filipines.
. Pakistan.

L’entitat licitadora haura de declarar responsablement (Model Document 7) el compliment d’aquest requisit en la contractacié de
les persones treballadores que conformen la seva oferta de millora i en cas de resultar adjudicataria haura de presentar, o bé
després de la proposta d’adjudicacié o com a molt tard, en els primers 10 dies posteriors a la formalitzacié del contracte, els
documents acreditatius corresponents a la situacié al-legada (titols, documents equivalents, realitzacié de proves i resultats,
nacionalitat, etc.) que acrediten el compliment del requisit exigit, aixi com els que acrediten la seva contractacio laboral i
incorporacio en el servei.

2.4. Millores salarials d’aplicacio al personal prestador del servei (fins a 6 punts).
Prenent com a referencia el salari del conveni d’accié social en la categoria assignada als presents plecs, es consideraran

millores les retribucions salarials que 'empresa licitadora proposi aplicar a totes les persones que executin el contracte, segons
el segiient quadre:

Millores salarials sobre el salari de referéncia segons el
conveni d’aplicacié

Més del >6% 6 punts

Entre el >5% i el <6% 5 punts

Entre el >4% i el <5% 4 punts

Entre el >3% i el <4% 3 punts

Entre el >2% i el <3% 2 punts

Entre el 0% i el 2% 1 punt

Sense millora 0 punts

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al mateix. L’increment salarial no tindra
el caracter d’absorbible en el 50% durant la duracié del contracte.

En cas de que la persona prestadora dels serveis estigui en el regim especial de treballadors autbnoms o altres régims diferent
al de treballador per compte d’altri (assalariat), les quotes a satisfer a la Seguretat Social no es computaran com a salari. En
conseqléncia, a I'oferta economica haura d’acreditar-se o indicar-se I'import destinat a satisfer les quotes de Seguretat Social.

L’aplicacié practica suposara que tots/es els/les treballadors/es adscrits/es al servei tindran, com a minim, I'increment assenyalat
a les seves retribucions personals per sobre el salari de referéncia.

Als efectes de I'equip definit es consideren els segiients grups professionals en aplicacié de la RESOLUCIO TSF/2786/2017, de
27 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007), i la seva
modificacié i actualitzacio.
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Les categories salarials assignades a efectes de puntuar 'increment salarial descrit, son les segtients:

Grup | Sotsdireccié, amb complement

Perfil professional , . L
d’experiéncia i de coordinacio.

Salari de referéncia: 36.163,54 €

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.”

Es considera que tots els criteris de valoracio previstos s’ajusten a I'objecte del contracte i permeten la seleccio
de l'oferta més avantatjosa (bon plantejament, coneixement de la problematica, preu competitiu, qualitat, etc) i
sense ser contraris als principi de concurréncia. En aquest sentit:

- En relaci6 al criteris de judici de valor, es consideren suficientment lligats a I'objecte del contracte i
permeten avaluar el coneixement i la metodologia de treball de les licitadores, per desenvolupar serveis
d’aquesta tipologia.

- Considerant el desequilibri que pot existir entre variacions a I'oferta economica i als criteris subjectes a
un judici de valor es preveuen certs suposits que suposen una reduccio de la puntuacié maxima per a
evitar que poca variacié a l'oferta econdmica comporti diferéncies exorbitants i desproporcionades,
especialment considerant que es tracta d’un servei previst a 'annex IV de la LCSP.

- Criteris automatics:

o Experiéncia del personal com a criteri de qualitat: Es considera adient valorar I'experiéncia
del personal a adscriure al servei, per d’aquesta manera assegurar que els perfils tinguin
un bons coneixements previs i ho puguin aplicar durant la prestacio del servei. En aquest
cas en concret, es sollicita experiencia en projectes dorientacié educativa de
caracteristiques similars a I'objecte del contracte, perd amb un marge suficient del periode
d’acreditacio, per tal garantir la igualtat d’oportunitat i la concurréncia. D’aquesta manera
es considera que es pot garantir un servei de millor qualitat.

o En relacié als altres dos criteris automatics d’adjudicacié (contractacié laboral diversa i
increment salarial), a través dels criteris social es busca millorar la qualitat del servei. En
concret, en la contractacio laboral diversa es persegueix que una de les persones
prestadores tingui un coneixements addicionals dels contextos culturals diversos més
representatius de La Marina, per tal de que les persones beneficiaries dels serveis rebin
un servei més ajustat a les seves caracteristiques i necessitats, facilitant en definitiva una
millor interrelacié i comunicacié. Pel que fa a la millora salarial, es persegueix que el
personal prestador del servei sigui remunerat millor i que aquest fet afavoreixi la seva
implicacié i motivacié en la prestacid, aixi com també pretén evitar que les persones
contractades per I'empresa licitadora siguin propenses a rotar per falta d’'incentius salarials.

- La suma dels criteris de judici de valor i els criteris automatics d’experiéncia, que son els criteris
relacionats amb la qualitat del servei i no pas amb el preu, superen el llindar de 51% de puntuacié total,
respectant-se d’aquesta manera l'article 145.4 LCSP pel que fa als serveis de '’Annex IV de la llei.

- Al PCT s’incorporen fons d’informacié que permeten accedir a les dades socioecondmiques que
permetran coneixer la realitat de I'institut.

Conforme a I'art. 145.4 LCSP els criteris relacionats amb la qualitat superen el 51%.

Es sol'licita als licitadors que declarin quina part de l'oferta han confeccionat amb el suport d’eines
d’intel-ligéncia artificial. La irrupcié d’aquestes eines ha provocat que es localitzin ofertes similars i amb algunes
al-lucinacions. Davant d’'un Us abusiu d’aquesta eina, que pot implicar la manca de criteri huma es busca
sensibilitzar als licitadors al declarar qué s’ha confeccionat amb el suport de la IA i quina amb I'experiéncia del
técnic.

Es considera que aquests criteris ha de permetre seleccionar una proposta de qualitat com a mesura per

procurar maximitzar I'éxit d’'un servei d’'un cost rellevant.

Nove.- La mesa de contractacio proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als requeriment de
I'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua en I'ambit juridic i economic
de de la societat. Conformen la Mesa de contractacié els segiients membres:

e President: Director del Pla de Barris de Barcelona, o persona en qui delegui.
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e Vocal: Coordinadora de I'ambit Social del Pla de Barris de Foment de Ciutat, o persona en qui
delegui.

e Vocal: Coordinador de Pla de Barris-Nou Barris de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

e Vocal: Director d’Administracio i Persones de Foment de Ciutat, S.A. o persona en qui delegui.

e Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, S.A., o persona en qui delegui.

e Secretaria: Cap de Serveis Juridics de Foment de Ciutat, S.A., o persona en qui delegui, amb veu
pero sense vot.

En aplicacio d’allo previst a I'article 146.2 de la LLCSP, no es preveu Comite d’experts en el present plec degut
a que els criteris de judici de valor tenen menor ponderacié que els criteris avaluables de forma automatica.

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractacio o de qualsevol altre organisme qualificat
gue participi en la tramitacié i adjudicacié del present procediment de contractacio, ajustaran la seva conducta
al Codi etic de '’Ajuntament de Barcelona, publicat a la Gaseta de 31 de desembre de 2017.

L’exercici de la seva condicio es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte, aplicant els seus
coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme allo indicat al present Plec de condicions
particulars.

Dese.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus de serveis
no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en I'elaboracié del Plec
de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als concrets interessos i caracteristiques
de la licitacio.

Onze.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de
'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules, mesures i obligacions de
caracter social adequades a lI'objecte dels serveis (eficiéncia social). Aquest conjunt de mesures es troben
descrites a la clausula 8.2 (criteri de valoracio) i la clausula 10 (condicions execucid) del Plec de Condicions
Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén les segients:

1. Compromis de presentar un pla d’'igualtat entre homes i dones, o mesures d’igualtat en el seu cas.
(condici6 d’execucio).

Obligacié de mantenir les condicions laborals i socials del personal (condicié d’execucid).

Obligacié de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe (condicio
d’execucio).

Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

Subcontractacio (condicié d’execucio).

Comunicacié inclusiva (condicié d’execucio).

Clausula de proteccid de dades (condicié d’execucid).

Contractacio de persones d’origen cultural divers (criteri d’adjudicacio).

Relacié habitual amb menors d’edat (condicié d’execucio).

10 Clausula linguistica (condicié d’execucid).

11. Compliment dels convenis internacionals subscrits per Espanya (condicié especial d’execucid).

12. Millora de salaris amb respecte als minims fixats al conveni col-lectiu aplicable (criteri d’adjudicacio).

wnN

©CoNoOO A

En relacié al compliment de les previsions de I'Acord de la Comissié de Govern de 30 d’abril de 2025 de
I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2025 i que
va ser publicat el 5 de maig de 2025, les mesures que s’adopten son les que indiquen a continuacio:

L Mesura Condicio Criteri
el Social d'execucio d'adjudicacio
Desglossament del pressupost. X
Informaci6 subcontractacio X
Valoracio preu no superior al 35% puntuacié
total
Llindar desproporcionalitat i justificacié X
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Pagament del preu als subcontractistes

PLA" BARRIS

Obligaci6 de presentar mesures contra
assetjament sexual

Manteniment Condicions laborals i socials
durant la vigéncia del contracte

Pla d'igualtat o mesures igualtat

Comunicaci6 inclusiva

Mesures vs assetjament sexual i per ra6 de
sexe

X [ XX X

Persones treballadores amb discapacitat (en
empreses de + 50 treballadors)

Obligacié de proteccié de dades

Contractaci6 de persones amb origen
cultural divers

Millora salarial amb respecte conveni
col:lectiu

X

En relaci6 a la Instruccié de la CG de 19 de maig de 2022, per al foment de la contractaci6 laboral diversa, atés
gue el nombre de persones que prestaran els serveis és 1, no s’arriba al llindar d’aplicabilitat de la condicié
d’especial d’execucié. No obstant, amb la voluntat de donar resposta a la realitat demografica de La Marina i
amb la voluntat de perseguir complir la finalitat de la mencionada Instruccié, s’ha establert com a criteri
d’adjudicacio la incorporacié d'1 persona amb coneixements lingtistics i/o dels contextos culturals diversos
més representatiu del territori.

Amb les dades de I'ultim informe publicat de 20231, a La Marina hi ha el seglient percentatge de poblaci6:

13. la Marina de Port Nombre %

TOTAL POBLAGIO 30428 1000
Espanyola 25144 826
Estrangera 5.284 174

POBLACIO ESTRANGERA 5284 1000

Dones 2881 50.7

Homes 2603 49.3

Edat mitjana 349

Nombre nacionalitats o6

Ranking nacionalitats

Poblacid estrangera 5284 1000
Xina T40 14,0
Colémbia 303 T4
Filipines 35 6.5
Perd 343 65
Marroc, el 312 598
Veneguela 301 57
Italia 288 55
Hondures 284 54
Pakistan 247 47
Equador 173 33
Romania 160 32
Brasi 102 1.8
Argenting a7 1.8
Repdblica Dominicana =] 1.8
Ueraina a2 1.7
india a1 1.7
Bolivia 81 1.5
Russia &1 1.5
Franga 80 1.5
Portugal TE 1.4

Resta nacionalitats B84 16.9

Per aix0, s’ha considerat adient ampliar fins a 4 nacionalitats d’acreditacié per tal de millorar la concurréncia de
les licitadores.

A tenor de la Instruccié de la geréncia municipal de 6 de juny de 2025 per al compliment dels convenis
internacionals subscrits per Espanya en els contractes finangats per I'’Ajuntament de Barcelona, s’ha establert
una condicié especial d’execucié per tal de que les licitadores es comprometin a complir amb tota la normativa
relacionada amb el respecte dels drets humans.

1 https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat/ca/documents/oai:bcnroc.ajuntament.barcelona.cat:11703/133047

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca

10


https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat/ca/documents/oai:bcnroc.ajuntament.barcelona.cat:11703/133047

Barcelona PLA" BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

Dotze.- El Valor estimat del contracte és de 123.315,29 € (CENT VINT-I-TRES MIL TRES-CENTS QUINZE
EUROS AMB VINT-I-NOU CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat de la seglient manera:

Concepte Import (sense IVA)
Pressupost base de licitacié 61.657,65 €
Pos_s@le Prorroga de fins a 12 mesos 61.657,65 €
addicionals

No es preveuen als plecs modificacions a l'alga. Les possibles causes legals de modificaci6 es troben
contemplades a la clausula 18 del Plec de condicions particulars.

El pressupost base de licitacié esdevé el preu maxim adjudicable; conseqiientment, quedaran excloses les
ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

L’adjudicataria esta obligada a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucié del contracte. Aquest fet
no déna dret a cap despesa i/o cost addicional per FdC.

En el seu cas, la partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el valor estimat del contracte, no
suposen un dret a la seva percepcio per part del contractista, només en la quantia o unitat d’obra dels treballs
realment realitzats i acreditats.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia. Les licitadores hauran de fer oferta
estrictament en relacié a les despeses de personal i despeses generals d’empresa, és a dir, al salari i despeses
laborals i d’'infraestructura de 'empresa inclos benefici.

Es considera que es tracta de preus de mercat.

Atenent a aquest valor estimat del contracte, I'd0rgan de contractacié competent per raé de la quantia és el
Director General de Foment de Ciutat.

Tretzeé.- En relaci6 a la solvéncia, en el procediment es sol¢licita la segliient solvéncia:

“B. Solvéncia técnica requerida i acreditacié de la mateixa:

Una declaracié de la licitadora o del legal representant de 'empresa licitadora en que es comprometi, a complir amb els segiients
requeriments:

a. Acreditacié que l'objecte social de la licitadora es correspon amb l'objecte del contracte, mitjancant la presentacié de
declaracié jurada del legal representant que manifesti aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt dels seus
estatuts a on es troba.

b. Disposar d’una organitzaci6 amb elements suficients per a la deguda execucié del contracte, aixi com comptar amb
I’habilitacié empresarial o professional exigible, en el seu cas, per a la realitzacié de I'objecte del contracte.

c. Acreditacié d’haver prestat un minim de TRES (3) serveis o treballs d’igual o similar naturalesa de I'objecte del contracte
en els darrers 5 anys l'import dels quals sumi com a minim la quantitat de 30.000 euros (TRENTA MIL EUROS) (IVA
exclos). Es consideraran projectes d’orientacié i acompanyament educatiu adregat a personal docents, adolescents i/o
families en entorns educatius (escoles i instituts). S’entén com a projecte d’orientacié i atencié socioeducativa el conjunt
d’actuacions de caracter socioeducatiu i comunitari adrecades a personal docents, infants, adolescents, joves i les seves
families, que contribueixen a afavorir el desenvolupament personal, educatiu i social, aixi com la igualtat d’oportunitats
educatives i la inserci6 laboral.

A tal efecte, caldra aportar declaracié responsable o certificat de bona execucio, on es faci constar el compliment dels
requisits exigits, els treballs realitzats amb indicacié de les tasques realitzades, el periode d’execucié, durada i import,
sense perjudici d’allo establert a I'apartat 4 de I'article 90 de la LLCSP pel que fa a les empreses de nova creacié. FdC
podra realitzar les comprovacions necessaries per verificar aquestes dades.

d. Conforme a l'art. 76.2 LLCSP, una declaracié de I'ofertant o el legal representat de I'empresa licitadora en que es
comprometi, en cas de resultar adjudicataria, d’adscriure el personal necessari per I'execucio dels treballs, que com a
minim incloura:

. Un (1) perfil professional amb una dedicacié setmanal de 37,5 hores (de dilluns a divendres) que, com a minim,
haura de complir aquestes condicions:
- Formaci6: Disposar de titulacié universitaria en Psicologia o Psicopedagogia.
- Experiencia: Acreditar una experiéncia professional minima de 5 anys en I'acompanyament, orientacié o
intervencié amb poblacié jove, especialment en 'ambit educatiu i/o socioeducatiu.
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- Disposar de coneixement del sistema educatiu catala, amb especial domini de [estructura, itineraris i
funcionament de la Formacio Professional (FP).

- Disposar de coneixement dels recursos educatius, socials, ocupacionals i comunitaris del districte de Sants-
Montjuic, i preferiblement també dels existents a la ciutat de Barcelona i al municipi de 'Hospitalet de Llobregat;
o d’un context de caracteristiques similars.

- Disposar de coneixement de la normativa vigent aplicable als centres educatius de post obligatoria, especialment
en matéria d’inclusié educativa, convivencia i prevencio, deteccio i abordatge de situacions d’assetjament escolar.

- Acreditar un nivell de catala equivalent, com a minim, al C1, amb capacitat efectiva de comunicacio oral i escrita.

- La persona encarregada de la prestacio del projecte ha de disposar de la certificacié negativa del Registre Central
de delinglients sexuals o declaraci6 responsable.

Les jornades de treball, caracteristiques i tasques dels serveis es troba definit i especificat al Plec de Condicions
Técniques Particulars.

Aquest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 i/o resolucié material.
Les condicions i requisits exigits en aquesta clausula hauran d’acreditar-se pels mitjans establerts a la clausula seguent.

La licitadora haura d’aportar una declaracié responsable mitjancant la qual es comprometi a contractar el personal competent i
gue aquest complira les exigéncies requerides.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvéncia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb /'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvéncia basant-se en la solvencia i mitjans d’altres entitats,
amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que, per I'execucié del contracte,
disposa efectivament d’aquests mitjans.

FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informaci6 facilitada.

La licitadora haura d’acreditar I'execucié dels treballs indicats, aportant declaracié responsable en que identifiqui cadascun dels
treballs esmentats, apartat al que correspon, indicant I'abast de cadascun dels treballs, col-lectiu al que es dirigia, any d’execucio,
import del treball i, en el seu cas, empresari 0 entitat amb que va mantenir la referida relacié professional. FOMENT DE CIUTAT,
SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacié facilitada.

Les titulacions indicades es realitzen a titol merament enunciatiu i _no_limitatiu. Per titulat competent s’entendra
gqualsevol titulacié que estiqui habilitada legalment per I’execucié de les funcions indicades i hagi estat préviament
validada per a I’execucié del present projecte.

C. Solvéncia econdomica i financera requerida, i acreditacié de la mateixa:

La solvéncia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicataria del present procediment de contractacio és la
que es determina a continuacio:

a. Volum anual de negacis referit al millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data de presentaci6 de les proposicions
o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un valor estimat superior a 1,50
vegades el Valor estimat de contracte de referencia®. En cas que a la data de constitucié de 'empresa o d'inici d’activitat
sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentaci6 de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode, conforme a allo previst a I'art. 87.1.a) LLCSP.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvencia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvencia basant-se en la solvencia i mitians d’altres entitats,
amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que, per I'execucio del contracte,
disposa efectivament d’aquests mitjans.”

En relacié a la solvéncia aquesta es considera ajustada a I'objecte del contracte, facilita la concurréncia de
potencials licitadores pero garantint un minin d’experiéncia en treballs similar i capacitat economica i financera.

En relacio a la solvéncia técnica, s’ha optat en ampliar el termini maxim en el que es pot acreditar I'experiéncia
minim, passant de 3 anys a 5 anys. Conforme l'article 90.1.a) LLCSP, aquesta ampliacio es produeix degut a
gue es considera que fixar un termini de 3 anys pot ser massa restrictiu i per tant, pot influenciar negativament
a la concurréncia. Amb I'ampliacié es considera que es podra presentar més quantitat de licitadores.

Catorze.- Tota vegada que el valor estimat del contracte és superior a 100.000 euros, es podra interposar
recurs especial en matéria de contractacié en el present procediment.

2 Valor estimat de contracte de referéncia: a efectes de la solvéncia economica i financera es correspon a:
- En cas de duracié del contracte, incloent prorrogues, superior a 1 any, 1,50 vegades el Valor estimat de contracte anualitzat
((VEC/(duraci6 + possible prorrogues)*12).
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Quinzeé.- S’inclouen les modificacions derivades del Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre de 2019, pel que
s’adopten mesures urgents per rad de seguretat publica en matéria d’administracié digital, contractacié del
sector public i telecomunicacions. En aquest sentit s’han ajustat clausules al Plec de condicions, declaracions

tipus i contracte tipus.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de contractacié
vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié dels
serveis de referencia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo
Director de Serveis Juridics i Habitatge
Foment de Ciutat, SA
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