
 

 
 

Gerència d’Àrea d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica 

 

1 
 

ANNEX 2  CONTRACTE MENOR AMB  CONCURRÈNCIA 
 

MODEL DE FITXA PROFESSIONAL,  
 
Nom i Cognoms (inicials): 
 
 

1. Experiència professional  
 
S'avaluarà l'experiència professional total sumada de les persones adscrites al contracte en els àmbits 
següents: 
 
2a. Experiència en redacció de guies, maletes pedagògiques o programes educatius. Fins a 20 
punts. 
Es valorarà l'experiència en la redacció, coordinació o elaboració de guies didàctiques, maletes 
pedagògiques o programes educatius adreçats a alumnat, professorat o altres agents de la comunitat 
educativa, d'acord amb la següent escala: 
 

• Guies, maletes o programes en l'àmbit de l'alimentació sostenible i/o l'educació alimentària: 
5 punts per projecte acreditat (màxim 20 punts). 

• Guies, maletes o programes en l'àmbit de la sostenibilitat en general: 3 punts per projecte 
acreditat (màxim 12 punts). 

 
 
Nom de la 
guia/materials 

 
Empresa/organització 
(contractant) 

 
enllaç on- 
line 
(si escau) 

Descripció tasques 
desenvolupades 

 

    

    

 

2b. Experiència en diagnòstics, mapatges o sistematitzacions de programes. Fins a 20 punts. 

Es valorarà l'experiència en la realització de diagnòstics, mapatges, avaluacions o sistematitzacions de 
programes o activitats en l'àmbit educatiu, social o de sostenibilitat, d'acord amb la següent escala: 
 

• Diagnòstics, mapatges o sistematitzacions en l'àmbit de l'alimentació sostenible i/o l'educació 
alimentària: 5 punts per projecte acreditat (màxim 20 punts). 

• Diagnòstics, mapatges o sistematitzacions en l'àmbit de la sostenibilitat en general: 3 punts 
per projecte acreditat (màxim 12 punts). 

 
Nom del 
diagnòstic/mapatge... 

 
Empresa/organització 
(contractant) 

 
enllaç on- 
line 
(si escau) 

Descripció 
tasques 
desenvolupades 
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2. Formació  
 
Formació rebuda o impartida total sumada, de les persones adscrites al contracte, en Alimentació 
sostenible i/o sostenibilitat. 40 punts. 
 
 Es valorarà de la següent manera: 
 
 Formació rebuda: 
 
-          Màsters o post graus – 10 punts per cada Màster, doctorat  o postgrau ( Màxim 20 punts). 
-          Per un total de 100h o més - 15 punts ( s’inclou aquí un GRAU o llicenciatura) 
-          Per un total de 45 a 99h  de cursos relacionats amb la matèria descrita.  -  10 punts 
-          Per un total de 25 hores a 44h: de cursos relacionats amb la matèria descrita.  -  5 punts 
 
 

Tipus de 
formació 
(1)  

Numero 
d’hores 

Nom 
formació 

Descripció de la formació (màxim 60 paraules) 

    

    

    

    

 
(1) Especificar si es Màster, postgrau o curs 

 
 
Formació impartida: 
 
Es valoraran formacions específiques, reglades i no reglades, així com assignatures específiques que 
siguin part de titulacions més genèriques, amb títol identificable. 
  
-       1 punt per curs de 2 a 10 hores, 
-       3 punts per curs de més de 10 hores  19h 
-       6 punts per curs de 20 hores o més. 
 
 

Tipus de 
formació  

Numero 
d’hores 

Nom 
formació 

Descripció de la formació (màxim 60 paraules) 

    

    

    

    

 
 
S’haurà de realitzar un ANNEX 2 per cada persona adscrita al contracte.  
 
 
 
Lloc i data         Lloc i data 

Signatura de l’empresa        Signatura de la persona adscrita 
 


