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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT 
Objecte del contracte: 
Realització d'un estudi psicosocial  

Preu (IVA exclòs): 
2.000,00 € 

Tipus de contracte: 
Serveis 

CPV: 
90711100-5 Avaluació de riscos o perills que no sigui per a la construcció. 

Necessitat del contracte 

La Inspecció de Treball ha requerit a l'Ajuntament de Barcelona la realització d'un estudi psicosocial 
en relació amb les condicions de treball del servei de Parc Mòbil de la Gerència de Serveis Generals, a 
data 1 de setembre. 

La realització d'aquest estudi respon a un requeriment específic de l'autoritat laboral i té caràcter 
urgent, atesa la necessitat de donar compliment als terminis establerts per la Inspecció de Treball i 
d'adoptar, si escau, les mesures preventives derivades de les conclusions de l'avaluació. 

Aquesta actuació és de competència municipal i té com a finalitat la satisfacció de necessitats 
administratives de l'Ajuntament de Barcelona, així com el compliment de la normativa en matèria de 
prevenció de riscos laborals. L'Ajuntament no disposa dels mitjans tècnics especialitzats ni dels 
recursos humans necessaris per dur a terme aquest estudi amb les garanties d'objectivitat, 
independència i especialització requerides. 

Idoneïtat de la contractació 

La contractació externa del servei resulta l'instrument més adequat per satisfer la necessitat descrita, 
atès que requereix coneixements tècnics especialitzats en l'àmbit dels riscos psicosocials i l'elaboració 
d'un informe tècnic que permeti donar resposta al requeriment efectuat per la Inspecció de Treball. 

Aquesta prestació es pot adjudicar mitjançant un contracte menor perquè, tal com s'ha especificat en 
la descripció de l'objecte del contracte, aquest no s'ha alterat ni fraccionat amb la finalitat d'eludir 
l'aplicació de les regles generals de contractació.  
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En relació a l’article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic (LCSP), 
no s’està alterant ni fraccionant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de 
contractació, ja que esdevé una unitat funcional que permet el seu aprofitament individual sense la 
necessitat de prestacions accessòries o complementàries.  
  
En relació al punt 6.1 de la Instrucció per a l'aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del Sector Públic aprovada per Decret de la Comissió de Govern 2018/160 de 9 de març, 
no és viable o eficient efectuar un procediment d’adjudicació amb publicitat.  
 
 
SELECCIÓ DELS PROVEÏDORS  

Considerant la naturalesa de les prestacions, i els antecedents de la necessitat descrits amb anterioritat, 
es considera adient tramitar el contracte menor amb concurrència, per tal de poder seleccionar la 
millor oferta d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts.  

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 

CRITERIS DE PONDERACIÓ  

1. Oferta econòmica: fins a 60 punts.  
 
La puntuació màxima s’atorgarà a l’oferta més baixa acceptable, que no sigui anormalment 
baixa ni superi el pressupost de licitació. Fórmula: Puntuació resultant = ((Pressupost net de 
licitació - oferta) / (Pressupost net de licitació - oferta més econòmica)) × 60. Es fixen límits per 
considerar les ofertes anormalment baixes amb un diferencial de 5 punts percentuals per sota 
de la mitjana de les ofertes presentades o, en cas d’un únic licitador, de 15 punts percentuals 
per sota del pressupost de licitació.  
 

2. Experiència acreditada en la realització d’estudis psicosocials: fins a 40 punts.  
 
El personal assignat haurà de disposar de la qualificació de tècnic/a superior en Prevenció de 
Riscos Laborals amb especialització en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i experiència 
acreditada en l’avaluació de riscos psicosocials mitjançant metodologies reconegudes, 
preferentment ISTAS21.  

Serveis de la mateixa naturalesa realitzats a administracions públiques: màxim 30 punts.  

Entre 2 i 4 estudis certificats: 15 punts.  
Més de 4 estudis certificats: 30 punts.  
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Serveis de la mateixa naturalesa realitzats en empreses privades: màxim 10 punts.  

            Entre 2 i 4 estudis certificats: 5 punts.` 
 Més de 4 estudis certificats: 10 punts.  

Proposta 

Per tot l'expressat, es proposa: 

La tramitació d’un contracte menor amb concurrència per a la  "Realització d'un estudi psicosocial 
a requeriment de la Inspecció de Treball" a un equip de 25 persones  per un import de 2.000,00 
euros, amb el següent desglossament: 

 Import net: 2.000,00 € 
 Tipus impositiu IVA: 21 % 
 Import IVA: 420,00 € 
 Import total: 2.420,00 € 

Per a la realització de l’estudi l’empresa adjudicatària haurà de fer us de l’ISTAS 21. 

Amb inici des de l’adjudicació del contracte i finalització a 31 de desembre de 2026. 

L'import esmentat s'abonarà amb càrrec al pressupost municipal de l'exercici 2026. 

Com a responsable del contracte es designarà a Ester López Saizar. 
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