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1. ANTECEDENTS

L’article 112.1 de la Carta Municipal de Barcelona atorga competéncies a I'Ajuntament
per promoure totes les accions i serveis necessaris que facilitin la integracio i la
participacié de la dona a la societat i evitin la discriminacié per ra6 de sexe.

La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista en el
seu Capitol 2 legisla al voltant de la sensibilitzacioé social i informacid per a prevenir i
eliminar la violéncia masclista. L’article 9.1 determina que les administracions publiques
de Catalunya han d’impulsar i desenvolupar periddicament actuacions informatives i
estrategies de sensibilitzacié social destinades a prevenir i eliminar la violéncia masclista.
L’article 9.2 desenvolupa que les actuacions han de tenir per objecte: a) Donar a conéixer
els drets de les dones que pateixen situacions de violéncia masclista o que es troben en
risc de patir-ne; b) Els serveis disponibles d’assisténcia i proteccio, i els de recuperacio i
reparacio, destinats a les dones que han patit o pateixen violéncia masclista; c) Els deures
de la ciutadania, del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i
d’agents socials davant del coneixement o risc de concurréncia de situacions de violéncia
en els ambits familiar, laboral, docent, veinal i social, en general. L’article 9.5 determina
que les actuacions de sensibilitzacié tenen per objectiu modificar els mites, els models,
els prejudicis i les conductes amb relacié a les dones i la violéncia masclista.

A més, la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violéncia masclista, estableix al seu Article 3, qué s’entén per
sensibilitzacio, prevencio i deteccid.

El Il Pla d’actuacio per la Justicia de génere 2021-2025, presentat al Plenari del Consell
Municipal de 29 de setembre de 2021, estableix en el seu eix 3: “Ciutat de drets” diversos
ambits que configuren el nucli dels diversos serveis i programes de la Direccié de Serveis
de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI (en endavant DSFILGTBI). Tots els
ambits requereixen d’'un ampli abast d’informacio i sensibilitzacié a la ciutadania. No
obstant son destacables entre aquests I'ambit de “Diversitat sexual i de génere” que
s’orienta a vetllar pel respecte i la integracié de la diversitat sexual i de génere. | també
especialment 'ambit de “Vides lliures de violéncia” esta enfocat en la prevencid, i
'abordatge de totes les formes de violéncia masclista a la ciutat.

Les obligacions derivades del compliment del Il Pla per la Justicia de génere requereix
de campanyes de comunicacié informativa dels diferents serveis i programes adrecgats a
la ciutadania en diferents formats i especialment fa Gtil la ubicacié a I'espai public de punts
d’'informacié i prevencié en llocs de concurréncia per ampliar la difusié d’aquests entre la
ciutadania.

La Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI de I'Area de
de Cultura, Educacid, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI, lidera I'actuacié municipal en
aquests ambits per a I'abordatge integral de les violéncies masclistes, amb serveis que
donen suport a les dones que hagin pogut patir una situacioé de violéncia fisica, sexual,
psicologica, o laboral al llarg de la seva vida.
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De la mateixa manera la Direccid de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere
i LGTBI aglutina i articula les actuacions municipals per promoure I'equitat de génere a la
ciutat. El combat dels aspectes més estructurals de la desigualtat de génere i del sexisme,
aixi com la lluita contra les desigualtats de génere, les violéncies i discriminacions envers
les dones, i la contribucio en la seva llibertat i igualtat d’'oportunitats és un tret comu en
tots els serveis i projectes que es despleguen.

En aquesta linia s’impulsen diverses estratégies contra les violéncies sexuals, les
violéncies masclistes i les violéncies Igtbi-fobiques, per evitar la discriminacié per radé de
sexe, d’'acord amb les competéncies que li atorga la Carta municipal, amb I'objectiu
d’aconseguir la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones, i abordar tots els
ambits de les violéncies masclistes, tot oferint els serveis adequats per a les dones que
estiguin en una situacio de violéncia o n’hagin viscut una, donant aixi compliment al Il Pla
per la Justicia de génere.

La Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI realitza cada
any diversos actes i esdeveniments per donar a coneixer a la ciutadania les seves
activitats. Aquests esdeveniments sén de caracter informatiu i estant circumscrits a les
diverses campanyes o diades que es porten a terme a la Direccié de Serveis de
Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI.

El conjunt d’aquesta activitat de la Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de
Génere i LGTBI ha de ser coneguda per a tota la ciutadania i d’'aquesta manera també
incidir significativament en la prevencio i la sensibilitzacio.

Per aquest motiu és necessari desenvolupar diverses actuacions informatives i
campanyes a l'espai public, en motiu de diades significatives, I'activitat festiva o la
commemoracio d’esdeveniments emblematics. Aquestes accions de comunicacié poden
tenir diversos formats, i segons la tipologia poden necessitar d’estructures no permanents
desmuntables, mobiliari, elements diversos i material d’il-luminacio.

Aquestes estructures permeten el muntatge coincidint amb tot el periode estival i per tant,
-tot i que efimeres- han de ser més estables per mantenir-se durant periodes que poden
comprendre diversos mesos en diferents franges horaries. Els estands o moduls
reuneixen aquestes condicions adaptant-se a I'espai public.

Les caracteristiques dels estands o dispositius informatius en les festes o en espais amb
molta concurréncia publica de la ciutat permeten desenvolupar accions d’informacié dels
diferents serveis i programes; sensibilitzant al public i contribuint a la prevencid, tot
proporcionant orientacié per a I'atencié quan es requereix.

Disposar d’estands informatius en llocs emblematics de la ciutat, en especial en
esdeveniments populars que transcorren a la via publica amb alta afluéncia de public,
contribueix significativament a I'estratégia municipal d’'informacié i prevencié en I'ambit
que desenvolupa la Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i
LGTBI en qualsevol dels seus serveis i programes.


https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/qui-som/ca/terme-glossari/genere
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2. EXPO$ICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA
SOLUCIO ESCOLLIDA

Les necessitats detectades responen a la finalitat de donar compliment als compromisos
adoptats en el Il Pla per la Justicia de génere municipal, impulsant la comunicacié per
donar a conéixer els serveis i programes que es porten a terme a la Direccié de Serveis
de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI a la ciutadania en punts d’informacio
i prevencio de les violéncies masclistes disposant d’infraestructures efimeres —modduls o
estands- en espais d’alta concurréncia.

Per tal de portar a terme els actes i esdeveniments, cal contractar el subministrament
especialitzat que realitzi la instal-lacié dels moduls i tots els elements de funcionament
necessaris. Aquestes operacions inclouen [l'adequacié técnica, el muntatge i
desmuntatge de les infraestructures necessaries i resta delements, aixi com
I'ambientacioé dels moduls, i el proveiment dels elements necessaris pel funcionament
dels estands.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona
no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu
pel qual cal procedir a 'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als
principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar la correcta realitzacio de la prestacio i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es
considera una durada minima del contracte d’'un any i amb possibilitat de prorroga per un
termini de 3 anys.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i eficag que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié del
subministrament especialitzat en el proveiment i la instal-lacié de les infraestructures
necessaries per punts d’informacio i prevencio de les violéncies masclistes.

3. OBJECTE | PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR
L’objecte del contracte és el subministrament i la instal-lacié de les infraestructures
necessaries i els elements associats per punts d’informacié i prevencio de les violéncies
masclistes, que inclou dos moduls/estands, i els elements i subministres necessaris per
la seva instal-lacio i pel seu condicionament interior, aixi com el seu manteniment.

El CPV del contracte és:

e 45223800-4 Muntatge i instal-lacio d’estructures prefabricades
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4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio
i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. . La prestaciéo desenvolupada de forma unificada redunda en una millor
execucio, ja que facilita la connexid i correlacié de les diferents accions o processos que
suposa I'encarrec. A més, s’afegeix un estalvi d’efectius, tot facilitant la ldgica i la unicitat
que requereix la instal-lacié dels moduls, el manteniment i tots els elements necessaris,
fent innecessari i més costosa la coordinacié i el pressupost destinat si es fraccionen les
tasques en lots diferenciats.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC).

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 52.678,49
euros, sent el pressupost net de 43.535,94 euros i I'lVA de 9.142,55 euros, amb un tipus
del 21 %.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacid. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seguent:

COSTOS DIRECTES
(A) Costos salarials 5.329,30
(A.1) Costos de coordinacio técnica 2.724,43
salari base 1.144,56
seguretat social 669,34
plusos (nocturn, festiu i disponibilitat) 681,62
provisions (formacié i riscos laborals i necessitats sobrevingudes) 228,91
(A.2) Costos dels operaris de manteniment 621,01
salari base 261,00
seguretat social 152,57
plusos (nocturn, festiu i disponibilitat) 155,24
provisions (formacié i riscos laborals i necessitats sobrevingudes) 52,20
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(A.3) Costos de sanejament 1.983,86

salari base 1.019,73

seguretat social 505,24

plus nocturn 254,94

provisions (formacié i riscos laborals i necessitats sobrevingudes) 203,95
(B) Cost de trasllat i col-locacié dels moduls/estands (inclosos els

conductors i ajudants i la seva instal-laci6 i I'asseguranca 2.800,00

corresponent) (clausula 2 del PPT)

(C) Lloguer de I'estand (amb equipament i mobiliari, inclosa

reparacio o substitucio i 'asseguranga corresponent) (clausula 3.2. 21.200,00
del PPT)
(D) Cost de la connexi6 a I'enllumenat public amb els permisos 3.600.00
corresponents (clausula 2.2 del PPT) e
(E) Produccid, instal-lacio i substitucié de vinils (inclou el transport) 4.000.00
(clausula 3.1 del PPT) B
(F) Altres despeses del contracte (transport responsable, material
d’oficina, missatgers, farmaciola, flassades térmiques i
o L . . . 1.100,00
subministrament d'aigua pels professionals, material essencial de
sanejament ...) (clausules 3.3, 3.4 i 3.5 del PPT)
TOTAL COSTOS DIRECTES 38.029,30
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals (8 %) 3.042,34
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 3.042,34
BENEFICI INDUSTRIAL SOBRE COSTOS DIRECTES |
INDIRECTES
Marge empresarial (6 %) 2.464,30
TOTAL BENEFICI INDUSTRIAL 2.464,30

(A) Costos Salarials

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia els convenis
col-lectius seglents:

- Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als
anys 2025-2027 (codi de conveni num. 79000375011994), publicat al DOGC num.
9665 en data 14 de maig de 2026.

- Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya
pels anys 2022 a 2025 (codi de conveni num. 7900241502005), publicat al DOGC
el 23 de maig de 2023, modificat i prorrogat per Resoluciéo EMT/427/2026, de 13 de
febrer, per la qual es disposen la inscripci6 i la publicacié de I'Acord parcial del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya
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per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni num. 79002415012005), publicat al
DOGC de 26 de febrer de 2026.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el
conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial
de referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que
ha d'executar el contracte amb les seglents categories professionals i nombre de
persones:

Hores Salari anual Hores Salari brut
c . ) . anuals brut segons . .
onveni Categoria professional conveni conveni estimades estimat
2027 2027 contracte contracte
Oficines Responsable coordinacio | 7,4 | 33 768 57 ¢ 60 | 1.14456€
(Grup 1 — Direccid)
Oficines | ~ OPeraris de manteniment | 7,4 | 55 758 83 ¢ 20 261,00 €
(Grup 5 Nivell 3)
Neteja | Responsable (coordinacio) | 5 ngi) | 55 458 90 € 40|  431,90€
(Grup Il Nivell 2)
. Conductor-netejador
Neteja (Grup IV Nivell 3) 2.080 | 20.378,10 € 60 587,83 €

Per a I'estimacio real dels costos salarials s’ha estimat un 32,57 % de cost de seguretat
social a carrec de I'empresa, i plusos de nocturnitat i de festiu, i una millora salarial
considerant altres possibles costos laborals de I'empresa (disponibilitat, i cobertures en
casos de baixes, permisos, vacances, provisié per necessitats sobrevingudes durant la
vigéncia del contracte, per absentisme, i per formacié i riscos laborals, entre d’altres) per
la qual cosa, I'import total dels costos laborals estimats en el pressupost de licitacié es
considera adequat als preus de mercat.

5.2. Valor estimat del contracte (VEC)

El VEC d’aquest contracte s’estima en 174.143,76 euros. Els conceptes que inclou son:

Any Pressupost net prestacio eveiﬁi?sug?;:rggtues SUMA

2027 43.535,94 €€ 43.535,94 €

2028 43.535,94 € 43.535,94 €

2029 43.535,94 € 43.535,94 €

2030 43.535,94 € 43.535,94 €
TOTAL 43.535,94 € 130.607,82 € 174.143,76 €
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6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al pressupost i aplicacié seglent:

Any C. Econ. C. Progr. | C. Organic Import net % IVA Import IVA Import total
2027 20500 23171 0800 43.535,94 € 21% 9.142,55 € 52.678,49 €
43.535,94 € 9.142,55 € 52.678,49 €

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data 1 d’abril de
2027 i per tant, en cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de
redistribuir en proporcid.

Atés que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de
I'execucio, se'n sotmet l'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existéncia de credit
adequat i suficient per finangar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici
corresponent.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicaciod, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA |
FINANCERA DE LES EMPRESES

8.1. Condicions d’aptitud

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacio és la seglent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en supodsits de prohibicié de contractar.

Fent referéncia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa
a ['Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en [Ielaboraci6 de les
especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a
I'érgan de contractacié durant la preparacié del procediment de contractacio.
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8.2. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.

Per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigiran els criteris de solvencia
seguents, que es consideren que no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint
injustificadament la concurréncia de les empreses:

a) Solvéncia economica i financera

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funci6 de les
dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa ha de tenir un valor igual o
superior de 40.000,00 euros.

Justificacié. Les caracteristiques i I'objecte del contracte fan que l'opcié més
adequada d’entre les opcions indicades a l'art. 87.1 LCSP per garantir que
I'eventual adjudicataria compta amb prou capacitat per fer front a I'execucié correcta
de les tasques, sigui I'acreditacié d’'un volum anual de negocis amb I'import minim
indicat.

En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.

b) Solvéncia técnica o professional

L’'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de
declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels ultims
tres anys en subministraments de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d’aquest contracte hauria de ser com a minim de 25.000,00
euros.

Justificacié. Les caracteristiques i l'import total del contracte es consideren
adequats els requisits de solvéncia exigits per tal de garantir I'execucio correcta de
les tasques que es deriven del present contracte.

D'acord amb la previsid de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des
de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d'acreditar I'experiéncia, és
a dir, I'import anual executat i han d'acreditar la seva solvéncia técnica segons els altres
criteris establerts en aquest apartat.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supésit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan
demostri que durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i
solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la
Llei 9/2017.
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9. CRITERIS D’AD.!UDICACI(') | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT
DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL
DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat-
preu, incorporar els criteris automatics seguents i amb la proporcié que tot seguit s’'indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris automatics Puntuacié
maxima
1. Preu ofert. 30
2. Per la incorporacit a I'estand d’aparell d’aire condicionat no portatil, o5

clausula 2.1. del PPT.

3. Pel compromis d’efectuar el sanejament extraordinari dels estands 20
en motiu d’'urgéncia i sense previsio (situacions sobrevingudes)

4. Per la millora en el temps previst de reparacié o substitucié dels vinils

que pateixin algun desperfecte, clausula 4.1.1. del PPT. 15
5. Reducci6 de la petjada de carboni en el transport, clausula 2 del PPT. 10
TOTAL PUNTUACIO 100

1. Preu ofert, fins a 30 punts.

Mesura social.-

D’acord amb alld previst al 9.4 de la Instruccio per I'aplicacié de la Llei 9/2017, instruccio
aprovada per decret de la Comissié de Govern del 15 de marg, la puntuacio del preu no
supera el 35% de la puntuacié total.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la seglent férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta N L,
——— - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Limits per a Ila consideraci6 d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades

Es defineixen els seglents limits per a la consideracio d’ofertes presumptament anormals
o desproporcionades:
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- Un diferencial de 5 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic
licitador, de 15 % respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si
presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

D’acord amb la previsio de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que
és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.

2. Per la incorporacié a I’estand d’aparell d’aire condicionat no portatil, segons la
clausula 2.1 del PPT, fins a 25 punts

Alaclausula 2.1 del PPT s’especifica que 'empresa contractista ha de proveir els estands
amb aparells d’aire condicionat portatils amb una eficiéncia energética A.

Es valorara aquella oferta que els estands enlloc de disposar d’aparell d’aire condicionat
portatils en disposin d’un equip climatitzador d’aire condicionat tipus split amb una
eficiencia etiquetada amb qualificacié SEER igual o superior a 4,1 (etiqueta C).

El barem és:

e 1 estand amb aire condicionat tipus split: 12,5 punts
e 2 estands amb aire condicionat tipus split: 25 punts

L’'incompliment en no proveir els estands amb aire condicionat tipus split compromesos
es considerara una falta molt greu.

Justificacidé La utilitzacié d’'un sistema d’aire condicionat tipus split garanteix una major
eficiencia energética, una reduccio significativa del soroll dins de I'estand, una millor
integracio estética, una climatitzacid més estable el que millora el confort de I'equip de
persones d’atencié al public i al propi public, un Us més segur de I'espai en no haver
cablejat pel terra ni possibles fuites d’aigua que poden provocar relliscades i caigudes
(prevencié de riscos), i una millor experiéncia per al public i personal. Per tot aixo, es
considera objectivament un element que incrementa la qualitat de la prestacié.

3. Pel compromis d’efectuar el sanejament extraordinari dels estands en motiu
d’urgéncia i sense previsié (situacions sobrevingudes), fins a 20 punts.

En motiu d’'urgéncia i sense previsio (situacions sobrevingudes que es poden produir
durant els caps de setmana i festius, incloses les seves nits), es pot sol-licitar un
sanejament extraordinari que haura de realitzar-se abans de I'obertura del dia seguent
del servei.

12



Barcelona®

Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i LGTBI
Gereéncia de Cultura, Educacio, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI

S’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que oferti aquesta possibilitat i 0 a la que
no.

Les licitadores hauran de presentar la seva oferta amb la declaracié responsable amb el
compromis d’efectuar el sanejament extraordinari dels estands amb motiu d’'urgéncia i
sense previsid (situacions sobrevingudes). No efectuar el sanejament extraordinari
compromes es considerara una falta molt greu.

Justificacid: Atés que I'is dels estands pot tenir lloc de forma nocturna i en dies festius,
no és senzill garantir el correcte sanejament dels estands quan es donen situacions
d’urgéncia, imprevistes o0 sobrevingudes que embruten aquests espais. Per aixo es valora
amb major puntuacié aquella oferta que ofereixi efectuar sanejament extraordinari que
permeti sanejar de forma rapida els espais d’'us professional dels estands. Aquest
sanejament extraordinari mantindra l'adequada higiene dels espais i minimitzara
I'afectacié quan es tracta de situacions sobrevingudes.

4. Per la millora en el temps previst de reparacié o substitucié dels vinils que
pateixin algun desperfecte, segons la clausula 4.1.1 del PPT, fins a 15 punts.

Tal com s’indica a la clausula 4.1.1 del PPT, s’ha de substituir i reparar els vinils ubicats
a I'estand en un termini no superior als tres dies habils, és a dir, 72 hores, des de la
comunicacio a 'empresa contractista del desperfecte en dia habil.

S’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que presenti la oferta amb menys temps
de substitucié (considerant 24 hores el temps minim de substitucid) i la resta es puntuaran
de forma proporcional d’acord amb la seguent formula:

72 hores — temps maxim de substitucié of ertat R L,
( — - ) x Punts max = Puntuacié resultant
72 hores — oferta menor temps maxim de substitucid

Es prendra com a referéncia des del moment en que es notifiqui en dia habil o es
descobreixi la incidéncia fins a I'efectiva reparacié o substitucié dels elements esmentats.

Les empreses licitadores presentaran una declaracié responsable en la que indicaran el
termini maxim — expressat en hores- en qué es comprometen a reparar o substituir vinils
en cas d'urgéncia i sense previsio. La falta de reparacid o substitucid en el temps
compromes es considerara una falta molt greu.

Justificacio: Atés que els estands estan ubicats a I'espai public, no és senzill garantir la
correcta integritat dels elements exteriors, ja que estan a la intempérie i sotmesos a la
climatologia, a actes vandalics, a banda del Us que li sén propis; pel que es poden donar
situacions imprevistes que malmetin aquests materials. Per aix0 es valora amb major
puntuacio aquella oferta que amb major agilitat pugui reparar o substituir de forma rapida
aquests elements necessaris per garantir continuitat de I'is de I'estand i la seguretat del
public. La millora en el temps de reparacio i substitucio afecta directament la imatge
publica que s’ofereix i millora la percepcié de I'atencio a les persones usuaries alhora que
minimitza I'afectacié en I'Us pels elements malmesos.
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5. Reduccié de la petjada de carboni en el transport, segons la clausula 2 del PPT,
fins a 10 punts.

A la clausula 2 del PPT, es preveu el transport de material comunicatiu, de neteja, de
consumibles o altres que corresponguin a I'equipament interior dels estands, exceptuant
els vehicles que han de transportar els estands.

D’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica
sostenible, el foment de les mesures ambientals associat a I'activitat municipal a través
d’'impulsar i incrementar la eficiéncia en el consum de recursos, I'ecoinnovacié i la gestio
ambiental de les empreses contractades, es valorara la reduccio de la petjada de carboni
amb I'Us dels vehicles de menor emissio.

Es calculara la puntuacio referent a dos vehicles en funcié de les respectives categories
de classificacié ambiental d’acord amb el Distintiu Ambiental (DGT) que s’estableix en el
Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de
Vehicles segons el seu potencial contaminant, i segons el barem seguent:

Tipus de vehicle Puntualeo per
vehicle
Vehicles emissié zero 5,00
Vehicles ECO 2,50
Vehicles amb distintiu C 1,00
Resta de vehicles amb distintiu B o sense distintiu 0,00

Emissié Zero

Vehicles de transport de mercaderies eléctrics en totes les seves variants (eléctric pur,
eléctric d’autonomia estesa, vehicle d’hidrogen).

Vehicles ECO

Vehicles de transport de mercaderies hibrids endollables, hibrids no endollables
propulsats a gas natural o gas liquat.

Vehicles amb distintiu C

Vehicles de transport de mercaderies que acompleixin la norma Euro 4.5i 6 i en Diesel
la Euro 6

Vehicles amb distintiuB o sense distintiu

Vehicles de transport de mercaderies que acompleixin la norma Euro 3 i en Diesel la
Euro4i5

L’empresa haura de presentar una declaracié responsable on consti el compromis d’us
dels vehicles en I'execucio del contracte de referéncia amb la respectiva categoria de
classificacid ambiental. Aquesta declaracié responsable haura de presentar-se en el
moment de la presentacié de l'oferta, als tres (3) mesos i posteriorment cada sis (6)
mesos per poder garantir un control efectiu durant I'execucié del contracte. En aquella
declaracié responsable haura d’especificar-se el tipus de vehicle, la marca, el model, la
matricula, el combustible, el distintiu ambiental i la data d’adquisicid6 o el compromis
d’adquirir-lo i si és un vehicle nou indicar-ho.
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En el moment de la valoracié de I'oferta es comprovara la classificacid ambiental en la
seguent adrega electronica: https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/distintivo-ambiental/#.
Es calculara la puntuacio referent als vehicles aportats en funcié de la classificacio
establerta per la DGT segons el seu potencial contaminant. Els vehicles hauran d’estar
en disponibilitat de ser utilitzats per a la prestacio del servei.

En cas de no aportar les successives declaracions responsables, esdevindra una falta
molt greu.

Fer el transport amb qualificacié diferent de la compromesa a la l'oferta i acreditada
després es considerara una falta molt greu.

Justificacio: La ciutat de Barcelona viu regularment episodis ambientals de contaminacié
atmosférica, una de les fonts principal és el transport. L’Ajuntament de Barcelona vol
impulsar I'is de mitjans de transport nets i eficients que disminueixin de manera
significativa I'emissioé de contaminants. Aixi, també es vol donar resposta a I'actual Pla de
'energia, canvi climatic i qualitat de I'aire de Barcelona 2011-2020 ja qué la ciutat ha
comengat la transicié cap a un model energétic més sostenible, treballant per maximitzar
la generacié d’energia per mitja de recursos renovables locals, i alhora reduint el consum
d’energia final amb I'aplicacié de mesures d’estalvi i fent un Us més intel-ligent dels
recursos en totes les activitats que desenvolupen. Cal treballar en la linia d’'un model
energétic a escala de ciutat més sostenible i que utilitzi majoritariament fonts d’energia
netes i renovables.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del
fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els
licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment
en el moment en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert a I'article
147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP soén els seguents:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

- Proposicions d’empreses d’insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d’insercid, que compleixin
amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideracio.

- Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat
juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte
del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i
figurin inscrites en el corresponent registre oficial.
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11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte son les
seguents:

e Titular 1: La directora de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Génere i
LGTBI, Sra. Maria Rengel.
Substitut 1: La coordinadora de Projectes i Serveis, Sra. Merche Avilés.

e Titular 2: La cap del Departament de Serveis i Estratégies d’Abordatge de les
Violéncies Masclistes, Sra. Barbara Melenchodn.
Substituta 2: La técnica del Departament Serveis i Estratégies d’Abordatge de les
Violencies Masclistes, Sra. Montserrat Juanpere.

12. GARANTIES

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per
import equivalent al 5% del preu del contracte iva exclos.

13. TERMINIS D’EXECUCIO

La durada del contracte sera de, com a maxim, 9 mesos comptadors a partir de I'1 d’abril
de 2027 o a partir de la data seguent a la de formalitzacié del contracte si aquesta es
posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim sigui posterior al
de la formalitzacio, i fins el 31 de desembre de 2027. La durada total del contracte incloent
les eventuals prorrogues sera de, com a maxim, 45 mesos. La prorroga sera per periodes
de, com a maxim, 12 mesos.

El temps que estaran els mdduls muntats a cadascuna de les ubicacions, s’indica a la
clausula 2.3. del PPT.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d’1 mes a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les
seguents condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no son discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Pla d’'igualtat.

Comunicacio inclusiva
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e Mesures contra I'assetjament sexual i per radé de sexe.
e |gualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.
e Accessibilitat universal.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacio de factures d’acord amb la
progressié dels treballs. Es a dir:

¢ Una factura a I'inici amb el preu de la produccié de vinils i muntatge dels estands.
¢ Una factura final amb el cost de desmuntatge i altres conceptes que restin.

A la factura caldra especificar:

e El numero de contracte i el nUmero d’expedient.

e L’objecte del contracte

o El detall de cada concepte facturable en cada cas, aixi com I'import corresponent
de cadascun d’ells.

e Qualsevol altre que s’indiqui des de la Direcci6 de Serveis de Feminismes,
Transversalitat de Génere i LGTBI.

La factura haura de desglossar-se segons I'esquema seguent:

FACTURACIO TIPUS

Subministrament de la IMPORTS JUSTIFICATS AMB FACTURES DELS

infraestructura i recursos PROVEIDORS EXTERNS necessaris durant el

necessaris periode de facturacio (S| S'ESCAU)

Despeses lligades a altres IMPORTS JUSTIFICATS AMB FACTURES DELS

despeses (vinils...) PROVEIDORS EXTERNS necessaris durant el
periode de facturacio (SI S'/ESCAU)

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'érgan de contractacié6 només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a 'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9
de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio parcial de la prestacié.
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20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.

21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

21.1. Incompliments

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seguents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici substancial en I'execucio del contracte
i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L’'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers
en les prestacions.

L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les
instal-lacions.

L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat
funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal
o disseny per a totes les persones.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacié vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.
L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a I'Estat.

L’'incompliment en no proveir els estands amb aire condicionat tipus split
compromesos es considerara una falta molt greu.

No efectuar el sanejament extraordinari compromés es considerara una falta
molt greu.

La falta de reparacio o substitucié dels vinils que pateixen algun desperfecte
en el temps compromeés es considerara una falta molt greu.

No aportar les successives declaracions responsables sobre la qualificacio
dels vehicles emprats pel transport de material comunicatiu, de neteja, de
consumibles o altres que corresponguin a I'equipament interior dels estands
en I'execuci6 del contracte esdevindra una falta molt greu.
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Fer el transport de material comunicatiu, de neteja, de consumibles o altres
que corresponguin a l'equipament interior dels estands, exceptuant els
vehicles que han de transportar els estands, amb qualificacié diferent de la
compromesa a la I'oferta i acreditada després es considerara una falta molt
greu.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacioé financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué
aquesta relacié és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig
de 2016.

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L’'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.
L’aportacié per part de la subcontractista o subministradora a I'drgan de
contractacié de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de
pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora
en el pagament no estigui motivada per I'incompliment de les obligacions
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en I'execucio
de la prestacié. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del contracte i podra
reiterar-se cada mes si persisteix I'impagament, fins un maxim del 50% del
preu del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que
s’imposin per aquest motiu.

L'incompliment de les condicions especials d'execucio establertes en aquest
plec, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals
essencials.

¢) Incompliments lleus

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.
L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

21.2. Imposicié de penalitats

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén
les seglents:

e Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclds per a cada penalitat d’aquesta tipologia.
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e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu
del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, 'drgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicio de les
penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancio contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte no comporta el tractament de dades de caracter personal.

23. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacioé habitual amb menors d’edat.

24. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de I'empresa contractista
treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el personal de 'empresa
contractista no ha de treballar a cap centre o equipament municipal.

25. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

L’empresa adjudicataria haura d’acreditar la contractacié d’'una polissa d'asseguranga de
responsabilitat civil per un import de 200.000,00 euros, que haura de presentar junt amb
la formalitzacié del contracte o amb anterioritat.

26.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable daquest contracte és Montserrat Juanpere Ferré
(mjuanpere@bcn.cat), técnica del Departament de Serveis i Estratégies d’abordatge de
les Violéncies Masclistes adscrit a la Direccid de Serveis de Feminismes, Transversalitat
de Génere i LGTBI.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacio i encarregada del seguiment

de I'execuci6 ordinaria del contracte sera responsabilitat de Montserrat Juanpere Ferré
(mjuanpere@bcn.cat), técnica del Departament de Serveis i Estratégies d’abordatge de
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les Violéncies Masclistes adscrit a la Direccié de Serveis de Feminismes, Transversalitat
de Génere i LGTBI.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’'un expedient mitjangant un procediment obert
per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una
durada de 9 mesos comptadors a partir de I'1 d’abril de 2027 o a partir de la data seguent
a la de formalitzacié del contracte o del dia que es fixi en el contracte, per un import total
de licitacid de 52.678,49 euros.

Maria Rengel Vilches
Directora de Serveis de Feminismes,
Transversalitat de Génere i LGTBI
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