Barcelona
Area de Drets socials, salut, feminismes i LGTBI
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat

INFORME DE NECESSITAT
Contracte menor amb concurréncia

Nam. expedient: P2026139

Tipus de contracte: serveis

Objecte: elaboraci6 de material audiovisual de sensibilitzacié sobre la inclusio
laboral de les persones amb discapacitat i/o trastorns de salut mental

Periode d’execucio: des de I'endema a l'adjudicacié i fins a 1 de desembre de
2026.

Pressupost de licitacié (IVA inclos): 5.445,00 €

IVA (21%): 945,00 €

Pressupost net (sense IVA): 4.500,00 €

Aplicacié pressupostariaiany: 0100.22719.23108 del pressupost de I'any 2026
CPV: 32321300

Antecedents

La Xarxa per a la Inclusid Laboral de Barcelona (XIB) es crea amb la missié de millorar
la inclusié laboral de les persones amb discapacitat o amb trastorns de salut mental
mitjancant el treball col-laboratiu i la gestié compartida entre I'Institut Municipal de
Persones amb Discapacitat i catorze entitats amb serveis d’insercié laboral. Tant la
XIB com I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat impulsen un model
d’inclusié laboral que promou la incorporacié i el manteniment de les persones amb
discapacitat en entorns laborals ordinaris.

Malgrat els avengos assolits en matéria de politiques publiques i serveis
especialitzats, les persones amb discapacitat i/o amb trastorns de salut mental
continuen presentant nivells d’ocupacié molt inferiors als de la poblacié general i es
troben encara amb nombroses barreres derivades de |'estigma, la discriminacid i les
dificultats d’accés al mercat de treball ordinari. Les dades mostren que, durant I'any
2024, només el 0,5% dels contractes formalitzats van correspondre a persones amb
discapacitat, i que el 68% d’aquests es van produir en Centres Especials de Treball.
Aixi mateix, la desigualtat també es reflecteix en els salaris, amb una bretxa salarial
del 25,1%.

En aquest context, el Pla d'Impuls per a I'Ocupacioé de Qualitat de les Persones amb
Discapacitat 2025-2027 promou actuacions orientades a facilitar la contractacié de
persones amb discapacitat en el mercat laboral ordinari, mitjancant I'eliminacié de
barreres i I'oferta de suports tant a les persones treballadores com a les empreses.

Amb l'objectiu de contribuir a aquesta sensibilitzacid i de fomentar entorns laborals
més inclusius, la XIB i I'IMPD consideren convenient elaborar un material audiovisual
amb animacions adrecat a les empreses. Aquest recurs ha de permetre donar
visibilitat a les capacitats i aportacions de les persones amb discapacitat, combatre
prejudicis i generar confianca en els processos de contractacid, promovent aixi una
incorporacié al mercat laboral basada en la igualtat d’oportunitats. Atés que I'IMPD
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no disposa dels recursos materials ni personals necessaris per desenvolupar aquesta
produccié audiovisual, es considera necessari recérrer a la contractacido externa
d’aquesta prestacid.

Aguesta prestacié es pot adjudicar mitjancant un contracte menor i tal i com s’ha
exposat en les linies anteriors i es declara que no s’ha alterat ni fraccionat per evitar
I'aplicacio de les regles generals de contractacid, de conformitat amb I'article 99 de
la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP).

El contracte és considerat de reserva social a un Centre Especial de Treball (CET) o
empresa d’insercié?

O Si
X No

Descripcio de I'objecte. Prescripcions técniques

La realitzacid de la prestacio consisteix és I'elaboracié d'un material audiovisual
de sensibilitzacid sobre la inclusio laboral de les persones amb discapacitat
i/o trastorns de salut mental de 3 minuts de durada (aproximadament) i dues
capsules de maxim 1 minut per difondre a xarxes socials. Concretament:

e Creaci6 d'animacions dinamiques
e Video sensibilitzacido 3 minuts aproximadament
e 2 Capsules de sensibilitzacié d'uns 30-60 segons, per difondre a xarxes.
e El video haura de comptar amb les seglients mesures d’accessibilitat:
o Audiodescripcid.
o Subtitulacio.
o LCS.
e El contingut del video sera participat per les entitats que formen part de la
comissio Inclou Futur la Xarxa per a la Inclusié Laboral de Barcelona (XIB).
e L'empresa adjudicataria s’haura d’ajustar a la demanda especifica.

Les prescripcions técniques es concreten en les seglients:

e El contingut del video es treballara en una comissié de la XIB

e Elvideo sera en llengua catalana.

e Abans del lliurament final hi haura revisions prévies.

e En cas de que s'incorpori musica cal que estigui lliure de drets i no destorbi la
comprensié del missatge.

e Fugir d’estereotips i prejudicis.

e Evitar la infantilitzacié o victimitzacié del col-lectiu.

e Transmetre diversitat i inclusio.

e Complir els requisits técnics sol-licitats.

Caldra identificar clarament a I’Ajuntament de Barcelona en la produccié dels
elements grafics i si escau a I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, aixi
com a les entitats de la XIB que han participat.
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L'empresa assignara un responsable del projecte que es coordinara amb el referent
de I'IMPD per a I'execucio i seguiment de tots els treballs, i es coordinara amb altres
proveidors que hi participin. Aixi mateix, I'empresa estara disposada en tot moment
a treballar de forma paral-lela i conjunta amb altres proveidors.

Els logos municipals i la seva correcta aplicacié es poden trobar en aquest enllag:
https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/

Tots els materials hauran de ser accessibles per:
1. Accessibilitat per a persones cegues: locucid i audiodescripcid, si hi ha
informacié que es transmet Unicament a través de la imatge
2. Accessibilitat per a les persones amb baixa visié: Us de lletra gran, alt contrast
i evitar superposicié de plans, entre d’altres mesures.
Accessibilitat per a persones amb discapacitat auditiva: subtitulacié.
4, Accessibilitat dels continguts per a persones amb problemes de memoria o de
comprensié: textos amb Illenguatge planer.

w

Per més informacié sobre accessibilitat web i de PDF i productes grafics es pot
consultar en aquest enllac:
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacid-digital/

Inici de les prestacions i termini d’execucié

Les prestacions s’iniciaran I'endema de I'adjudicacié del contracte i la seva durada
maxima sera fins a 1 de desembre de 2026.

Criteris d’adjudicacio

La proposta es valorara utilitzant la millor proposta qualitat-preu.

El criteri preu es valorara amb un maxim de 35 punts, d'acord amb la férmula
seguent:

Puntuacié = (preu més baix / preu de |'oferta) x 35

D’altra banda, s’avaluaran un seguit de criteris automatics fins a un total de 65
punts:

1. Experiéncia acreditada de la persona adscrita a |'execucido del contracte en
projectes audiovisuals sobre sensibilitzacié en I'entorn de la discapacitat, fins a
35 punts:

e Fins a1 projecte. Aquest criteri es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts.
e Fins a2 projectes. Aquest criteri es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts.
e 30 més projectes. Aquest criteri es valorara amb una puntuacié maxima de 35 punts.

2. Experiéncia acreditada de la persona adscrita a |'execucié del contracte en
projectes audiovisuals sobre sensibilitzacié en I'ambit social, fins a 30 punts:


https://ajuntament.barcelona.cat/normativagrafica/
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicació-digital/
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e Fins a1l projecte. Aquest criteri es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts.
e Fins a 2 projectes. Aquest criteri es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts.
e 3 0 més projectes. Aquest criteri es valorara amb una puntuacié maxima de 30 punts.

Responsable del contracte

Com a responsable del contracte es designa a Nieves Avila, cap del de partament
d’Atencio al Public i Inclusio Laboral.

Coordinacio i seguiment del contracte

L'empresa adjudicataria haura de coordinar i portar a terme la gestid i execucié del
contracte en coordinacié amb la persona responsable del Contracte de I'IMPD i
sempre seguint les seves recomanacions.

L'empresa s’ha de relacionar i coordinar amb la persona responsable del contracte
gue actuara com el seu/la seva interlocutor/a ja que aquest/a recollira les necessitats

i demandes dels diferents professionals implicats en el projecte.

Tramesa d’ofertes

Les empreses ofertants hauran d’enviar les seves ofertes i la declaracié responsable
mitjancant el Portal de Contractacio Electronica de I’Ajuntament de
Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetra cap altra forma
d’enviament o lliurament de I'oferta.

L'oferta i la declaraci6 responsable s’haura d emplenar segons el model que
s’adjunta. Aquest document haura d’estar degudament signada electronicament per
I'empresa.

El termini de presentacié de les ofertes sera de 5 dies habils des de I'endema de la
publicacié al Portal de Contractacio Electronica de I’Ajuntament de Barcelona.

Notificacio de I'adjudicacié

L’adjudicacié del contracte es notificara a l'interessat i es publicara de forma
agregada en el Perfil de Contractant d’acord amb alld previst a | “article 63.4 de la
LCSP.

Barcelona, a data de signatura.

Nieves Avila Lozano
Cap del Departament d’Atencio al Public i Inclusié Laboral


https://licitacions.bcn.cat/
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