
Identificació 

persona 

treballadora 1
Categoria Tipus de contracte 2 Tipus de jornada

Dedicació 

(hores setmanals)
Data antiguitat

Data venciment 

contracte
Salari brut anual 3

GUPOS COORDINADOR/A PROJECTES 200: INDEFINIT TP ORDINARI PARCIAL 35 17/01/2005 INDEFINIT 21.692,16 €

MATRN TÈCNIC/A ATENCIÓ ESPECIALITZ. (NIVELL B) 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 27,5 16/10/2017 INDEFINIT 15.908,16 €

SEFEE TÈCNIC/A ATENCIÓ ESPECIALITZ. (NIVELL B) 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 27,5 07/01/2019 INDEFINIT 15.908,16 €

SEFEE MONITOR/A 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 7 07/01/2019 INDEFINIT 3.205,68 €
1  Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM    
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc…
3  Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S

El personal computa les vacances d'agost a juliol de l'any següent.

El contracte d'aquest personal està subjecte al: 79002295012003: III CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DEL LLEURE EDUCATIU I SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA

Barcelona, a 30 de gener de 2025

ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera + 2 dies a escollir lliurement

Pactes en vigor

QSL Serveis Culturals, SL

LUDOTECA CASA GROGA 

Pactes en vigor i altres eventuals qüestions relacions amb les condicions laborals de la/les persona/es treballadora/es

L'import de Salari Brut Anual recull l'increment del 3,5% que sorgeix de la revisió de les taules salarials acordades en el conveni del lleure pels mesos de setembre de 2024 a agost de 2025.

Es preveuen futurs increments salarials que actualment s'estimen en un 4% al setembre del 2025, 4% al setembre del 2026 i 4,25% a setembre del 2027. Taules pendents de publicar". 

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL


