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INFORME TECNIC DE NECESSITAT

Organ de contractacio

Objecte:

Responsable del
contracte
Direcci6/ Servei
Titol / Nom curt
contracte

Codi CPV

La Geréncia de I'l.M. Parcs i Jardins, per delegacio de la
Presidéncia, de 02.06.2025
Serveis de formacié de cursos d'operadors/es d'equips
de treball per al personal de I'Institut Municipal de Parcs
i Jardins de Barcelona, amb mesures de contractacio
publica sostenible
Cristébal Blaya Blanch

Organitzaci6 i desenvolupament / Serveis generals
Serveis de formacié de cursos d'operadors/es d'equips

de treball

80550000-4: Serveis de formacié en matéria de

seguretat

80510000-2: Serveis de formacio especialitzada
80511000-9: Serveis de formacio del personal
80330000-6: Serveis d’ensenyament en temes de

seguretat
Pressupost de licitaci6 ~ 18.120,00 €
VEC 39.864,00 €
Divisi6 en lots No
| Tipus de Contracte Serveis
Detall contracte Mixt | No Serveis
% lificaci6 L
6 Qua cac. ° R Determinacio L
contracte mixt atés del preu Preus unitaris
VEC P
: : Obert Simplificat .
Tipus de Procediment >imp Harmonitzat No
Abreujat
‘s L Recurs
Declaracié d’urgéncia | No . No
Especial
- Contracte
Subrogacio No No
reservat
o Durada
Durada inicial 2 anys L 2 anys
Prorrogues
Periodicitat factures Altres En finalitzar els
cursos
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1. Antecedents i necessitats a satisfer

Com a resultat del diagnostic de les necessitats formatives pel 2027 i com a
conseqléncia dels canvis organitzatius en la gestié del manteniment de les zones
verdes de Barcelona, sorgeix la necessitat de realitzar cursos d'operadors/es d'equips
de treball com operador/a de carretd elevador frontal contrapesat, operador/a de grua
hidraulica articulada i porta-contenidors, operador de retroexcavadora, operador de mini
excavadora carregadora, operador/a de pont grua i operador/a de bastides a una part
del personal per tal d’obtenir la capacitacié per treballar amb aquests equips de treball.
Durant 'any 2027 i 2028 hi ha 125 persones a I'lnstitut de Parcs i Jardins amb aquesta
necessitat i que haurien de realitzar alguna de les anteriors accions formatives.

Aquesta formacidé dona compliment a tota la normativa vigent en matéria de Prevencié
de Riscos Laborals, Equips de Treball i formaci6 d'Operadors de maquinaria
autopropulsada, en particular a la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/1995, el Reial
Decret 1215/97, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per
a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball i les Normes UNE 58158:2003,
58451:2016 i 58140:1994, relatives respectivament a la competéncia de gruistes,
eslingadors i senyalistes, a la formacié d'operadors de carretilles elevadores fins a
10.000 kg i a la formaci6 general d'operadors d'aparells d'elevacio.

La superacié d’aquestes formacions capaciten al personal que l'han realitzat
satisfactoriament a poder treballar amb els diferents equips de treball. De la mateixa
manera, tot el personal de Parcs i Jardins que hagi fet alguna de les formacions
anteriorment, sera recomanable que facin una actualitzacié formativa després de 5 anys.

2. Objecte del contracte

El present contracte té per objecte els serveis de cursos d’operadors/es d’equips de
treball amb mesures de contractacio sostenible.

De manera detallada, la contractacié de cursos d'operadors/es d'equips de treball fa
referéncia a cursos d’operador/a de carret6 elevador frontal contrapesat, operador/a de
grua hidraulica articulada i porta-contenidors, operador/a de retroexcavadora,
operador/a de mini excavadora carregadora, operador/a de pont grua i operador/a de
bastides. L’objectiu d’aquests cursos és que el personal de Parcs i Jardins pugui obtenir
els certificats d’aptitud que els capacitin a treballar amb els diferents equips de treball.

D’acord amb la previsié de l'article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP), 'objecte del contracte no s’ha dividit en lots. Atesa
la naturalesa de les prestacions, no es preveu la seva divisié en lots, ja que totes les
accions formatives requereixen una planificacié i coordinacio unitaries, aixi com una
metodologia comuna que garanteixi la coheréncia dels continguts, dels materials
didactics i de la documentacié associada, alhora que la realitzacié dels cursos per
diferents adjudicataris suposaria una augment en la despesa. La seva execucio per
diferents contractistes podria comprometre I'hnomogeneitat i la qualitat global del servei,
i exigiria mecanismes addicionals de coordinacio i control. Per aquest motiu, es
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considera necessari que les prestacions siguin executades per un unic adjudicatari per
garantir la correcta execucio del contracte i una gesti6 eficient dels recursos publics.

3. Insuficiéncia de mitjans

L’esmentada contractacié esta justificada, ateses les competéncies i funcions de
I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB), i tenint en compte que
actualment 'lMPJB no té ni el personal ni prou mitjans per atendre la demanda que es
planteja, i no hi ha una previsi6 a curt termini d’incorporacioé de nous recursos humans
per fer front a les necessitats objecte del contracte i entenent que 'objecte del contracte
requereix la contractacioé d’'una empresa amb els coneixements especialitzats i recursos
especifics.

4. Procediment d’adjudicacio

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es tramitara per
procediment obert simplificat abreujat.

L’eleccié d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparéncia i integritat,
afavoreix una major concurréncia i evita els possibles conflictes d’interessos que puguin
sorgir en el procés de contractacio.

5. Mesures de contractacié publica sostenible

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret
d’Alcaldia de data 24 d’'abril de 2017, relatiu a la contractacié publica sostenible de
I’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacié s’apliquen les mesures seguents:

a) Socials

Titol

Objecte del contracte amb mesures de contractacié publica sostenible
Pressupost base de licitacié desglossat

Valoraci6 del preu maxim 35%

Pagament del preu a les empreses subcontractades i I'acreditacié de pagament en
termini a les empreses subcontractades

Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte
Pla o mesures d'igualtat

Comunicacio inclusiva

Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI
Conciliacio corresponsable del temps laboral, familiar i personal
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b) Mediambientals

Titol
Materials d'origen reciclat

6. Pressupost base de licitaci6 i valor estimat del contracte
a. Pressupost base de licitacié

D’acord amb la previsio de I'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacié és
el seglent:

Pressupost 18.120,00 €
Pressupost de licitacio | Exempt d'IVA 0,00 €
TOTAL 18.120,00 €

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 de la LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista en funcié dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus
unitaris.

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es
determina en funci6 de les necessitats de I’Administracio i aplicant els preus unitaris
corresponents.

b. Distribuci6 pressupostaria

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec als pressupostos i la partida
pressupostaria seguents:

Any | Economic | Programa [Organic [Import net |% IVA :\n/wAport Import total
2027 16200 17101 3030 9.060,00€ 0% 0,00 € 9.060,00€
2028 16200 17101 3030 9.060,00€ 0% 0,00 € 9.060,00€

TOTAL 18.120,00€

c. Quadre de costos directes i indirectes

El pressupost net total es desglossa de la manera segient:

COSTOS DIRECTES

Costos salarials 6.597,51 €
Cotitzacions socials 2.132,99 €
Equip informatic docent 800,00 €
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EPIS 1.650,00 €
Material didactic, diplomes i carnets 4.000,00 €
TOTAL 15.180,50 €

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals d’estructura 2.026,26 €
TOTAL Costos indirectes | 2.026,26 €

Benefici Industrial 913,24 €
TOTAL | 2.939,50 €

TOTAL DE COSTOS (directes + 18.120,00 €
indirectes + Benefici industrial):

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Il Conveni
col-lectiu autondmic d’ensenyament i formacié no reglada de Catalunya (codi de conveni
nam.79100215012020), publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 24
de mar¢ de 2025. Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat son els que
regeixen als efectes de determinar ofertes anormals i durant 'execucioé del contracte. El
fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment
o resolucié del contracte, sempre que aquests imports siguin inferiors als establerts al
conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que
ha d’executar el contracte amb les segtients categories professionals, amb el nimero i
dedicacid que s’indiquen, considerant les hores de docéncia, preparacid, gestio,
coordinaci6 de les formacions, preparacié de material i documentacid, segons
s’especifica en el plec de prescripcions técniques (PPT):

Categoria professional Retribuci6 salarial i | Altres complements i | Num.
complements (1) revisions salarials d’hores

Docent 22.528,00 € 2.770,27 € 237

Grup 1

Cap Administratiu - Cap 22.990,00 € 4.913,50 € 60

d’Estudis (Coordinador)

Grup 3. Nivell 1

Oficial Administratiu 18.622,00 € 1.167,73€ 40

Grup 3. Nivell 3

Q) Salari base + complements obligatoris que preveu el conveni de referencia.
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Categoria conveni Total
Docent Salari base 21.868,00 €
Grup 1 Complements conveni 660,00 €
Complements (plus mercat) 1.661,00 €
Revisions salarials 1.109,27 €
Total 25.298,27 €
Absentisme 1.517,90 €
Total cost empresa 26.816,17 €
Cotitzacions socials 8.671,68 €
Preu hora base 20,63 €
Preu hora cotitz. social 6,67 €
Total preu/hora 27,30 €
Total hores responsable contracte 237
Total técnic responsable contracte 6.470,10 €
Cap Administratiu -
Cap Estudis
Grup 3 - Nivell 1 Salari base 22.330,00 €
Complements conveni 660,00 €
Complements (plus mercat) 3.690,00 €
Revisions salarials 1.223,50 €
Total 27.903,50 €
Absentisme 1.674,21 €
Total cost empresa 29.577,71 €
Cotitzacions socials 9.564,69 €
Preu hora base 19,33 €
Preu hora cotitz. social 6,25 €
Total preu/hora 25,58 €
Total hores técnic/a 60
Total técnic/a 1.534,80 €
Oficial Administratiu
Grup 3 - Nivell 3 Salari base 17.962,00 €
Complements conveni 660,00 €
Complements (plus mercat) 300,00 €
Revisions salarials 867,73 €
Total 19.789,73 €
Absentisme 1.187,38 €
Total cost empresa 20.977,11 €
Cotitzacions socials 6.783,47 €
Preu hora base 13,71 €
Preu hora cotitz. social 443 €
Total preu/hora 18,14 €
Total hores auxiliar técnic/a 40
Total auxiliar técnic/a 725,60 €
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d. VEC. Valor estimat del contracte

Valor estimat del contracte 39.864,00 €
VE
VE [VEevenwals| o deacions SUMA
prestaci6 prorrogues .
previstes
18.120,00 € 18.120,00 € 3.624,00 € 39.864,00 €

En aguest sentit, es fa constar que els preus unitaris previstos per al contracte s'han
determinat a partir de I'analisi dels preus habituals del sector i es consideren ajustats als
preus de mercat.

7. Termini d’execucio

Per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacié i de donar resposta també a
les necessitats de detectar I'aportacié de millores o solucions més eficients i eficaces
per a futures licitacions sobre I'objecte del contracte o similars, es considera que:

La durada del contracte sera de 2 anys comptats a partir del dia que es fixi a I'acta d’inici
del servei i amb possibilitat de prorroga per un termini de dos anys més.

8. Requisits de solvéncia

Ates gue aquesta licitacio es tramita mitjangant procediment obert simplificat abreujat no
es requereix acreditar la solvéncia economica i financera ni técnica o professional.

9. Relaci6 habitual amb menors

El contracte no implica relacié habitual amb menors d’edat.

10. Criteris d’adjudicacio

La selecci6 de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié
qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris
d’adjudicacié seglents, tot considerant que estan directament vinculats amb I'objecte
del contracte:

Criteris avaluables automaticament, puntuacio total: 100
1. Per I’'oferta economica, la ponderacié maxima del preu ofert és de 35 punts:

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total, d’acord amb
la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible
i la Instruccié de '’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicaci6 de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.
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S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant
la seguent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de
juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marc:

( Pressupost net licitacié - oferta

— - —— | X Punts max. =Puntuacié resultant
Pressupost net licitacio - oferta més economica

En cap cas es podran superar els preus unitaris indicats al pressupost de sortida.

Justificacio: Atés que la part del cost del contracte més significatiu sén les retribucions
de les persones treballadores, la puntuacié a atorgar es limita a 35 punts per tal que la
puntuacié obtinguda amb el criteri preu no sigui determinant per la seleccié de la millor
oferta. En aquest sentit, s’estableix la formula anteriorment indicada perqué permet una
ponderacié d’ofertes distribuint els punts de forma proporcional segons les diferencies
entre les ofertes de preu, a partir de I'oferta més barata que hagi estat admesa i tenint
en compte el pressupost net de licitacio.

2. Pel numero total de cursos en els quals la persona formadora assignada per a
la realitzacio6 dels cursos ha participat en el periode compres entre el 01/01/2022 i
el 30/9/20026, i el compromis per a substituir-la per una persona amb la mateixa o major
experiéncia en el cas de que sigui necessaria la seva substitucio. Fins a 40 punts.

Que seran atorgats de la forma seguent:

a. Cursos d’operador/a de carret6 elevador frontal contrapesat (Norma UNE
58451), fins a 11 punts.

Numero de cursos acreditats de la persona formadora X .
- - - x Punts max. =Puntuacid resultant
Major numero de cursos acreditats
b. Cursos operador/a de grua hidraulica articulada i porta-contenidors, fins a
6 punts.

(Numero de cursos acreditats de la persona formadora

- - - x Punts max. =Puntuaci6 resultant
Major numero de cursos acreditats

c. Cursos d’operador/a de retroexcavadora i mini excavadora carregadora,
fins a 6 punts.

(Numero de cursos acreditats de la persona formadora

- - - x Punts max. =Puntuacio resultant
Major numero de cursos acreditats
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d. Cursos d’operador/a de pont grua (Norma UNE 58140), fins a 6 punts.

(Nt’Jmero de cursos acreditats de la persona formadora

- - - x Punts max. =Puntuacio resultant
Major numero de cursos acreditats

e. Cursos d’operador/a de bastides, fins a 11 punts.

(Nt’Jmero de cursos acreditats de la persona formadora

- - - x Punts max. =Puntuacio resultant
Major numero de cursos acreditats

Acreditacio: Amb la declaracio signada de I'oferta (Annex 2 del PCAP).

En cas de resultar adjudicataria, el nimero total de cursos efectuats en les modalitats
descrites, hauran d’acreditar-se de manera independent mitjancant els diferents
certificats emesos per les empreses licitadores, amb signatura digital. En cadascuna de
les acreditacions haura de constar de manera independent, de forma clara i expressa,
la relacié de cursos efectuats en la modalitat d’operador/a de carreté elevador frontal
contrapesat (Norma UNE 58451), d’operador/a de grua hidraulica articulada i porta-
contenidors, d’operador/a de retroexcavadora i mini excavadora carregadora,
d’'operador/a de pont grua (Norma UNE 58140) i d’operador/a de bastides, dividida per
anys, aixi com la data d'inici i final de la seva imparticio, el total parcial de cursos per
cada any natural i la suma total de cursos.

Justificacid: L’objectiu és aconseguir un perfil de persona formadora amb la major
experiéncia en els serveis de formacio descrits. L’experiéncia permet afrontar els temes
i problematiques clau que es genera en l'execucié d’aquest tipus de cursos i poder
assegurar I'éxit dels mateixos i la major qualitat.

3 Per la millora, sense cost addicional, consistent en I'aportacid, dels equips de
proteccio individuals addicionals per a totes les persones assistents a I’hora de
realitzar les practiques dels cursos d’operador de bastides. Fins a 15 punts, que
seran atorgats de la seglent forma:

- Per facilitar 4 arnesos addicionals integrals anti-caigudes homologats de maluc i
pit amb dos punts d’ancoratge (esternal i dorsal) per curs (en total: 8 arnesos): 8
punts.

- Per facilitar 4 eslingues bifurcades i mosquetons addicionals per curs (en total: 8
eslingues bifrucades i mosquetons): 4 punts.

- Per facilitar 4 cascs amb barballera addicionals per curs (en total: 8 cascs): 3
punts.

Acreditacio: Amb la declaracio signada de I'oferta (Annex 2 del PCAP).

Justificacid: Amb aquest criteri es vol aconseguir una millora que facilita I'organitzacio i
la qualitat dels cursos. Durant la practica en el muntatge de les bastides és aconsellable
que totes les persones assistents puguin disposar d’aquests equips de proteccio
individual per habituar-se a ells i seguir les explicacions de la persona formadora referent
al seu s, utilitzacio i normes de seguretat. A banda d’aixo, podran tenir un paper més
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actiu en la realitzacio de la practica, sense haver-se d’esperar a compartir els arnesos i
material de seguretat.

4. Per la millora, sense cost addicional, consistent en el lliurament a Parcs i
Jardins d’informes qualitatius més complerts on consti el grau d’assoliment de
les diferents variables avaluades en la capacitacié per part dels participants,
juntament amb fotografies del procés de formaci6. Fins a 10 punts, que seran
atorgats de la segient forma:

- Per elaborar un informe parametritzat on, en relacié a cada alumes i a cada
variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, NIVELL
DESTRESA BASIC, NIVELL DESTRESA MIG, NIVELL DESTRESA
SUPERIOR: 10 punts.

- Per elaborar un informe parametritzat on, en relacié a cada alumne i a cada
variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, APTE: 3
punts.

Acreditacio: Amb la declaracio signada de I'oferta (Annex 2 del PCAP).

Justificacid: Amb aquest criteri s’aconsegueix que Parcs i Jardins pugui ser coneixedor
del nivell d’expertesa assolit per les persones treballadors, i aixi alhora de realitzar una
tasca concreta que impliqui la utilitzacié d’aquests equips de treball optar per aquelles
persones que han acreditat en la formacié una millor destresa.

Puntuacio total d’aquests criteris: 100 punts

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes 0, en el cas d'una Unica
empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacié.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

Criteris de desempat

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un
percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al periode dels Ultims 12 mesos
anteriors al moment de finalitzar el termini de presentacio d'ofertes.

En cas que l'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat, es dirimira mitjangant
sorteig.
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11. Termini de garantia

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques, ja que les formacions es donaran per finalitzades en el moment de la
seva realitzacié i valoracid, sense que se’n derivin resultats susceptibles de
manteniment o seguiment posterior.

12. Revisi6 de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

13. Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execuci6 ordinaria del contracte és el departament
d’organitzacio i desenvolupament de la Direccié de Serveis Generals, i es proposa al Sr.
Cristdbal Blaya Blanch, coordinador de formacié, com a responsable del contracte, a qui
correspondra la seva supervisio en els termes previstos per I'art. 62 de la LCSP.

14. Modificacions del contracte

En el present contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins a
un 20 % del pressupost net de licitacio. Les causes previstes de modificacié del
contracte durant la seva vigéncia son les seglents:

Causa de modificacio %
Increment de les necessitats de cursos de formacié d’operadors/es 20%
d’equips de treball per la incorporacié de nou personal o per canvis de
destins.

S’ha de preveure aquest sup0sit com a possible causa de modificacié del contracte atés
que si es donés la situacidé per necessitats del servei d’incorporar a nou personal o
canviar al personal existent de desti de treball per realitzar les feines d’operador d’equips
de treball, seria necessari que aquest personal obtingués la capacitacié per poder
treballar amb els diferents equips de treball per tal de realitzar les seves funcions amb
garanties i tal com marca la legislacié actual.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia al contractista i la seva
formalitzacio en document administratiu.

15. Subcontractaci6

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la
prestacio amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216
de la LCSP, com per exemple les persones que imparteixen els cursos objecte del
contracte, que podran ser les mateixes o diferents per a cada acci6 formativa, sempre
qgue 'empresa adjudicataria garanteixi que compleixen els requisits formatius minims i
'experiéncia requerida. L’'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les
consequéncies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 de la LCSP.
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D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de
realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglents activitats que
es consideren d’especial rellevancia o caracteristiques critiques per a la bona prestacio
del servei:

- La planificacio i implementacio dels cursos objecte del contracte.
- La coordinacio i la gesti6 dels cursos objecte del contracte.

16. Cessio6 del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

17. Tractament de dades de caracter personal

L’empresa adjudicataria ha de complir estrictament amb les previsions del Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, tenint en compte que la documentacié amb
la qual treballara pot contenir dades sensibles.

Les dades tractades s’integren dins la tipologia de dades de nivell baix
. identificatives: DNI/NIF/NIE, noms i cognoms, e-mail i signatura.

La finalitat del tractament sera proporcionar el llistat amb DNI/NIF/NIE i noms i cognoms
de les persones assistents a les diferents edicions de formacié i, en cas necessari, el
correu electronic, amb I'objectiu de facilitar la gestid, planificacid, inscripcio i imparticio
als diferents cursos objecte del contracte i la tramitacio dels informes, certificats i carnets
per al personal de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins.

L’adjudicatari té la consideracié d’encarregat del tractament.

Tractament Si
de dades
personals
X | Recollida X | Registre
X | Estructuracié X | Maodificacio
_ X | Conservacio X | Extraccio
Tipus de X | Consulta X | Comunicacié per transmissié
A Difusio Interconnexio
Confrontacié X | Limitacié
X | Supressio X | Destrucci6
Altres: Comunicacié
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Codi tractament | Descripcio
308 Gestio ordinaria i abonament nomina al personal de Parcs i
Jardins

18. Confidencialitat

L’adjudicatari queda expressament obligat a no difondre i a mantenir absoluta
confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués conéixer a consequiéncia de
la participacié en la present licitaci6 o, amb ocasi6 del compliment del contracte,
especialment les de caracter personal, que no es podran copiar o utilitzar com a finalitat
diferent de les que la informaci6 té designada i podra subministrar-la només al personal
autoritzat per ’Ajuntament de Barcelona.

L’empresa contractada sera responsable de les violacions del deure de secret que es
puguin produir per part del personal al seu carrec. Aixi mateix, s’obliga a aplicar les
mesures necessaries per a garantir I'eficacia dels principis de minim privilegi i necessitat
de conéixer, per part del personal participant en el desenvolupament del contracte.

19. Polissa de responsabilitat civil

L’empresa adjudicataria ha d’acreditar la contractacié d’'una polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil per un import de 200.000 euros.

20. Régim especific de penalitats

S’estableixen les seglients penalitats relacionades amb I'objecte del contracte:

Descripci6 de la falta Lleu | Greu | Molt Greu

Retard superior a 45 dies naturals i fins a 60 dies naturals enlg X
tramitacié i enviament dels informes, els certificats acreditatius
formatius (diplomes) i carnets individuals

L'incompliment de proporcionar el material didactic necessari a8 X
les persones assistents per al seguiment de les diferents
sessions

L’incompliment en I'entrega dels gliestionaris d’avaluacio a

I'alumnat dels cursos X

Retard superior a 60 dies naturals i fins a 75 dies naturals en la X
tramitacio i enviament dels informes, els certificats acreditatius

formatius (diplomes) i carnets individuals

La demora de més de set dies naturals en I'execucio X
programada de les sessions de formacio

Retard superior a 75 dies naturals en la tramitacié i enviament X

dels informes, els certificats acreditatius formatius (diplomes) i
carnets individuals

L’incompliment de l'obligacié d’aportar el material de seguretat X
minim (4 arnesos anti-caigudes, 4 eslingues bifurcades i
mosquetons i 4 cascs amb barballera) per a la realitzacio de les
practiqgues en el curs de bastides
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PROPOSTA

Per tot 'esmentat anteriorment sol-licito el tramit de licitacio de la contractacié de cursos
d'operadors/es d'equips de treball, amb mesures de contractacio publica sostenible, per
un pressupost total de licitacié de 18.120,00 euros, exempt d’'IVA d’acord amb l'article
20.1.9¢é de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor afegit i I'article
7¢ del Reglament d’'IVA aprovat pel Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, d’'IVA.,
el qual anira a carrec del pressupost de I'lnstitut per als exercicis 2027 i 2028.

El coordinador del servei de formacio

Data:
Parcsi Jardins 2026.10.20
13:22:06 +02'00'

Cristébal Blaya Blanch

Cristébal Blaya Blanch
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