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INFORME TÈCNIC DE NECESSITAT 

 

Òrgan de contractació  

 

La Gerència de l'I.M. Parcs i Jardins, per delegació de la 

Presidència, de 02.06.2025 

Objecte: Serveis de formació de cursos d’operador/a de 

plataformes elevadores mòbils de personal (PEMP), per 

al personal de l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de 

Barcelona, amb mesures de contractació pública 

sostenible  

Responsable del 

contracte 

Cristóbal Blaya Blanch 

Direcció/ Servei Organització i desenvolupament / Serveis generals 

Títol / Nom curt 

contracte 

Serveis de formació de cursos d'operadors/es d'equips 

de treball 

Codi CPV  80550000-4: Serveis de formació en matèria de 

seguretat 

80510000-2: Serveis de formació especialitzada 
80511000-9: Serveis de formació del personal 
80330000-6: Serveis d’ensenyament en temes de 

seguretat 

Pressupost de licitació 25.088,00 € 

VEC 55.193,60€ 

Divisió en lots No 

  

 

 

Tipus de Contracte Serveis 

Detall contracte Mixt No  

% Qualificació 

contracte mixt atès 

VEC 

 
Determinació 

del preu 
Preus unitaris 

Tipus de Procediment 
Obert Simplificat 

Abreujat 
Harmonitzat No 

Declaració d’urgència No 
Recurs 

Especial 
No 

Subrogació No 
Contracte 

reservat 
No 

Durada inicial 2 anys 
Durada 

Pròrrogues 
2 anys 

Periodicitat factures Altres 
En finalitzar els 
cursos 
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1. Antecedents i necessitats a satisfer 

Com a resultat del diagnòstic de les necessitats formatives pel 2027 i 2028, sorgeix la 

necessitat de realitzar formacions d’operador/a de plataformes elevadores mòbils de 

personal (PEMP) per tal d’obtenir el carnet que capacita per treballar amb aquests 

equips de treball. Durant l’any 2027 i 2028 hi hauria una previsió de 232 persones a 

l’Institut de Parcs i Jardins amb la circumstància esmentada i que haurien de fer alguna 

de les anteriors accions formatives. 

Per assolir els seus objectius i finalitats, l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de 

Barcelona, precisa que el seu personal pugui fer tasques de poda d’arbrat o bé puguin 

efectuar tasques de jardineria en alçada i, per tant, precisen en el seu dia a dia, fer ús i 

manipulació de les PEMP. Segons l’establert a l’article 19 de la llei de Prevenció de 

Riscos Laborals 31/1995, de 8 de novembre, i l’article 8 del Reial Decret 1215/1997, de 

18 de juliol es defineixen les disposicions mínimes de seguretat i salut per a la utilització 

i manipulació els equips de treball per part de les persones treballadores. A més, la 

normativa UNE 58923 defineix els requisits i els procediments de formació per a les 

persones que han de treballar amb aquests equips de treball, estandarditzant els 

continguts les accions formatives i establint els aspectes mínims necessaris que 

l’operador/a ha de conèixer i posar en pràctica per a la conducció, l’ús i la manipulació 

amb seguretat de les PEMP, aconseguint amb tot això, tant la qualitat de la formació 

com el reconeixent de la mateixa.   

Com a conseqüència, és necessari que les persones treballadores de l’Institut Municipal 

de Parcs i Jardins de Barcelona, estiguin degudament capacitades i que comptin amb 

el corresponent certificat d’aptitud i carnet de capacitació segons la normativa UNE 

58923, que els hi permeti treballar amb les màximes garanties de seguretat. 

Amb tot això, resulta precís que l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona, 

procedeixi a la contractació dels serveis de formació d’un centre autoritzat i homologat 

per gestionar, impartir i certificar programes formatius d’operadors/es de PEMP en 

compliment al que estableix l’article 19 de la llei de Prevenció de Riscos Laborals 

31/1995, de 8 de novembre, l’article 8 del Reial Decret 1215/1997, de 18 de juliol i la 

Norma UNE 58923. 

A més, la superació d’aquestes formacions capaciten al personal que l’han realitzat 

satisfactòriament a poder treballar amb les diferents PEMP. De la mateixa manera, tot 

el personal de Parcs i Jardins que hagi fet alguna de les formacions anteriorment, serà 

recomanable que facin una actualització formativa després de 5 anys. 

 

2. Objecte del contracte 

El present contracte té per objecte els serveis de cursos d’operador/a de plataformes 

elevadores mòbils de personal (PEMP) amb mesures de contractació pública sostenible. 

De manera detallada, la contractació de cursos de PEMP homologats de tipus 1B i 3B 

segons la norma UNE 58923, adreçats a un total de 64 persones (entre 7 i 8 alumnes 

per edició) i 2 cursos homologats d’actualització de PEMP de tipus 3B i 1B segons la 

norma UNE 58923, adreçats a 168 persones (entre 10 i 12 alumnes per edició). 
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D’aquests cursos hi ha la previsió de fer un total de 22 edicions adreçades a un total de 

232 persones i fa referència als següents cursos: 

• Curs PEMP 1B UNE 58923 

• Curs PEMP 3B UNE 58923 

• Curs actualització PEMP 1B UNE 58923 

• Curs actualització PEMP 3B UNE 58923 

L’objectiu d’aquests cursos és que el personal de Parcs i Jardins pugui obtenir els 

certificats d’aptitud que els capacitin a treballar amb les diferents PEMP. 

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots. Atesa 

la naturalesa de les prestacions, no es preveu la seva divisió en lots, ja que totes les 

accions formatives requereixen una planificació i coordinació unitàries, així com una 

metodologia comuna que garanteixi la coherència dels continguts, dels materials 

didàctics i de la documentació associada, alhora que la realització dels cursos per 

diferents adjudicataris suposaria un augment en la despesa. La seva execució per 

diferents contractistes podria comprometre l'homogeneïtat i la qualitat global del servei, 

i exigiria mecanismes addicionals de coordinació i control. Per aquest motiu, es 

considera necessari que les prestacions siguin executades per un únic adjudicatari per 

garantir la correcta execució del contracte i una gestió eficient dels recursos públics.  

 

3. Insuficiència de mitjans 

L’esmentada contractació està justificada, ateses les competències i funcions de 

l’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPJB), i tenint en compte que 

actualment l’IMPJB no té ni el personal ni prou mitjans per atendre la demanda que es 

planteja, i no hi ha una previsió a curt termini d’incorporació de nous recursos humans 

per fer front a les necessitats objecte del contracte i entenent que l’objecte del contracte 

requereix la contractació d’una empresa amb els coneixements especialitzats i recursos 

específics. 

 

4. Procediment d’adjudicació 

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es tramitarà per 

procediment obert simplificat abreujat. 

 

L’elecció d’aquest procediment salvaguarda els principis de transparència i integritat, 

afavoreix una major concurrència i evita els possibles conflictes d’interessos que puguin 

sorgir en el procés de contractació. 

 

5. Mesures de contractació pública sostenible  

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, i d’acord amb el Decret 

d’Alcaldia de data 24 d’abril de 2017, relatiu a la contractació pública sostenible de 

l’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitació s’apliquen les mesures següents: 
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a) Socials 

Títol 

Objecte del contracte amb mesures de contractació pública sostenible  

Pressupost base de licitació desglossat  

Valoració del preu màxim 35%  

Pagament del preu a les empreses subcontractades i l’acreditació de pagament en 

termini a les empreses subcontractades 

Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 

Pla o mesures d'igualtat 

Comunicació inclusiva 

Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe 

Igualtat d'oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI 

Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal  

 

b) Mediambientals  

Títol 

Materials d'origen reciclat 

 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte  

a. Pressupost base de licitació 

D’acord amb la previsió de l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació és 

el següent:  

 

Pressupost de licitació 

Pressupost  25.088,00 € 

Exempt d’IVA 0,00€ 

TOTAL 25.088,00 € 

 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª de la LCSP, la quantia del 

pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 

d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 

l’empresa contractista en funció dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus 

unitaris. 

L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 

determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 

corresponents. 
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b. Distribució pressupostària 

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de 

l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i la partida 

pressupostària següents:  

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 
% 
IVA 

Import IVA Import total 

2027 16200 17101 3030 12.544,00 € 0% 0,00 € 12.544,00 € 

2028 16200 17101 3030 12.544,00 € 0% 0,00 € 12.544,00 € 
    TOTAL       25.088,00 € 

 

c. Quadre de costos directes i indirectes  

El pressupost net total es desglossa de la manera següent: 

 

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 6.837,08 € 

Cotitzacions socials  2.210,40 €  

Lloguer PEMP's, transport i 
assistència tècnica 

6.494,26 € 

EPIS 1.000,00 € 

Material didàctic, informàtic, 
diplomes i carnets 

4.524,00 € 

TOTAL 21.065,74 € 
 

 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals d’estructura 2.738,55 € 

TOTAL Costos indirectes 2.738,55 € 

Benefici industrial 1.283,71 € 

TOTAL 4.022,26 € 
 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes + Benefici industrial): 

25.088,00 € 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència II Conveni 
col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni 
núm. 79100215012020), publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
Barcelona, el 15 d’abril de 2025. Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat 
són els que regeixen als efectes de determinar ofertes anormals i durant l’execució del 
contracte. L’incompliment de les condicions establertes en el conveni col·lectiu vigent 
que resulti d’aplicació, comporta l’exclusió del procediment o la resolució del contracte. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que 
ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals, amb el número i 
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dedicació que s’indiquen, considerant les hores de docència, preparació, gestió, 
coordinació de les formacions, preparació de material i documentació, segons 
s’especifica en el plec de clàusules tècniques (PCT): 
 

Categoria Professional 
Retribució salarial 
i complements (1) 

Altres complements i 
revisions salarials 

Núm. 
d’hores 

Docent 
Grup 1 

22.528,00 € 2.770,27 € 242 

Cap Administratiu – Cap 
d’Estudis (Coordinador) 
Grup. 3. Nivell 1 

22.990,00 € 4.913,49 € 55 

Oficial Administratiu 
Grup. 3. Nivell 3 

18.622,00 € 1.167,73 € 57 

 

Categoria conveni   Total  

Docent Salari base  21.868,00 € 

Grup 1 Complements conveni 660,00 € 

  Complements (plus mercat) 1.661,00 € 

  Revisions salarials   1.109,27 €  

  Total 25.298,27 € 

  Absentisme   1.517,90 €  

  Total cost empresa  26.816,17 € 

  Cotitzacions socials   8.671,68 €  

  Preu hora base        20,63 €  

  Preu hora cotitz. social          6,67 €  

  Total preu/hora        27,30 €  

  Total hores responsable contracte 242 

  Total tècnic responsable contracte   6.606,60 €  

      

Cap Administratiu - Cap Estudis     

Grup 3 - Nivell 1 Salari base  22.330,00 € 

  Complements conveni 660,00 € 

  Complements (plus mercat) 3.690,00 € 

  Revisions salarials   1.223,49 €  

  Total 27.903,49 € 

  Absentisme   1.674,21 €  

  Total cost empresa  29.577,70 € 

  Cotitzacions socials   9.564,69 €  

  Preu hora base        19,33 €  

  Preu hora cotitz. social          6,25 €  

  Total preu/hora        25,58 €  

  Total hores tècnic/a 55 

  Total tècnic/a   1.406,90 €  
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Oficial Administratiu     

Grup 3 - Nivell 3 Salari base  17.962,00 € 

  Complements conveni 660,00 € 

  Complements (plus mercat) 300,00 € 

  Revisions salarials      867,73 €  

  Total 19.789,73 € 

  Absentisme   1.187,38 €  

  Total cost empresa  20.977,11 € 

  Cotitzacions socials   6.783,47 €  

  Preu hora base        13,71 €  

  Preu hora cotitz. social          4,43 €  

  Total preu/hora        18,14 €  

  Total hores auxiliar tècnic/a 57 

  Total auxiliar tècnic/a   1.033,98 €  

 

d. VEC. Valor estimat del contracte  

Valor estimat del 

contracte 

55.193,60 € 

 

VE prestació  
VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

25.088,00 € 25.088,00 € 5.017,60 €   55.193,60 € 

 

En aquest sentit, es fa constar que els preus unitaris previstos per al contracte s'han 

determinat a partir de l'anàlisi dels preus habituals del sector i es consideren ajustats als 

preus de mercat. 

 

7. Termini d’execució 

Per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i de donar resposta també a 

les necessitats de detectar l’aportació de millores o solucions més eficients i eficaces 

per a futures licitacions sobre l’objecte del contracte o similars, es considera que: 

 

La durada del contracte serà de 2 anys comptadors a partir de la data que es fixi a l’acta 

d’inici del servei i amb possibilitat de pròrroga per un termini de dos anys més. 

 

 

 

 

 



Gerència d’Àrea de Serveis Urbans i Manteniment de l’Espai Públic 
Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona 
 
 

 

 
 

8. Requisits de solvència 

Atès que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat no 

es requereix acreditar la solvència econòmica i financera ni tècnica o professional. 

 

9. Relació habitual amb menors 

El contracte no implica relació habitual amb menors d’edat. 

 

10. Criteris d’adjudicació 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 

qualitat-preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris 

d’adjudicació següents, tot considerant que estan directament vinculats amb l’objecte 

del contracte: 

Criteris avaluables automàticament, puntuació total: 100% 

1. Per l’oferta econòmica, la ponderació màxima del preu ofert és de 35 punts: 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total, d’acord amb 

la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible 

i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la 

LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 

licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant 

la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de 

juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta 

Municipal del dia 5 de març: 

(
Pressupost net licitació  - oferta

Pressupost net licitació - oferta més econòmica
) x Punts màx. =Puntuació resultant                      

En cap cas es podran superar els preus unitaris indicats al pressupost de sortida. 

 

Justificació: Atès que la part del cost del contracte més significativa són les retribucions 

de les persones treballadores, la puntuació a atorgar es limita a 35 punts per tal que la 

puntuació obtinguda amb el criteri preu no sigui determinant per la selecció de la millor 

oferta. En aquest sentit, s’estableix la fórmula anteriorment indicada perquè permet una 

ponderació d’ofertes distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències 

entre les ofertes de preu, a partir de l’oferta més barata que hagi estat admesa i tenint 

en compte el pressupost net de licitació 
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2. Pel número total de cursos en els quals la persona formadora assignada per a 

la realització dels cursos ha participat en el període comprès entre el 01/01/2021 i 

el 31/12/2025, i el compromís per a substituir-la per una persona amb la mateixa o major 

experiència en el cas de que sigui necessària la seva substitució. Fins a 30 punts. 

Que seran atorgats de la forma següent: 

a. Cursos d’operador/a de PEMP tipus 1B (Norma UNE 58923), fins a 15 punts. 

(
Número de cursos acreditats de la persona formadora 

Major número de cursos acreditats
) x Punts màx. =Puntuació resultant                      

 

b. Cursos d’operador/a de PEMP tipus 3B (Norma UNE 58923), fins a 15 punts. 

(
Número de cursos acreditats de la persona formadora 

Major número de cursos acreditats
) x Punts màx. =Puntuació resultant                      

 

Acreditació: Amb la declaració signada de l’oferta (Annex 2 del PCAP). 

En cas de resultar adjudicatària, el número total de cursos efectuats en les modalitats 

descrites, hauran d’acreditar-se mitjançant certificats emesos per les empreses 

licitadores, amb signatura digital. En cadascuna de les acreditacions haurà de constar 

de manera independent, de forma clara i expressa, la relació de cursos efectuats en la 

modalitat PEMP 1B i PEMP 3B dividida per anys, així com la data d’inici i final de la seva 

impartició, el total parcial de cursos per cada any natural i la suma total de cursos. 

Justificació: L’objectiu és aconseguir un perfil de persona formadora amb la major 

experiència en els serveis de formació descrits. L’experiència permet afrontar els temes 

i problemàtiques clau que es genera en l’execució d’aquest tipus de cursos i poder 

assegurar l’èxit dels mateixos i una major qualitat. 

 

3. Per la millora, sense cost addicional, consistent en l’aportació dels equips de 

protecció individuals addicionals per a totes les persones assistents. Fins a 25 

punts, que seran atorgats de la següent forma: 

a. Per fer les pràctiques del Curs PEMP 1B UNE 58923 i Curs PEMP 3B UNE 

58923 (7-8 persones assistents), fins a 10 punts. 

- Per facilitar 4 arnesos addicionals integrals anti-caigudes homologats de maluc 

i pit amb dos punts d’ancoratge (esternal i dorsal) per curs (en total: 8 arnesos): 

6 punts. 

- Per facilitar 4 eslingues i mosquetons addicionals per curs (en total: 8 eslingues 

i mosquetons): 2 punts. 
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- Per facilitar 4 cascs amb barballera addicionals per curs (en total: 8 cascs): 2 

punts. 

b. Per les pràctiques del Curs Actualització PEMP 1B UNE 58923 i Curs 

Actualització PEMP 3B UNE 58923 (10-12 persones assistents), fins a 15 

punts. 

- Per facilitar 6 arnesos addicionals integrals anti-caigudes homologats de maluc 

i pit amb dos punts d’ancoratge (esternal i dorsal) per curs (en total: 10 arnesos): 

8 punts. 

- Per facilitar 6 eslingues i mosquetons addicionals per curs (en total: 10 

eslingues i mosquetons): 4 punts. 

- Per facilitar 6 cascs amb barballera addicionals per curs (en total: 10 cascs): 3 

punts. 

Acreditació: Amb al declaració signada de l’oferta (Annex 2 del PCAP). 

Justificació: L’objectiu és aconseguir una millora que facilita l’organització i la qualitat 

dels cursos. Durant la pràctica de les PEMP és aconsellable que totes les persones 

assistents o el major número d’assistents, puguin disposar d’aquests equips de protecció 

individual per habituar-se a ells i seguir les explicacions de la persona formadora referent 

al seu ús, utilització i normes de seguretat. A banda d’això, facilitarà la fluïdesa de les 

pràctiques, sense haver-se d’esperar a compartir els arnesos i el material de seguretat. 

4. Per la millora sense cost addicional, consistent en el lliurament a Parcs i Jardins 

d’informes qualitatius on consti el grau d’assoliment de les diferents variables 

avaluades en la capacitació per part dels participants. Fins a 10 punts, que seran 

atorgats de la següent forma: 

- Per elaborar un informe parametritzat on, amb relació a cada persona i a cada 

variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, NIVELL 

DESTRESA BASIC, NIVELL DESTRESA MIG, NIVELL DESTRESA SUPERIOR. 

10 punts. 

- Per elaborar un informe parametritzat on en relació a cada alumne i cada variable 

determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, APTE. 3 punts. 

Acreditació: Amb la declaració signada de l’oferta (Annex 2 del PCAP). 

Justificació: L’objectiu és aconseguir que Parcs i Jardins pugui ser coneixedor del nivell 

d’expertesa assolit pels treballadors/es assistents, i així, en el moment de fer una tasca 

concreta que impliqui la utilització d’aquestes plataformes optar per aquelles persones 

treballadores que han acreditat en la formació una millor destresa. 

 

Puntuació total d’aquests criteris: 100 punts 

Oferta anormalment baixa:  
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Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una única 

empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 

5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

 

Criteris de desempat 

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un 
percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la 
normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al període dels últims 12 mesos 
anteriors al moment de finalitzar el termini de presentació d'ofertes. 
 

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat, es dirimirà mitjançant 

sorteig. 

 

11. Termini de garantia 

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i 

característiques, ja que les formacions es donaran per finalitzades en el moment de la 

seva realització i valoració, sense que se’n derivin resultats susceptibles de 

manteniment o seguiment posterior. 

 

12. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

13. Responsable del contracte 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el departament 

d’organització i desenvolupament de la Direcció de Serveis Generals, i es proposa al Sr. 

Cristóbal Blaya Blanch, coordinador de formació, com a responsable del contracte, a qui 

correspondrà la seva supervisió en els termes previstos per l’art. 62 de la LCSP. 

 

14. Modificacions del contracte 

En el present contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins a 

un 20 % del pressupost net de licitació. Les causes previstes de modificació del 

contracte durant la seva vigència són les següents: 

Causa de modificació % 

Canvis organitzatius i canvis de destins que impliquin un increment de 
les necessitats de cursos de PEMP 3B UNE 58923 i cursos PEMP 1 B 
UNE 58923  

20% 
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S’ha de preveure aquest supòsit com a possible causa de modificació del contracte atès 

que si es donés la situació de reorganització dels diferents serveis o que per canvis de 

destins s’haguessin d’incorporar noves persones per fer les feines amb les PEMP, seria 

necessari procedir a capacitació d’aquestes persones per autoritzar-les a manipular 

aquests equips de treball. 

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i la seva 

formalització en document administratiu. 

 

15. Subcontractació 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la 

prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 

de la LCSP, com per exemple les persones que imparteixen els cursos objecte del 

contracte, que podran ser les mateixes o diferents per a cada acció formativa, sempre 

que l’empresa adjudicatària garanteixi que compleixen els requisits formatius mínims i 

l’experiència requerida segons la Norma UNE 58923. L’incompliment d’aquestes 

estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 

215 de la LCSP. 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, l’empresa contractista haurà de 

realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que 

es consideren d’especial rellevància o característiques critiques per a la bona prestació 

del servei:  

- La planificació i implementació dels cursos objecte del contracte. 

- La coordinació i la gestió dels cursos objecte del contracte. 

 

16. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

17. Tractament de dades de caràcter personal 

L’empresa adjudicatària ha de complir estrictament amb les previsions del Reglament 

(UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de 

protecció de dades) i de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

dades personals i garantia dels drets digitals, tenint en compte que la documentació amb 

la qual treballarà pot contenir dades sensibles. 

Les dades tractades s’integren dins la tipologia de dades de nivell baix 

•       identificatives: DNI/NIF/NIE, noms i cognoms, e-mail i signatura. 

La finalitat del tractament serà proporcionar el llistat amb DNI/NIF/NIE i noms i cognoms 

de les persones assistents a les diferents edicions de formació i, en cas necessari, el 

correu electrònic, amb l’objectiu de facilitar la gestió, planificació, inscripció i impartició 
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als diferents cursos objecte del contracte i la tramitació dels informes, certificats i carnets 

per al personal de l'Institut Municipal de Parcs i Jardins. 

 

L’adjudicatari té la consideració d’encarregat del tractament.   

Tractament 

de dades 

personals 

Si 

Tipus de 

tractament 

X Recollida X Registre 

X Estructuració X Modificació 

X Conservació X Extracció 

X Consulta X Comunicació per transmissió 

 Difusió  Interconnexió 

 Confrontació X Limitació 

X Supressió X Destrucció 

 Altres:     Comunicació 

 

Codi tractament Descripció 

308 Gestió ordinària i abonament nòmina al personal de Parcs i 
Jardins 

 

18. Confidencialitat 

L’adjudicatari queda expressament obligat a no difondre i a mantenir absoluta 

confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pogués conèixer a conseqüència de 

la participació en la present licitació o, amb ocasió del compliment del contracte, 

especialment les de caràcter personal, que no es podran copiar o utilitzar com a finalitat 

diferent de les que la informació té designada i podrà subministrar-la només al personal 

autoritzat per l’Ajuntament de Barcelona. 

 

L’empresa contractada serà responsable de les violacions del deure de secret que es 

puguin produir per part del personal al seu càrrec. Així mateix, s’obliga a aplicar les 

mesures necessàries per a garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i necessitat 

de conèixer, per part del personal participant en el desenvolupament del contracte. 

 

19. Pòlissa de responsabilitat civil 

L’empresa adjudicatària ha d’acreditar la contractació d’una pòlissa d’assegurança de 

responsabilitat civil per un import de 200.000 euros.  

 

20. Règim específic de penalitats 

S’estableixen les següents penalitats relacionades amb l’objecte del contracte: 
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Descripció de la falta Lleu Greu Molt Greu 

Retard superior a 45 dies naturals i fins a 60 dies naturals en  
l’enviament dels informes, els certificats acreditatius formatius 
(diplomes) i carnets individuals 

X  
 

L'incompliment de proporcionar el material didàctic necessari a 
les persones assistents per al seguiment de les diferents 
sessions 

X  
 

L’incompliment en l’entrega dels qüestionaris d’avaluació a 

l’alumnat dels cursos 
X  

 

Retard superior a 60 dies naturals i fins a 75 dies naturals en 
l’enviament dels informes, els certificats acreditatius formatius 
(diplomes) i carnets individuals  

 X 
 

La demora de més de set dies naturals en l’execució 
programada de les sessions de formació 

 X 
 

Retard superior a 75 dies naturals en l’enviament dels informes, 
els certificats acreditatius formatius (diplomes) i carnets 
individuals 

  
X 

L’incompliment d’aportar les dues màquines elevadores a 
cadascun dels cursos per poder fer les pràctiques 

  
X 

L’incompliment d’aportar el material de seguretat mínim (4 
arnesos anti-caigudes, 4 eslingues i mosquetons i 4 cascs amb 
barballera) per a la realització de les pràctiques 

  
X 

La utilització de material i plataformes que suposin un risc molt 

greu per a les persones assistents de cada una de les edicions 

dels cursos 

  
X 

La realització de les pràctiques del curs de forma que suposin 

un risc molt greu per a les persones assistents de cada una de 

les edicions dels cursos 

  
X 

 

PROPOSTA 

Per tot l’esmentat anteriorment sol·licito el tràmit de licitació de la contractació de cursos 

d'operadors/es d'equips de treball, amb mesures de contractació pública sostenible, per 

un pressupost total de licitació de 25.088,00 euros, exempt d’IVA d’acord amb l’article 

20.1.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost sobre el valor afegit i l’article 

7è del Reglament d’IVA aprovat pel Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, d’IVA., 

el qual anirà a càrrec del pressupost de l’Institut per als exercicis 2027 i 2028. 

 

El coordinador del servei de formació 

 

 

 

Cristóbal Blaya Blanch 
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