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INFORME D’INICI PEL CONTRACTE DE SERVEIS QUE TE PER OBJECTE LA 
PROMOCIÓ,DINAMITZACIÓ I L’ORGANITZACIÓ D’ACTIVITATS INFANTILS I 
FAMILIARS, D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE I DE PARTICIPACIÓ DE LA LUDOTECA 
GUITARD AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE. 

 
1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ 

El present contracte de serveis té per objecte la promoció, la dinamització i l’organització 

d’activitats infantils i familiars, d’educació en el lleure i de participació a la Ludoteca 

Guitard, situada al carrer Guitard, 90 del Districte de les Corts, a Barcelona, amb mesures 

de contractació pública sostenible. 

La prestació del servei es realitzarà a la Ludoteca Guitard. La Ludoteca Guitard és un 

equipament municipal del districte de les Corts que ofereix un servei educatiu en el lleure 

a través del joc i la joguina, i forma part de la xarxa de serveis públics infantils de la ciutat. 

Els serveis  a desenvolupar al centre s’adrecen:  

 De forma preferent als infants de 0 a 10 anys i llurs famílies del barri de Les Corts.  
 A les escoles properes i entitats de lleure del districte. 
 A les iniciatives sorgides del teixit associatiu que siguin de caire lúdic-educatiu que 

s’adrecin a la població infantil. 
 
No obstant això, i atesa la situació provocada per la crisi del COVID 19, la prestació dels 
serveis quedaran subjectes a les mesures de prevenció fixades per les autoritats 
sanitàries. 
 
Aquest contracte contempla mesures de contractació pública sostenible d’acord amb el 

Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractació 

Pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, i els corresponents plans de 

Contractació Pública Sostenible dels anys 2018 i 2019. 

Les mesures de contractació pública sostenibles aplicables al contracte són: 

- Objecte del contracte amb eficiència social. 

- Desglossament del pressupost màxim de licitació. 

- Valoració del preu màxim 35% 

- Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el 

contracte. 

- Pla d’igualtat entre homes i dones.  

- Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe 

- Oferta anormalment baixa, però no adequació de l’oferta als costos salarials 

- Comunicació inclusiva.  

- Conciliació coresponsable.  
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- Persones treballadores amb discapacitat.  

- L’accessibilitat universal. 

 

Atenent que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d’edat, és requisit que 

les persones que executin el contracte tinguin certificació negativa del Registre central de 

delinqüents sexuals vigent. 

 
Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera que el codi CPV 
(Common Procurement Vocabulary) a aplicar és el següent: 
 
CPV: 98000000 Altres serveis comunitaris, socials o personals 
 
 2 . JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE  
 

D’acord amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic,  l’Ajuntament de Barcelona no disposa ni de recursos humans ni materials per 

realitzar les prestacions del present contracte. La naturalesa i extensió de les necessitats 

que pretenen cobrir-se mitjançant aquest contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i 

contingut queden reflectides en els punts precedents. 

 
 
Els objectius d’aquest contracte són: 

1. L’objectiu principal és garantir el dret de l’infant al joc i contribuir així en el seu 

desenvolupament integral. 

2. Oferir a la població infantil de 0 a 10 anys un espai adequat al joc lliure, afavoridor de 

la imaginació, la creativitat i l’esperit lúdic i dotat de material, infraestructura i mobiliari 

adient pel desenvolupament de l’activitat lúdica en condicions de qualitat i 

diversificació de recursos.  

3. Oferir jocs, joguines i recursos lúdics per afavorir actituds solidàries i d’acceptació de 

la diferència, fomentant l’educació en els valors de la coeducació, els drets humans, la 

cohesió social i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

4. Possibilitar la trobada de companys i companyes de jocs, de diferents edats, amb qui 

compartir les joguines i els moments d’expansió lúdica, de socialització, relació i 

convivència.  

5. Desenvolupar en els infants hàbits, habilitats, capacitats, actituds i valors que els 

permetin créixer de manera harmònica en les àrees de desenvolupament motriu, 

cognitiu, afectiu i social des d’una vessant cívica, cultural i inclusiva. 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. Maria Ines Garcia Labandeira, Cap de Departament, el dia 05/11/2020 a les 10:52, que informa.
Sr. Laia Miro Prat, Tècnic, el dia 05/11/2020 a les 10:14, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 

Districte de les Corts 
Direcció de Serveis a les Persones I al Territori 
 
Pl. Comas, 18  
08028 Barcelona 
direccioSP_TRlescorts@bcn.cat 
ajuntament.barcelona.cat/lescorts 

 

3 
 

6. Potenciar l’autonomia dels infants en el seu desenvolupament i aprenentatge. 

7. Oferir als infants joguines i materials lúdics adequats a la seva edat, de bona qualitat, 

variats en les seves funcions, estètics, etc., per tal que per si mateixos escullin en 

funció dels seus gustos i aptituds. 

8. Possibilitar la vivència i l’expressió d’una relació entre infants i adults natural i 

comunicativa, especialment en el si de la família. 

9. Afavorir la inclusió i participació dels infants amb discapacitat física, psíquica i/o 

sensorial usuaris de l’equipament.  

10. Facilitar recursos lúdics  que s’adaptin a les necessitats dels infants amb discapacitat 

física, psíquica i/o sensorial usuaris de l’equipament. 

11. Afavorir la relació entre infants de diferents cultures i procedències. 

12. Implicar a les famílies en la pràctica del joc. Educar hàbits positius per al consum de 

joguines entre famílies i orientar-les en relació a la compra de joguines (que no 

fomentin valors sexistes ni violents). Així mateix, motivar la reflexió sobre el necessari 

reconeixement del DRET al joc i les seves conseqüències. 

13. Recuperar jocs tradicionals i retornar-los als infants. 

14. Potenciar una educació en la sostenibilitat, el reciclatge i el respecte als objectes de 

joc. 

15. Promoure que els infants puguin jugar al que vulguin, independentment del seu sexe. 

Fomentar jocs que promoguin la igualtat i la cultura de la pau. 

16. Dinamitzar mitjançant activitats infantils directament relacionades amb el joc i les 

joguines, l’entorn immediat. 

17. Proporcionar recursos lúdics i didàctics a les escoles properes i entitats de lleure del 

districte. 

 

18. Formar part de la xarxa socioeducativa del barri, coordinar-se i establir relacions entre 

els diferents serveis i equipaments educatius i de lleure de l’entorn (centres educatius, 

escoles bressol, casals, esplais, centres culturals, biblioteques...) per poder dur a 

terme activitats conjuntes. 
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19. Donar suport a les iniciatives sorgides del teixit associatiu que siguin de caire lúdic- 
educatiu i adreçades a la població infantil. 

 

20. Facilitar que els infants i les seves famílies participin de la vida social del seu entorn, 
mitjançant la participació a activitats del calendari festiu i iniciatives del barri, del 
districte i de la ciutat. 

 
 

3. DURADA DEL CONTRACTE  
 
Es proposa que la durada del contracte serà de 2 anys, des de  l’1 de gener de 2021 o a 
partir del dia següent a la formalització del contracte si fos posterior. 
 
La vigència del contracte podrà prorrogar-se, per mutu acord de les parts, manifestat 
expressament, fins a un màxim de 24 mesos. 
 
 
4. CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
218.056,96 € IVA inclòs, amb el desglossament següent:  
 

 198.233,60 euros, pressupost net  

 19.823,36 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA)  al tipus del 10 % 

El pressupost total del contracte desglossat per anualitats és el següent: 

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2021 22719 23212 0604 99.116,80 € 10% 9.911,68 €   109.028,48 € 

2022 22719 23212 0604 99.116,80 € 10% 9.911,68 €   109.028,48 € 

      
Total   218.056,96 € 

 

Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 

autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 

respectius pressupostos municipals. 

La quantia del present contracte es determina amb una part fixa i una part variable. 
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El pressupost corresponent a la part fixa es determina a tant alçat i la part variable es 

determina mitjançant preus unitaris. 

La part fixa a tant alçat, inclou la quantitat anual de les despeses de personal (excepte la 

bossa d‘hores del monitor de suport) i les despeses corresponent al funcionament 

(Activitats, material, Fons lúdic i altres despeses de funcionament), i l’import és de 

83.706,52 € (IVA exclòs). 

La part variable formulada mitjançant preus unitaris, correspon a la quantitat anual de 

2.482,00 € (IVA exclòs) corresponent a la bossa d’hores d’un/a monitor/a de suport. En 

cap cas es podrà superar la quantia anual de preus unitaris que es recullen a continuació. 

- El pressupost de la part variable del contracte és de 2.482,00 euros, sense IVA, 

referit a una anualitat, amb un total de 200 unitats de servei, i amb un preu hora 

d’unitat de servei de 12,41 euros. 

- L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el conveni 

del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (Codi de conveni núm. 

79002295012003). 

 

De la part variable, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’esmentat import en atenció a 

que les factures, anualment, ascendeixin a una quantitat inferior a la inicialment prevista.  

El desglossament del pressupost anual net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes  i 

de la part fixa i variable es considera que és el següent: 

 

PERSONAL    

Coordinadora projecte (34h)          25.586,52 €  

Monitor/a de suport (15h)            8.416,65 €  

Educador/a (29h)          19.942,35 €  

Educadora (29h)          19.761,00 €  

Bossa 200 hores monitor/a suport            2.482,00 €  

TOTAL          76.188,52 €  

   

FUNCIONAMENT    

Activitats i difusió            5.000,00 €  

Material oficina               500,00 €  

Fons lúdic            3.000,00 €  

Altres despeses de funcionament            1.500,00 €  

TOTAL          10.000,00 €  
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TOTAL COSTOS DIRECTES          86.188,52 € 

   

   

Despeses generals d’estructura 6%           5.171,31 € 

Benefici industrial 9%           7.756,97 € 

   

TOTAL COSTOS INDIRECTES    12.928,28 € 

   

   

TOTAL COST DEL SERVEI            99.116,80 € 

IVA 10%             9.911,68 € 

   

PREU DEL CONTRACTE      109.028,48 €  
 

El conveni col·lectiu d’aplicació en el present contracte és el conveni del lleure educatiu i 

sociocultural de Catalunya (Codi de conveni núm. 79002295012003) i la posterior 

modificació salarial de 12 de març de 2019. 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 

El valor estimat del contracte és de 396.467,20 euros, sense incloure l’IVA. Aquesta xifra 

inclou l’import de les possibles prorrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, 

d’acord amb la previsió de l’article 101 LCSP.  

Any VE prestació 
VE eventuals 

pròrrogues 
SUMA 

2021 99.116,80 €  99.116,80 € 

2022 99.116,80 €  99.116,80 € 

2023  99.116,80 € 99.116,80 € 

2024  99.116,80 € 99.116,80 € 

TOTAL 198.233,60 € 198.233,60 € 396.467,20 € 
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5. JUSTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ (art. 116.4 LCSP), ELECCIÓ 

DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  I VALORACIÓ DE LES OFERTES 

En virtut del que preveu l’art. 116.4 de la LCSP es justifica el següent: 

Aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert  (art. 156 de la LCSP) i tramitació 

ordinària (art. 131.2 i 116 en relació amb l’art. 132 de la LCSP –principis d’igualtat, 

transparència i lliure competència), tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a 

la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment gaudeix de més transparència i permet 

la màxima participació i publicitat, procurant complir amb els principis anunciats en l’article 

1.1 de la LCSP.  

 

La present licitació no està subjecte a la regulació harmonitzada donat que el valor estimat 

del contracte no és ni igual ni superior als llindars establerts en l'article 22.1c de la LCSP, 

en tant en quant es tracta d'un contracte que té per objecte serveis enumerats a l'Annex 

IV de la llei LCSP. 

 

Sí serà susceptible de recurs especial en matèria de contractació ja que el valor estimat 

del contracte  supera el llindar de 100.000 euros, establerts en l’article 44.1.a) LSCP. 

Que la valoració de les proposicions per determinar l’oferta més avantatjosa atendrà a 

criteris avaluables de forma automàtica i a criteris que depenen d’un judici de valor 

directament vinculats a l’objecte del contracte per aconseguir una millora en les 

prestacions objecte del present contracte de conformitat amb l’art. 145.2 de la LCSP  

La present licitació de serveis no està dividida per lots, ja que l’objecte del contracte no fa 

susceptible la divisió atenent que la gestió de l’equipament ha de ser única i impossibilita 

la seva execució per una pluralitat d’adjudicataris diferents, d’acord amb el que estableix 

l’article 99.3, b) de la LCSP. 

6. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA 

DE LES EMPRESES 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 

procediment d’adjudicació és la següent:  
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1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 

trobin en supòsits de prohibició de contractar. Així mateix, per assegurar la idoneïtat de 

les empreses licitadores s'exigirà la següent solvència: Les empreses licitadores haurien 

d'acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional mínima següents:  

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

- D'acord amb la previsió de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al 

millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en 

funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'empresa ha de tenir un valor 

igual o superior a 110.000,00 euros. En el cas de què la data de constitució de l'empresa 

o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de 

proposicions, el requeriment s'entendrà proporcional al període. Aquesta solvència cobreix 

el valor estimat del contracte i permet trobar una empresa amb robustesa econòmica per 

fer front a les despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació 

del seu personal.  

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL  

- D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que 

l'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de superior execució en el 

decurs dels últims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que 

constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha de ser com a mínim de 110.000,00 euros.  

Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen l'objecte d'aquest 

contracte:  

- Serveis de dinamització en equipaments infantils (casals infantils, ludoteques). 

- Dinamització de serveis educatius i/o de lleure per a infants.  

S’estima que si l’empresa ha realitzat en el decurs dels últims 3 anys serveis de 

naturalesa igual o similar als serveis de dinamització en equipaments infantils o de serveis 

educatius, es garantirà que l’empresa té els coneixements tècnics i professionals 

suficients per a una correcta execució de les prestacions d’aquest tipus de servei.  
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De conformitat amb el que disposen els articles 87 i 90 de la LCSP, s’ha optat per exigir 

l’acreditació de la solvència econòmica mitjançant la presentació dels volums anuals de 

negoci, mentre que per la solvència tècnica s’ha decidit utilitzar l’opció prevista en la lletra 

a) de l’article 90 de la LCSP que correspon a la relació dels principals serveis o treballs 

realitzats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen  l’objecte del contracte en 

el curs dels tres últims anys. 

Per ambdós casos, s’ha decidit un llindar d’almenys 110.000€  que correspon al preu de 

licitació. Import proporcional i congruent a l’objecte del contracte i amb el que es creu que 

al mateix temps es dona garanties per la correcta execució del contracte, una aptitud 

suficient per part dels possibles licitadors i un accés no restrictiu a la licitació sense 

excloure de manera injustificada a licitadors capaços de realitzar satisfactòriament 

l’objecte del contracte. 

Respecte a les empreses de nova creació, d’acord amb les exigències derivades de la 

nova LCSP, s’ha de considerar més d’un criteri de solvència al marge de l’indicat en 

l’article 90.1 apartat a). Així doncs, tal i com disposa l’article 90.4 de la LCSP, en els 

contractes no subjectes a la regulació harmonitzada, quan el licitador sigui una empresa 

de nova creació (una antiguitat inferior a cinc anys), la solvència s’acreditarà per un o 

diversos mitjans, delimitats dels apartats b) a la i) del mateix article sense que en cap cas 

sigui aplicable el que estableix l’apartat a) relatiu a la execució d’un número determinat de 

serveis. 

La solvència tècnica, per tal d’acreditar-la en els casos d’empreses de nova creació serà 

allò que estableix la lletra g) de l’article 90.1 de la LCSP: 

 Títols acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa i en 

particular, del responsable de l’execució del contracte. 

 

7. MESA DE CONTRACTACIÓ 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el 

seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les 

següents: 

-Titular 1: La directora de Serveis a les Persones i al Territori, senyora Iria García 

Labandeira  

-Substitut 1: La Coordinadora Territorial i Proximitat de la Direcció de Serveis a les 

Persones i al Territori Districte de les Corts, senyora Maribel Benito Garcia 
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-Titular 2: El Coordinador de Programes de la Direcció de Serveis a les Persones i 

al Territori, senyor Ramon Vilà Ribé  

-Substituta 2: Gestora de projectes de la Direcció de Serveis a les Persones i al 

Territori Districte de les Corts, senyora Dolores García Porras 

 

8. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

Per valorar les ofertes, es tindran en compte criteris automàtics i criteris de judici de valor, 

en base a la millor relació qualitat preu (art.145 i 146 de la LCSP). 

La puntuació de la totalitat dels criteris serà de fins a 100 punts.  

- Criteris avaluables de forma automàtica:  fins a 60 punts  

- Criteris que depenen d’un judici de valor: fins a 40 punts 

 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que 

serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents:  

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 

 

PUNTUACIÓ 

MÀXIMA 

FINS A 60  

PUNTS  

A.1 Puntuació de l’oferta econòmica 

L’oferta amb el preu exclusivament de la part fixa més baix rebrà la màxima puntuació i 

la resta d’ofertes es puntuaran d’acord amb la fórmula següent: 

(
                                  

                                               
)                                

 

 

Fins a 35 punts 

A.2 Puntuació pel compromís amb el lleure inclusiu 

Es valorarà la millora en la formació continuada del personal en matèria d’atenció a 

infants amb diversitat funcional (addicional a les 10h exigides en el plec tècnic clàusula 

5), amb un màxim de 25 punts. 

a) Increment en 5 hores: 5 punts 

b) Increment en 10 hores: 15 punts  

c) Increment en 15 hores: 25 punts  

Fins a 25 punts 
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El criteri de l’oferta econòmica amb una puntuació màxima del 35% de la puntuació total, i 

uns criteris automàtics que puntuïn millores qualitatives al servei, aporta un equilibri entre 

l’oferta més econòmica i la qualitat i preu, i impliquen una bona prestació amb un menor 

cost del servei, dos objectius necessaris per l’Administració Pública.  

La fórmula escollida és la fórmula bàsica d’utilització general d’acord amb l’article 2.II.2 del 

Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1273 de 22 de juny, la qual compleix amb els principis 

següents: 

- La puntuació més alta ha de rebre l’oferta de preu més baix admesa. 

- L’oferta més cara ha de rebre la puntuació més baixa. 

- Una oferta que no ofereix cap baixa ha de tenir puntuació igual a zero. 

- Es puntua doncs, a totes les ofertes admeses. 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals 

o desproporcionades: 

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 

d'una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de 

licitació. 

En aquest contracte és d’aplicació l’article 4.1.1 del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1273 de 

22 de juny, de contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, de 

regulacions que condicionen una implantació eficient de les mesures socials, en el sentit 

de determinar l’oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment dels 

convenis laborals que siguin d’aplicació. 

En el cas que es considerés l’existència d’ofertes desproporcionades o anormals, el 

licitador haurà d’ acreditar que la oferta econòmica no va en detriment de l’escrupolós 

compliment dels requeriments tècnics, de seguretat del projecte ni dels salaris dels 

treballadors, que no podran ser inferiors als que s’estableixen en el conveni d’aplicació.  

Per aquest motiu, l'oferta serà exclosa si s'evidencia que els preus dels salaris de les 

persones que executaran el contracte considerats en l'oferta són inferiors al que estableix 

el conveni d'aplicació. 

El criteri pel compromís amb el lleure inclusiu està en línia amb l’aposta que el Districte 

està duent a terme des de fa anys, i més concretament amb el col·lectiu de persones amb 

diversitat funcional, per tal que puguin accedir als serveis, activitats i projectes que es 

realitzen des dels equipaments municipals. En aquest sentit la infància és un col·lectiu 

estratègic on cal garantir que tant les activitats i serveis que es presten són accessibles a 
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tothom i on també els i les professionals que hi intervenen disposen de la formació per fer 

aquest tasca. 

 

2.CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR1 

 

PUNTUACIÓ 

MÀXIMA 

FINS A  40 

PUNTS 

PROJECTE TÈCNIC.   

Per la qualitat i millora del catàleg de serveis proposats en el 

projecte, respecte el plec de condicions tècniques (Clàusula 3 del 

Plec Tècnic) 

 

2.1. Servei de Ludoteca 

La ludoteca té una finalitat lúdica, socioeducativa i inclusiva, amb una oferta lúdica 

diària en horari extraescolar, adreçada a infants de 4 a 10 anys. Recollit en el Plec 

tècnic , clàusula 3.1.  

 

Es valorarà la millora: 

Per la qualitat i idoneïtat de la proposta d’activitats i serveis dirigits als infants, fins a 11 

punts, a partir del següent desglossament:  

a) Es valorarà la presentació d’una proposta d’activitats descriptiva, detallada i 

argumentada per a infants segons grups d’edat, fins a 6 punts.  

b) Es valorarà el conjunt d’accions que garanteixin la participació dels infants en la 

definició de la programació de l’equipament, fins a 2 punts.  

c) Per la qualitat i la idoneïtat en la proposta per garantir l’accessibilitat d’infants amb 

discapacitat a les activitats de la ludoteca, fins a 3 punts. 

 

Fins a 11 punts 

2.2.Espai familiar de 0 a 3 anys 

Es valorarà la millora d’activitats, recursos i dinamització de l’espai. Recollit en el Plec 

tècnic, clàusula 3.2. 

 

Es valorarà la millora:  

a) Es valoraran les accions previstes per difondre, millorar i intercanviar pautes 

educatives de la família a partir del joc i la joguina, per grups d’edat, fins a 3 punts.  

b) Es valorarà la programació per a famílies de petita infància de 0 a 3 anys, en un 

marc de criança compartida, fins a 3 punts.  

c) Es valoraran les accions proposades per implicar a les famílies en la dinàmica de la 

ludoteca, fins a 3 punts. 

Fins a 9 punts 

                                                           
 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. Maria Ines Garcia Labandeira, Cap de Departament, el dia 05/11/2020 a les 10:52, que informa.
Sr. Laia Miro Prat, Tècnic, el dia 05/11/2020 a les 10:14, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 

Districte de les Corts 
Direcció de Serveis a les Persones I al Territori 
 
Pl. Comas, 18  
08028 Barcelona 
direccioSP_TRlescorts@bcn.cat 
ajuntament.barcelona.cat/lescorts 

 

13 
 

2.3. Servei de visites i assessorament per a escoles i entitats d’educació en el 

lleure. 

Considerat un servei cabdal en el programa de la ludoteca. 

Recollit en el Plec tècnic, clàusula 3.3. 

 

Es valorarà la millora:  

Per la definició de la proposta de dinamització dels espais dedicats a escoles i entitats. 

Es valorarà la qualitat i la concreció de la programació de visites escolars i d’entitats del 

Districte de les Corts, així com la proposta d’activitats, fins a 6 punts 

Fins a 6 punts 

2.4.Atenció i informació a pares i mares . Participació. 

Es valorarà  la millora de la participació activa de les famílies en l’organització 

d’activitats. Recollit en el Plec tècnic, clàusula 3.4 i 3.5. 

 

Es valorarà la millora: 

-De la qualitat i la idoneïtat del programa d’activitats adreçat a les famílies i les 

propostes de participació activa, fins a 3 punts.  

-Les accions desenvolupades per millorar i difondre pautes educatives a les famílies a 

partir del joc i les joguines, fins a 3 punts. 

Fins a  6  punts 

 

2.5. Activitats especials 

Es valorarà la millora de la  programació de les activitats vinculades al calendari i 

tradicions festives, així com els períodes de vacances escolars.  Recollit al Plec tècnic, 

clàusula 3.6. 

 

Es valorarà la millora: 

-Procediments per a la realització del servei: programació, difusió, i mecanismes de 

control de qualitat, fins a 3 punts. 

-Les propostes que fomentin la interacció amb el territori: programació d’activitats en la 

celebració del calendari festiu; participació en taules de coordinació; col·laboració en la 

realització d’activitats de les entitats, fins a 5 punts. 

Fins a 8 punts 

 

 

 

Criteris amb judici de valor: L’elecció dels criteris que depenen d’un judici de valor 

es deu a: 

Criteri 1. Servei de ludoteca 

L’infant i la seva educació en valors serà l’eix central de totes les activitats i accions que 

es programin, involucrant a les famílies en aquest procés educatiu i cercant la màxima 

qualitat i excel•lència del servei. L’oferta d’activitats ha de ser diversificada i vinculada al 

territori. 

 

Criteri 2. Espai familiar 

Es considera un element molt destacat del servei que presta la ludoteca l’espai familiar de 

0 a 3 anys, tal com queda establert al plec tècnic. En concret, es pren el criteri de valorar 

les propostes d’activitats adreçades a aquesta franja d’edat, especialment en què 

interactuïn pares/mares i fills/filles, la proposta dels recursos necessaris, en concret els 
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materials pedagògics, ja que es consideren els factors fonamentals per la bona 

dinamització de l’espai familiar. 

Criteri 3. Visites i assessorament per a escoles i/o entitats d’educació en el lleure 

La ludoteca ha de garantir un catàleg de recursos adreçat a les escoles i a les entitats de 

lleure. Es pren el criteri de valorar les accions previstes d’assessorament tècnic sobre la 

importància del joc i la joguina en l’educació del lleure. 

Criteri 4.  Atenció i informació a pares i mares. Participació. 

Es considera molt important tal com queda reflectit en el plec tècnic que la ludoteca 

ofereixi un espai d’atenció a les famílies, per tal de garantir una informació constant de les 

activitats que s’hi desenvolupen i de l’oferta d’activitats existent al districte. En concret, es 

pren el criteri de valorar les accions previstes per millorar i difondre pautes educatives de 

les famílies a partir del joc i les joguines,  ja que es consideren els factors fonamentals pel 

bon funcionament d’aquest espai d’atenció a les famílies. 

S’haurà de garantir la vinculació de pares i mares en la dinàmica del centre. Es valorarà la 

participació de les famílies, el paper actius de mares i pares en l’organització de les 

activitats i els temes que incorporin un valor als objectius plantejats. 

 

Criteri 5. Activitats especials.  

Aquest criteri, es considera fonamental pel desenvolupament dels projectes del centre. 

S’hauran de presentar propostes amb els criteris de programació d’activitats conjuntes 

amb el teixit associatiu, en el marc del calendari festiu tradicional. També es valoraran les 

propostes de dinamització comunitària que fomentin la interacció amb el territori. 

 

Puntuació total d’aquestes criteris (2) : 40 punts 

Puntuació de la totalitat dels criteris (1+2) : 100 punts 

 

9. GARANTIES  

 

GARANTIA DEFINITIVA 

 

L'empresa proposada com adjudicatària haurà de constituir una garantia definitiva 

consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, l'IVA exclòs.  

 

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

  
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores 

s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del 
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fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els 

licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en 

el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1. 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

  

-Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 

presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 

discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

  

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a 

la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 

discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència 

en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de 

persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

  

En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig. 

 

 

11. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

El lloc de desenvolupament del servei serà la mateixa Ludoteca Guitard del Districte de 

les Corts, situada al carrer Guitard, 90 del Districte de les Corts, a Barcelona. 

 

12. RECEPCIÓ I TERMINI DE GARANTIA 

 

La constatació de la correcta execució de les prestacions i la seva posterior recepció 

s'efectuarà mitjançant acta de conformitat, que s'estendrà dins el termini d'un mes següent 

al seu lliurament o realització, tot d'acord amb les previsions de l'article 210 LCSP. 

Atesa la naturalesa del contracte i les seves característiques, no es fixa cap període de 

garantia, d’acord amb el que estableix l’article 210.3 LCSP. 

 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les següents condicions especials 

d'execució:  

 

1. Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el 
contracte, d’acord amb el Decret de CP Sostenible, durant la vigència del contracte. 
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Considerem imprescindible aquesta mesura per tal de garantir el correcte funcionament 
del contracte i com a mesura de qualitat de la feina realitzada. El manteniment de les 
condicions laborals al llarg del contracte, sense que es doni cap empitjorament, suposa 
una situació normalitzada dels treballadors i les treballadores i, a la vegada, una garantia 
de continuïtat de la persona contractada. 
 
2. Pla d’igualtat entre homes i dones. És d’aplicació obligatòria en tots els contractes que 
impliquin relacions personals. Les tasques a realitzar en el present contracte són 
perfectament realitzables independentment del gènere. 
 
3. Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. L’adjudicatària haurà d’entregar 
un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe, en relació amb les persones professionals adscrites al 
contracte. 
 
4. Comunicació inclusiva. L’empresa adjudicatària haurà de garantir que en les activitats 
derivades de l’execució del contracte no s’utilitzin llenguatge o imatges sexistes. 
 
5. Conciliació coresponsable. L’adjudicatària haurà de presentar les mesures adoptades 
de conciliació coresponsable del temps laboral, familiar i personal en relació amb la 
persona ocupada en l’execució del contracte. 
 
6. Persones treballadores amb discapacitat. L’empresa adjudicatària haurà de complir 
l’obligació legal recollida a l’article 71.1 d) de la llei de contractes del sector públic (les 
empreses de 50 o més treballadors/es han de comptar a la seva plantilla amb un mínim 
del 2% de persones amb discapacitat). Incorporar aquesta condició d’execució 
contractual, que obliga a l’empresa contractista que tingui les condicions que estableix la 
llei 1/2013 a acreditar, en els deu primers dies posteriors a la formalització del contracte, 
el compliment del requisit legal. 
 
7. L’accessibilitat universal. L’empresa adjudicatària haurà de respectar allò que disposa 

la Convenció de les Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat 

funcional, així com, complir els criteris recollits en la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, 

d’accessibilitat 

 

14. PAGAMENT DEL PREU  

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 

mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 

15. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE  

 

En aquest contracte no es preveuen modificacions. 
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Sr. Maria Ines Garcia Labandeira, Cap de Departament, el dia 05/11/2020 a les 10:52, que informa.
Sr. Laia Miro Prat, Tècnic, el dia 05/11/2020 a les 10:14, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 

Districte de les Corts 
Direcció de Serveis a les Persones I al Territori 
 
Pl. Comas, 18  
08028 Barcelona 
direccioSP_TRlescorts@bcn.cat 
ajuntament.barcelona.cat/lescorts 

 

17 
 

 

16. REVISIÓ DE PREUS  

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

17. SUBCONTRACTACIÓ 

 

En el present contracte resta prohibida la subcontractació.  

 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE  

 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte.  

 

19. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsió de l’article 

62 de la LCSP, a qui correspon la comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta 

realització dels serveis contractats, i que haurà de supervisar les prestacions i dictar les 

instruccions necessàries per assegurar la correcta realització, és la Sra. Laia Miró Prat, 

gestora de projectes de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de 

les Corts (lmiro@bcn.cat -  telèfon: 93 291 49 98) o Direcció de Serveis a les Persones i 

Territori (direccioSP_TRlescorts@bcn.cat – telèfon: 93 291 64 72). 

 

20. RESPONSABILITATS EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb 

caràcter general en la LCSP i les previstes al Plec Administratiu tipus.  

 

21. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE  

El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb 

caràcter general a la LCSP i les contemplades al Plec Administratiu tipus. 

 

Per tot això,  

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment obert, 

per tramitació ordinària, per a la contractació dels serveis de promoció, la dinamització i 

l’organització d’activitats infantils i familiars, d’educació en el lleure i de participació a la 

Ludoteca Guitard, situada al carrer Guitard, 90 del Districte de les Corts, a Barcelona. 
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Sr. Maria Ines Garcia Labandeira, Cap de Departament, el dia 05/11/2020 a les 10:52, que informa.
Sr. Laia Miro Prat, Tècnic, el dia 05/11/2020 a les 10:14, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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