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INFORME  JUSTIFICATIU  PER  A  L'INICI  D'UN EXPEDIENT  DE PROCEDIMENT  
DE LICITACIÓ PER A L’ADJUDICACIÓ D’UN  CONTRACTE DE SERVEIS 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA D’AUDITORS INSCRITS COM EXERCINT EN EL 
REGISTRE OFICIAL D’AUDITORIA DE COMPTES (ROAC) PER A LA 
COL•LABORACIÓ AMB LA INTERVENCIÓ GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE 
BARCELONA EN LA REALITZACIÓ DE TREBALLS: DE CONTROL INTERN EN LA 
MODALITAT DE CONTROL FINANCER; CONTROL DE SUBVENCIONS I AJUDES 
PÚBLIQUES I ALTRES TREBALLS DE COL•LABORACIÓ INCLOSOS  ALS PLANS 
ANUALS DE CONTROL FINANCER  
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1.Objecte 
 
L’objecte d’aquest contracte és la contractació de serveis d’assistència tècnica 

d’auditors inscrits com exercint en el Registre Oficial d’Auditoria de Comptes (ROAC) 

per a la col•laboració amb la intervenció general de l’ajuntament de Barcelona en la 

realització de treballs: de control intern en la modalitat de control financer; control de 

subvencions i ajudes públiques i altres treballs de col•laboració inclosos als plans anuals 

de control financer de la intervenció exclosa l’auditoria de comptes. 

2. Justificació de la idoneïtat i necessitat del contracte 
 

L’article 2 del Real Decret 424/2017, de 28 d‘abril, pel que es regula el règim jurídic el 

control intern en las entitats del Sector Públic Local , que va entrar en vigor l’1 de juliol 

de 2018 estableix respecte al seu àmbit d’aplicació que: “1.El control al que se refiere el 

título VI del texto refundido de la Ley reguladora de las  Haciendas  Locales  será  

ejercido  sobre  la  totalidad  de  entidades  que  conforman  el  sector público local por 

los órganos de intervención con la extensión y los efectos que se determinan en los 

artículos siguientes. 

2. A los efectos de este Reglamento forman parte del sector público local: 

a) La propia Entidad Local. 

b) Los organismos autónomos locales. 

c) Las entidades públicas empresariales locales. 

d) Las sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local. 

e) Las fundaciones del sector público dependientes de la Entidad Local. 

f) Los  fondos  carentes  de  personalidad  jurídica  cuya  dotación  se  efectúe 

mayoritariamente desde los Presupuestos Generales de la Entidad Local. 

g) Los consorcios dotados de personalidad jurídica propia adscritos a la Entidad Local  

de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público. 

h) Las entidades con o sin personalidad jurídica distintas a las mencionadas en los 

apartados anteriores con participación total o mayoritaria de la Entidad Local” 

 

En el mateix sentit, l’article 122 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de  Régimen  Jurídico  

del  Sector Público (LRJSP) estableix que: ”Los consorcios estarán sujetos al régimen 
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de presupuestación, contabilidad y control de la Administración Pública a la que estén 

adscritos, sin perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 

abril, de estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso se llevará 

a cabo una auditoría de las cuentas anuales que será responsabilidad del órgano de 

control de la Administración a la que se haya adscrito el consorcio (...)” 

 

Als treballs de camp realitzats, al grup Ajuntament de Barcelona,  per la Sindicatura de 

Comptes de Catalunya, informe F10/2013-E, es posa de manifest que:  “(...)En general 

els recursos de personal són limitats, la qual cosa pot traduir-se en limitacions en el 

desenvolupament del control intern i com a  conseqüència d’això, també en una debilitat 

en el control intern en la seva globalitat(...). No es realitza la fiscalització plena posterior 

de tots els organismes sinó que es fa aproximadament la meitat cada any i per tant de 

manera alterna. D’aquesta manera l’organisme que ha estat fiscalitzat un any pot saber 

que el següent no li toca. La fiscalització plena posterior complementa la fiscalització 

prèvia utilitzant tècniques de mostreig però no es realitza sobre el total d’OA. (...). Les 

obligacions o despeses sotmeses a la fiscalització limitada prèvia seran objecte d’una 

altra plena amb posterioritat, exercida sobre una mostra representativa dels actes, 

documents o expedients que varen donar lloc a la fiscalització limitada prèvia. Per tant, 

el control posterior s’ha d’executar sobre el mateix àmbit on s’ha realitza la fiscalització 

limitada prèvia. La Intervenció de l’Ajuntament de Barcelona no ha realitzat el control 

posterior sobre el total dels OA.” 

 

L’article 4.3 del RD 424/2017, de 28 d’abril, estableix que: “3. El órgano interventor 

dispondrá de un modelo de control eficaz y para ello se le deberán habilitar los medios 

necesarios y suficientes. 

A estos efectos el modelo asegurará, con medios propios o externos, el control efectivo 

de, al menos, el ochenta por ciento del presupuesto general consolidado del ejercicio 

mediante la aplicación de las modalidades de función interventora y control financiero. 

En el transcurso de tres ejercicios consecutivos y en base a un análisis previo de 

riesgos, deberá haber alcanzado el cien por cien de dicho presupuesto.” 

 

Donada la insuficiència de mitjans personals i materials així com dels limitats mitjans de 

que disposa la Intervenció General de l’Ajuntament de Barcelona, posats de manifest  

per la Sindicatura de Comptes, a l’informe abans dit   i per donar compliment  a allò 
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previst a la LRJSP, al Real Decret 424/2017, de 28 d‘abril, pel que es regula el règim 

jurídic el control intern en las entitats del Sector Públic Local i a les observacions 

realitzades per la Sindicatura de Comptes de Catalunya es proposa la contractació dels 

serveis de realització d’auditories de compliment dels ens dependents de l’Ajuntament de 

Barcelona, en qualitat de coadjuvants de la Intervenció General per a la realització de les 

funcions de control financer, de conformitat amb el que disposen els articles 220 i 

següents del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei d’Hisendes Locals i el títol III del Real Decret 424/2017pel que es regula el 

règim jurídic el control intern en las entitats del Sector Públic Local.  

3. Justificació de mesures de contractació pública sostenible 
 

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractació pública 

sostenible de l’Ajuntament de Barcelona es proposa aplicar les següents mesures: 

 Mesures de tipus social 

 

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant 

tot el període contractual  

 

4. Divisió en lots 
 

El servei que es contracte té com objecte emetre un informe elaborat de conformitat 

amb les normes d’auditoria i les instruccions de la intervenció no és convenient dividir 

l’objecte del contracte en lots perquè els informes resultants han de ser homogenis i la 

divisió en lots dificultaria la correcta execució del contracte.   

5.  Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
 

L’article 100.2 LCSP estableix que “en el momento de elaborarlo, los órganos de 

contratación cuidaran de que el presupuesto base de licitación sea adecuado a los 

precios de mercado”. En el present cas el preu total de contracte s’ha estimat de la 

següent forma:  
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1. Estimació del número de hores totals del treball que es consideren necessàries per a 

cada entitat a auditar, en funció de les persones que s’exigeix com a equip mínim: 

 

 

auditor  

junior

auditor 

senior
gerent soci coord. soci 

640 320 160 25 2,5 1147,5

Institut Municipal d'Informàtica 160 80 40 5 0,5 285,5

Institut Municipal d'Educació 120 60 30 5 0,5 215,5

Institut Municipal de Mercats de Barcelona 120 60 30 5 0,5 215,5

Institut Municipal de Serveis Socials 120 60 30 5 0,5 215,5

Institut Municipal Barcelona Esports 120 60 30 5 0,5 215,5

360 180 90 11 1,5 642,5

120 60 30 5 0,5 215,5

120 60 30 5 0,5 215,5

Institut Municipal d'Urbanisme de Barcelona 120 60 30 1 0,5 211,5

800 400 200 11 5 1416

Agència Local d'Energia de Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5

80 40 20 1 0,5 141,5

Consorci de Biblioteques de Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5

Consorci Campus Interuniversitari del Besòs 40 20 10 1 0,5 71,5

80 40 20 1 0,5 141,5

Consorci Museu de les Ciències Naturals 80 40 20 1 0,5 141,5

80 40 20 1 0,5 141,5

Consorci de l'Auditori i l'Orquestra 80 40 20 1 0,5 141,5

Consorci Museu d'Art Contemporani de Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5

Consorci de Turisme de Barcelona 120 60 30 2 0,5 212,5

520,00 260,00 130,00 12,00 6,00 928,00

40,00 20 10 1 0,5 71,5

Fundació per a la Navegació Oceànica Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5

Fundació Carles Pi i Sunyer, d'Estudis Autonòmics i Locals 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Fundació Julio Muñoz i Ramonet 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Fundació Barcelona Mobile World Capital Foundation 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Fundació Museu Picasso de Barcelona 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Fundació Barcelona Institute of Technology for the Habitat 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Fundació Casa Amèrica Catalunya 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Associació Internacional de Ciutats Educadores 40,00 20 10 1 0,5 71,5

Associació Red de Juderías de España, caminos de Sefarad 40,00 20 10 1 0,5 71,5

40,00 20 10 1 0,5 71,5

40,00 20 10 1 0,5 71,5

240 120 60 7 1 428

80 40 20 2 0,5 142,5

Barcelona d'Infraestructures Municipals, SA 160 80 40 5 0,5 285,5

760 380 190 12 4 1346

Informació i Comunicació Barcelona, SA 120 60 30 1 0,5 211,5

120 60 30 1 0,5 211,5

120 60 30 1 0,5 211,5

Tractament i Selecció de Residus, SA 120 60 30 1 0,5 211,5

Mercats de Proveïments de Barcelona, SA 80 40 20 1 0,5 141,5

40 20 10 1 0,5 71,5

Solucions Integrals per als Residus, SA 40 20 10 1 0,5 71,5

120 60 30 5 0,5 215,5

3.320,00 1.660,00 830,00 78,00 20,00 5.908,00

SOCIETATS MERCANTILS (auditoria CCAA no obligatoria)

SOCIETATS MERCANTILS (auditoria obligatoria)

Consorci del Mercat de les Flors

Consorci Localret

FUNDACIONS I ASSOCIACIONS 

Fundació Barcelona Cultura

AMAP

XMES

OOAA 

EPELS 

Institut Municipal Parcs i Jardins

Institut de Cultura de Barcelona

CONSORCIS 

Consorci del Besòs

ENS A AUDITAR

hores/persones

Hores Total

Barcelona Activa, SAU SPM

Cementiris de Barcelona, SA

Selectives Metropolitanes, SA

Barcelona Regional, SA

Foment de Ciutat, SA

total hores
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2. Càlcul del cost per hora a preus de mercat: se ha pres com a referència de preus de 

mercat els preus hora de major import  adjudicats del lot 5 “altres treballs de col·laboració 

inclosos en els plans anuals de control financer dels òrgans interventors”  de l’Acord marc 

de serveis de col·laboració amb la intervenció en les actuacions d’auditoria pública i 

control financer de subvencions amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. 

2018.06) de la Associació Catalana de Municipis i Comarques actualitzat amb IPC 

publicat pel INE pel període desembre 2018-setembre 2022 (ultima dada publicada a 

l’hora de redactar l’informe).  

 

 

€/h 
IPC 

(set. 2022)  

85 12,50% 

96   

 

3. El càlcul del preu total i  per entitat 

LOT 5/ORGANS INTERVENTORS

CF JDV

Adjudicatari €/h Punts

FAURA-CASAS56 35,82

AUREN 61 39,75

CORTÉS Y ASOCIADOS56 33,5

PLETA 60 34,25

CGI 56 27

CROWE 65 32,25

MAZARS 70 33,47

UNIAUDIT OLIVER CAMPS70 33,17

GTAC 72 32

RSM 75 33,25

ERNST & YOUNG85 36,24

*DELOITTE 75 21,9

GPM AUDITORS65 7,5

*AUDRIA 70 36,24

*MORISON ACPM85 0

preu mitj 68,06667

Barcelona
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Per tant, es considera que aquest càlcul dona compliment a allò que s’estableix a 

l’article 100 LCSP, en tant i quan es considera adequat als preus de mercat. A mes a 

mes inclou els costos directes, indirectes i altres despeses prenen com a referència els 

auditor  

junior

auditor 

senior
gerent soci coord. soci 

640 320 160 25 2,5 1147,5 110.160,0

Institut Municipal d'Informàtica 160 80 40 5 0,5 285,5 27.408,0

Institut Municipal d'Educació 120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

Institut Municipal de Mercats de Barcelona 120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

Institut Municipal de Serveis Socials 120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

Institut Municipal Barcelona Esports 120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

360 180 90 11 1,5 642,5 61.680,0

120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

Institut Municipal d'Urbanisme de Barcelona 120 60 30 1 0,5 211,5 20.304,0

800 400 200 11 5 1416 135.936,0

Agència Local d'Energia de Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Consorci de Biblioteques de Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Consorci Campus Interuniversitari del Besòs 40 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Consorci Museu de les Ciències Naturals 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Consorci de l'Auditori i l'Orquestra 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Consorci Museu d'Art Contemporani de Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Consorci de Turisme de Barcelona 120 60 30 2 0,5 212,5 20.400,0

520,00 260,00 130,00 12,00 6,00 928,00 89.088,0

40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Fundació per a la Navegació Oceànica Barcelona 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

Fundació Carles Pi i Sunyer, d'Estudis Autonòmics i Locals 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Fundació Julio Muñoz i Ramonet 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Fundació Barcelona Mobile World Capital Foundation 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Fundació Museu Picasso de Barcelona 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Fundació Barcelona Institute of Technology for the Habitat 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Fundació Casa Amèrica Catalunya 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Associació Internacional de Ciutats Educadores 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Associació Red de Juderías de España, caminos de Sefarad 40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

40,00 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

240 120 60 7 1 428 41.088,0

80 40 20 2 0,5 142,5 13.680,0

Barcelona d'Infraestructures Municipals, SA 160 80 40 5 0,5 285,5 27.408,0

760 380 190 12 4 1346 129.216,0

Informació i Comunicació Barcelona, SA 120 60 30 1 0,5 211,5 20.304,0

120 60 30 1 0,5 211,5 20.304,0

120 60 30 1 0,5 211,5 20.304,0

Tractament i Selecció de Residus, SA 120 60 30 1 0,5 211,5 20.304,0

Mercats de Proveïments de Barcelona, SA 80 40 20 1 0,5 141,5 13.584,0

40 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

Solucions Integrals per als Residus, SA 40 20 10 1 0,5 71,5 6.864,0

120 60 30 5 0,5 215,5 20.688,0

3.320,00 1.660,00 830,00 78,00 20,00 5.908,00

567.168,00

Preu/hora 

96 sense 

IVA

SOCIETATS MERCANTILS (auditoria CCAA no obligatoria)

SOCIETATS MERCANTILS (auditoria obligatoria)

Consorci del Mercat de les Flors

Consorci Localret

FUNDACIONS I ASSOCIACIONS 

Fundació Barcelona Cultura

AMAP

XMES

OOAA 

EPELS 

Institut Municipal Parcs i Jardins

Institut de Cultura de Barcelona

CONSORCIS 

Consorci del Besòs

ENS A AUDITAR

hores/persones

Hores Total

Barcelona Activa, SAU SPM

Cementiris de Barcelona, SA

TOTAL PREU

Selectives Metropolitanes, SA

Barcelona Regional, SA

Foment de Ciutat, SA

total hores
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costos salarials fixats al Conveni  del sector d’oficines i despatxos de Catalunya núm. 

79000375011994, publicat al DOGC del 14 de febrer de 2020. Els imports salarials 

fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes 

anormals i durant l’execució del contracte. S´han afegit unes despeses generals 

d’infraestructura del 15,85% i un benefici industrial del 6%. 

 

 

 

 

 

El  pressupost  total  de  la  licitació  és  de  686.273,28 euros, IVA  inclòs, (567.168,00 

€ pressupost net i 119.105,28€ en concepte d'impost sobre el valor afegit al tipus 

del 21%),  amb el desglossament següent: 

 

Any Base imposable IVA 

2023 567.168,00 119.105,28 

 

 

Jornada laboral s/ conveni: 1764 Seguretat Social

Salario anual 26.805,65 General 23,60%

Seguridad Social 35.182,42 AT y EP 1,35%

JL Convenio 1.764,00 Desempleo 5,50%

salario/Hora 19,94 FOGASA 0,20%

horas 6.333,50 FP 0,60%

total 126.319,63 Total 31,25%

Cts 

salarials

Cts  amb 

seguretat 

social

Hores 

dedicació 

contracte

% 

Dedicació 

al 

contracte

Cost 

Salarial 

Contracte

auditor  

junior Grup A 4 107.222,60 140.729,66 3.320,00 188,21% 264.865,35

auditor senior
Grup A 4 107.222,60 140.729,66 1.660,00 94,10% 132.432,68

gerent Grup A 4 107.222,60 140.729,66 830,00 47,05% 66.216,34

soci coord. Grup A 1 26.805,65 35.182,42 78,00 4,42% 1.555,69

soci Grup A 1 26.805,65 35.182,42 20,00 1,13% 398,89

Personal Contracte

465.468,94

DG15,85% 73.770,92

Benf Ind6% 27.928,14

567.168,00
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Any Econòmic Programa Orgànic Import net % 

IVA 

Import IVA Import 

total 

2023 22719 92011 0705 567.168,00 21 119.105,28 686.273,28 

Pressupost 

base 

686.273,28 

Valor Estimat 567.168,00  euros. 

6. Justificació del procediment d'adjudicació 
 
La tramitació serà ordinària, d'acord amb l’article 117.2 de la LCSP. 

 
D’acord amb el valor estimat del contracte el procediment d’adjudicació serà obert, que 

és considerat en l’article 131.2 LCSP com a procediment ordinari d’utilització preferent, 

amb pluralitat de criteris sota la base de la millor qualitat preu. 

 

D’acord amb l’article 145.2 LCSP la millor qualitat-preu s’avaluarà d’acord als criteris 

econòmics i qualitatius previstos al PCAP. 

 

Les prestacions del present contracte de serveis es troben perfectament definides 

tècnicament ja que es tracta d’un contracte de col·laboració amb l’òrgan d’intervenció en 

els termes establerts a l’article 34.3 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es 

regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local que diu: 

“l’entitat local pot contractar firmes privades d’auditoria per col·laborar amb l’òrgan 

interventor, les quals s’han d’ajustar a les instruccions dictades per l’òrgan Interventor”. 

D’acord amb allò que s’estableix a l’article 145.3g) de la LCSP, en aquest contracte no 

és possible variar els terminis d’entrega ni introduir modificacions. L’execució dels 

treballs ha d’estar supervisats per la intervenció i amb estricta subjecció a les NASP i a 

les NIAESP. 

 

Al no reunir els requisits d’innovació o creativitat indicats a la jurisprudència del Tribunal 

Suprem (STS 26/04/2017) i en la doctrina dels tribunals de recursos contractuals(informe 

20/2019, de 21.10.19, de la JCCE) el contracte no té la consideració de prestació de 

serveis de caràcter intel·lectual en els termes previstos en la DA 41LCSP i 145.4 LCSP. 

 

Atès que el valor estimat és superior a 215.000,00 €, està subjecte a regulació 

harmonitzada.  
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El codi CPV: 

 

- 79212000-3 (serveis d’auditoria). 

- 79212100-4 (serveis d’auditoria financera). 

- 79212200-5 (serveis d’auditoria interna). 

7. Requisits de Capacitat i Solvència Justificació  
 

Estan capacitats per contractar les persones físiques o jurídiques que tinguin plena 

capacitat jurídica i d’obrar, es trobin al corrent en les seves obligacions tribularies i de 

Seguretat Social, no estiguin incurses en alguna de les prohibicions per contractar 

previstes en la legislació de contractes vigents i estiguin inscrits com exercents en el 

Registre Oficial d’Auditoria de Comptes ( ROAC). 

 

En tot cas, han de ser persones naturals o jurídiques que com a finalitat o activitat tinguin 

relació directe en l’objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o 

regles fundacionals o s’acrediti i disposi d’una organització amb elements personals i 

materials suficients per la deguda execució del contracte. 

 

Atès els serveis a prestar és necessari que la firma o professional auditor que concorre a 

la licitació convocada per l’Ajuntament de Barcelona, estigui inscrita en el Registre Oficial 

d’Auditors de Comptes (ROAC) com exercent. La firma que resulti adjudicatària, haurà de 

presentar documentació que acrediti: la inscripció en el Registre Oficial d'Auditors de 

Comptes de l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes.  

 

No obstant, les empreses licitadores estrangeres hauran de declarar estar en possessió 

de les certificacions equivalents d’acord amb la legislació vigent de l’Estat onestan 

establertes, i així mateix, hauran d’aportar qualsevol autorització especial que s’exigeixi en 

aquest Estat per a prestar els serveis objecte de licitació. 
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7.1 Solvència econòmica i financera 

Volum anual de negocis: D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual 

de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de 

les proposicions o en funció de les dates de constitució o inici d’activitats de l’empresa a 

no excedirà d’una vegada i mitja del valor estimat del contracte a excepció dels casos 

degudament justificats.  

 

Per la necessitat d’incorporar els serveis d’una empresa amb robustesa econòmica 

necessària per fer front a les despeses econòmiques i a les obligacions legals inherents a 

la contractació del seu personal s’exigeix un volum igual o superior a 1.500.000 € .  

 

En el cas que la data de constitució de l’empresa o inici d’activitats sigui inferior a un any 

comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 

proporcional al període.  

 

L’acreditació d’aquest requisit es realitzarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals. 

 

7.2 Solvència tècnica i professional   

 

Els requisits de solvència tècnica o professional mínims requerits per concorre a aquesta 

contractació seran els següents: 

 

Inscripció al Registre Oficial d’Auditors de Comptes (ROAC) de l’empresa licitadora i els 

professionals auditors que concorren a la licitació com a (soci, soci director de projecte i 

gerents). 

 

No obstant, les empreses licitadores estrangeres hauran de declarar estar en possessió 

de les certificacions equivalents d’acord amb la legislació vigent de l’Estat on estan 

establertes, i així mateix, hauran d’aportar qualsevol autorització especial que s’exigeixi en 

aquest Estat per a prestar els serveis objecte de licitació. 
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En virtut del que estableix l’article 90 1 e) LCSP la firma o professional d’auditoria ha de 

disposar de, com a mínim, el personal amb l’experiència i els perfils que s’indiquen a 

continuació:14 persones (1 soci, 1 soci director de projecte, 4 gerents de projectes, 4 

supervisors dels treballs i 4 assistents). Aquest personal cal adscriure’l a l’execució del 

contracte. 

Per a la correcta administració del temps s’han establert quatre equips de treball 

independents: 

a. Equip 1 Organismes Autònoms,  

b. Equip 2 Entitats públiques empresarials, fundacions i associacions,  

c. Equip 3 Societats,  

d. Equip 4 Consorcis.  

La firma o professional d’auditoria acreditarà comptar en el moment de la presentació de 

l’oferta disposar del personal que s’indicarà a continuació i, així mateix, adscriure’l a 

l’execució del contracte: 

o Un Soci  

o Un Soci Director del projecte.  

o 4 Gerents de projectes (cal adscriure un gerent diferent a cada equip els 

gerents no podran formar part de mes d’un equip).  

o 4 Supervisors dels treballs (cal adscriure un supervisor diferent a cada 

equip els supervisors no podran formar part de mes d’un equip).  

o 4 Assistents/auditors juniors (cal adscriure un auditor junior diferent a cada 

equip, els auditors juniors han d’estar adscrits a un equip però poden fer 

tasques de col·laboració en altres equips en funció de les necessitats i 

l’evolució dels treballs. 

 

 Requisits perfil soci: 

o Experiència: haurà d’acreditar haver col·laborat en realitzar, durant els 

últims 3 anys, en un mínim de 15 auditories de compliment de legalitat al 

sector públic amb indicació  de les dates d’aquestes auditories. 

L’acreditació s’efectuarà mitjançant l’aportació d’un certificat expedit o 

visat per l’òrgan competent (administració pública) dels treballs realitzats. 
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o Inscrit al ROAC com exercent a data de presentació de l’oferta i amb una 

antiguitat d’almenys cinc anys. L’acreditació es realitzarà mitjançant la 

presentació del certificat d’inscripció al ROAC.  

 

 Requisits perfil Soci Director del projecte  

o Experiència: haurà d’acreditar haver col·laborat en realitzar, durant els 

últims 3 anys, en un mínim de 10 auditories de compliment de legalitat al 

sector públic amb indicació de les dates d’aquestes auditories. 

 

 L’acreditació s’efectuarà per mitjançant l’aportació d’un certificat expedit o 

visat per l’òrgan competent (administració pública) dels treballs realitzats. 

 

Inscrit al ROAC com exercent a data de presentació de l’oferta i amb una 

antiguitat d’almenys cinc anys. L’acreditació es realitzarà mitjançant la 

presentació del certificat d’inscripció al ROAC. 

 

 Requisits dels Gerents de projectes  

o Experiència: per cada gerent s’haurà d’acreditar que aquest ha col·laborat 

en realitzar, durant els últims 3 anys, en un mínim de 10 auditories de 

compliment de legalitat al sector públic amb indicació de les dates 

d’aquestes auditories.  

 

L’acreditació s’efectuarà mitjançant l’aportació d’un certificat expedit o 

visat per l’òrgan competent (administració pública) dels treballs realitzats.  

 

o Inscrit al ROAC com exercent a data de presentació de l’oferta i amb una 

antiguitat d’almenys cinc anys. L’acreditació es realitzarà mitjançant la 

presentació del certificat d’inscripció al ROAC. 

 

 Supervisors dels treballs (auditor sènior) 

 

o Experiència: per cada supervisor s’haurà d’acreditar titulació 

universitària de llicenciat o graduat i que ha col·laborat en realitzar, 

durant els últims 3 anys, en un mínim de 5 auditories de compliment de 
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legalitat al sector públic amb indicació de les dates d’aquestes 

auditories.  

 

L’acreditació s’efectuarà mitjançant certificat de l’empresa auditora dels 

treballs realitzats en els que ha col·laborat i certificat de la vida laboral. 

 

 Assistents (auditors juniors)  

 

o Experiència; per cada auditor junior s’haurà d’acreditar titulació 

universitària de llicenciat o graduat i haver col·laborat en realitzar 

treballs similars a l’objecte del contracte en el sector públic un mínim de 

2 anys (24 mesos). 

 

 L’acreditació s’efectuarà mitjançant certificat de l’empresa auditora dels 

treballs realitzats en els que ha col·laborat i certificat de la vida laboral. 

Els mesos no es sumen entre les persones, els anys de col·laboració en la realització de 

serveis  similars a l’objecte del contracte ha de ser cadascun dels auditors.  

El proposat com a adjudicatari haurà d’acreditar aquests extrems i els que siguin objecte 

de valoració com a criteri d’adjudicació. La documentació acreditativa haurà de coincidir 

amb la declaració responsable que s’incorporarà al perfil de contractant i s’haurà 

d’adjuntar a l’oferta. 

No s’ha d’indicar al sobre A informació sobre el personal que es dedicarà a l’execució, 

només caldrà indicar que es compleix amb els criteris de solvència, si és el cas, de 

manera genèrica (s’establirà un paràgraf en la declaració responsable al respecte). Serà, 

juntament amb l’oferta on els licitadors hauran d’identificar els noms i cognoms de les 

persones que conformen la solvència, juntament amb les que siguin o 

Les persones jurídiques participants hauran d’especificar en la seva oferta o sol•licitud els 

noms i la qualificació professional del personal adscrit responsable d’executar la prestació 

per a cada tipus d’ens.  

L'equip de treball adscrit a cada tipologia d’ens, segons oferta presentada per 

l'adjudicatari, no podrà ser modificat en el transcurs de l'auditoria sense el consentiment 
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de l'òrgan de contractació, previ informe favorable de la Intervenció General.  

A mes a mes d’acreditar la solvència els licitadors, d’acord amb l’article 76 de la LCSP 

han d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans materials i personals assenyalats als 

paràgrafs anteriors  que tindran la consideració d’obligacions essencials als efectes 

previstos a l’article 211 de la LCSP. 

La solvència tècnica exigida, prevista a l’article 90.1 de la LCSP, la necessitat d’adscripció 

i la consideració d’obligació essencial als efectes de l’article 211 de la LCSP és justifica i 

és necessària per tractar-se d’un servei amb alta complexitat intel·lectual que requereix el 

coneixement previs necessaris, fiabilitat i d’experiència del personal en la prestació de 

serveis de naturalesa semblant per garantir la bona execució del mateix donada la 

especificitat de l’objecte del contracte que es circumscriu al sector públic local.  L'objectiu 

del contracte de col·laboració en l’execució de l'auditoria de compliment del grup 

Ajuntament de Barcelona és, per tant, permetre a la Intervenció avaluar si les activitats de 

les entitats dependents compleixen amb les normes que regeixen(compliment amb els 

criteris formals, com ara lleis, regulacions i convenis rellevants) això involucra presentar 

informes sobre el grau en que l’entitat auditada compleix els criteris establerts. Els 

informes poden variar entre opinions breus estandarditzades i diferents formats de 

conclusions, presentats de manera extensa o breu i en tot cas s’adaptaran al format 

indicat per la intervenció aquests fets fa necessari una alta especialització del personal en 

el coneixement tant del marc normatiu i financer aplicable sector públic local com de les 

especificitats derivades de l’aplicació de la Llei especial de Barcelona i carta municipal.  

8. Justificació dels criteris d’Adjudicació  
 

A) Criteris d’adjudicació avaluables automàticament total 100 punts 

a) Pel preu ofert, fins a 49 punts 

La fórmula aplicable per obtenir la puntuació esmentada es la següent: 

(Pressupost net de licitació-Oferta)                            *punts max= Puntuació resultant 

(Pressupost net de licitació-Oferta més econòmica) 
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Es justifica pel interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri supera el 35% 

de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 

contractació pública sostenible i la Guia da la contractació pública social, però es 

considera necessari sobrepassar el límit atès que el preu es una variable molt determinant 

en aquest contracte. 

b) Millores en els aspectes personals per a l’execució del contracte fins 50  punts 

b1) Nivell d’especialització dels equips adscrits fins 40 punts 

Personal del PPT 

a millorar 

Millora sobre 

l’experiència 

Experiència a 

Millorar 

Puntuació 

Màxima a atorgar 

Total punts 

(només es 

valoraran els 

treballs 

addicionals a 

l’experiència a 

millorar) 

Soci director del 

projecte   

Experiència en 

auditories, del 

compliment de 

legalitat, del sector 

públic.  

Hauran d’acreditar 

haver col·laborat 

en realitzar, durant 

els últims 3 anys, 

en un mínim de 10 

auditories de 

compliment de 

legalitat al sector 

públic. 

Fins un màxim de 

5 punts 

(1) 

Per cada treball de 

col·laboració en 

auditoria de 

compliment de 

legalitat 

addicional 

realitzada, durant 

els últims tres 

anys, pel soci 

director, al sector 

públic 0.5 punts
1
. 

Gerents de 

projectes 

Experiència en 

auditories, del 

compliment de 

Cada Gerent de 

projecte haurà 

d’acreditar haver 

Fins un màxim de 

20 punts 

(2) 

                                                           
1
 A la declaració responsable s’ha d’incorporar una relació nominal numerada de les auditories addicionals a 

les exigides com a criteri de solvència dels socis directors. Cal indicar també la puntuació a atorgar.  
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legalitat, del sector 

públic.  

col·laborat en 

realitzar, durant 

els últims 3 anys, 

en un mínim de 10 

auditories de 

compliment de 

legalitat al sector 

públic. 

Per cada treball de 

col·laboració en 

auditoria de 

compliment de 

legalitat 

addicional 

realitzada, durant 

els últims 3 anys, 

(per qualsevol dels 

4 gerents) al 

sector públic 0.5 

punts
2
. 

Supervisors dels 

treballs  

 

Experiència en 

auditories, del 

compliment de 

legalitat, del sector 

públic.  

Cada supervisor 

del treball haurà 

d’acreditar haver 

col·laborat en 

realitzar durant els 

últims 3 anys, en 

un mínim de 5 

auditories de 

compliment de 

legalitat, al sector 

públic 

Fins un màxim de 

10 punts 

(3) 

Per cada treball de 

col·laboració en 

auditoria de 

compliment de 

legalitat 

addicional 

realitzada, durant 

els últims 3 anys, 

(per qualsevol dels 

4 supervisors) de 

projectes al sector 

públic 0.5 punts
3
. 

Assistents 

(auditors juniors)  

Experiència en 

treballs similars a 

Cada assistent 

haurà d’acreditar 

Fins un màxim de 

5 punts 

(4) 

                                                           
2
  A la declaració responsable s’ha d’incorporar una relació nominal numerada de les auditories addicionals a 

les exigides com a criteri de solvència dels gerents de projecte. És valorarà amb 0.5 punts cada treball 
addicional (als 10 treballs requerits per a cada gerent com a mínim per acreditar la solvència) la valoració es 
per treball addicional amb independència del gerent que  hagi realitzat el treball. Cal indicar també la 
puntuació a atorgar.  
3
  A la declaració responsable s’ha d’incorporar una relació nominal numerada dels treballs en auditories de 

compliment addicionals als exigits com a criteri de solvència dels supervisors. És valorarà amb 0.5 punts 
cada treball addicional (als 5 treballs de col·laboració requerits per a cada supervisor com a mínim per 
acreditar la solvència) la valoració és per treball addicional amb independència del supervisor que  hagi 
realitzat el treball. Cal indicar també la puntuació a atorgar. 
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 l’àmbit del sector 

públic 

que ha col·laborat 

en realitzar, durant 

els últims 2 anys 

(24 mesos), 

treballs similars a 

l’objecte del 

contracte l’àmbit 

del sector públic. 

Per cada any 

complet (12 

mesos) 

d’experiència 

addicional en 

treballs (per 

qualsevol dels 4 

auditors juniors) a 

l’àmbit del sector 

públic 1 punt
4
. 

 

Consideracions generals: 

S’entén per sector públic el definit a la LCSP. 

Es prendrà en consideració per determinar la realització de treballs durant els últims 3 

anys: l’any 2020-2021-2022 i fins a la data final de presentació de les ofertes. Pels dos 

anys: l’any 2021-2022 i fins la data final de presentació de les ofertes.  

Els mesos no es sumen entre les persones, els anys de col·laboració en la realització de 

serveis  similars a l’objecte del contracte ha de ser de cadascun dels auditors.  

Si bé es poden adscriure més personal al contracte, en aquest criteri només es valorarà el 

personal mínim adscrit inicialment al contracte. 

Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional caldrà complimentar la 

declaració responsable que es publicarà al perfil de contractant, signada pel 

representat i els treballadors, juntament amb el model d’oferta de criteris objectius: 

 

Soci: 

 

A la declaració responsable s’identificarà els treballs requerits com a solvència tècnica 

mínima.  

 

Soci director del projecte: 

                                                           
4
 A la declaració responsable s’ha d’incorporar el número d’anys complerts superiors a 2 que ha treballat 

(qualsevol dels auditors juniors). Cal indicar també la puntuació a atorgar. 
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A la declaració responsable s’identificarà els treballs requerits com a solvència tècnica 

mínima i aquells treballs que excedeixen de la solvència tècnica mínima exigida i que, per 

tant, són objecte de valoració.  
 

Gerents del projecte: 

 

A la declaració responsable s’identificarà els treballs requerits com a solvència tècnica 

mínima i aquells treballs que excedeixen de la solvència tècnica mínima exigida i que, per 

tant, són objecte de valoració.  

Supervisor/Auditors sèniors: 
 

A la declaració responsable, per cada supervisor, s’identificarà els treballs requerits com a 

solvència tècnica mínima i aquells treballs que excedeixen de la solvència tècnica mínima 

exigida i que, per tant, són objecte de valoració.  

Assistents/Auditors juniors: 

 

A la declaració responsable, per cada auditor junior, s’identificarà els treballs requerits 

com a solvència tècnica mínima (24 mesos) i aquells treballs que excedeixen de la 

solvència tècnica mínima exigida i que, per tant, són objecte de valoració.  

El proposat com adjudicatari haurà d’aportar dintre dels 10 dies hàbils comptadors 

a partir del requeriment efectuat per l’administració la següent documentació 

(degudament indexada i ordenada per càrrec i treballador) suficient per acreditar els 

extrems establerts com a solvència tècnica mínima i la que hagi estat objecte 

d’oferta i que han estat inclosos a la declaració responsable presentada juntament 

amb l’oferta: 

 Soci: certificat/s expedit/s o visat/s per l’òrgan competent (administració pública) 

dels treballs realitzats durant els últims 3 anys, amb indicació de les dates 

d’aquestes auditories.  

 

Inscripció al ROAC com exercent a data de presentació de l’oferta i amb una 

antiguitat d’almenys cinc anys. L’acreditació es realitzarà mitjançant la presentació 

del certificat d’inscripció al ROAC 
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 Soci director del projecte: certificat/s expedit/s o visat/s per l’òrgan competent 

(administració pública) dels treballs realitzats durant els últims 3 anys, amb 

indicació de les dates d’aquestes auditories.  

 

Inscripció al ROAC com exercent a data de presentació de l’oferta i amb una 

antiguitat d’almenys cinc anys. L’acreditació es realitzarà mitjançant la presentació 

del certificat d’inscripció al ROAC 

 

 Gerents del projecte: certificat/s expedit/s o visat/s per l’òrgan competent 

(administració pública) dels treballs realitzats durant els últims 3 anys, amb 

indicació de les dates d’aquestes auditories.  

 

Inscripció al ROAC com exercent a data de presentació de l’oferta i amb una 

antiguitat d’almenys cinc anys. L’acreditació es realitzarà mitjançant la presentació 

del certificat d’inscripció al ROAC 

 

 Supervisor/Auditors sèniors: certificat/s expedit/s per l’empresa en la qual els 

treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, 

càrrec, la descripció dels serveis prestats i les dates d’inici i finalització del servei 

dels treballs realitzats amb indicació de les dates d’aquestes auditories realitzades 

durant els últims 3 anys en les que han col·laborat.  

 

Caldrà aportar també certificat de la vida laboral dels supervisors (dels 4 establerts 

com a solvència mínima i de la resta indicats a l’oferta). 

 

 Assistents/Auditors juniors: certificat/s expedit/s per l’empresa en la qual els 

treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, 

càrrec, la descripció dels serveis prestats i les dates d’inici i finalització del servei 

dels treballs realitzats amb indicació de les dates d’aquests treballs.  

 

Caldrà aportar també certificat de la vida laboral dels assistents (dels 4 establerts 

com a solvència mínima i de la resta indicats a l’oferta). 
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b2) Personal adscrit al servei fins 10 punts 

Personal del PPT 

a millorar 

Millora sobre 

adscripció de 

personal 

Requisits 

Puntuació 

Màxima a 

atorgar 

Total 

Punts 

Supervisors dels 

treballs  

 

4 Supervisors dels 

treballs (un 

supervisor adscrit 

al treball per 

equip). 

Per cada 

supervisor s’haurà 

d’acreditar titulació 

universitària de 

llicenciat o graduat 

i que ha 

col·laborat en 

realitzar, durant 

els últims 3 anys, 

en un mínim de 5 

auditories de 

compliment de 

legalitat al sector 

públic amb 

indicació dels 

imports facturats i 

dates d’aquestes 

auditories 

Fins un màxim de 

5 punts 

 Per cada 

supervisor dels 

treballs addicional 

2.5 punts: 

Assistents 

(auditors juniors)  

 

4 Assistents 

(auditors juniors)  

Un assistent 

adscrits al treball 

per equip 

Per cada auditor 

junior s’haurà 

d’acreditar titulació 

universitària de 

llicenciat o graduat 

i que ha 

col·laborat en 

realitzar, durant 

els últims 2 anys 

en treballs similars 

a l’àmbit del sector 

públic.  

Fins un màxim de 

5 punts 

 Per cada auditor 

junior addicional 1 

punt: 
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Els mesos no es sumen entre les persones, els anys de col·laboració en la realització de 

serveis  similars a l’objecte del contracte ha de ser cadascun dels auditors.  

Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional caldrà adjuntar la declaració 

responsable signada pel representant de l’empresa i el treballador, que es publicarà 

al perfil de contractant, juntament amb el model d’oferta de criteris objectius: 

Auditors sèniors: 

A la declaració responsable, per cada supervisor, s’identificarà els treballs inclosos 

al certificat requerits com a solvència tècnica mínima exigida.  

Auditors juniors: 

A la declaració responsable, per cada supervisor, s’identificarà els treballs inclosos 

al certificat requerits com a solvència tècnica mínima exigida.  

 

El proposat com adjudicatari haurà d’aportar dintre dels 10 dies hàbils comptadors 

a partir del requeriment efectuat per l’administració la següent documentació 

(degudament indexada i ordenada per càrrec i treballador) suficient per acreditar els 

extrems establerts com a solvència tècnica mínima i la que hagi estat objecte 

d’oferta i que han estat incorporats a la declaració responsable: 

 

 Auditors sèniors: per a cada auditor sènior addicional als 4 requerits com a 

solvència tècnica, caldrà aportar certificat/s expedit/s per l’empresa en la qual els 

treballadors van realitzar aquests serveis realitzats durant els últims 3 anys (que 

han d’incloure com a mínim la col·laboració en 5 auditories de compliment de la 

legalitat), indicant les dades del contractant, càrrec, la descripció dels serveis 

prestats i les dates d’inici i finalització del servei dels treballs realitzats així com les 

dates de les auditories; certificat de la vida laboral i còpia del títol universitari.  

 

 Auditors junior: per a cada auditor junior addicional als 4 requerits com a solvència 

tècnica, caldrà aportar certificat/s expedit/s per l’empresa en la qual els 

treballadors van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, 

càrrec, la descripció dels serveis prestats i les dates d’inici i finalització del servei 

dels treballs realitzats amb indicació de les dates d’aquests treballs.  
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Caldrà aportar també certificat de la vida laboral dels assistents (dels 4 establerts 

com a solvència mínima i de la resta indicats a l’oferta). 

 

Aquests criteris de millores als aspectes personals professionals de les persones a 

adscriure al contracte, es justifiquen d’acord amb l’article 145.2.2º de la LCSP atès que 

l’experiència es tradueix en una millora significativa de la qualitat del servei, ja que es 

tracta de serveis intel·lectuals d’especial complexitat que requereixen una responsabilitat 

accentuada i un alt nivell competencial amb aplicació de coneixements jurídics, 

comptables, pressupostaris així com l’aplicació dels mètodes i tècniques d’auditoria que 

obliga de manera ineludible a formar-se fins a assolir un nivell elevat de coneixement en 

aquestes matèries -així com a mantenir-se permanentment actualitzat.  

c) Per l’aportació d’una plataforma digital fins 1 punts 

En entorn web que permeti el seguiment exhaustiu i actualitzat dels treballs per part de la 

intervenció, on es pugui fer el seguiment dels requeriments de documentació enviats a les 

entitats, l’estat d’aquesta, la tramesa, programació de visites i control de l’horari de treball 

intern 10 punts. 

SI Aporta plataforma/ entorn web.........................................1 punts 

No Aporta plataforma/ entorn web......................................... 0 punts. 

Es justifica la seva incorporació ja que aquests sistemes electrònics permeten ser mes 

àgils en l’execució, el seguiment i control de la tasca a desenvolupar. 

8.1 Criteris de desempat 

L’empat entre diverses empreses presentades en la licitació d’un contracte, un cop 

aplicats els criteris d’adjudicació, es resoldrà mitjançant l’aplicació per ordre decreixent 

dels següents criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentació 

d’ofertes. 

a) Proposicions d’empreses d’inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de 

desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin 

amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideració. 
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b) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social 

en plantilla de cadascun dels licitadors, primant en cas d’igualtat, el major nombre 

de persones treballadores en inclusió en la plantilla. 

c) El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc a 

desempat. 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals 

o desproporcionades: 

-  un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 

licitador, de 20% respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 

5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 

prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 

5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que 

és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 

subcontractació, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret 

Nacional, els convenis  col•lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret 

internacional enumerades en l’annex V LCSP. 

9. Subrogació/subcontractació 
 

Subrogació no 

Subcontractació: Sí és pot subcontractar tanmateix no es poden subcontractar les 

prestacions principals del contracte atès l’especialitat d’aquestes i al fet que s’han valorat 

a la licitació l’experiència de les persones que s’han d’adscriure el contracte i, per tant, les 

tasques s’han d’efectuar necessàriament per aquestes 
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10. Garantia 
 

S’estableix una garantia definitiva del 5% del pressupost d’adjudicació. 

Segons el que indica l’article 210 de la LCSP s’estableix un termini de garantia de 30 dies 

a comptar des de la data de recepció correcta. 

11. Termini d'execució: 
 

El termini de durada del present contracte és des de la seva formalització fins el 31 de 

desembre de 2023. 

 

La durada del contracte no es podrà prorrogar.  

12. Condicions especials d’execució obligacions de l’empresa 

contractista i justificació 
 

1. Condicions especials d’execució: 

 

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractació pública 

sostenible de l’Ajuntament de Barcelona es proposa aplicar les següents mesures: 

 

1.1.1 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual 

 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 

laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 

fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació, llevat 

que es tracti de millores pel treballador. 

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment 

podrà ser objecte de penalització com a molt greu o causa d’extinció contractual. 
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La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 

formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o 

l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 

treballadores que informin al respecte 

 

Justificació: Aquesta condició especial d’execució esta directament relacionada amb 

l’objecte del contracte, resulta oportuna i proporcional atesa la necessària qualificació 

tècnica professional del personal.  

 

2. Obligacions essencials del contracte: 

 

L’empresa contractista quedarà vinculada per l’oferta que hagi presentat, el compliment 

de la qual, en tots els seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. 

En especial aquell personal que hagi estat objecte de valoració, en cas de que hagi de ser 

substituït, ho haurà de ser pel personal que reuneixi les mateixes o similars 

característiques que van ser valorades en el seu moment.” En tot cas,  la vinculació del 

contractista a l’oferta sobre l’efectiva dedicació o adscripció a l’execució del contracte dels 

mitjans personals tindran caràcter d’obligació essencial als efectes a les penalitats i als 

previstos a l’article 211 de la LCSP. 

 

Justificació: En tractar-se d’un contracte amb un fort component d’especialització 

intel·lectual es considera d’especial rellevància el compliment de l’obligació d’adscripció 

dels mitjans personals amb la capacitació requerida com a solvència professional. 

 

3. Obligacions de l’empresa contractista: 

 

A més de les obligacions establertes en el Plec de clàusules administratives generals, 

l’empresa contractista està obligada a: 

 

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva 

afiliació i situació d'alta a la Seguretat Social, prèviament a l'inici de l'execució del 

contracte. 
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b) Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l'Ajuntament qualsevol 

substitució o modificació d'aquelles persones i acreditar que la seva situació laboral 

s'ajusta a dret. 

c) Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

d) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament 

del personal; també ha de fer d'enllaç amb els corresponents serveis municipals i el/la 

responsable del contracte. Atendre els requeriments i les modificacions no-

substancials proposades pel funcionari-director del servei, en els treballs realitzats. 

e) Assumir les despeses de publicitat de la licitació establertes en aquest plec. A tal 

efecte, i de conformitat amb les bases d'execució del pressupost municipal, 

l'Ajuntament descomptarà l'import de les esmentades despeses de la primera 

certificació o factura que s'expedeixi o de les següents, si fos necessari. 

f) Fer una correcta gestió ambiental del seu servei, prenent les mesures necessàries per 

minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, 

sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures 

que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

g) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris i 

que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement 

amb ocasió del contracte. L’empresa adjudicatària i el seu personal hauran de 

respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de 

desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que la desenvolupin 

i del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic. A partir del 25/05/2018 també 

s’haurà de complir el que regula el Reglament General de Protecció de Dades, data en 

què serà exigible aquesta norma. L’empresa contractista tindrà la consideració 

d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions 

municipals en matèria de mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les 

prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de prescripcions tècniques 

particulars, l’empresa adjudicatària també haurà de:  

 Mantenir la confidencialitat de les dades de caràcter personal a què tingui accés o 

hagi elaborat per raó de l’execució del contracte i, a tal efecte, l’empresa 

adjudicatària manifesta que té implantades i/o adoptarà abans de l’inici del 

contracte les mesures de tipus tècnic i organitzatiu necessàries per tal de garantir 

la seguretat i evitar l’alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, en atenció 
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a l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos 

a què estiguin exposades, i en estricte compliment de la normativa vigent en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

 Aquestes mesures de seguretat implantades per l’empresa adjudicatària són les 

corresponents al nivell requerit mig, i són d'aplicació als fitxers, centres de 

tractament, locals, equips, sistemes, programes i persones que intervinguin en el 

tractament de les dades en els termes que estableix aquell reglament. 

 Tractar les dades de caràcter personal únicament conforme a les instruccions que 

a l’efecte li trameti l’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser 

objecte de cessió, difusió, publicació o utilització per a finalitats diferents de les 

establertes en aquest plec. Aquesta obligació seguirà vigent un cop el contracte 

s’hagi extingit, per finalització del seu termini o objecte, per resolució o qualsevol 

altra causa legalment admesa o establerta en aquest plec. 

 Tornar a l’Ajuntament, en tots el casos d’extinció contractual, les dades de caràcter 

personal, i també qualsevol suport o document en què consti alguna dada objecte 

del tractament. 

 També haurà de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informació 

obtinguda i documentació elaborada per raó de l’execució del contracte i aquesta 

documentació no podà ser reproduïda, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a 

finalitats diferents de les establertes en aquest plec, fins i tot un cop extingit el 

contracte. 

i) Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i fer-ne 

ús en el servei objecte del contracte. 

j) Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en 

tot cas anualment, li sigui requerida per/la responsable del contracte respecte l'efectiu 

compliment de les obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a la 

legislació d’integració de persones amb discapacitat, la contractació amb particulars 

dificultats d'inserció al mercat laboral, i la subcontractació de Centres Especials de Treball 

i/o Empreses d'Inserció, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que 

s'estableixin als plecs. 

k) Vetllar per a què totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als 

principis de no discriminació i igualtat de tracte relatius a: 
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- La no discriminació per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere, 

ideologia, nacionalitat, raça, ètnia, religió, edat, diversitat funcional o de qualsevol 

altre índole. 

- La dignitat i llibertat de les persones. 

 

En aquest contracte no està previst el tractament de dades personals. 

13. Pagament del preu 
 

El pagament dels serveis i treballs objecte d’aquest contracte es realitzaran, prèvia 

conformitat del responsable del contracte, un cop acabats els treballs. 

 

El pagament amb la següent distribució parcial: 

- 60%de l’import del contracte al lliurament del memoràndum definitiu. 

- 40% restant, un cop resolt el tràmit d’al·legacions a l’informe, si se’n produeixen. 

14. Modificació del contracte 

 

En aquest contracte no es preveuen modificacions. 

 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 

206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si es 

cau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva 

formalització en document administratiu. 

15. Cessió 
 

En el present contracte està permesa la cessió. 
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16. Revisió de preus  
 

D’acord amb les previsions de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà 

revisar el preu durant la seva durada incloent les pròrrogues. 

17. Règim de penalitats 
 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores 

que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit 

màxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclòs, s’estableixen les 

següents penalitats: 

a) Incompliments molt greus 

a. Incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec 

b. L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en el PCAP i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 

del contracte. 

c. L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals. 

d. Les actuacions que per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

b) Incompliments greus 

a. L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en el PCAP i en el PPT, quan no 

constitueixi falta molt greu. 

b. L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 

prestacions. 

c. L’incompliment que no constitueixi falta mol greu de les obligacions derivades 

de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

d. L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en el PCAP 

quan no se´ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

c) Incompliments lleus 

a. L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en el PCAP i en el PPT, quan no constitueixi 

falta molt greu o greu. 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. ANTONIO MUÑOZ JUNCOSA, Cap de Departament, el dia 15/02/2023 a les 11:35, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

INTERVENCIÓ 

 

 
 
 

35 
 

b. L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals que no estiguin tipificades 

com a greus o molt greus. 

Imposició de penalitats 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 

produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament pot aplicar les sancions següents, 

graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:  

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a 

import d’adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció 

de preus unitaris  

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.  

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte. 

Quan el contractista per causes que li siguin imputables hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides  en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de 

penalitats. 

El termini per imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

18. Resolució del contracte 
 

1. El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes establertes a 

l’article 211 i 306 LCSP i al plec de clàusules administratives generals, amb els efectes 

assenyalats. 

2. A part de les establertes a l’esmentat Plec, constitueixen causes específiques de 

resolució: 

a) La demora en l’inici de les prestacions 
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b) L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció 

de riscos laborals 

c) L’incompliment de la normativa municipal sobre comunicació de les prestacions 

d) La situació de l’empresa contractista durant l’execució del contracte en causa legal de 

prohibició de contractar 

e) L’incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest plec i 

en el de prescripcions tècniques. 

f) L'incompliment de les clàusules essencials del contracte incloent les condicions 

essencials d'execució quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infracció greu i 

concorre dol, culpa o negligència de l'empresa i sempre que hagi donat lloc a la 

imposició de penalitats o a la indemnització de danys i perjudicis. 

g) La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap 

relació financera o econòmica amb un paradís fiscal o falsedat en que aquesta relació 

és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte. 

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execució establertes 

en aquest plec que no tinguin caràcter d'obligació contractual essencial. 

j) Totes aquelles causes que s’hagin establert als plecs. 

19. Responsable del contracte 

 

Es designa al Sr. Antonio Muñoz Juncosa, Interventor General de l’Ajuntament, com la 

persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar l'execució, adoptar les 

decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de 

la prestació pactada, tot d'acord amb la previsió de l'article art. 62.1 LCSP. 

 

20. Mesa 
 

Els vocals tècnics de la mesa són 

Sr. Antonio Muñoz Juncosa, Interventor General, substitut Xavier Olivé Sánchez 

interventor delegat 

Sra. Goretti Ibarrondo Cid, interventora delegada, substituta Idoia Espuña Admella 
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tècnica en economia del departament d’intervenció. 

21. Proposta 
 

Per tot això, proposa la contractació de  serveis d’assistència tècnica d’auditors inscrits 

com exercint en el Registre Oficial d’Auditoria de Comptes (ROAC) per a la 

col•laboració amb la intervenció general de l’ajuntament de Barcelona en la realització 

de treballs: de control intern en la modalitat de control financer; control de subvencions 

i ajudes públiques i altres treballs de col•laboració inclosos als plans anuals de control 

financer de la intervenció exclosa l’auditoria de comptes, per un pressupost  total de     

686.273,28 euros a càrrec del pressupost anual de l’any 2023.  

 

Barcelona, a data de la signatura electrònica 

         L’Interventor general 

 
 

        Antonio Muñoz i Juncosa.  
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