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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA
REVISIO DE MATERIALS | RECURSOS PEDAGOGICS AMB MIRADA ANTIRACISTA

DADES DEL CONTRACTE

Peticio del contracte: P2203939
Tipus contracte: Serveis
Codi CPV 98133100-5 Servels per a la mlllora civica i de
suport a serveis per la comunitat
Revisié de materials i recursos de centres
Objecte: educatius amb mirada antiracista

Pressupost de licitacio (IVA inclos) 13.051,47 €

IVA tipus (21%) .« . oo venenn 2.265,13 €

Pressupost net (sense IVA) . . .. 10.786,34 €

Aquest pressupost net no pot ser superat per la oferta del licitador

ANTECEDENTS

La Comissio de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencid
de UAjuntament de Barcelona va aprovar el passat 20 d’abril la mesura de govern
Per una Barcelona antiracista, un instrument per dotar la ciutat d’un pla d’accié
especific contra el racisme:
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/Mesura%20gov
ern%20antiracista.pdf

Amb un horitzé temporal de quatre anys, la mesura pretén abordar la problematica
del racisme a la ciutat des de diferents vessants: des de la prevencié general -amb
accions orientades a deconstruir els prejudicis en qué es fonamenten les
discriminacions- a la prevencio especifica, per desactivar actituds i conductes
racistes més manifestes, passant per la proteccié davant de les vulneracions de
drets.

Per assolir aquests objectius, es duran a terme accions per coneixer les
discriminacions i vulneracions de drets que pateixen les persones racialitzades, es
sensibilitzara la ciutadania sobre els ambits en que es produeix el racisme, es
formara el personal municipal en perspectiva antiracista, i es milloraran els
mecanismes de garantia de drets a la ciutat. També es reforcara l’Oficina per la No-
Discriminacio (OND), potenciant la seva territorialitzacio i el treball en xarxa, entre
d’altres.

La mesura vol comptar amb la implicaci6 activa de les entitats antiracistes i
activistes, per tal que puguin incorporar-s’hi mirades i veus diverses des del punt de
vista propositiu i de seguiment, aixi com des del punt de vista d’implementacio de
les accions.
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En el marc de desenvolupament d’aquesta mesura, ’objecte del present contracte és
implementar ’actuaci6 34, que té per objectiu la promoci6 de la representacié de
persones d’origen divers i/o racialitzades als recursos i materials pedagogics dels
centres educatius.

Exposades les necessitats detectades, i donat que U’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, cal
procedir a la contractacié d’un servei especialitzat de Revisié de materials i recursos
de centres educatius amb mirada antiracista, realitzat per una empresa externa amb
la participacio de ’equip técnic de la Direccio de Serveis de Drets de Ciutadania.

Per a procedir a aquesta contractacié es manifesta que:

|. Aquesta actuacio és de competencia municipal i té com a finalitat la satisfaccio de
necessitats administratives de l'Ajuntament de Barcelona.

[I. En relacio a Uarticle 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector PUblic (LCSP), aquesta prestacio es pot adjudicar mitjancant un contracte
menor perque no sha fraccionat lobjecte daquest contracte per eludir els
procediments de contractacid, ja que esdevé una unitat funcional que permet el seu
aprofitament individual sense la necessitat de prestacions accessories o
complementaries.

Pel que fa a les condicions del contracte, esta exempt de constituir garantia
definitiva.

El termini d’execucio tindra una durada de 4 mesos i mig s’iniciara el 9 de gener de
2023, amb una dedicacio total de 400 hores.

L’empresa o entitat adjudicataria ha de disposar de les eines i dels recursos per
donar resposta a l’objecte del contracte i comprometre’s a realitzar les tasques
compreses en ’objecte d’aquest contracte respectant el termini establert.

DESCRIPCIO DE L’OBJECTE. PRESCRIPCIONS TECNIQUES

L’objecte del contracte és fer una diagnosi de la representacié de les persones
racialitzades i / o d’origen divers als recursos i materials pedagogics en dos
centres educatius de Barcelona (un d’infantil i primaria, i un de secundaria) que
seran aportats pel propi Ajuntament de Barcelona), fer una revisio dels mateixos amb
una mirada antiracista, i aportar propostes de canvi i millora, oferint recursos
pedagogics alternatius.

Les tasques principals a realitzar per la persona o entitat contractista seran les
establertes en les fases segiients.

Fase de selecci6 dels recursos i materials a revisar
e Reunions amb els dos centres educatius per determinar els recursos que
s’inclouran en la revisio.
e Disseny de la metodologia de la diagnosi.
e Caldra presentar una proposta final amb tots els materials i recursos
pedagogics que s’inclouran en la revisio, per a cada centre, juntament amb la
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metodologia de la diagnosi, que sera validada per U’Ajuntament, abans
d’iniciar la seguent fase.

Fase de revisio
e Implementacié de la revisio dels recursos i materials seleccionats per a cada
un dels centres educatius, en base a la metodologia de revisié plantejada i
validada en la fase anterior.

Fase de redacci6 de I’informe final
e Fruit de la feina de la fase de revisio, "entitat o persona contractista haura
d’entregar un informe final amb les conclusions extretes i les recomanacions,
que haura de presentar (en una reuni6 final) a les persones responsables del
projecte per part de ’Ajuntament.
e El document de U'informe final haura d’incloure, com a minim, els segiients
continguts:

o Diagnosi de la representacio de les persones racialitzades i / o
d’origen divers als recursos i materials pedagogics seleccionats dels
dos centres educatius proposats.

o Propostes de millora amb materials alternatius per a cada material /
recurs revisat on s’hagin detectat mancances.

o Fruit de la revisio especifica que s’ha fet dels dos centres, un apartat
amb recomanacions generals i recursos que puguin ser Utils per centres
d’infantil i primaria, i de secundaria, que pugui ser compartit
publicament amb altres centres més enlla del projecte pilot.

Fase de retorn de les conclusions i propostes als centres educatius
e Presentacio de ’informe final amb les recomanacions pertinents al claustre
dels dos centres educatius que han participat en el projecte pilot (en total
dues presentacions, que es faran al propi centre).
o Devolutiva participativa al professorat, acompanyament per desenvolupar
alguna de les propostes de millora.

L’objecte del contracte inclou la revisio de materials en catala i castella (en funcio
dels recursos disponibles a cada centre), per tant la persona o entitat contractista ha
de dominar ambdos idiomes.

Totes les actuacions es faran sota la coordinacio de la Direccio de Servei de Drets i
Ciutadania, que assignara un/a técnic/a al seguiment del projecte.

A nivell orientatiu la dedicacié d’hores per fases seria:

Concepte: Hores aprox
e Disseny de la metodologia de la diagnosi 40
e Coordinacio amb els centres educatius per acotar
els materials / recursos que s’inclouran dins la 10
diagnosi
e Diagnosi del centre 1 125
e Diagnosi del centre 2 125
e Elaboraci6 del docume‘nt de cpnclusions i . 70
propostes de recursos i materials alternatius (un
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Unic document que inclogui la diagnosi i
propostes dels 2 centres)

e Socialitzacio de la diagnosi al centre 1 15
e Socialitzacio de la diagnosi al centre 2 15
Total hores execuci6 400 hores

PERFIL PROFESSIONAL

L’encarrec sera dut a terme preferiblement per un equip de 2 professionals, tot i que
podria ser per part d’una Unica persona.

El perfil professional de la/les persona/es adscrites al servei comptara amb
qualsevol de les titulacions universitaries vinculades a ciéncies de l’educacié o
ciencies socials, com poden ser: educacié social, treball social, pedagogia,
psicologia, sociologia, antropologia o ciéncies politiques entre d’altres. Aixi mateix,
haura de comptar amb formacié complementaria minima de 40 hores en mateéria de
drets humans, génere o discriminacié. La persona proposada també haura de tenir
experiencia professional en la realitzacido d’estudis o formacié en l’ambit de la
perspectiva antiracista.

Aquestes tres condicions (titulaci6 académica, formacié complementaria i
experiéncia professional) s’hauran de justificar amb els corresponents certificacions
o faig constar.

La persona proposada haura de coneixer, a nivell escrit i oral, la llengua catalana i
castellana.

Tot el personal que executi les prestacions dependra Unicament de l'adjudicatari a
tots els efectes, sense que entre aquest i aquell i 'Ajuntament existeixi cap vincle de
dependéncia funcionaria | ni laboral.

La seleccio dels professionals i els canvis temporals o definitius, anira a carrec de
’adjudicatari amb el vistiplau de la Direccio de Serveis a Drets de Ciutadania, que
haura d’estar informat amb un minim de 15 dies d’antelacio.

En cas d’abséncia puntual per malaltia o causes imprevistes del personal assignat,
’empresa adjudicataria es compromet a tenir prevista la substitucié en un maxim de
5 dies laborables.

Aixi mateix, la Direccio podra demanar la substitucio d’aquells treballadors/es, la
feina dels quals no s’ajusti a les condicions establertes en el present contracte.
HORARIS | LLOC DE PRESTACIO DEL SERVEI

L’encarrec es realitzara a dos centres educatius de Barcelona que participen en el

projecte pilot, els aportara U’Ajuntament de Barcelona. L’horari s’acordara amb
’adjudicataria a partir de la disponibilitat dels Centres Educatius..
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INICI | TERMINI DE LES PRESTACIONS
La prestacio del servei tindra una durada de 4 mesos i mig, amb una dedicacio
horaria total de 400hores. S’iniciara el 9 de gener i finalitzara el 24 de maig de 2023.

PRESSUPOST
S’estableix un pressupost aproximat de 13.051,47 € (IVA inclos) a carrec de la partida
0200 22610 23252 amb el seglient desglossament:

Concepte: Import
Costos Salarials 400 h 6.496,96 €
Despeses Seguretat Social 2.144,00 €
Transport i altres despeses 500,00 €
Total costos directes 9.140,96 €
Costos de funcionament (8% dels costos directes) 731,28 €
Total costos indirectes 731,28 €
Marge empresarial (10% dels costos directes) 914,10 €
Total de Costos: 10.786,34 €
costos directes + costos indirectes + marge empresarial

IVA (21%) 2.265,13 €
TOTAL 13.051,47 €

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéencia el Conveni
col-lectiu  (79002575012007) de treball de Catalunya d'accié social amb infants,
joves, families i d'altres en situacio de risc per als anys 2013-2018, publicat al DOG el
7 de desembre de 2017. Aquesta indicacio no prejutja el conveni laboral que hi sigui
d’aplicacio.

Tractament de dades personals

Aquest contracte no requereix tractament de dades personals.

Propietat intel-lectual

Correspon a [’Ajuntament de Barcelona la titularitat dels informes o qualsevol altre
tipus de contingut que ’adjudicatari elabori d’acord amb [’objecte del contracte.
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CRITERIS D’ADJUDICACIO

Considerant l’objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de disposar de la millor oferta en
relaciéo qualitat-preu, incorporar els criteris seglients segons la proporcié que tot
seguit s’indica i justifica, relacionats per ordre decreixent d’importancia:

Criteris automatics Ponderacié
Oferta economica 35

Per la realitzacio d’estudis técnics sobre diversitat i/o 35
racialitzacié en materials o recursos pedagogics

Per ’experiencia docent en materia de no-discriminacio i 30
antiracisme en entorn escolar: professorat, AFA’s, alumnat, altres

figures: monitoratge menjador, extraescolars,...

Criteri 1: Per ’oferta economica, fins a un maxim de 35 punts

Representa el 35% de la puntuacié total a obtenir. Es proposa utilitzar la formula
exposada a continuacio:

Pressupost net licitacio — oferta . .,
— - " — X Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacio — oferta mes economica

Es considerara baixa temeraria una diferencia 10% per sota la mitjana de les ofertes, o
en el cas d’un Unic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira:

- De Uoferta més baixa i de U'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de les ofertes immediatament consecutives.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira:

- De les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives.

Criteri 2: Per la realitzacio d’estudis técnics sobre diversitat i/o racialitzacioé en
materials o recursos pedagogics; fins a un maxim de 35 punts.

Aquest criteri valora que U’empresa demostri documentalment l'experieéncia de
’equip proposat en treballs similars a ’objecte d’aquest contracte. Es valoraran les
propostes de forma esglaonada atorgant la maxima puntuacié a la proposta que
presenti el major nombre d’estudis tecnics sobre diversitat i/o racialitzacié en
materials o eines pedagogiques, i 0 per la proposta que no en presenti cap, puntuant-
se la resta de forma proporcional.
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Per demostrar i poder avaluar el criteri ’empresa haura d’aportar contractes, estudis
realitzats o altre document que acrediti la tasca realitzada similar a l’objecte del
contracte i la durada de la mateixa.

Criteri 3: Per I’experiéncia docent en matéria de no-discriminacié i antiracisme
en entorn escolar: professorat, AFA’s, alumnat, altres figures: monitoratge
menjador, extraescolars; fins a un maxim de 30 punts

Aquest criteri valora U"experiéncia docent i de sensibilitzacié de |’equip proposat en
materia de no-discriminacio i antiracisme acreditada documentalment. Es tindran en
compte la realitzacié de formacions, tallers, sessions de sensibilitzacio adrecades a
’entorn educatiu en sentit ampli. Es a dir tant la part de professorat, d’alumnat, de
families com d’altres professionals i serveis vinculats a U’escola: menjador i
extraescolars.

Per demostrar i poder avaluar el criteri ’empresa haura d’aportar contractes,
certificats, faig constar o altre document que acrediti la tasca realitzada, a qui
anava adrecada i la durada de la mateixa.

Per fer la valoracio, es fara servir els criteris seglients; la durada dels Tallers,
activitats formatives o de sensibilitzacio relacionades amb ’antiracisme adrecats a la
comunitat educativa en general:

De més de 10 hores. 3 punts
Entre 10 i 5 hores. 2 punts
Entre 5i 1 hores. 1 punt

TRAMESA D’OFERTES

El licitador haura d’enviar les seves ofertes mitjancant el portal de Contractacio
(https://licitacions.bcn.cat/).

No s’admetra cap altre forma d’enviament o lliurament de Uoferta.

L’oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacio d’ofertes que s’adjunta.
L’oferta haura d’estar degudament signada per la licitadora.

El termini de presentacio de les ofertes sera de 5 dies habils des de la data de
publicacié de la peticio d’oferta en el Perfil del Contractant.

Notificacié de I’adjudicacio

L’adjudicacio del contracte es notificara a linteressat i es publicara de forma

agregada en el Perfil de Contractant d’acord amb allo previst a | article 63.4 de la
LCSP.
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Responsable del contracte

Anabel Rodriguez Basanta

Cap del departament d la Direccio de Serveis de Drets de Ciutadania
Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
Ajuntament de Barcelona

mbecares@bcn.cat

Passeig de Sant Joan, 75, 7ena planta exterior

08009 Barcelona



