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1. Antecedents, exposició de les necessitats detectades i justificació de la 
solució escollida 

Les activitats de lleure són fonamentals per al desenvolupament integral, la salut física i 
mental i el benestar d’infants, adolescents i joves. L’Ajuntament compta ja amb una llarga 
trajectòria en apostar per l’educació en un sentit ampli i impulsar projectes dirigits a 
promoure barris educadors, entenent que aquesta és una de les principals eines per a la 
transformació social i per a reduir desigualtats.  

Al districte de Ciutat Vella el desenvolupament d’activitats de joc i lleure educatiu per a 
infants i adolescents es troba amb algunes dificultats específiques que justifiquen la 
idoneïtat del present contracte.  

En primer lloc l’espai públic del districte, tant per la seva centralitat i capacitat d’atracció 
com per la seva configuració social i densitat, és enormement complex de gestionar. 
Donades les característiques de l’habitatge i la configuració urbana, a Ciutat Vella sovint 
l’espai públic és percebut com una extensió del propi domicili, mentre l’especialització en el 
sector de l’oci i el turisme ha portat a que carrers i places estiguin freqüentment saturats de 
visitants, activitats comercials i activitats a la via pública que dificulten la seva utilització pel 
joc i per la vida comunitària. En aquest sentit 4 de cada 10 (38,4%) infants de 10 a 12 anys 
de Ciutat Vella per exemple, no juga ni passa gaire temps a l’aire lliure, és a dir entre mai i, 
com a molt, 1 o 2 dies per setmana segons l’Enquesta de benestar subjectiu de la infància a 
Barcelona de 2017. Per aquesta raó la promoció dels usos veïnals i familiars de l’espai públic 
és un objectiu estratègic per a la millora de la convivència, la qualitat de vida de les 
persones residents i la garantia del dret a la ciutat.  

El joc i el lleure a l’espai públic permeten gaudir de l’aire lliure i consoliden l’espai públic 
com a espai educador i promotor de la convivència i la vida comunitària, contribuint a fer 
una ciutat més habitable per a tots els veïns i veïnes. A nivell de ciutat, per donar resposta 
a les necessitats de desenvolupament i salut d’infants i famílies, la convivència d’usos a 
l’espai públic i la creació de xarxa comunitària, s’ha desenvolupat una política específica de 
promoció del joc a la ciutat: “Barcelona ciutat jugable. Pla del joc a l’espai públic de 
Barcelona amb horitzó 2030”. En particular, destaca el projecte tractor Juguem a les places, 
que ofereix un programa de dinamitzacions i propostes lúdiques efímeres a les places de la 
ciutat posant a disposició materials de joc diversos de forma periòdica. D’acord amb aquest 
marc, al districte de Ciutat Vella en els darrers anys s’han impulsat diverses programacions 
de dinamitzacions del joc a diferents places i que amb aquest contracte es contribuirà a 
donar continuïtat.  

En segon lloc, el districte compta amb una xarxa associativa educativa de base comunitària 
notablement més feble que altres districtes de la ciutat. La Mesura de govern per garantir i 
millorar la incidència de l'associacionisme educatiu de base comunitària a la ciutat i 
l’Informe sobre l'estat de l'associacionisme educatiu de base comunitària impulsats pel 
Departament de Joventut de l’Ajuntament de Barcelona, mostren com a Ciutat Vella hi ha la 
meitat d’entitats i de participants que a la mitjana de la ciutat i un percentatge 
significativament menor que la resta de la ciutat d’infants d’entre 5 i 16 anys que participen 
en associacions d’educació en el lleure, el que justifica la necessitat de establir mesures 
actives per a recolzar i promoure aquest àmbit. El present contracte, doncs, contribuiria a 

https://institutinfancia.cat/mediateca/pla-del-joc-a-lespai-public-de-barcelona-amb-horitzo-2030/
https://institutinfancia.cat/mediateca/pla-del-joc-a-lespai-public-de-barcelona-amb-horitzo-2030/
https://ajuntament.barcelona.cat/educacio/ca/juguem-les-places
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/mesuragovern-associacionisme-educatiu-comunitari-joves.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/mesuragovern-associacionisme-educatiu-comunitari-joves.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/informe-associacionisme-educatiu-2019.pdf
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donar compliment a aquesta Mesura de govern respecte als reptes de “#Dret al lleure”, 
“#Gestió de la diversitat” i “#Recursos. 

Així mateix, es constata la necessitat de promoure una major diversitat cultural i social en el 
món del lleure, per tal d’aproximar-se a la realitat diversa d’infants i joves del districte i 
fomentar el reconeixement i visibilitat de nous referents de tots els bagatges culturals. El 
Pla d’Acció Intercultural de Ciutat Vella 2022-2025 preveu en el seu Eix 5 (Accessibilitat: 
una Administració Pública més propera i compromesa amb la igualtat de drets i 
oportunitats): “Desplegar una estratègia triple en el camp del lleure educatiu de Ciutat 
Vella. Aquesta estratègia té l’objectiu d'augmentar el nombre de persones joves d’orígens i 
contextos culturals diversos als centres de lleure, i preveu l’organització de: formacions per 
monitors/es de lleure dirigides a joves de contextos culturals diversos; suport en la inserció 
laboral dels joves que han obtingut el títol de monitor/a o director/a d’activitats de lleure 
infantil i juvenil i que es trobin en el procés de cerca de feina en el camp del lleure educatiu; 
i trobades formatives-vivencials amb monitors/es d'esplais, caus i altres entitats de lleure”.  

Per això es considera necessari impulsar aquesta formació en lleure per a joves vinculats 
amb entitats de comunitats culturals diverses que prèviament no han tingut la oportunitat 
de realitzar-la, incorporant una metodologia adaptada a la realitat del districte. Aquest 
impuls de noves referencialitats i espais de participació de joves de bagatge migratori 
permetrà en segon terme fer un pas molt important per a fomentar l’accés equitatiu 
d’infants i adolescents del districte a propostes d’educació en el lleure. També facilitarà 
promoure el reconeixement de la diversitat dels models de lleure educatiu que es duen a 
terme al territori i donar a conèixer els requisits establerts pel Decret 267/2016, de les 
activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, així com 
proporcionar eines per a atendre i gestionar la diversitat sense discriminació per raons 
econòmiques, territorials, socials culturals o de capacitat. 

En facilitar una formació propera, adaptada a la realitat del districte i amb una mirada 
intercultural, acompanyada d’un seguiment posterior a les persones formades i amb la 
possibilitat de posar en pràctica els coneixements en una programació d’activitats de lleure 
periòdiques promourà que més joves de Ciutat Vella puguin desenvolupar-se en el camp del 
lleure educatiu, tan a nivell voluntari participant a la xarxa associativa del districte com a 
nivell laboral.  

En aquest sentit cal tenir present que el sector de les activitats de lleure infantil i juvenil 
també és un camp on es poden identificar oportunitats laborals i professionalitzadores per a 
joves del districte. Segons l'Enquesta Covid-19 a Barcelona, el 32,4% de les persones de 16 
a 34 anys que treballaven van patir un ERTO (25,8% en el cas de tota la població 
treballadora). Un altre 7,2% de la joventut amb feina va ser acomiadada o se li va acabar el 
contracte i no li van renovar (en persones majors de 34, la xifra és del 3%). En el cas de 
Ciutat Vella això es va veure agreujat per la importància de l’hostaleria i la dependència del 
turisme en el teixit econòmic i el nivell d'estudis de la població jove del districte. En 
particular el Pla de Foment de l'Ocupació Juvenil 2020-2023 assenyala la precarització del 
sector del lleure, molt afectat els darrers anys per l’aplicació d’ERTO. 

En definitiva l’impuls d’un servei integral que inclou la formació de monitors i monitores de 
lleure, el seguiment i acompanyament posterior de les persones formades per a la seva 

https://ajuntament.barcelona.cat/ciutatvella/sites/default/files/plenari/fitxers/220324-pla-accio-interculturalitat-ciutat-vella.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/joves/ca/canal/pla-de-foment-de-locupacio-juvenil-2020-2023
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inserció laboral i en l’àmbit associatiu, i la dinamització d’activitats de lleure infantil i juvenil 
a l’espai públic permetrà consolidar l’impuls de les activitats de lleure i joc amb una 
perspectiva intercultural al districte de Ciutat Vella.  

La proposta contribueix a avançar amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) 
2030 acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides, així com seguir 
impulsant el dret a la ciutat i el dret al joc, tal i com recull la convenció dels drets dels 
infants i com recomana el Comitè els Drets de l’Infant de Nacions Unides. 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l'Ajuntament de Barcelona no 
disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel 
qual cal procedir a l'auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d'acord amb l'objectiu 
d'estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d'eficàcia, 
eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

Tanmateix, per tal d'assegurar una continuïtat mínimament òptima de la prestació i per 
donar resposta també a aquestes necessitats, a l'hora de fer possible l'aportació de noves 
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, 
es considera una durada mínima del contracte d’1 any i amb possibilitat de pròrroga per un 
termini de 3 anys. La o les pròrrogues seran per períodes d’un any.  

D'acord amb el règim jurídic d'aquest servei, així com els drets i obligacions dels usuaris, 
afectació de béns adscrits al servei, poders de policia a favor d'aquesta administració així 
com també les altres potestats a fi i efecte d'assegurar la correcte prestació del servei i la 
forma de prestació d'aquest servei es considera adient procedir a l'aprovació de l'expedient 
de contractació que asseguri la millor relació qualitat preu per a la prestació del servei 
mitjançant la col·laboració d'empresaris particulars i sota la modalitat de contracte de 
serveis.  

D'acord amb els principis exposats, es considera que l'opció més eficient i eficaç que 
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d'un servei 
integral de promoció de les activitats de lleure infantil i juvenil al districte de Ciutat Vella. 

 

2. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de 
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del 
seu cicle de vida 

L'objecte del contracte és la promoció de les activitats de lleure infantil i juvenil al Districte 
de Ciutat Vella, mitjançant el desenvolupament d’un servei integral que inclou la 
dinamització d’activitats de lleure infantil i juvenil a l’espai públic, la promoció de la 
formació de monitors/es i el seguiment i acompanyament posterior de les persones 
formades per a la seva inserció associativa i laboral. 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d'un servei (CPV 92000000-1 
Serveis d'esplai, culturals i esportius, i CPV: 92331210-5: Serveis d’animació per a infants), 
que inclou les tasques descrites en les clàusules 4 del Plec de Prescripcions Tècniques. 
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Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri 
d’adjudicació són els següents, relacionats per ordre decreixent d’importància: 

Criteris d’adjudicació avaluables amb judici de valor: 

1. Per la proposta de dinamització del joc infantil a les places del districte, fins a 28 
punts. 

2. Per la proposta de formació de monitors/es de lleure infantil i juvenil, fins a 12 
punts. 

3. Per la proposta d’organització del servei integral de promoció de les activitats de 
lleure infantil i juvenil, fins a 6 punts. 

4. Per la proposta d’acompanyament posterior al curs, fins a 3 punts. 

Criteris d’adjudicació avaluables automàticament: 

1. Per l’oferta econòmica, fins a 24 punts. 
2. Pel compromís de realitzar sessions de dinamització del joc en col·laboració amb 

caus i esplais, fins a 10 punts. 
3. Pel compromís de realitzar sessions de dinamització del joc en col·laboració amb 

entitats i serveis referents en matèria d’infants amb necessitats educatives especials, 
fins a 10 punts. 

4. Per l’increment de la freqüència en els informes de gestió del servei, fins a 7 punts. 
 

3. Divisió en lots 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcta execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la 
correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals 
a la finalitat requerida. 

 

4. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser 
de quantia 96.497,50 euros. El pressupost net és de 79.750,00 euros i l’IVA de 16.747,50 
euros, amb un tipus del 21%.  

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra 
màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de 
la licitació.  

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
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En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran 
excloses del procediment. 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es 
considera que és el següent: 

 

Costos Directes Import € 
Personal  66.600,00 
Material docent i de dinamització del joc  3.450,00 
Altres materials, comunicacions i transport 2.300,00 
Assegurances 150,00 
TOTAL 72.500,00 

 
Costos Indirectes Import € 
Despeses de gestió  7.250,00 
TOTAL  

 
TOTAL DE COSTOS (Directes + Indirectes) 79.750,00 

 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu 
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de 
conveni núm. 79002295012003), i en l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del 
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC l’1 d’abril de 2022 com a 
Resolució EMT/823/2022. Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que es 
regeix durant l’execució del contracte i als efectes de determinar ofertes anormals. El fet de 
no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del procediment o resolució 
del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 
sectorial de referència. 

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha 
d'executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, 
segons s'especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT): 

 

Categoria Professional 
Salari anual 

segons conveni  
Nº de 

treballadors/es 
GRUP 2 Coordinador/ora projectes 
pedagògics i de lleure 

22.016,13 € 1 

Grup 2 Tècnic/a de gestió Nivell A  22.016,16 € 1 

GRUP 3 Monitor/ora d'educació en el lleure 16.267,48 € 4 
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Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització 
o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius 
Pressupostos municipals. 

 

El valor estimat del contracte (VEC) és de 319.000,00 euros, sense incloure l'IVA. 
Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent 
possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 
101 LCSP. Els conceptes que inclou son:  

 

Any 
Pressupost net 

prestació 

Pressupost net 
eventuals 
pròrrogues 

SUMA 

2023 39.875,00  39.875,00 

2024 39.875,00 39.875,00 79.750,00 

2025  79.750,00 79.750,00 

2026  79.750,00 79.750,00 

2027  39.875,00 39.875,00 

TOTAL 79.750,00 239.250,00 319.000,00 

 

5. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte 
del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 
2023 22610 33811 0601 39.875,00 21 8.373,75    48.248,75    
2024 22610 33811 0601 39.875,00 21 8.373,75    48.248,75    
 

Suma imports totals 96.497,50 
 

6. Procediment d’adjudicació 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 
procediment obert.  
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7. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financer de les 
empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 
procediment d’adjudicació és la següent: 

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que 
són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de 
prohibició de contractar. 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s'exigirà la següent 
solvència: 

Les empreses licitadores haurien d'acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o 
professional mínima següents: 

 

 A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

D'acord amb la previsió de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor 
dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció 
de les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'empresa ha de tenir un valor igual o 
superior a 100.000,00 euros. 

 
Justificació: En compliment amb l’article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que 
justifiquen l’elecció dels criteris de solvència tècnica, econòmica i financera. D’acord amb el 
que disposa l’article 87.1  la solvència econòmica i financera de l’empresari s’ha d’acreditar 
per un o diversos dels mitjans entre els apartats a) i d) que es relacionen en el anomenat 
article. En aquest contracte s’ha optat per sol·licitar l’acreditació mitjançant el que es 
preveu a l’apartat a): volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres últims 
exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions. La solvència que es proposa 
és de 100.000,00 euros, se situa a la franja alta del que permet la Llei, sense excedir una 
vegada i mitja el valor estimat del contracte. Es proposa aquesta solvència per considerar 
que permet garantir la robustesa econòmica de l’empresa adjudicatària i alhora garanteix la 
capacitat suficient perquè pugui executar el servei, fent front a les despeses econòmiques i 
les obligacions legals inherents a la contractació del seu personal que representen les 
despeses principals del contracte. 

 

 B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que 
l'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de superior execució en el 
decurs dels últims 3 anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que 
constitueixen l'objecte d'aquest contracte ha de ser com a mínim 40.000,00 euros Es 
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consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen l'objecte d'aquest 
contracte: 

- Serveis de lleure educatiu 
- Gestió d’equipaments infantils  
- Gestió de ludoteques i casals infantils municipals 
 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència 
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i 
amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant 
la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada 
des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de 
la seva constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’import anual executat i  
declararan la seva solvència tècnica segons el/s criteri/s següent/s:  

- L’empresa ha de posar a disposició per a l’execució del contracte un/a tècnic/a o equip 
integrat o no a l’empresa, encarregat del seguiment i el control de qualitat del contracte i 
del seguiment del compliment del catàleg de serveis.  

 

Justificació: En compliment amb l’article 116.4 de la LSCP correspon explicar els motius que 
justifiquen l’elecció dels criteris de solvència tècnica, econòmica i financera. D’acord amb el 
que disposa l’article 90 de la LCSP, en els contractes de serveis la solvència tècnica o 
professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, 
eficàcia, experiència i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons l’objecte del contracte, per 
un o diversos dels mitjans, a elecció de l’òrgan de contractació. Donades les característiques 
i l’import del contracte, es considera adient i ajustat a l’objecte del contracte, optar pel que 
es disposa a l’apartat a) d’aquest mateix article: una relació dels principals serveis o treballs 
efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte 
en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el 
destinatari, públic o privat. La solvència que es proposa acreditar és d’un mínim de 
40.000,00€, import que es situa a la franja baixa del que permet la Llei, i es planteja ja que 
es considera que, amb aquest import, es permet un accés no restrictiu a la licitació i evita 
excloure de manera injustificada a empreses licitadores capaces de realitzar 
satisfactòriament l’objecte del contracte. Es considera que és suficient i que permet valorar 
la capacitat tècnica de l’empresa licitadora en l’àmbit del contracte i dóna suficients 
garanties per la correcta execució del mateix.  

 

8. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació 
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle 
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat 
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preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica 
relacionats per ordre decreixent d’importància:  

A. Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor, fins a 49 punts. 

Els criteris vinculats a l’objecte de contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran 
de base per a l’adjudicació del contracte es basen en avaluar la proposta tècnica de 
realització de les activitats descrites al Plec de Prescripcions Tècniques.  

En aquest apartat es valoraran les innovacions i les propostes de millor qualitat respecte el 
funcionament del servei i l’organització plantejada en el Plec de Prescripcions Tècniques i 
que no es valorin en l’apartat de criteris automàtics.  

Es valoraran les propostes en base a la viabilitat i desenvolupament de les accions que 
inclou el Plec de Prescripcions Tècniques i a la repercussió de les millores presentades, de 
manera eficient, en la cobertura de les necessitats del servei tenint en compte les franges 
d’edat de les persones usuàries a qui va dirigit el projecte. 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran 
de base per a la seva adjudicació es valoraran fins un màxim de 49 punts, que representa 
un 49 % de la puntuació total a obtenir. 

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderació superior al 
40% de la puntuació total prevista de forma general a la Instrucció de l'Ajuntament de 
Barcelona de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 
de març de 2018, pel motiu següent: al tractar-se de la gestió d’un servei especial i 
contingut a l’Annex IV de la LCSP, es considera fonamental que la part tècnica del projecte 
tingui un pes més rellevant en la valoració de l’oferta. En els serveis adreçats a les 
persones, com és aquest cas, el projecte tècnic és la part fonamental del servei, donat que 
és l’eina bàsica de relació amb les persones usuàries. 

En aquest tipus de contracte, per garantir que l’empresa adjudicatària sigui la millor 
proposta en relació qualitat-preu, és molt important que la proporció dels criteris avaluables 
de forma automàtica i els criteris avaluables mitjançant judici de valor del projecte que es 
desenvoluparà, tinguin una proporció més ajustada. És essencial garantir que resulta 
adjudicatària l’oferta de més qualitat i aquesta passa, en gran mesura, pel projecte tècnic 
de promoció de les activitats de lleure infantil i juvenil que es portarà a terme, 
garantint una proposta adequada que tingui present la realitat del territori en el que es 
desenvolupa i el perfil de les persones usuàries i la comunitat en la que es duu a terme el 
servei. Es contribueix així a la millora dels serveis a la ciutadania, garantint alhora un 
aterratge i una coherència territorial  per tal d’evitar les desigualtats i poder respondre a les 
necessitats detectades a Ciutat Vella. 

Per tant, la ponderació màxima dels criteris d'adjudicació a partir d'un judici de valor és del 
49% de la puntuació total.  

D’acord amb les clàusules de servei establertes al Plec de Prescripcions Tècniques (3,4,5 i 
6), es proposa presentar una proposta tècnica que inclogui un servei integral de 
promoció d’activitats de lleure infantil i juvenil. 

 

S’atorgaran fins a 49 punts, segons el següent desglossament:  
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1. Per la proposta de dinamització del joc infantil a les places del districte, fins 
a 28 punts.  

2. Per la proposta de formació de monitors/es de lleure infantil i juvenil, fins a 
12 punts.  

3. Per la proposta d’organització del servei integral de promoció de les 
activitats de lleure infantil i juvenil, fins a 6 punts.  

4. Per la proposta d’acompanyament posterior al curs de formació de 
monitors/es de lleure infantil i juvenil, fins a 3 punts 

 

1. Per la proposta de dinamització del joc infantil a les places del districte, fins a 28 
punts.  

El contracte preveu l’organització i realització de sessions periòdiques lúdiques i de 
dinamització del joc lliure i creatiu dels infants a les places dels diferents barris del districte. 
Per tal de valorar la proposta tècnica aportada per les empreses licitadores, es tindran en 
compte diferents subcriteris que avaluen, respectivament: la qualitat global de la proposta 
tècnica; el seu grau d’incorporació de les diferències i particularitats en relació al gènere, la 
interculturalitat, la diversitat funcional i les diferents franges d’edat; i la incorporació de la 
participació infantil en la definició i avaluació de la dinamització del joc.  

S’atorgaran fins a 28 punts d’acord amb el següent desglossament: 

1.1. Per la qualitat global de la proposta tècnica de dinamització del joc infantil a 
les places del districte, fins a 12 punts 

1.2. Per la incorporació a la proposta tècnica de les necessitats i especificitats de 
les diferents franges d’edat, de la perspectiva de gènere, la perspectiva 
intercultural i la perspectiva d’inclusió i accessibilitat universal, fins a 12 punts 

1.3. Per la proposta d’incorporació de la participació infantil, fins a 4 punts 

 

A continuació passem a descriure cada un d’aquests subcriteris: 

1.1. Per la qualitat global de la proposta tècnica de dinamització del joc infantil a 
les places del districte, fins a 12 punts. 

D’acord amb les condicions establertes a les clàusules 4.1 i 6 del Plec de Prescripcions 
Tècniques, es valorarà la qualitat global de la proposta de la següent manera:  

• Per l’exposició clara i detallada de la proposta d’organització de les sessions de 
dinamització del joc (planificació de les sessions, organització d’horaris i personal, 
adaptació a les especificitats dels diferents barris, mecanismes de monitoratge i 
comunicació, etc.), fins a 3 punts 

• Per l’exposició clara i detallada de la metodologia proposada de dinamització de les 
sessions de joc, fins a 3 punts.  

• Per l’exposició clara i detallada de l’enfocament pedagògic de la proposta de material 
lúdic i jocs, fins a 3 punts.  
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• Per l’exposició clara i detallada de la proposta de mobiliari i emmagatzematge de 
jocs, fins a 3 punts 

 
No aporta 
millores 

De forma 
elemental 

De forma 
correcta 

De forma 
exhaustiva 

Proposta d’organització de les sessions de 
dinamització del joc 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Metodologia de dinamització de les sessions de 
joc 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Enfocament pedagògic de la proposta de 
material lúdic i jocs 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Proposta de mobiliari i emmagatzematge de 
jocs 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Amb aquest criteri de millora es vol garantir la qualitat tècnica de les activitats de 
dinamització del joc infantil perseguint així que les activitats realitzades siguin efectives per 
tal de promoure la participació d’infants, adolescents i famílies del districte de Ciutat Vella i 
la recuperació de l’espai públic com a lloc de joc, convivència i motor de la vida comunitària 
entre persones de diferents edats i contextos culturals. 

1.2. Per la incorporació a la proposta tècnica de les necessitats i especificitats de 
les diferents franges d’edat, de la perspectiva de gènere, la perspectiva 
intercultural i la perspectiva d’inclusió i accessibilitat universal, fins a 12 punts. 

D’acord amb les condicions establertes al punt 4.1 i les clàusules 5 i 6 del Plec de 
Prescripcions Tècniques, es valorarà la incorporació dels elements enunciats segons el 
següent desglossament:  

• Per incloure les necessitats i especificitats de les diferents franges d’edat, fins a 3 
punts.  

• Per incloure de forma integral la perspectiva de gènere, fins a 3 punts. 
• Per incloure de forma integral la perspectiva intercultural, fins a 3 punts.  
• Per incloure de forma integral la perspectiva d’inclusió i accessibilitat universal, 

fins a 3 punts. 
 

 
No aporta 
millores 

De forma 
elemental 

De forma 
correcta 

De forma 
exhaustiva 

Inclou les necessitats i especificitats de les 
diferents franges d’edat 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Inclou la perspectiva de gènere 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Inclou la perspectiva intercultural  0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Inclou la perspectiva d’inclusió i 
accessibilitat universal 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 
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Amb aquest criteri de millora es vol facilitar que les activitats de dinamització del joc 
realitzades siguin capaces d’adaptar-se a la diversitat de necessitats i situacions dels infants 
de Ciutat Vella i contribueixin a promoure l’equitat i la participació activa de tots els infants, 
sigui quina sigui la seva realitat.  

1.3. Per la proposta d’incorporació de la participació infantil, fins a 4 punts.  

D’acord amb la clàusula 5 del Plec de Prescripcions Tècniques, es considera important 
impulsar la participació dels infants i la incorporació de les seves opinions i propostes en les 
iniciatives públiques que els concerneixen.  

Per aquest motiu en la proposta tècnica es valorarà la introducció de la participació infantil 
en diferents aspectes de les sessions de joc, tant en el seu disseny i avaluació com en la 
pròpia dinàmica de les sessions de joc, d’acord amb el següent desglossament:  

• Per la incorporació de la participació infantil en la definició i/o revisió de la proposta 
lúdica, de materials i de dinàmica de les sessions de forma coherent i clara, fins a 2 
punts.  

• Per la incorporació de la participació infantil a la dinàmica de les sessions de forma 
coherent i clara, fins a 2 punts. 
 

 No aporta 
millores 

De forma 
elemental 

De forma 
exhaustiva 

Incorpora la participació infantil en la definició i/o 
revisió de la proposta lúdica, de materials i de 
dinàmica de les sessions 

0 punts 1 punt 2 punts 

Incorpora la participació infantil a la dinàmica de les 
sessions 0 punts 1 punt 2 punts 

 

Amb aquest criteri de millora es vol contribuir a que les activitats de dinamització del joc 
realitzades responguin a les experiències dels infants del districte i esdevinguin una 
oportunitat per a escoltar i recollir la veu dels infants en la definició de les polítiques 
públiques que els afecten, tal i com estableix la Convenció sobre els drets de l’infant del 
1989 i planteja el document marc “Impulsem la participació dels infants en els serveis i 
projectes municipals” de l’Ajuntament de Barcelona (2018).  

2. Per la proposta de formació de monitors/es de lleure infantil i juvenil, fins a 12 
punts.  

El contracte preveu la realització d’una edició anual del curs per a l’obtenció del diploma 
oficial de monitors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil. Es valoraran les millores 
presentades en relació als continguts i metodologia del curs més enllà del que planteja 
l’Ordre SF/192/2015, per la qual s'estableixen els programes dels cursos de formació de 
monitor/a i de director/a d'activitats d'educació en el lleure infantil i juvenil, d’acord al que 
es recull a la clàusula 4.2 del Plec de Prescripcions Tècniques.  
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S’atorgaran fins a 12 punts d’acord amb el següent desglossament: 

• Per la metodologia de docència i acompanyament de l’alumnat durant el curs, fins 
a 3 punts. 

• Per la proposta d’aterratge territorial a Ciutat Vella, fins a 3 punts.  
• Per la incorporació integral de la perspectiva de gènere, fins a 3 punts.  
• Per la incorporació integral de la perspectiva intercultural, fins a 3 punts.  

 

 
No aporta 
millores 

De forma 
elemental 

De forma 
correcta 

De forma 
exhaustiva 

Metodologia de docència i acompanyament 
de l’alumnat durant el curs 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Proposta d’aterratge territorial 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Inclou la perspectiva de gènere 0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

Inclou la perspectiva intercultural  0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

 

Amb aquest criteri de millora es vol contribuir a la qualitat i adequació a la realitat de Ciutat 
Vella de la formació en monitors/es de lleure i així facilitar que sigui un curs atractiu i útil 
per al jovent vinculat al districte. D’aquesta manera es promourà l’èxit i viabilitat del curs, 
així com el seu impacte en el reforçament del lleure educatiu a Ciutat Vella.  

3. Per la proposta d’organització del servei integral de promoció de les activitats de 
lleure infantil i juvenil, fins a 6 punts.  

D’acord amb les clàusules 4 i 6 del Plec de Prescripcions Tècniques, es pretén la 
contractació d’un servei de dinamització integral, és a dir, que integra tres activitats: la 
dinamització del lleure i el joc a l’espai públic, la formació en matèria de lleure, i el 
seguiment i promoció de la implicació de les persones formades en el camp del lleure 
educatiu. Aquesta integració permet aconseguir un major impacte de les activitats del 
contracte tot fomentant el vincle entre les persones formades i les activitats que es realitzen 
al territori. 

Amb la finalitat de poder valorar aquest caràcter integral, l’empresa licitadora presentarà 
una proposta d’organització del servei que defineixi com s’abordaran les relacions entre les 
tres activitats previstes.  

Es valorarà la proposta tècnica atenent a l’exhaustivitat, l’encert i la coherència respecte el 
model d’organització que estableix el Plec de Prescripcions Tècniques. S’atorgaran fins a 6 
punts d’acord amb el següent desglossament:  

 

 
No aporta 
millores 

De forma 
elemental 

De forma 
correcta 

De forma 
exhaustiva 

Proposta d’organització del servei integral  0 punts 2 punts 4 punts 6 punts 
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Amb aquest criteri de millora es vol contribuir a garantir el caràcter integral del contracte, 
facilitant que les diferents activitats previstes es retroalimentin entre sí promovent un major 
impacte en l’assoliment de l’objectiu general de corregir el dèficit de Ciutat Vella pel que fa 
a l’oferta de lleure educatiu per a infants, d’associacionisme educatiu de base comunitària i 
de joves implicats en promoure activitats de lleure i esdevenir referents per altres infants. 

4. Per la proposta d’acompanyament posterior al curs de formació de monitors/es de 
lleure infantil i juvenil, fins a 3 punts.  

El seguiment i acompanyament posterior de les persones que han participat al curs de 
monitors/es de lleure és fonamental per a promoure la seva implicació associativa i laboral 
en el camp del lleure educatiu.  

D’acord amb l’establert a la clàusula 4.3 del Plec de Condicions Tècniques, a fi d’aportar 
coherència i eficiència al servei, es fa necessari una proposta tècnica amb aterratge 
territorial i de contacte amb entitats i serveis del districte Ciutat Vella per tal 
d’orientar l’acompanyament de les persones formades. S’atorgaran fins a 3 punts d’acord 
amb el següent desglossament:  

 

 
No aporta 
millores 

De forma 
elemental 

De forma 
correcta 

De forma 
exhaustiva 

Proposta d’aterratge territorial i de contacte 
amb entitats i serveis de Ciutat Vella per 
l’acompanyament de l’alumnat 

0 punts 1 punt 2 punts 3 punts 

 
Amb aquest criteri de millora es vol contribuir a assolir el major impacte possible del curs 
realitzat i contribuir així a donar resposta al dèficit existent en relació al lleure educatiu al 
districte.  

El document que presenti l’empresa licitadora amb la proposta tècnica i millores ha de tenir 
una extensió màxima de 30 pàgines DIN-A4, en tipografia arial 12 i interlineat simple 
presentat en un sol document paginat. La proposta tècnica s’haurà d’estructurar 
estrictament seguint els apartats i subapartats d’aquests criteris d’adjudicació. No es 
valorarà la informació que es consideri supèrflua i/o innecessària. El contingut que excedeixi 
d’aquesta extensió no es tindrà en consideració i no serà puntuat. No computa en l’extensió 
portades, índex, taules, gràfics o protocols. Les propostes que continguin errors bàsics de 
comprensió o no siguin aplicables a la pràctica se'ls assignarà 0 punts. 

Es considera que l’exposició detallada de la proposta tècnica representa una millora en la 
eficàcia i la eficiència del contracte.  

 

Puntuació total d'aquests criteris: 49 punts.  

La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables amb judici de valor s'ha 
d'incloure necessària i únicament al Sobre electrònic B. 



Districte de Ciutat Vella 
Departament de Serveis a les Persones i al Territori 
C/ Ramelleres 17 
08001 Barcelona 
 

17 

 

B. Criteris d’adjudicació avaluables automàticament, fins a 51 punts. 

1. Per l’oferta econòmica, fins a 24 punts.  

La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018.  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta que presenti un descompte més elevat aplicable al 
pressupost net de licitació, i 0 punts a la que no ofereixi cap descompte. Les altres ofertes 
seran valorades proporcionalment entre aquests dos paràmetres.  

La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula:  

    � 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎

� x Punts màx = Puntuació resultant 

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjarà l’oferta si es 
comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en 
matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent 
l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents.  

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats:  

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el 
cas d'una única empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost 
net de licitació.  

 

2. Pel compromís de realitzar sessions de dinamització del joc en col·laboració amb 
caus i esplais, fins a 10 punts.  

Tal i com s’estableix a la clàusula 4 del PPT, el servei integral de promoció de les activitats 
de lleure infantil i juvenil pretén donar resposta la històrica infradotació que pateix el 
districte d’activitats de lleure educatiu per a infants, fomentant la formació en aquest camp i 
promovent els vincles de les persones formades amb les entitats i empreses que promouen 
el lleure educatiu a Ciutat Vella  

En conseqüència, es valorarà el compromís de les empreses licitadores per a establir 
col·laboracions amb caus i esplais del districte, atenent al següent desglossament:  

• Pel compromís a realitzar una sessió anual de joc en col·laboració amb caus i esplais 
de Ciutat Vella, 5 punts 

• Pel compromís a realitzar dues sessions anuals de joc en col·laboració amb caus i 
esplais de Ciutat Vella, 10 punts 
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 Puntuació 

Compromís a realitzar una sessió de joc anual en col·laboració amb caus i esplais de 
Ciutat Vella 

5 punts 

Compromís a realitzar dues sessions de joc anuals en col·laboració amb caus i esplais 
de Ciutat Vella 

10 punts 

 

Amb aquest criteri de millora es vol millorar els vincles amb l’associacionisme educatiu de 
base comunitària, generar sinergies i alhora dotar de recursos i visibilitat a aquestes 
entitats, contribuint així al seu creixement i consolidació. La realització efectiva de les 
activitats estarà subjecta a la disponibilitat i viabilitat que estableixin en cada moment les 
entitats de base associativa, sempre d’acord amb el que es decideixi en el marc dels espais 
de seguiment del contracte amb el Districte de Ciutat Vella. 

 

3. Pel compromís de realitzar sessions de dinamització del joc en col·laboració amb 
entitats i serveis referents en matèria d’infants amb necessitats educatives 
especials, fins a 10 punts. 

El servei integral de promoció de les activitats de lleure infantil i juvenil vol promoure la 
incorporació de la perspectiva d’inclusivitat i accessibilitat universal en les activitats de 
dinamització del joc infantil, per tal de garantir que tots els infants de Ciutat Vella poden 
gaudir del dret al joc i a l’espai públic, tal i com s’estableix a la clàusula 5 del PPT.  

En conseqüència, es valorarà el compromís de les empreses licitadores per a establir 
col·laboracions amb entitats i serveis referents en matèria d’infants amb necessitats 
educatives especials per tal de fomentar l’assistència dels infants vinculats a aquestes 
entitats, atenent al següent desglossament:  

• Pel compromís a realitzar una sessió anual de joc en col·laboració amb entitats i 
serveis referents en matèria de necessitats educatives especials, 5 punts 

• Pel compromís a realitzar dues sessions anuals de joc en col·laboració amb entitats i 
serveis referents en matèria de necessitats educatives especials, 10 punts 
 

 Puntuació 

Compromís a realitzar una sessió anual de joc en col·laboració amb entitats i serveis 
referents en matèria de necessitats educatives especials  

5 punts 

Compromís a realitzar dues sessions anuals de joc en col·laboració amb entitats i 
serveis referents en matèria de necessitats educatives especials 

10 punts 

 

Tenint en compte que oferir materials i espais de joc accessibles no garanteix 
necessàriament que els infants amb diversitat funcional coneguin o utilitzin el servei, amb 
aquest criteri de millora es vol contribuir a que els infants amb diversitat funcional de Ciutat 
Vella gaudeixin de les activitats de lleure educatiu inclusiu del districte a la vegada que es 
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visibilitza la potencialitat del joc inclusiu i s’estableixen vies de treball conjunt amb les 
entitats i serveis especialitzats d’atenció a aquests infants. La realització efectiva de les 
activitats estarà subjecta a la disponibilitat i viabilitat que estableixin en cada moment les 
entitats i serveis especialitzats, sempre d’acord amb els acords establerts en el marc dels 
espais de seguiment amb el Districte de Ciutat Vella. 

 

4. Per l’increment de la freqüència en els informes de gestió del servei, fins a 7 punts  

A la clàusula 9 del Plec de Prescripcions Tècniques s’estableix la periodicitat requerida per a 
la presentació dels informes periòdics de seguiment de les diferents actuacions previstes al 
curs.  

Amb aquest criteri es proposa incrementar la freqüència d’enviament en alguns dels 
informes de seguiment previstos. Es valorarà amb 3,5 punts el compromís d’increment de la 
freqüència en cada una de les següents categories:  

• Per la proposta d’incrementar la freqüència de l’enviament d'informes de seguiment 
del curs de formació de monitors/es de lleure infantil i juvenil en el període de 
menor intensitat a una freqüència mensual, 3,5 punts.  

• Per la proposta d’incrementar la freqüència de l’enviament d'informes de seguiment 
de la promoció de la inserció laboral i en el voluntariat en el camp del lleure de les 
persones formades a una freqüència mensual, 3,5 punts.  

 

 Puntuació 

Realització mensual d'informes de seguiment del curs de formació de monitors/es de lleure 
infantil i juvenil durant el període de menor intensitat  

3,5 punts 

Realització mensual d'informes de seguiment de les activitats de l’acompanyament de les 
persones formades en el camp del lleure educatiu 

3,5 punts 

Amb aquest criteri de millora es vol contribuir a millorar la capacitat de planificació del 
servei i augmentar la celeritat en donar resposta i adaptar-se a imprevistos i canvis que 
puguin aparèixer.  

Puntuació total d'aquests criteris (Sobre electrònic C): 51 punts. 
 
La documentació justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automàtica s'ha 
d'incloure necessària i únicament al Sobre electrònic C. 

 

Puntuació total dels criteris d’adjudicació: 100 punts 
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9. Garanties 

Garantia definitiva 
 
L'empresa proposada com adjudicatària de cada lot haurà de constituir una garantia 
definitiva consistent en el 5 per 100 del l’import d’adjudicació, IVA exclòs. 
 

10. Durada del contracte 

La durada del contracte serà de 1 any comptador a partir de l’1 de juliol de 2023 o de 
l’endemà de la data de formalització del contracte en cas de ser posterior. La durada total 
del contracte és de 4 anys incloent eventuals pròrrogues. Les pròrrogues seran per períodes 
d’1 any.  

 

11. Termini de garantia 

S’estableix un termini mínim de garantia d’un mes a partir de la data de recepció de la 
prestació.  
 

12. Condicions especials d’execució 

Es considera necessari, d'acord amb la previsió de l'article 202 LCSP, establir la/les 
següent/s condició/ns especial/s d'execució del contracte que es consideren vinculades amb 
el seu objecte, no son discriminatòries i son compatibles amb el dret comunitari:  

12.1. De caràcter social: 

12.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades 
12.1.2 L'acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
12.1.3 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 

12.1.4 Comunicació inclusiva. 

12.1.5 Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe. 
 

13. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma 
mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  
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14. Modificacions del contracte 

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 

El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista i, si 
escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 

15. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

16. Subcontractació 

L'empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació 
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. 
L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a 
l'apartat 3 de l'article 215 LCSP. 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte, 
essent aquestes únicament les prestacions següents: suport puntual i específic en àmbits 
d’objecte del contracte. En relació a les prestacions principals també es permet 
subcontractar a una escola de formació acreditada com a Escola d’educadors en el lleure 
infantil i juvenil per part de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya la 
realització del curs per a l’obtenció del diploma oficial de monitors/es d’activitats de lleure 
infantil i juvenil en el cas que l’empresa adjudicatària no compti amb aquesta acreditació.  

 

17. Cessió del contracte 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

18. Règim específic de penalitats  

L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb 
caràcter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les 
obligacions socials, ambiental i laborals.  

A més es tipifiquen els següents incompliments:  

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 
l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, 
ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
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El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 
comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

a) Incompliments molt greus:  

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L'incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un 
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions  

- La resistència als requeriments efectuats per l'Ajuntament, o la seva inobservança, quan 
produeixi un perjudici que perjudiqui substancialment l’execució del contracte.  

- La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents 
als previstos en el projecte, en aquest plec i en l’oferta de l’empresa contractista, si escau, 
quan produeixi un perjudici a l'execució del contracte.  

- El falsejament de la informació facilitada per l’empresa contractista als efectes de 
l'elaboració de la relació valorada o de la valoració i de les certificacions o el falsejament de 
les prestacions consignades per l’empresa contractista en el document cobrador.  

- L'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractació.  

- L'incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social 
que es derivin per l'execució del contracte i/o que afectin als drets legals de les persones 
treballadores que executen el contracte.  

- L’incompliment de les condicions d'execució de caràcter social i ambiental.  

- La reiteració en la comissió de dos o més faltes greus.  

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.  

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent.  

- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les disposicions de 
dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l'Estat.  

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.  

 

b) Incompliments greus:  

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap 
relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, 
segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.  

- La resistència als requeriments efectuats per l'Administració, o la seva inobservança que 
perjudiqui l’execució del contracte.  
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- L'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no 
constitueixi falta molt greu.  

- La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents 
als previstos en el projecte, en els plecs i en l’oferta de l’empresa contractista, si escau. 

- L'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es 
derivin per l'execució del contracte que afectin als drets legals de les persones treballadores 
que executen el contracte i no concorrin les circumstàncies com a falta molt greu.  

- La reiteració en la comissió de dos o més faltes lleus.  

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu. .  

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades 
de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.  

- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest plec, quan no 
se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals essencials.  

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.  

 

c) Incompliments lleus:  

- L'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no 
constitueixi falta molt greu o greu.  

- L'ocupació indeguda d'espais de domini públic.  

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi incompliment molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt 
greus.  

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.  

 

 Penalitats contractuals  

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, l'Ajuntament pot aplicar les penalitats següents, 
graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:  

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, 
entès com a import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es 
determini en funció de preus unitaris  

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.  
c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.  
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En cas que l'empresa adjudicatària subcontracti part de l'execució del contracte sense donar 
compliment a l'obligació legal de la seva comunicació a l'Ajuntament s'imposarà al 
contractista una penalitat de fins a un 50% de l'import del subcontracte o es podrà resoldre 
el contracte si comporta incompliment de l'obligació principal del contracte.  

En cas que s'estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament establert per l'Ajuntament per al contractista, comportarà la imposició d'una 
penalitat de com a màxim el 10% de l'import d'adjudicació.  

El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que l’empresa contractista ha 
incorregut en alguna de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles 
de penalitats, ha d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats així com les 
seves corresponents penalitats, i el comunicarà a l’empresa contractista per tal que pugui 
fer les al·legacions que consideri oportunes en el termini màxim de 15 dies hàbils a comptar 
des del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del 
contracte estudiarà les al·legacions si ni ha i elevarà la proposta definitiva d’imposició a 
l’òrgan de contractació per a l’aprovació de la corresponent resolució d’imposició. Aquesta 
resolució serà immediatament executiva. 

De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la 
imposició de penalitats no està subjecte a cap termini de caducitat.  

Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitats  

L'import de les penalitzacions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s comptable/s 
de reconeixement de l'obligació, sense perjudici que la garantia respongui de l'efectivitat 
d'aquelles en els termes legalment previstos.  

L’Ajuntament podrà aplicar l’import de les penalitzacions, total o parcialment, en 
compensació de deutes del contractista, per raó del contracte i amb independència dels 
danys i perjudicis que pugui reclamar.  

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, l’òrgan de 
contractació pot –un cop escoltada l’empresa contractista- declarar la responsabilitat 
causada a tercers o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran de l’execució del 
contracte, determinar l’import a què ha de fer front en concepte d’indemnització de danys i 
perjudicis i procedir a l'execució total o parcial de la garantia definitiva constituïda i a iniciar, 
si escau, el corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar la penalitat 
corresponent. 
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