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a l’execució del servei d’organització del concert commemoració 
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1. Antecedents 
 
Barcelona sempre ha estat una ciutat pionera en la defensa de la diversitat 

sexual i de gènere. Per aquest motiu, cada 28 de juny, commemora el Dia 
Internacional de l’Orgull LGTBI per reivindicar els drets i llibertats de les 
persones LGTBI. 

 
La Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona, 

entre altres qüestions, és l’encarregada de dirigir i coordinar els actes de 
commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGTBI i té al seu càrrec la 
promoció d’activitats culturals, lúdiques i artístiques, amb l’objectiu d’informar 

i sensibilitzar a tota la ciutadania amb una programació d’alta qualitat. 
 

A més dels actes tradicionals com la penjada del penó amb els colors de l’Arc 
de Sant Martí al balcó de l’Ajuntament i la concentració d’entitats del col·lectiu 
LGTBI a la plaça Sant Jaume, la celebració del Dia Internacional de l’Orgull 

LGTBI de l’any 2023 vol incorporar la realització d’un concert commemoratiu 
que apropi la realitat del col·lectiu LGTBI a tota la ciutadania mitjançant una 

programació artística específica i de qualitat. 
 

El conjunt de la programació serà confeccionada i coordinada per un 
Comissariat designat a tal efecte i amb la supervisió de la Direcció de Serveis 
de Feminismes i LGTBI. 

 
 

2. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat 
de contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i 

relació del seu cicle de vida 
 

L’objecte d’aquest contracte és la prestació i contractació del servei 
d’organització, coordinació i gestió del concert commemoratiu del dia 28 de 
juny del 2023 en el marc de la commemoració del Dia Internacional de 

l’Orgull LGTBI. 
 

Aquest concert tindrà lloc en un espai de la ciutat proposat i coordinat per un 
comissariat prèviament designat i supervisat per la Direcció de Serveis de 
Feminismes i LGTBI.  

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 

les següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren 
vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb 
el dret comunitari: 

 
o Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

o Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte. 
o Pla d’igualtat o mesures d’igualtat. 
o Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals. 
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o Formació en gènere. 
o Comunicació inclusiva. 

o Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
o Igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI. 

o Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal. 
o Accessibilitat universal. 

 

El CPV del contracte és 79952100-3 Serveis d’organització d’esdeveniments 
culturals (inclòs a l’Annex IV LCSP). 

 
 

3. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la 

solució escollida 
 
La Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de l’Ajuntament de Barcelona, 
entre altres qüestions, és l’encarregada de dirigir i coordinar els actes de 

commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGTBI.  
 

Aquest any 2023, la celebració del Dia Internacional de l’Orgull LGTBI de l’any 
2023 vol incorporar la realització d’un concert commemoratiu que apropi la 
realitat del col·lectiu LGTBI a tota la ciutadania mitjançant una programació 

artística específica i de qualitat. 
 

Per realitzar aquesta programació, serà necessari la contractació de personal 
amb un perfil específic de cap de projecte i cap de producció, amb experiència 

en l’organització d’esdeveniments musicals de gran format, tipologia de 
personal que actualment no tenim a l’Ajuntament de Barcelona. Així mateix, 

serà necessari la contractació de serveis tècnics adients per a la realització 
d’aquests actes. 

 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar 

aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 
tracte.  

 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per 

donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible 
l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures 
licitacions a la necessitat detectada, es considera que la durada del contracte 

ha de ser fins el 31 de juliol del 2023. 
 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 
eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 
contractació d’un servei especialitzat en l’organització, coordinació i gestió 

d’activitats culturals. 
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4. Divisió en lots 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 

realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin 
ser executades de forma independent.  

 
A més, caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a 
una correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada 

per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució 
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser 

executades de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels 
treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la 
finalitat requerida. 

 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 
(VEC) 
 
5.1. Pressupost base de licitació 
 

El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat 
hauria de ser de quantia 106.095,90 euros. El pressupost net de 87.682,56 

euros, i l’IVA de 18.413,34 euros, amb un tipus del 21%. 
 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix 
la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 
excedeixen el tipus de la licitació. 

 
El càlcul del pressupost base de licitació s’ha establert a partir del càlcul de 

l’esforç que suposarà la realització de les tasques per a la prestació dels 
serveis objecte del contracte.  
 

Així, el mètode de càlcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte 
ha estat el següent: 

 
a) Els costos directes del servei resultar de computar el cost de: 

 

- Número mínim de personal, per qualificació i/o categoria 
professional i número hores destinats al servei en règim de jornada 

complerta/parcial, per a complir les necessites de servei descrites 
en el Plec de Condicions Tècniques. 

- Despeses de funcionament necessàries i/o derivades de la prestació 

del servei (principalment derivades de l’espai la infraestructura i 
l’equipament tècnic i serveis definits al plec tècnic i d’altres 

despeses necessàries pel desenvolupament del servei). 
- Provisió per despeses complementaries per el pagament dels 

elements comunicatius, la conducció del concert i la escenografia. 
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b) Despeses indirectes estimades per a realitzar les prestacions: 

 
- Les despeses generals meritades per l’adjudicatària en la gestió del 

contracte i tot els derivat de la estructura pròpia utilitzada. 
- El marge empresarial estimat d’acord amb els costos assumits, 

objectius a assolir i interès legal del diner. 

 
L’estimació dels costos salarials s’ha fet prenent com a referència el Conveni 

col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 
2019-2021 (codi de conveni núm. 79000375011994) i tenim en compte una 
provisió per totes modificacions i/o actualitzacions que es puguin produir en el 

mateix durant la vigència del contracte. Aquesta indicació no prejutja el 
conveni que hi sigui d’aplicació. 

 
Per això s’han calculat a partir dels salaris bruts mínims de la plantilla de 
persones treballadores que han d’executar el contracte amb les següents 

categories professionals i nombre de persones, segons especifica el PPT, així 
com de tots els complements i plusos que corresponguin tenint en compte la 

singularitat del servei. 
 

Categoria 
professional 

Retribució salarial brut 2021 categoria 
(sense complements per funcions 

singulars) 

Professionals 
necessaris 

Grup 1 26.805,65 € 0,034 

Grup 2 (nivell 2) 22.560,43 € 0,042 

Grup 3 21.832,72 € 0,051 

Grup 5 (nivell 2) 16.877,98 € 0,046 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes es considera que és el següent (s’annexa pressupost desglossat): 

 

  

2023
 PER A TOT EL 

CONTRACTE

Retribucions (salaris i contingencies) 9.641,58 € 9.641,58 €

Seguretat Social estimada 4.132,11 € 4.132,11 €

Despeses de funcionament 47.295,11 € 47.295,11 €

PROVISIÓ PER DESPESES SINGULARS (ELEMENTS COMUNICATIUS, 

CONDUCTOR ACTE, ESCENOGRAFIA)
12.000,00 € 12.000,00 €

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 73.068,80 € 73.068,80 €

Despeses generals 9.498,94 € 9.498,94 €

Marge empresarial 5.114,82 € 5.114,82 €

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 14.613,76 € 14.613,76 €

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I INDIRECTES ESTIMATS 87.682,56 € 87.682,56 €
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De la provisió només es pagarà la despesa realitzada i justificada mitjançant 

factura, i en cap cap cas per sobre de la quantia indicada. La resta del cost 
estimat de la prestació del servei, es consideren despeses fixes del contracte i 

sobre la qual es pot fer la oferta a la baixa en la licitació. 
 
Les factures hauran de desglossar i acreditar-se degudament que s’ha donat 

compliment a aquest punt. 
 

5.2. Valor estimat del contracte (VEC) 
 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 87.682,56 euros. Els conceptes que 

inclou son: 
 

  
 
 

6. Imputació pressupost municipal 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i partida següent:  
 

 

 
 
 

7. Procediment d’adjudicació 
 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 

que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 
adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert simplificat. 
 

  

A ny VE prestació
VE eventuals 

prò rro gues

VE eventuals 

mo dif icacio ns 

amb increment del 

co st eco nò mic

VE eventuals 

mo dif icacio ns 

amb mino ració  

del co st 

eco nò mic

SUM A  to tal VE 

prestació  + VE 

prò rro gues + VE 

eventuals 

mo dif icacio ns

2023 87.682,56 € 0,00 € 87.682,56 €

TOTA L 87.682,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 87.682,56 €

CONCERT DE CONMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE L'ORGULL 

LGTBI A LA CIUTAT DE BARCELONA EL 28 DE JUNY DEL 2023 AL MOLL DE 

LA FUSTA

Any C. Econ. C. Progr.

C. 

Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total

2023 227.19 23254 0200 87.682,56 € 21% 18.413,34 € 106.095,90 €

87.682,56 € 18.413,34 € 106.095,90 €

CONCERT DE CONMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL DE L'ORGULL LGTBI A LA CIUTAT DE 

BARCELONA EL 28 DE JUNY DEL 2023 AL MOLL DE LA FUSTA
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8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i 

financera de les empreses 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 
de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 

administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent:  
 

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 
social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 

licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigiran 
les següents solvències: 
 

Solvència econòmica i financera: 
 

Justificació: Donades les característiques i l’import total del contracte es 
considera adient, ajustat a l’objecte del contracte i al seu import, exigir la 
solvència econòmica següent per tal d’acreditar poder fer front a les 

obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de realitzar les tasques que 
es deriven del present contracte. 

 
- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 
en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels 

tres últims disponibles ha de tenir un valor mínim de 131.523,84 euros, 
donades les característiques del contracte. En el cas de què la data de creació 

o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el 
requeriment es podrà referir al període d’activitat. En el cas de què aquesta 
data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser proporcional. 

 
Solvència tècnica o professional: 

 
Justificació: Donades les característiques del contracte, es considera adient 
que les empreses licitadores puguin acreditar la solvència tècnica en base als 

treballs realitzats en relació a l’objecte del contracte. Els perfils requerits són 
els necessaris per a la realització de les tasques del projecte. 

 
-D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els 
impostos, que l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any 

de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de 
naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contra 

te ha de ser com a mínim de 100.000,00 euros. 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en 

l’empresa participant en el contracte, ha de tenir les característiques mínimes 
següents: 
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- La persona de cap de projecte haurà de tenir una formació de més de 
50h en gestió o producció cultural. 

- Les cap de producció i de regidoria (detallats en la clàusula 3 del PPT) 
hauran de tenir una formació de més de 50 hores en un dels àmbits 

següents: seguretat, infraestructures, gestió o producció cultural. 
 
La formació del personal s’acreditarà mitjançant certificats o diplomes 

expedits per entitats públiques, col·legis oficials, universitats públiques o 
privades, i d’altres entitats formadores públiques o privades. 

 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària 
mitjançant la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap 

supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels vincles que 
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del 

contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 

previstos a la Llei 9/2017.  
 

Es considera que aquests criteris no perjudiquen la competitivitat ni 
restringeixen injustificadament la concurrència de les empreses interessades. 

 
 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la 

puntuació assignada a cada criteri respecte del total de criteris 
a considerar 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 

el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la 

proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància: 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 
 

Aquests criteris es consideren vinculats a l’objecte del contracte, garanteixen 
l’avaluació de les ofertes en condicions de competència efectiva i estan 
formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat. A més, no confereixen a l’òrgan 
de contractació una llibertat de decisió il·limitada. 

 
S’aplica més d’un criteri d’adjudicació per aplicació de l’article 145.3g LCSP. 
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Criteris automàtics 
Puntuació 
màxima 

a) Preu ofertat. 35 

b) Per les millores en la capacitat de resolució 

d’incidències i substitució immediata de materials 
tècnics en cas de fallada, segons clàusula 2.2 del PPT 

30 

c) Per la millora del nombre d’hores de formació sobre 
gènere al personal, segons clàusula 3 del PPT. 

20 

d) Per les millores relacionades amb els productes 
inclosos en el catering 

15 

Total criteris automàtics. 100 

 

a) Oferta econòmica, fins a 35 punts. 
 

MESURA SOCIAL: 
 
La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat és de 35 

punts. 
 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total 
d’acord amb la previsió del Decret d’alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 
contractació pública sostenible i la instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 

15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16. 
 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més 
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost net de licitació, i a la resta d’empreses licitadores, la 

distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 
Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada 
per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta 

Municipal del dia 5 de març. 
 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
                                  

                         –                     
)                                . 

 
Justificació: D’acord a l’article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/EU i 

2014/24/EU, de 26 de febrer de 2014, els següents criteris proporcionen una 
millor qualitat-preu en la prestació contractual, així com una major i millor 
eficiència en la utilització de fons públics ja que l’aplicació d’aquests criteris 

automàtics té per objectiu garantir la màxima qualitat en el desenvolupament 
de la programació establerta amb el millor preu del mercat, tot i assegurant 

les condicions laborals del personal que executi el contracte. 
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Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes 
presumptament anormals o desproporcionades: un diferencial de 8% per sota 

de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 15% respecte el 
pressupost net de licitació. 

 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es 
comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions 

aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o laboral, nacional 
o internacional, incloent l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials 

vigents. 
 
b) Per les millores en la capacitat de resolució d’incidències i 

substitució immediata de materials tècnics en cas de fallada, fins a 30 
punts. 

 
Justificació: La diversitat i possible complexitat tècnica dels espais pot suposar 
que hi hagi algun tipus de fallada d’algun equip. Tenint en compte que cal 

garantir la màxima qualitat tècnica de les activitats per tal que aquestes es 
desenvolupin amb excel·lència, és un element de valor poder solventar 

incidències amb la màxima celeritat. 
 

Ponderació: 
 
 Pel compromís de resolució d’incidències i substitució de materials en 

menys de 30 minuts, s’atorgaran 30 punts. 
 Pel compromís de resolució d’incidències i substitució de materials en 

menys de 1 hora, s’atorgaran 15 punts. 
 Pel compromís de resolució d’incidències i substitució de materials en 

menys de 1,30 hores, s’atorgaran 7 punts. 

 Pel compromís de resolució d’incidències i substitució de materials en 
menys de 2 hores, s’atorgaran 0 punts. 

 
c) Per la millora del nombre d’hores de formació sobre gènere al 
personal, segons clàusula 3 del PPT, fins a 20 punts. 

 
Justificació: Atès que el concert s’organitza en commemoració de l’Orgull 

LGTBI, el major coneixement de les professionals adscrites al contracte sobre 
perspectiva de gènere farà que puguin desenvolupar millor les funcions que 
tenen assignades, especialment en relació a les artistes, grups i públic 

participant. 
 

Ponderació: Es proposa adjudicar el màxim de puntuació (20 punts) a 
l’empresa licitadora que proposi més de 10 hores addicionals de formació i 0 
punts a la que presenti 0 h addicionals de formació. La resta es valorarà 

proporcionalment. 
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d) Per les millores relacionades amb el servei de catering, fins a 15 

punts. 
 

Justificació: La varietat de productes incorporats en el càtering, que tinguin en 
compte les possibles intoleràncies alimentàries, assegura una millor qualitat 
en el servei ofert tant a les artistes com al personal convidat,. 

 
Ponderació: Es proposa adjudicar el màxim de puntuació (15 punts) a 

l’empresa licitadora que proposi el màxim de productes diferents i 0 punts a la 
que presenti el menor número de productes. La resta es valorarà 
proporcionalment. 

 
 

10. Garanties 
 

D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la 
millor oferta haurà de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% 
del preu ofert, l’IVA exclòs. 

 
 

11. Termini d’execució 
 

La durada del contracte a partir de l’endemà de la formalització del mateix, i 
fins el dia 31 de juliol del 2023. Donat que aquest esdeveniment s’emmarca 
en les actuacions del Pla de diversitat sexual i de gènere que finalitza amb el 

mandat actual, no es preveu pròrroga a l’espera de les indicacions del nou 
equip de govern sobre aquest tema. 

 
 

12. Recepció i termini de garantia  
 
Termini de recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes 

següent al seu lliurament o realització. 
 

En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de 
prestació i que de la seva execució no se’n pot derivar un termini de garantia 
més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 
 

13. Obligacions de l’adjudicatària 
 

 Condicions d’execució generals: 
 
L’empresa adjudicatària quedarà vinculada per l’oferta que hagi 

presentat. 
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 Obligacions de l’empresa: 

 
A més de les obligacions establertes en LCSP, l’empresa adjudicatària 

estarà obligada a: 
 
 Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i 

acreditar la seva afiliació i situació d’alta a la Seguretat Social, 
prèviament a l’inici del contracte. 

 Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a 
l’Ajuntament qualsevol substitució d’aquelles persones i acreditar 
que la seva situació laboral s’ajusta a dret. 

 Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 
 Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i 

el comportament del personal, també ha de fer d’enllaç amb els 

corresponents serveis municipals i el responsable del contracte.  
 Fer una correcta gestió ambiental del servei, prenent les mesures 

necessàries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar 
(com ara els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta 

gestió de residus i els embalatges i altres mesures que siguin 
adients a l’objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

 Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin 

públics o notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasió de 
l’execució del contracte, complint durant el termini mínim de cinc 

anys les obligacions de confidencialitat exigides a l’article 133.2 
LCSP. L’empresa adjudicatària i tot el seu personal hauran de 
respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa 

sobre protecció de dades i especialment en l’establerta en la Llei 
Orgànica 3/2018 de 6 de desembre, de Protecció de Dades de 

Caràcter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la 
desenvolupin. L’empresa contractista tindrà la consideració 
d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada moment a les 

instruccions municipals en matèria de mesures de seguretat. 
 Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del 

contracte en català i fer-ne ús en el servei objecte del contracte. 
 Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la 

vigència del contracte li sigui requerida per la responsable del 

contracte respecte l’efectiu compliment de les obligacions i 
compromisos assumits per l’empresa a la legislació dels drets de les 

persones amb discapacitat, la contractació de persones amb 
particulars dificultats d’inserció al mercat laboral i la subcontractació 
de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/o Empreses 

d’Inserció, i els requisits i obligacions contractuals ambiental que 
s’estableixin als plecs. 

 Per a poder-se tramitar els abonaments a l’empresa adjudicatària, 
aquesta haurà de presentar informe on es reculli l’estat de 
l’execució del contracte, i l’acreditació documental corresponent. 
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Així mateix, s’haurà d’incloure en l’informe les possibles incidències 
que hagin sorgit i les solucions que s’han implementat.  

 Complir les condicions salarials de les persones treballadores de 
conformitat amb el Conveni Col·lectiu sectorial aplicable. 

 Complir amb la normativa general de prevenció de riscos laborals. 
 Acreditar la contractació d’una pòlissa d'assegurança de 

responsabilitat civil per un import de 200.000 euros, que haurà 

d’aportar simultàniament amb la formalització del contracte o amb 
anterioritat. 

 Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en el plec. 
 

 

14. Pagament del preu 
 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació d’una factura 
final i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 
La facturació del servei contractat es durà a terme un cop celebrades les 
jornades i les activitats derivades. A partir d’aquell moment, l’empresa 

contractista emetrà la factura corresponent amb tots els conceptes 
desglossats (descripció i import), que es presentarà de forma electrònica a 

l’Ajuntament de Barcelona a través de la plataforma habilitada per a aquesta 
finalitat. 
 

L’abonament es produirà per transferència bancària dintre dels terminis 
estipulats per les instruccions aprovades per l’Ajuntament de Barcelona per a 

aquest objecte. 
 

 
 
Tots els abonaments dels serveis contractats es pagaran contra factura 

excepte les despeses fixes. 
 

 

15. Modificacions del contracte 
 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà 
modificar el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 

de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 
 

16. Revisió de preus 
 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

 

FACTURACIÓ
Servei de GESTIÓ DEL CONCERT LA ORGULLOSA 2023 TOTAL DEL COST DE SERVEI DE REALITZACIÓ DE L'EVENT

Despeses complementaries per la REALITZACIÓ DELS ELEMENTS 

COMUNICATIUS, CONDUCCIÓ DE L'ACTE I D'ESCENOGRAFIA
IMPORT DE LES DESPESES REALITZADES I JUSTIFICADES 
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17. Subcontractació 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, l’empresa contractista 
haurà de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les 

següents prestacions que es consideren d’especial rellevància o 
característiques critiques, segons es motiva en l’expedient:  

 
- l’execució del projecte i  
- la producció del concert. 

 
L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes 

el preu pactat en els terminis i condicions que estableix l’article 216 LCSP. 
 
 

18. Cessió del contracte 
 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

 

19. Règim específic de penalitats 
 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 

així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA 
exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

 
a) Incompliments molt greus: 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes 
en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 
condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en 
el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt 

greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat 

de tercers en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la 

normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre 
el medi ambient d’acord amb la legislació vigent. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i 
proveïdors. 

 

Incompliments greus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 
condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en 



 

 

 

 

 

 

16 

Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 
DS de Feminismes i LGTBI 

el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt 
greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació 
de les prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les 
obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en 
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions 

contractuals essencials. 
 

b) Incompliments lleus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 

condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en 
el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu 
o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental 
exigides en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no 

estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
 

Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió 

d’aquestes faltes són les següents: 
 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim 
del preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim 
del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 

 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 

parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 
resolució o per la imposició de les penalitats. 

 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de 

tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 
 

20. Responsable del contracte 
 

Es designa a la Sra. Maria Rengel Vilches (mrengel@bcn.cat), directora de 
Serveis de la Direcció de Feminismes i LGTBI, com la persona responsable del 

contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i 
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dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la 
prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article 62.1 LCSP. La 

responsable del contracte pot delegar en alguna persona tècnica del seu 
departament, previ informe a la contractista. 

 
 

21. Membres de la mesa 
 
La mesa de contractació estarà constituïda per: 

 

Titulars Substituts/es 

El secretari general, Sr. Jordi Cases i 
Pallarès 

La secretària delegada de l’Àrea, 
Sra. Maria Victòria Moreno Ortiz 

L'interventor general, Sr. Antonio 
Muñoz Juncosa  

L’interventor delegat, Sr. Francesc 
J. Gisbert Sempere 

La cap d’Administració, Sra. Asunción 
Pinillos Aula 

La referent responsable del 
Departament d’Administració i 

Personal, Sra. Patricia Alfonso 
Zaragoza* 

La directora de Serveis de la Direcció 
de Feminismes i LGTBI, Sra. Maria 
Rengel Vilches 

La responsable de l’agència ABITS, 
Sra. Merche Avilés Ruiz 

La cap del Departament de Promoció 
dels Drets de les Dones i LGTBI, Sra. 

Olga Arisó Sinués 

El tècnic del Departament de 
Promoció dels Drets de les Dones i 

LGTBI, Sr. Francisco Miñan Medina 
* personal interí a manca de personal funcionari al Departament. 
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