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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per
a l'execucié del servei d'organitzacié del concert commemoracio
del Dia Internacional de I'Orgull LGTBI a la ciutat de Barcelona el
28 de juny de 2023 a I'’Ajuntament de Barcelona, de la Geréncia de
Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI.
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1. Antecedents

Barcelona sempre ha estat una ciutat pionera en la defensa de la diversitat
sexual i de genere. Per aquest motiu, cada 28 de juny, commemora el Dia
Internacional de I'Orgull LGTBI per reivindicar els drets i llibertats de les
persones LGTBI.

La Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona,
entre altres qlestions, és l'encarregada de dirigir i coordinar els actes de
commemoracié del Dia Internacional de I'Orgull LGTBI i té al seu carrec la
promocio d’activitats culturals, ludiques i artistiques, amb I'objectiu d‘informar
i sensibilitzar a tota la ciutadania amb una programacié d’alta qualitat.

A més dels actes tradicionals com la penjada del pend amb els colors de I'Arc
de Sant Marti al balcd de I'’Ajuntament i la concentracié d’entitats del col-lectiu
LGTBI a la plaga Sant Jaume, la celebracié del Dia Internacional de I'Orgull
LGTBI de I'any 2023 vol incorporar la realitzacido d'un concert commemoratiu
que apropi la realitat del col-lectiu LGTBI a tota la ciutadania mitjancant una
programacio artistica especifica i de qualitat.

El conjunt de la programacié sera confeccionada i coordinada per un
Comissariat designat a tal efecte i amb la supervisié de la Direccié de Serveis
de Feminismes i LGTBI.

2. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat
de contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i
relacio del seu cicle de vida

L'objecte d’aquest contracte és la prestacié i contractacid del servei
d’organitzacid, coordinacid i gestid del concert commemoratiu del dia 28 de
juny del 2023 en el marc de la commemoracié del Dia Internacional de
I'Orgull LGTBI.

Aqguest concert tindra lloc en un espai de la ciutat proposat i coordinat per un
comissariat previament designat i supervisat per la Direccié de Serveis de
Feminismes i LGTBI.

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir
les segients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i s6n compatibles amb
el dret comunitari:

Pagament del preu a les empreses subcontractades.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals.
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Formacié en genere.

Comunicacio inclusiva.

Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI.
Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.
Accessibilitat universal.

O O O 0O O O

El CPV del contracte és 79952100-3 Serveis d’organitzacié d’esdeveniments
culturals (inclos a I’Annex IV LCSP).

3. Exposiciéo de les necessitats detectades i justificacio de la
solucio escollida

La Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI de I'’Ajuntament de Barcelona,
entre altres qlestions, és l'encarregada de dirigir i coordinar els actes de
commemoracio del Dia Internacional de I'Orgull LGTBI.

Aquest any 2023, la celebracid del Dia Internacional de I’Orgull LGTBI de I'any
2023 vol incorporar la realitzacié d'un concert commemoratiu que apropi la
realitat del col-lectiu LGTBI a tota la ciutadania mitjancant una programacio
artistica especifica i de qualitat.

Per realitzar aquesta programacié, sera necessari la contractacié de personal
amb un perfil especific de cap de projecte i cap de produccid, amb experiéncia
en l'organitzacié d’esdeveniments musicals de gran format, tipologia de
personal que actualment no tenim a I’Ajuntament de Barcelona. Aixi mateix,
sera necessari la contractacid de serveis técnics adients per a la realitzacié
d’aquests actes.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancant Ila
contractaci6 amb tercers, tot d‘acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d'assegurar una correcta realitzacid de la prestacio i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible
I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures
licitacions a la necessitat detectada, es considera que la durada del contracte
ha de ser fins el 31 de juliol del 2023.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcid més eficient i
eficac que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacid d'un servei especialitzat en |'organitzacié, coordinacié i gestid
d’activitats culturals.
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4. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent.

A més, caldria exigir una coordinaci6 i planificacié global dels treballs per a
una correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada
per a les finalitats d’interés public que es persegueixen en |'execucid
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser
executades de forma independent sense menyscabar la correcte execuci6 dels
treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte
(VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de mercat
hauria de ser de quantia 106.095,90 euros. El pressupost net de 87.682,56
euros, i I'IVA de 18.413,34 euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid.

El calcul del pressupost base de licitacid s’ha establert a partir del calcul de
I'esforc que suposara la realitzacidé de les tasques per a la prestacid dels
serveis objecte del contracte.

Aixi, el metode de calcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte
ha estat el seglent:

a) Els costos directes del servei resultar de computar el cost de:

- Numero minim de personal, per qualificacié6 i/o categoria
professional i nUmero hores destinats al servei en régim de jornada
complerta/parcial, per a complir les necessites de servei descrites
en el Plec de Condicions Técniques.

- Despeses de funcionament necessaries i/o derivades de la prestacio
del servei (principalment derivades de l'espai la infraestructura i
I'equipament técnic i serveis definits al plec técnic i d'altres
despeses necessaries pel desenvolupament del servei).

- Provisi6 per despeses complementaries per el pagament dels
elements comunicatius, la conduccié del concert i la escenografia.



Ajuntament
de Barcelona

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
DS de Feminismes i LGTBI

b) Despeses indirectes estimades per a realitzar les prestacions:

- Les despeses generals meritades per I'adjudicataria en la gestié del
contracte i tot els derivat de la estructura propia utilitzada.

- El marge empresarial estimat d‘acord amb els costos assumits,
objectius a assolir i interes legal del diner.

L'estimacid dels costos salarials s’ha fet prenent com a referencia el Conveni
col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys
2019-2021 (codi de conveni nium. 79000375011994) i tenim en compte una
provisid per totes modificacions i/o actualitzacions que es puguin produir en el
mateix durant la vigéncia del contracte. Aquesta indicacid no prejutja el
conveni que hi sigui d'aplicacié.

Per aix0 s’han calculat a partir dels salaris bruts minims de la plantilla de
persones treballadores que han d’executar el contracte amb les seglents
categories professionals i nombre de persones, segons especifica el PPT, aixi
com de tots els complements i plusos que corresponguin tenint en compte la
singularitat del servei.

Categoria Retribucio salarial brut 2021 categoria Professionals
professional (sense complements per funcions necessaris
singulars)

Grup 1 26.805,65 € 0,034
Grup 2 (nivell 2) 22.560,43 € 0,042
Grup 3 21.832,72 € 0,051
Grup 5 (nivell 2) 16.877,98 € 0,046

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i
indirectes es considera que és el seglient (s’annexa pressupost desglossat):

2023 PERA TOTEL
CONTRACTE

Retribucions (salaris i contingencies) 9.641,58 € 9.641,58 €
Seguretat Social estimada 4.132,11€ 4.132,11 €
Despeses de funcionament 47.295,11€ 47.295,11€
PROVISIO PER DESPESES SINGULARS (ELEMENTS COMUNICATIUS, 12.000.00 € 12.000.00 €
CONDUCTOR ACTE, ESCENOGRAFIA) ’ ’
TOTAL DE COSTOS DIRECTES 73.068,80 € 73.068,80 €
Despeses generals 9.498,94 € 9.498,94 €
Marge empresarial 5.114,82 € 5.114,82 €
TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 14.613,76 € 14.613,76 €
TOTAL DE COSTOS DIRECTES | INDIRECTES ESTIMATS 87.682,56 € 87.682,56 €
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De la provisid6 només es pagara la despesa realitzada i justificada mitjancant
factura, i en cap cap cas per sobre de la quantia indicada. La resta del cost
estimat de la prestacié del servei, es consideren despeses fixes del contracte i
sobre la qual es pot fer la oferta a la baixa en la licitacio.

Les factures hauran de desglossar i acreditar-se degudament que s’ha donat
compliment a aquest punt.

5.2. Valor estimat del contracte (VEC)

El VEC d’aquest contracte s’estima en 87.682,56 euros. Els conceptes que
inclou son:

CONCERT DE CONMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE L'ORGULL
LGTBI A LA CIUTAT DE BARCELONA EL 28 DE JUNY DEL 2023 AL MOLL DE

LA FUSTA
VE eventuals SUMA total VE
VE eventuals e . .
e . modificacions prestaci6é +VE
. VE eventuals modificacions . . 5
Any VE prestacio . . amb minoracio6 prorrogues +VE
prorrogues amb increment del
O del cost eventuals
cost economic L s .
economic modificacions
2023 87.682,56 € 0,00 € 87.682,56 €
TOTAL 87.682,56 c|' 0,00 € 0,00 € 0,00 €|' 87.682,56 €

6. Imputacio pressupost municipal
Aqguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat

de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida seglent:

CONCERT DE CONMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE L'ORGULL LGTBI A LA CIUTAT DE
BARCELONA EL 28 DE JUNY DEL 2023 AL MOLL DE LA FUSTA

C.
Any C. Econ. | C. Progr.| Organic Import net % IVA |Import IVA | Import total
2023 227.19 23254 0200 87.682,56 € 21% 18.413,34 €] 106.095,90 €
87.682,56 € 18.413,34 €| 106.095,90 €

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacié, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat.
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8. Condicions d’aptitud i de solvencia tecnica, economica i
financera de les empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la segient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén identiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigiran
les seglients solvéncies:

Solvéncia economica i financera:

Justificacié: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es
considera adient, ajustat a l'objecte del contracte i al seu import, exigir la
solvéncia economica segient per tal d’acreditar poder fer front a les
obligacions que adquirira I'empresa en el moment de realitzar les tasques que
es deriven del present contracte.

- D'acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis
en I'ambit de I'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels
tres ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 131.523,84 euros,
donades les caracteristiques del contracte. En el cas de que la data de creacio
o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el
requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas de qué aquesta
data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

Solvéncia técnica o professional:

Justificacié: Donades les caracteristiques del contracte, es considera adient
que les empreses licitadores puguin acreditar la solvéncia técnica en base als
treballs realitzats en relacié a I'objecte del contracte. Els perfils requerits sén
els necessaris per a la realitzacié de les tasques del projecte.

-D’acord amb [l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els
impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any
de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de
naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d’aquest contra
te ha de ser com a minim de 100.000,00 euros.

D’acord amb [l'article 90.1.a) LCSP, el personal téecnic, integrat o no en
I'empresa participant en el contracte, ha de tenir les caracteristiques minimes
seglents:



Ajuntament
de Barcelona

Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
DS de Feminismes i LGTBI

- La persona de cap de projecte haura de tenir una formacié de més de
50h en gestid o produccié cultural.

- Les cap de produccié i de regidoria (detallats en la clausula 3 del PPT)
hauran de tenir una formacié de més de 50 hores en un dels ambits
seglients: seguretat, infraestructures, gestié o produccié cultural.

La formacié del personal s’acreditara mitjancant certificats o diplomes
expedits per entitats publiques, col-legis oficials, universitats publiques o
privades, i d'altres entitats formadores publiques o privades.

S'admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria
mitjancant la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap
suposit de prohibicid per contractar i amb independéncia dels vincles que
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del
contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’‘admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 9/2017.

Es considera que aquests criteris no perjudiquen la competitivitat ni
restringeixen injustificadament la concurréncia de les empreses interessades.

9. Criteris d’adjudicacio i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacioé assignada a cada criteri respecte del total de criteris
a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacid qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la
proporcido que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Aquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen
I'avaluacido de les ofertes en condicions de competéncia efectiva i estan
formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no
discriminacio, transparencia i proporcionalitat. A més, no confereixen a I'0rgan
de contractacié una llibertat de decisi6 il-limitada.

S’aplica més d’un criteri d’adjudicacio per aplicacié de I'article 145.3g LCSP.
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e . ‘s Puntuacio
Criteris automatics maxima
a) Preu ofertat. 35

b) Per les millores en la capacitat de resolucié
d’incidéncies i substitucié immediata de materials 30
tecnics en cas de fallada, segons clausula 2.2 del PPT
c) Per la millora del nombre d’hores de formacid sobre
. X 20
genere al personal, segons clausula 3 del PPT.
d) Per les millores relacionades amb els productes 15
inclosos en el catering
Total criteris automatics. 100

a) Oferta economica, fins a 35 punts.
MESURA SOCIAL:

La ponderaci6 maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat és de 35
punts.

La puntuacid que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total
d’acord amb la previsio del Decret d’alcaldia de 24 d’‘abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de
15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacid, i a la resta d’empreses licitadores, la
distribucid de la puntuacidé es fara aplicant la segient formula establerta per
Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada
per Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg.

Es proposa utilitzar la férmula seglient:

Pressupost net licitacié — oferta \ .,
—— - ——— ) x Punts max = Puntuaci6 resultant.
Pressupost net licitaci6é - oferta més economica

Justificacié: D'acord a l'article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la que es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/EU i
2014/24/EU, de 26 de febrer de 2014, els seglients criteris proporcionen una
millor qualitat-preu en la prestacié contractual, aixi com una major i millor
eficiencia en la utilitzacié de fons publics ja que l'aplicacié d’aquests criteris
automatics té per objectiu garantir la maxima qualitat en el desenvolupament
de la programacié establerta amb el millor preu del mercat, tot i assegurant
les condicions laborals del personal que executi el contracte.

10
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Es defineixen els seglients Ilimits per a la consideracié d’ofertes
presumptament anormals o desproporcionades: un diferencial de 8% per sota
de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, de 15% respecte el
pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsid de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions
aplicables en matéria de subcontractacié, ambiental, social o laboral, nacional
o internacional, incloent l'incompliment dels convenis col-lectius sectorials
vigents.

b) Per les millores en la capacitat de resolucio d’incidéncies i
substitucié immediata de materials técnics en cas de fallada, fins a 30
punts.

Justificacid: La diversitat i possible complexitat tecnica dels espais pot suposar
que hi hagi algun tipus de fallada d’algun equip. Tenint en compte que cal
garantir la maxima qualitat tecnica de les activitats per tal que aquestes es
desenvolupin amb excel:-léencia, és un element de valor poder solventar
incidencies amb la maxima celeritat.

Ponderacio:

—  Pel compromis de resolucié d’incidéncies i substituci6 de materials en
menys de 30 minuts, s’atorgaran 30 punts.

— Pel compromis de resolucié d’incidencies i substitucié de materials en
menys de 1 hora, s’atorgaran 15 punts.

— Pel compromis de resolucié d’incidéncies i substituci6 de materials en
menys de 1,30 hores, s’atorgaran 7 punts.

— Pel compromis de resolucié d’incidencies i substitucié de materials en
menys de 2 hores, s’atorgaran 0 punts.

c) Per la millora del nombre d'hores de formacié sobre génere al
personal, segons clausula 3 del PPT, fins a 20 punts.

Justificacié: Ates que el concert s‘organitza en commemoracié de 1'Orgull
LGTBI, el major coneixement de les professionals adscrites al contracte sobre
perspectiva de génere fara que puguin desenvolupar millor les funcions que
tenen assignades, especialment en relacié a les artistes, grups i public
participant.

Ponderacié: Es proposa adjudicar el maxim de puntuacié (20 punts) a
I'empresa licitadora que proposi més de 10 hores addicionals de formacié i 0
punts a la que presenti 0 h addicionals de formacid. La resta es valorara
proporcionalment.

11
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d) Per les millores relacionades amb el servei de catering, fins a 15
punts.

Justificacié: La varietat de productes incorporats en el catering, que tinguin en
compte les possibles intolerancies alimentaries, assegura una millor qualitat
en el servei ofert tant a les artistes com al personal convidat,.

Ponderacié: Es proposa adjudicar el maxim de puntuacié (15 punts) a
I'empresa licitadora que proposi el maxim de productes diferents i 0 punts a la
que presenti el menor nimero de productes. La resta es valorara
proporcionalment.

10. Garanties

D’acord amb la previsio de l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la
millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5%
del preu ofert, I'IVA exclos.

11. Termini d’execucio

La durada del contracte a partir de I'’endema de la formalitzacié del mateix, i
fins el dia 31 de juliol del 2023. Donat que aquest esdeveniment s’'emmarca
en les actuacions del Pla de diversitat sexual i de genere que finalitza amb el
mandat actual, no es preveu prorroga a l'espera de les indicacions del nou
equip de govern sobre aquest tema.

12. Recepcio i termini de garantia

Termini de recepcid: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’un mes
seglient al seu lliurament o realitzacio.

En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia ates el tipus de
prestacié i que de la seva execucid no se’n pot derivar un termini de garantia
més enlla de la propia execucié del contracte.

13. Obligacions de I’'adjudicataria

e Condicions d’execucio generals:

L'empresa adjudicataria quedara vinculada per I'oferta que hagi
presentat.
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¢ Obligacions de I'empresa:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa adjudicataria
estara obligada a:

Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i
acreditar la seva afiliacié i situacié d’‘alta a la Seguretat Social,
previament a l'inici del contracte.

Durant la vigencia del contracte, cal comunicar préviament a
I’Ajuntament qualsevol substitucid d’aquelles persones i acreditar
gue la seva situacio laboral s’ajusta a dret.

Facilitar la informacid que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i
el comportament del personal, també ha de fer d’enllag amb els
corresponents serveis municipals i el responsable del contracte.

Fer una correcta gestid ambiental del servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar
(com ara els impactes acustics sobre l'entorn, fer una correcta
gestid de residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a 'objecte del contracte) d’acord amb la legislacid vigent.
Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin
publics o notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de
I'execucié del contracte, complint durant el termini minim de cinc
anys les obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2
LCSP. L'empresa adjudicataria i tot el seu personal hauran de
respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa
sobre proteccié de dades i especialment en l'establerta en la Llei
Organica 3/2018 de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que la
desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracié
d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les
instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat.

Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del
contracte en catala i fer-ne Us en el servei objecte del contracte.
Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la
vigéncia del contracte li sigui requerida per la responsable del
contracte respecte l'efectiu compliment de les obligacions i
compromisos assumits per I'empresa a la legislacié dels drets de les
persones amb discapacitat, la contractaci6 de persones amb
particulars dificultats d’insercié al mercat laboral i la subcontractacio
de Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social i/o Empreses
d'Insercio, i els requisits i obligacions contractuals ambiental que
s’estableixin als plecs.

Per a poder-se tramitar els abonaments a I'empresa adjudicataria,
aquesta haura de presentar informe on es reculli l'estat de
I'execucié del contracte, i I'acreditacié documental corresponent.
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Aixi mateix, s’haura d’incloure en l'informe les possibles incidéncies
que hagin sorgit i les solucions que s’han implementat.

— Complir les condicions salarials de les persones treballadores de
conformitat amb el Conveni Col-lectiu sectorial aplicable.

—  Complir amb la normativa general de prevencié de riscos laborals.

- Acreditar la contractaci6 d'una polissa d'asseguranca de
responsabilitat civil per un import de 200.000 euros, que haura
d’aportar simultaniament amb la formalitzacié del contracte o amb
anterioritat.

— Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en el plec.

14. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié d’una factura
final i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

La facturacid del servei contractat es dura a terme un cop celebrades les
jornades i les activitats derivades. A partir d’aquell moment, l'empresa
contractista emetra la factura corresponent amb tots els conceptes
desglossats (descripcié i import), que es presentara de forma electronica a
I’Ajuntament de Barcelona a través de la plataforma habilitada per a aquesta
finalitat.

L'abonament es produira per transferéncia bancaria dintre dels terminis
estipulats per les instruccions aprovades per I’Ajuntament de Barcelona per a
aquest objecte.

FACTURACIO

Servei de GESTIO DEL CONCERT LA ORGULLOSA 2023 TOTAL DEL COST DE SERVEI DE REALITZACIO DE L'EVENT
Despeses complementaries per la REALITZACIO DELS ELEMENTS
COMUNICATIUS, CONDUCCIO DE L'ACTE | D'ESCENOGRAFIA

IMPORT DE LES DESPESES REALITZADES | JUSTIFICADES

Tots els abonaments dels serveis contractats es pagaran contra factura
excepte les despeses fixes.

15. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci6 només podra
modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

16. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
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17. Subcontractacio

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista
haura de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les
seglients prestacions que es consideren d’especial rellevancia o
caracteristiques critiques, segons es motiva en I'expedient:

- I'execucié del projecte i
- la produccié del concert.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes
el preu pactat en els terminis i condicions que estableix I'article 216 LCSP.

18. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

19. Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio,
aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte IVA
exclos, s’estableixen les segilients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes
en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en
el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt
greu i no doni lloc a la resolucid del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat
de tercers en les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre
el medi ambient d’acord amb la legislacié vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i
proveidors.

Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en
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el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt
greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio
de les prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les
obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execuci6 establertes en
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions
contractuals essencials.

b) Incompliments lleus

Imposicid

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en
el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu
0 greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental
exigides en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no
estiguin tipificades com a greus o molt greus.

de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio
d’aquestes faltes sén les seglients:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim
del preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim
del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractaci6 podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucio o per la imposicio de les penalitats.

El termini

per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de

tres mesos a comptar des de la data d'incoacio del corresponent expedient.

20. Responsable del contracte

Es designa a la Sra. Maria Rengel Vilches (mrengel@bcn.cat), directora de
Serveis de la Direccié de Feminismes i LGTBI, com la persona responsable del

contracte,

a qui li correspon supervisar |'execucid, adoptar les decisions i
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dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la
prestacid pactada, tot d’acord amb la previsi6 de l'article 62.1 LCSP. La
responsable del contracte pot delegar en alguna persona tecnica del seu

departament, previ informe a la contractista.

21. Membres de la mesa

La mesa de contractacié estara constituida per:

Titulars

Substituts/es

El secretari general, Sr. Jordi Cases i
Pallares

La secretaria delegada de I'Area,
Sra. Maria Victoria Moreno Ortiz

L'interventor general, Sr. Antonio
Mufioz Juncosa

L'interventor delegat, Sr. Francesc
J. Gisbert Sempere

La cap d’Administracid, Sra. Asuncion
Pinillos Aula

La referent responsable del
Departament d’Administracio i
Personal, Sra. Patricia Alfonso
Zaragoza*

La directora de Serveis de la Direccid
de Feminismes i LGTBI, Sra. Maria
Rengel Vilches

La responsable de I'agéncia ABITS,
Sra. Merche Avilés Ruiz

La cap del Departament de Promocio
dels Drets de les Dones i LGTBI, Sra.
Olga Arisd Sinués

El técnic del Departament de
Promocié dels Drets de les Dones i
LGTBI, Sr. Francisco Mifian Medina

* personal interi @ manca de personal funcionari al Departament.

Signat electronicament
per :Olga Ariso Sinues

= TN - (SIG)
ﬂb Ajuntament  Data :2023.05.25
de Barcelona 14:27:16 CEST
Raé:Déna Conformitat
Lloc : Barcelona
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