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@ Ajuntament
48 de Barcelona

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
SUPORT | ASSESSORAMENT AL FUNCIONAMENT DEL CONSELL
ESCOLAR MUNICIPAL DE BARCELONA (CEMB), AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

La mesura de govern Consell Escolar Municipal de Barcelona, consell educatiu de la ciutat
presentada en la Comissié de Drets Socials, Cultura i Esports de gener de 2017 estableix
I'objectiu de convertir el Consell Escolar Municipal de Barcelona (CEMB), organisme de
participacio de la comunitat educativa de la ciutat, en el forum educatiu que impulsi, dirigeixi els
debats i avalui el Projecte Educatiu de Ciutat, jugant el maxim paper deliberatiu que li
correspon, més enlla de l'esfera escolar, esdevenint un veritable consell educatiu amb la
incorporacio de tots els agents que actuen en I'educacio a la ciutat de Barcelona.

El present contracte té per objecte la prestacié del servei de suport i assessorament al
funcionament del Consell Escolar Municipal de Barcelona (d’ara en endavant CEMB) i
d’algunes actuacions del Consell de la FP.

Les tasques incloses en el present contracte, definides en la Clausula 4.2. del Plec de
Prescripcions Técniques, son les seglents:

Tasgues de coordinacio

o Coordinar i supervisar el servei.

o Coordinar els recursos necessaris, en funcioé de les necessitats del servei i de I'establert

en aquest Plec.

o Planificar i prioritzar les activitats del servei.

o Seguir i avaluar les activitats realitzades.

o Proporcionar informacié especifica del sequiment del servei i de les dificultats que puguin

sorgir durant la seva execucié.

o Proposar les millores a implementar en el servei.

o Elaborar els informes de seguiment i avaluacio del servei que siguin requerits.

o Participar en la definicié d’indicadors, eines i metodologia de seguiment i avaluacio del
servei i de I'activitat que determini I’Ajuntament, per tal de fer el seguiment del Pla de
Treball del CEMB.

o Analitzar qualitativament la participacié i els resultats.

o Vetllar per la coordinaci6 dels diferents espais de comunicacié del CEMB amb els serveis

de comunicacié de 'IMEB i I'Ajuntament.

o Realitzar reunions quinzenals de coordinacié amb la Secretaria del CEMB.

o Coordinar-se amb altres departaments i serveis a requeriment de la Secretaria del

CEMB.
o Seguir els acords i compromisos establerts a les reunions.
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Tasqgues de relatoria i dinamitzacié

Relatoria*:

o Assistir, conduir i realitzar la relatoria de totes les sessions de les comissions de treball
del CEMB i del Consell de la FP (maxim de 10 comissions per curs escolar). Cada
comissié consta de 4 sessions de 2 hores cadascuna (temps total 8h), incloent les
seguents tasques:

- Participar en la dinamica de les sessions i fer-ne el seguiment: recollir el pla de
treball, les propostes d’experts, col-laborar en la proposta d’ordres del dia, etc.

- Proposar metodologies per al debat, l'analisi i el desenvolupament de
propostes de les comissions de treball.

o Aportar un resum de cada sessio de les comissions de treball (temps total 4 hores).

o Elaborar la redaccié final de documents emesos de totes les comissions de treball:
informes, dictamens, esquemes per a la realitzacié d’infografies i altres (temps total: 10
hores).

* Cada comissi6 de treball té una durada total prevista de 22 hores:
4 sessions de 2h (8h) + 4h redacci6 resums + 10h informe final

Dinamitzaci6**:

o Dinamitzar la participacid d’una sessid de les jornades anuals dels Representants
Municipals, amb aproximadament unes 100 persones assistents i una durada d’una hora,
incloent les segients tasques:

- Preparar una proposta de dinamitzacié (temps total 1 hora).
- Reunir-se amb el CEMB per consensuar la proposta (temps total 1 hora).

- Realitzar la formacio6 prévia per a les persones dinamitzadores de la sessio. Es
preveu una formacié de 2 hores per a un maxim de 5 persones, en funcié del
nombre d’assistents a la sessio (temps total 10 hores).

- Realitzar la dinamitzacio de la sessi6 amb un maxim de 5 persones, en funcio
del nombre d’assistents a la sessio (temps total 5 hores, 1 hora per persona).

- Realitzar la valoracio final de la sessi6 (temps total 1 hora).
**Cada sessid de dinamitzacio té una durada total prevista de 18 hores:

1h proposta + 1h reuni6 + 2h formacié previa per 5 persones (10h) +
1h dinamitzacié amb 5 persones (5h) + 1h valoracio final

Tasgues de comunicacié i visibilitat

Comunicacio:

@]

Definir la proposta d’'implementacio del Pla de Comunicacié del CEMB.
Proposar i conceptualitzar materials comunicatius especifics.

Posar en marxa una campanya de comunicacié per donar a coneixer el CEMB i animar
a formar-ne part., en col-laboracié amb el departament de comunicacié de I'MEB
(Institut Municipal d’Educacié de Barcelona).

Gestid i execuci6 d'entrevistes, convocatories i capsules de video.

Redaccié de notes de premsa puntuals i enviaments als mitjans.

o O

o O
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o Elaboraci6 de resums en un llenguatge entenedor sobre els acords presos al CEMB.
o Elaboracié d'informes anuals d'impacte comunicatiu.

Xarxes socials:

o Elaboracio i publicacié continguts dinamics web/blog en dos idiomes (catala i castella).
o Preparacio i redaccié del contingut del butlleti i la newsletter mensual.

o Adequaciot de les imatges.

o Dinamitzaci6 de xarxes socials i plataformes digitals (Blogs, Twitter, Facebook,...).

En l'objecte del contracte s’incorporen les mesures socials de contractacié publica sostenible
seguents:

- Valoraci6 del preu inferior el 35 % de la puntuacio
- Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte
- Comunicacio inclusiva

Codi CPV: 79400000-8 Serveis de consultoria comercial i de gestid i serveis afins

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Els consells escolars responen a l'aspiracié ciutadana d’expressar i fer operant l'interés per
I'educacié, mitjangant la participacio de tots els sectors educatius. El Consell Escolar Municipal
de Barcelona (CEMB) va ser creat al 1989 i es va constituir el 6 de febrer de 1990.

El CEMB actua com a organisme consultiu respecte a I'Ajuntament de Barcelona i I'Institut
Municipal d’Educacié, i també respecte al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya i al Consorci d’Educaciéo de Barcelona, atés el seu caracter de consell escolar
territorial. Aquesta singularitat com a consell escolar municipal i territorial alhora va quedar
recollida en la Disposicié Addicional 32 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacid.

Després de gairebé 30 anys de funcionament, el govern municipal va presentar en la Comissio
de Drets Socials, Cultura i Esports del febrer de 2016 la mesura de govern Impuls al Projecte
Educatiu de Ciutat per fer de Barcelona una capital de la innovacié pedagogica. Della se’n
deriva una nova concepcié del CEMB, que va ser concretada posteriorment amb la mesura de
govern Consell Escolar Municipal de Barcelona, consell educatiu de la ciutat al gener del 2017.

Per mitja de la Secretaria del CEMB, es proposa construir escenaris de relacié entre la
comunitat educativa i adaptar el Consell Escolar Municipal de Barcelona a les noves realitats i a
'empenta d’'una gran ciutat cada dia més plural, diversa, oberta i participativa, per tal recuperar
el seu lideratge i extreure tot el potencial d’aquesta plataforma participativa basica i
imprescindible.

Aquest contracte s’emmarca en el Reglament de Régim Intern del Consell Escolar Municipal de
Barcelona i dels Consells Escolars Municipals de Districte, aprovat pel Plenari del CEMB el 18
de juliol de 2017, que regula el funcionament del CEMB i de les seves comissions de treball.

El contracte persegueix reforcar les capacitats operatives del CEMB de manera alineada amb
I'objectiu de potenciar els drgans de participacié ciutadana com a veritables espais amplis de
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coproduccié, de seguiment i d’avaluacié de les politiques publiques, tal i com preveu el Pla
d’Accié Municipal 2016-2019 (eix 4.2 Participacio Ciutadana).

El Consell Escolar Municipal de Barcelona no disposa ni de recursos humans ni materials per
efectuar aquesta tasca amb mitjans propis i tampoc es pot plantejar la seva ampliaci6.

La naturalesa del servei i la necessitat de contemplar tots els elements i tasques a
desenvolupar des d'una perspectiva integral i transversal fa necessaria la no divisié en lots de
la licitacid, ja que la divisio en lots faria I'execucié de les tasques encarregades excessivament
dificil i més onerosa des del punt de vista técnic, implicant una inadequada execucié del
contracte, la qual resultaria ineficag i contraria a I'estalvi.

Aquesta licitacié es realitza mitjancant procediment obert, tot entenent que no existeix cap
restriccio d'accés a la licitacid, i per tant, I'eleccié d'aquest procediment permet la maxima
participacio i publicitat.

3. CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE.
El pressupost total de licitacio és de 44.746,35 € IVA inclos, dels quals:

- 36.980,45 € corresponen al pressupost net del contracte.
- 7.765,89 € a I'lmpost sobre el valor afegit, al tipus del 21 %

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
I'execucié de l'objecte del contracte i anira amb carrec als pressupostos i les partides
pressupostaries seguents:

Any C. Econ. C. Progr. Orgcf‘ilhic Import net % IVA Import IVA Import total
2020 22703 32017 001 3.081,70 € 21,00% 647,16 € 3.728,86 €
2021 22703 32017 001 18.490,23 € 21,00% 3.882,95 € 22.373,17 €
2022 22703 32017 001 15.408,52 € 21,00% 3.235,79 € 18.644,31 €

Cost Total: 36.980,45 € 7.765,89 € 44.746,35 €

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del
pressupost net 'oferta sera exclosa.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual la seva autoritzacié o
realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

El pressupost d’'una anualitat del contracte es desglossa de la seguent manera:
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salari | Salari anual
a;"j:s“a hores / | SSECN hores Cost laboral | Sou
COST SALARIAL 2020 Lloc de treball & . setmanals/ 33,10% SS | amb 33,10% | mensual
conveni 2019- | setmana .
2021 taula de Seg. Social amb SS
conveni 2019-
2021

Tecnic/a Coordinador/a | 1CCMiE/aGrup | o) 16152¢€ 2 1.108,08 € 366,77 € 1.47485€ | 122,90¢€

Professional 2
Técnic/a Relator/a Técnic/aGrup | 5, 16152¢€ 6 3.32423€ | 1.10032€ | 4.42455€ | 368,71€

Professional 2
Técnic/a en Comunicacid Técnic/a Grup
e Professional 3, 21.446,62 € 12 6.433,99 € 2.129,65 € 8.563,64 € 713,64 €
i Visibilitat .

Nivell 1
Total 14.463,03 € | 1.205,25 €
Marge empresarial (13 %) 1.880,19 € ‘ 156,68 € ‘
Cost salarial + Marge empresarial 16.343,23 € | 1.361,94 €
IVA (21%) 3.432,08 € 286,01 €
TOTAL 19.775,30€ | 1.647,94 €
COSTOS INDIRECTES
Despeses de material i telefonia 1.100,00 €
Despeses d’administracio 800,00 €
Marge industrial (13%) 247,00 €
SUBTOTAL 2.147,00 €
IVA (21%) 450,87 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 2.597,87 €
|TOTAL: Cost Salarial + Costos Indirectes 22.373,17 €

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia els Convenis
d’aplicacio, aquestes indicacions no prejutgen el conveni que hi sigui d’aplicacio:

e Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als
anys 2019-2021, codi 79000375011994:

- Tecnic/a Coordinador/a: Titulacié Universitaria. Técnic Grup Professional 2
- Tecnic/a Relator/a: Titulacié Universitaria. Técnic Grup Professional 2

- Tecnic/a comunicacid i manteniment web: Titulacié Universitaria. Tecnic Grup
Professional 3, Nivell 1

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de treballadors/es amb les seguents
categories professionals i nimero de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions
tecniques (PPT):
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Retribucio salarial (Sou

) Hores setmanals*
brut segons conveni)

Categoria professional

Técnic/a Coordinador/a 22.161,52 € 2

Técnic/a Relator/a 22.161,52 € 6

Técnic/a en Comunicacio i

Visibilitat 21.446,62 € 12

Atés que el conveni no fixa una jornada setmanal, es pren com a referéencia per al
calcul del pressupost la jornada maxima de 40 hores fixada com a mitjana en comput
anual en el Estatut dels Treballadors (art. 34 ETT)

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat total d’aquest contracte és de 81.357,00 € sense IVA, incloses les possibles
modificacions fins a un maxim del 20% del preu inicial del contracte i la/es possible/s
prorroga/ues de la vigéncia del contracte.

VEC DEL VE prestaci6 VE (‘eventuals VE e.v.enttjlals VEC
CONTRACTE prorrogues modificacions
2020 3.081,70 € 0,00 € 616,34 € 3.698,05 €
2021 18.490,23 € 0,00 € 3.698,05 € 22.188,27 €
2022 15.408,52 € 3.081,70 € 3.081,70 € 21.571,93 €
2023 0,00 € 18.490,23 € 0,00 € 18.490,23 €
2024 0,00 € 15.408,52 € 0,00 € 15.408,52 €
TOTAL 36.980,45 € 36.980,45 € 7.396,09 € 81.357,00 €

5. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de 24 mesos a comptar des de I'1 de novembre de 2020 o la
seva formalitzacié si aquesta data fos posterior.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 48 mesos, el contracte
es podra prorrogar per acord de I'drgan de contractaci6 i sera per un primer periode de maxim
de 12 mesos, i un segon periode de maxim 12 mesos més.

Atenent la previsid de l'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si l'avis
de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacio a la data de finalitzaci6 del
contracte o de la prorroga corresponent.

6. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia econdmica i financera i técnica i
professional minima segients:

6.1. Solvéncia economica i financera:

Donades les caracteristiques i 'import total del contracte es considera adient, ajustat a 'objecte
del contracte i al seu import, exigir la solvéncia econdmica seguent per tal d’acreditar poder fer
front a les obligacions que adquirira 'empresa en el moment de realitzar les tasques que es
deriven del present contracte.
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6.2.

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o
en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un
valor estimat superior a 24.514,83 euros. En el cas de que la data de constitucié de
'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Solvéncia técnica i professional:

Donades les caracteristiques del contracte es considera adient que els licitadors hagin
d’acreditar la seglient solvéncia técnica relacionada amb els serveis executats i el personal
tecnic adscrit:

a)

D’acord amb larticle 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que
I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en
el decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els
que constitueixen l'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 11.440,25
euros.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els
que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenga al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Real
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers
digits dels respectius codis CPV.

D’acord amb larticle 90.1.b) LCSP, atenent que I'objecte contractual requerira que el
personal técnic, integrat o no en 'empresa, participant en el contracte, especialment les
persones encarregades del control de qualitat, hauran de ser com a minim i tenir els
titols o acreditacions academics o professionals que s’indiquen a continuacio.

D’altra banda, d’acord amb Tlarticle 90.3 LCSP atenent que I'objecte contractual
requereix aptituds especifiques en materia social o analogues, es requerira
I'experiéncia especifica que s’indica a continuacio:

Coordinador/a

e Titulaci6 universitaria de grau superior en I'ambit de les Ciéncies Socials
(Antropologia Social o Cultural, Pedagogia, Ciéncies Politigues, Sociologia o
Psicologia).

e Experiéncia professional minima de 2 anys en coordinacio de serveis.

e Experiéncia en suport a organs de participacié ciutadana i dinamitzacio de reunions
d’equip de treball, acreditada d’'un minim de 100 hores.

Relator/a i Dinamitzador/a

Titulacié universitaria de grau superior en I'ambit de la Pedagogia, Ciéncies de
I'Educacié, Ciencies de la Comunicacio, Ciéncies Politiques.
Experiéncia professional minima de 2 anys en 'ambit educatiu.
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e Experiéncia en relatoria i redaccio d’'informes en processos participatius i assessoria de
grups de treball, acreditada d’'un minim de 100 hores.

¢) Comunicacié i Visibilitat

e Titulacié universitaria de grau superior en 'ambit de les Ciencies de la Comunicacio6.

e Experiéncia professional minima de 2 anys comunicacio i gestié de xarxes socials.

e Experiéncia en redaccié de notes de premsa, d’'articles d’ambit educatiu, butlletins
de noticies, entrevistes, acreditada d’'un minim de 100 hores.

L’experiencia s’haura d’acreditar mitjangant certificats expedits per I'organ competent quan el
destinatari sigui una entitat sector public, i quan el destinatari sigui un subjecte privat mitjancant
certificat expedit per aquest o declaracioé responsable de I'empresari. Els certificats hauran
d’especificar la descripcié dels serveis prestats, el nom, CIF | dades del contractant, dades
d’inici i finalitzacio.

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte com a minim, I'equip de personal exigit a la
clausula 4.3. del Plec de Prescripcions Técniques.

D’acord amb la previsio de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada
des de la data d’inscripcid en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la
seva constitucio, inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica no s’acreditara pel mitja que fa
ref. a l'art. 90.1.a) i declararan la seva solvéncia técnica segons els altres criteris.

La prestaci6 del contracte no implica contacte amb menors d'edat.

7. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La valoracié de les proposicions per determinar I'oferta econdmicament més avantatjosa es
realitza utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié qualitat-preu.

El total de puntuacié segons els diferents criteris es distribueix de la segiient manera:

CRITERIS AUTOMATICS Puntuacio
maxima
1. Oferta econdomica 30
2. Experiéncia en suport a 0rgans de participacié ciutadana i dinamitzacié 10
de reunions d’equip de treball
3. Experiéncia en relatoria i redaccio d’informes en processos participatius 15
i assessoria de grups de treball
4. Experiéncia en estratégies i plans de comunicacio 10
JUDICI DE VALOR AT
maxima

5. Per millores en el pla treball i proposta organitzativa de coordinacié del
servei definits en clausules 3.1., 3.2., 4.1., 5. i 6. del plec de 20
prescripcions técniques

6. Per millores en els suports de comunicacié definits en els objectius de
comunicacio recollits a la clausula 3.1. i també a la clausula 3.2.3. del 15
plec de prescripcions técnigues.

Total 100
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7.1. Per I'oferta economica, fins a 30 punts

L'oferta economicament més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié
cost-eficacia. S'aplicaran els criteris d'adjudicacio seguents:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
— — - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacio — oferta meés economica

Sera considerada com a desproporcionada I'oferta econdomica presentada, el percentatge
de baixa de la qual excedeixi en 10 unitats, com a minim, a la mitjana aritmeética dels
percentatges de baixa de totes les ofertes economiques presentades per la totalitat de
licitadors.

En cas que hi hagi un unic licitador/a, I'oferta estara incursa en valor anormal o
desproporcionat quan estigui per sota, en un percentatge de 15 punts respecte el
pressupost net de licitacio.

7.2. Experiéncia en suport a organs de participacié ciutadana i dinamitzacié de
reunions d’equip de treball, fins a 10 punts

Es valorara I'experiéncia en dinamitzacié d’organs de participacio ciutadana per sobre de
la solvéncia tecnica i professional requerida, fins a un maxim de 10 punts.

Justificacio

L’experiéncia previa en tasques de Coordinacié i Dinamitzacié permetra reduir els
terminis inherents a la corba d’aprenentatge, facilitar les sessions de treball, identificar
dificultats potencials que poden aparéixer durant I'execucié del servei, aportar solucions
o alternatives viables provades amb anterioritat en experiéncies precedents, i identificar
oportunitats de millora en la prestacid del servei en termes d’eficiéncia o de major
qualitat.

La Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, preveu en el seu punt 9.5 que es pot fixar com
a criteri d’adjudicacio I'experiéncia del personal adscrit al contracte quan dita experiéncia
pot resultar determinant per garantir la qualitat de la prestacio.

Es computara la durada dels projectes seguint aquest barem:

Baix Mig Alt
Menys de 100 hores Entre 101 i 150 Més de 150
*) hores hores

0 punts 5 punts 10 punts

Experiéncia en suport
a organs de
participaci6 ciutadana i
dinamitzacio6 de
reunions d’equip de
treball
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7.3.

7.4.

(*) No es puntuara aquesta franja, donat que s'exigeix com a requisit de solvencia.
La forma d’acreditar I'experiéncia és la segient:

S’haura d’acreditar mitjancant certificats expedits per I'0rgan competent quan el
destinatari sigui una entitat sector public, i quan el destinatari sigui un subjecte privat
mitjancant certificat expedit per aquest o declaracié responsable de I'empresari. Els
certificats hauran d’especificar la descripcié dels serveis prestats, el nom, CIF i dades del
contractant, i el nombre d’hores realitzades en tasques de dinamitzacio.

Experiéncia en relatoria i redaccié d'informes en processos participatius i assessoria de
grups de treball, amb fins a 15 punts.

Justificacio

Es valorara una major experiencia de la requerida com a solvéncia técnica en el
desenvolupament de tasques similars a les de tasques de del servei ja que permet reduir
els terminis inherents a la corba d’aprenentatge de les tasques propies de seguiment,
avaluacio i control. D’altra banda, aquest coneixement adquirit a través del treball previ
aportara un coneixement sobre la complexitat dels canals, circuits, calendaris i
terminologia del treball en organitzacions complexes. L’experiéncia també sera molt util
per identificar dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucié del servei,
aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat i identificar oportunitats
de millora en la prestacié del servei en termes d’eficiencia o de major qualitat.

La Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16, preveu en el seu punt 9.5 que es pot fixar com
a criteri d’adjudicacio I'experiéncia del personal adscrit al contracte quan dita experiéncia
pot resultar determinant per garantir la qualitat de la prestacio.

Es computara la durada dels projectes relacionats amb I'objecte descrit seguint aquest
barem:

Entre 0i 2 anys Entre 2 i 4 anys Més de 4 anys

0 punts 10 punts 15 punts

Experiéncia en relatoria i
redaccio d’informes en
processos participatius i
assessoria de grups de
treball

La forma d’acreditar 'experiéncia és la seglent:

S’haura d’acreditar mitjangant certificats expedits per '6rgan competent. Els certificats
hauran d’especificar la descripcié dels serveis prestats: el nom, CIF, dades del
contractant i les dates d’inici i finalitzacio dels serveis.

Experiéncia en elaboracié d’estrategies i plans de comunicacid, fins a 10 punts
Justificacié

L’experiéncia prévia en l'elaboracid d'estratégies i plans de comunicacié permetra reduir
els terminis inherents a la corba d’aprenentatge de les tasques a desenvolupar en 'ambit
de la comunicacio, identificar dificultats potencials que poden apareixer durant I'execucio
del servei, aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en
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experiencies precedents. Des del Consell Escolar Municipal de Barcelona esta previst el
disseny i implementacié d’'una estratégia comunicativa que es desenvolupara a través
d’'un pla de comunicaci6 a escala ciutat, capa¢ de donar a coneéixer I'dOrgan de
participacio i alhora també, capag d’obrir canals de comunicacié bidireccionals. Donada
l'elevada complexitat de I'encarrec es valora molt important poder disposar de
técnics/ques amb coneixements especifics en estratégies comunicatives.

El Decret de la Comissié de Govern 2018/160 de 9 de marg, d’aprovacié de la instruccié
per a l'aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public
preveu en el seu punt 9.5 que es pot fixar com a criteri d’adjudicacié I'experiéncia del
personal adscrit al contracte quan dita experiéncia pot resultar determinant per garantir la
qualitat de la prestacio.

Es computara durada dels projectes seguint aquest barem:

Entre 0i 2 anys Entre 2i 4 anys | Més de 4 anys

0 punts 5 punts 10 punts

Experiéncia en estratégies i
plans de comunicacio

La forma d’acreditar I'experiéncia és la seglent:

S’haura d’acreditar mitjangant certificats expedits per I'drgan competent quan el
destinatari sigui una entitat sector public, i quan el destinatari sigui un subjecte privat
mitjangant certificat expedit per aquest o declaracié responsable de I'empresari. Els
certificats hauran d’especificar la descripcié dels plans de comunicacié executats: el
nom, CIF, dades del contractant i les dates d'inici i finalitzacio.

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR

Les millores que depenen d’'un judici de valor es valoraran atenent el seu impacte, viabilitat i
coheréncia amb els objectius de I'objecte del contracte.

En les millores es valorara:

o L’'impacte: Es valoraran propostes que es consideri que aportin una millora en la
coordinacié, organitzacié i comunicacié entre les persones membres del plenari del
Consell Escolar Municipal de Barcelona i entre aquestes i la poblacié general de la ciutat.
Aconseguint d’aquesta manera una millora en la implicacié dels membres del CEMB i un
coneixement de I'érgan per part de la ciutadania.

o La viabilitat: Entendrem la viabilitat de les propostes presentades com la possibilitat de
que es puguin dur a la practica i de que generin efectivament I'impacte previst.

o La coheréncia: Entendrem per coheréncia la relacié que hi ha entre la proposta i la
millora proposada i els objectius de I'objecte del contracte.

No seran valorades millores que no siguin concretes, ni les accions que no s’adequin a I'objecte
del contracte. Tampoc seran objecte de valoracio les accions que siguin teodriques /0 sense
aplicacié practica.

7.5. Per millores en el pla treball i proposta organitzativa de coordinacié del servei
definits en les clausules 3.1.,3.2.,4.1.,5.i 6. del plec de prescripcions técniques,
fins a un maxim de 20 punts.
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Justificacio:

L’assoliment d’'un Consell Escolar Municipal de Barcelona dotat d’autonomia en el seu
funcionament i que en faci Us, convertint-se en un actor prepositiu en la coproduccio,
seguiment i avaluacio de les politiques publiques, requereix d’'una coordinacio entre tots els
actors participants assentada sobre un esquema organitzatiu dinamic, eficient i autobnom.
Es valoraran els mecanismes i les eines proposades que millorin I'esquema de
funcionament i coordinacié del Consell Escolar Municipal de Barcelona i que n’afavoreixin
el dinamisme, I'autonomia i I'eficiéncia incrementant-ne el caracter deliberatiu i prepositiu.

Es valoraran aquelles propostes que vagin encaminades a la millora del pla de treball i més
concretament en la coordinacié del servei entenent la comunicacié com un element clau en
aquesta millora. Les millores a nivell organitzatiu i de coordinacié hauran de contemplar
diferents ambits:

a) Entre els/les membres del plenari, permanent o els diferents grups de treball.

b) Entre els/les membres del CEMB i la Secretaria del CEMB.

c) En relacié a la resta d’organs de participacid existents a Barcelona (tant de caire
territorial com sectorial).

d) En relacié al seguiment de les propostes recollides en els Dictamens o Informes
que elabora el CEMB.

e) Articular els diferents Consells i espais participatius d’ambit educatiu de la ciutat
(Consell FP, Consell Innovacié Educativa,...) i del territori (Consells Escolars de
Centre, Consells Municipals de Districte i Consell Escolar de Catalunya).

f) Implementar una nova metodologia a les dinamiques de les Comissions de treball i
dels organs del propi Consell.

g) Millora continuada del funcionament intern del CEMB.

Les propostes hauran de presentar-se especificant-se per cadascuna d’elles a quin o quins
objectius fan referéncia, quines sén les accions previstes, el calendari, agents a tenir en
compte, el nivell d’assoliment esperat i els indicadors d’avaluacié i seguiment.

El nombre maxim de pagines que podra contenir el document de propostes de millora no
podra superar les 8 pagines.

També es valorara I'adopcié de noves eines tecnoldgiques que aportin valor afegit als
espais de coordinacio i/o comunicacio.

Desglossament de la puntuacié

Alt Mig Baix
5 2,5 0
Impacte de les millores (1)
Viabilitat de les millores proposades (2)
Alt Mig Baix
10 5 0

12

El document original ha estat signat electronicament per:
Sra. Silvia Farell Gallego, Cap de Departament, el dia 17/09/2020 a les 14:43, que informa.



Aquest document és una copia auténtica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

Coheréncia amb els objectius de I'objecte del
contracte (3)

Desglossament de la puntuacio:

(1) S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) quan la millora proposada garanteix I'impacte
en la totalitat dels objectius descrits al plec de prescripcions técniques aixi com la
previsio d’indicadors d’avaluacié i seguiment. També es valorara especialment
l'adopcié de noves eines tecnologiques que aportin valor afegit als espais de
coordinaci6 i/o comunicacio. S’atorgara una puntuacié inferior (2,5 punts) si I'impacte
de les millores proposades repercuteix parcialment en algun dels objectius descrits i no
contempla indicadors d’avaluacié i seguiment ni l'adopcié de eines tecnologiques
suficientment valides. No s’atorgara cap puntuacio, si I'impacte de de les millores no
incideix en cap dels objectius descrits, ni preveu indicadors d’avaluacié i sequiment, ni
I'adopcié de cap eina tecnologica.

(2) S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) quan la viabilitat de les millores proposades
es consideri tecnicament adequada i realitzable. S’entén que la proposta és totalment
adequada quan garanteix en la seva totalitat la viabilitat de 'execucié de la mateixa.
S’atorgara una puntuacié inferior (2,5 punts) si la viabilitat de les millores proposada és
parcialment executable. No s’atorgara puntuacié, si es considera que no és viable
I'execuci6 de la proposta.

(3) S’atorgara la maxima puntuacié (10 punts) quan la proposta sigui coherent amb els
objectius de l'objecte del contracta (enfortir la capacitat d’accié del CEMB, millorar el
seu impacte en l'acci6 de govern municipal, augmentar la capacitat d’incidencia,
incrementar la visibilitat i capacitat comunicativa, millorar la comunicaci6 i participacio
dels seus membres, augmentar la coproduccié de politiques publiques i preveure eines
d’avaluacio de resultats). S’atorgara una puntuacié inferior (5 punts) si és coherent amb
alguns d'aquets objectius i no s’atorgara cap puntuacio, si no existeix cap mena de
coheréncia entre la millora proposada i els objectius abans citats.

7.6. Per millores en els suports de comunicacié definits en els objectius de
comunicacié recollits a la clausula 3.1. i també a la clausula 3.2.3. del plec de
prescripcions técniques, fins a un maxim de 15 punts.

Justificacio:

La capacitat comunicativa del Consell Escolar Municipal de Barcelona tant entre els seus
membres com de cara a la ciutadania es un element clau a I'hora de posicionar-lo com a
actor de referéncia dins de 'esquema d’drgans de participacié ciutadana de la ciutat. Un
esquema comunicatiu intern que afavoreixi el dialeg i I'intercanvi d’'informacié i propostes
entre els seus membres, aixi com un esquema comunicatiu extern que projecti cap a la
ciutadania de manera adequada la feina duta a terme pel Consell, amb canals de
comunicacié capacos d’arribar a un public tan generalista com especialista, es un element
necessari per a I'assoliment dels objectius d’aquest contracte.

Es valoraran aquelles millores en els mecanismes i eines de comunicacié externa i interna
respecte a aquelles proposades en el marc del PPT que incideixin en els segients ambits:

a) Un increment del didleg i l'intercanvi d’informacié i de les propostes entre els
membres del CEMB.

b) Una millora qualitativa dels diferents canals de comunicacié emprats pel CEMB per
tal d’'arribar a tota la ciutadania, tant pel que fa a la informacié disponible com en la
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seva accessibilitat i adequacié a la necessitat de concebre la participacio en tota la
seva diversitat i pluralitat social.

¢) Un increment del public objectiu al que arriben els canals de comunicacié emprats
pel CEMB en I'ambit de la ciutat de Barcelona.

d) Canals de comunicacié oberts a la diversitat d’entitats i associacions de la ciutat.

e) Foment d'una participacié inclusiva i diversa, que contempli la comunicacio
accessible amb persones amb discapacitat i/o diversitat funcional.

f)  Projeccié externa del Consell Escolar Municipal de Barcelona i els de Districtes.

Les propostes hauran de presentar-se especificant-se per cadascuna d’elles a quin o quins
objectius fan referéncia, quines son les accions previstes, el calendari, agents a tenir en
compte, el nivell d’assoliment esperat i els indicadors d’avaluacié i seguiment.

El nombre maxim de pagines que podra contenir el document de propostes de millora no
podra superar les 8 pagines.

Desglossament de la puntuacié

Alt Mig Baix

Impacte de les millores (1)

Viabilitat de els millores proposades (2)

Coheréncia amb els objectius de Il'objecte del
contracte (3)

(1) S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) quan la proposta garanteixi en la seva
totalitat I'impacte comunicatiu dels ambits descrits anteriorment (intercanvi de
dialeg i informacid, millora canals de comunicacio, increment del public objectiu, foment
de la patrticipacio inclusiva i diversa) i contempla indicadors d’avaluacié i sequiment.
S’atorgara una puntuacié inferior (2,5 punts) si Iimpacte de les millores comunicatives
proposades incideix parcialment en algun dels ambits comunicatius descrits i no
contempla indicadors d’avaluacioé i seguiment. No s’atorgara cap puntuacio, si Iimpacte
de les millores no incideix en cap dels ambits descrits ni preveu indicadors d’avaluacio i
seguiment.

(2) S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) quan la viabilitat de les millores
proposades en la comunicacid es consideri técnicament adequada i realitzable.
S’entén que la proposta és totalment adequada quan garanteix en la seva totalitat la
viabilitat de I'execucioé de la mateixa. S’atorgara una puntuacié inferior (2,5 punts) si la
viabilitat de les millores proposades, és parcialment executable. No s’atorgara
puntuacio, si es considera que no és viable I'execucio de la proposta.

(3) S’atorgara la maxima puntuacié (5 punts) quan la proposta comunicativa compleixi amb
coheréncia amb els objectius del contracte (millorar el seu impacte en l'accié de
govern municipal, augmentar la capacitat d’incidencia, incrementar la visibilitat i
capacitat comunicativa, millorar la comunicacio i participacié dels seus membres).
S'atorgara 2.5 punts quan sigui coherent amb alguns dels objectius. No s’atorgara
puntuacio, si es considera que no és coherent la proposta.

Si es produeix un empat en la puntuaci6 total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seguent criteri de desempat:
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o Proposicions d'empreses d'insercid regulades en la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacio del regim de les empreses d'insercid, que compleixin
amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideracio.

o Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

o En cas que l'aplicacio d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira

mitjancant sorteig.

8. MESA DE CONTRACTACIO

La mesa de contractacio estara constituida per:

President: Sr. Jordi Sanchez Masip, gerent de '|MEB

Substituta: Sra. Teresa Salvadé Aparicio, directora de Recursos i Serveis Generals

Vocals:

Suplents:

Sra. Teresa Salvadd Aparicio, directora de
Recursos i Serveis Generals

Sra. Maria Lluisa Sans Veciana,
assessora de al Direccié de Recursos i
Serveis Generals

Sra. Ana Garcia Cachafeiro, cap del
Departament de Serveis Juridics

Sra. Anna Marsal Campo, técnica del
Departament de Serveis Juridics

Sra. Susana Navarro Flores, interventora
delegada de I'lMEB

Interventor/a delegat/da en qui delegui
l'interventor general

Sra. Marta Carranza Gil-Dolz del Castellar,
secretaria del Consell Escolar Municipal de
Barcelona

Sra. Ana Castany Diaz, administrativa del
Consell Escolar Municipal de Barcelona

Sra. Laia Garcia Crespi, técnica del Consell
Escolar Municipal de Barcelona

Sra. Isabel Figols Berruezo, técnica del
Consell Escolar Municipal de Barcelona

Actuara com a secretari/a de la Mesa la cap
persona que la substitueixi.

9. GARANTIA DEFINITIVA

L’empresa seleccionada com la millor oferta
consistent en el 5% del preu ofertat, I'lVA exclos.

10. EXECUCIO DEL CONTRACTE

de serveis juridics-secretaria delegada o la

haurd de constituir una garantia definitiva

L'inici del contracte es produira el dia segiient de la formalitzacié del contracte.
La prestacio del servei es realitzara a la seu del licitador, sens perjudici de les reunions que es

puguin celebrar a les dependéncies municipals.

11. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

No es precisa cap dada addicional.

L’empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions executades

mensualment.
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La factura, sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En cas de
disconformitat, la factura sera retornada a 'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim
de deu dies a comptar des de I'endema al de la recepcié per efectuar observacions o presentar
nova factura amb les rectificacions escaients

12. REVISIO DE PREUS

En el present contracte no hi haura revisio de preus.

13. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
La persona responsable del contracte i per consultes técniques sera Marta Carranza Gil-Dolz
del Castellar, secretaria del Consell Escolar Municipal de Barcelona (mcarranza@bcn.cat)

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.
14.1. Condicions especials d’execucio, de caracter social:

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte,
fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aquesta condici6 te el caracter d’obligacio essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat molt greu o causa d’extincio
contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que
declari formalment que ha complert la obligaci6. Aixi mateix, la persona responsable
del contracte o I'érgan de contractacié podran requerir als 6rgans de representacioé de
les persones treballadores que informin al respecte.

- Comunicacio inclusiva
L’'empresa contractista ha de garantir,

- Que en les activitats derivades de I'execucid del contracte no s’utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no
siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animals.

- L'Gs d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- En les seves comunicacions derivades de l'execucid del contracte, evitar
I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips
negatius perpetuadors de prejudicis.

Aquesta condicié te el caracter d'obligacid essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 molt greu o causa d’extincié

contractual.

S’annexa el Protocol que inclou el procediment d’aplicacié de la Clausula Social de
Comunicacio Inclusiva.
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14.2. El nivell de seguretat de LOPD que cal aplicar a 'adjudicatari, aixi com el fitxer, és
baix. Les dades personals a tractar seran les necessaries per desenvolupar les
tasques de relatoria, i consistiran en les dades d’identificacié de les persones
membres de les diferents comissions de treball.

15. MODIFICACIO DEL CONTRACTE.
Es preveuen possibles modificacions, de fins al 20% del preu inicial per:

o Possible augment del nombre de comissions de treball que s’estiguin
desenvolupant amb respecte a les que estiguin previstes a l'inici del curs escolar; en
aquest sentit, normalment es realitzen un maxim de 10 comissions cada curs. Fet que
comportaria un major nombre d’hores de relatoria, que es calcula en 22 hores per a
cada comissio de treball (d'acord amb la clausula 4.2 del plec de prescripcions
tecniques).

o Possible augment del nombre de sessions inicialment previstes de les diferents
comissions de treball, donada la complexitat que es podria donar en determinats
temes. Normalment, es realitzen 4 sessions. Fet que comportaria un major nombre
d’hores de relatoria, que es calcula en 3 hores més per cada sessidO extra (2h
d’assisténcia i relatoria, i 1h per elaborar el resum cada sessid (d’acord amb la clausula
4.2 del plec de prescripcions técniques).

o Possibilitat de realitzar accions de comunicacid (no incloses al pla de comunicacio) a
petici6 dels membres del CEMB per tal de millorar la visibilitat de I'dorgan de
participacio.

16. RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

La constataci6 de la correcta execucid de les prestacions i la seva posterior recepcié
s’efectuara mitjangant acta de conformitat, que s’estendra dins el termini d’'un mes seguent al
seu lliurament o realitzacio.

A partir de la data de recepcid del contracte el contracte, comencara a correr el termini de
garantia, que sera de d’un mes, tot d’acord amb la regulacié de l'article 210.3 LCSP.

17. SUBCONTRACTACIO

L'adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestaci6 amb el
compliment dels requisits i obligacions legalment establerts fins a un percentatge que no podra
excedir del 20% del preu del contracte (IVA exclos).

Aquesta subcontractacié es podra realitzar en les tasques de dinamitzacié i en les de relatoria,
per tal d’obtenir I'assessorament d’experts quan la matéria de la comissié de treball ho
requereixi i d’acord amb les indicacions de la Secretaria del CEMB.

18. CESSIO
En aquest contracte no es permet la cessio.

19. DEMORA EN LA PRESTACIONS
No existeixen penalitzacions diferents a la proporcio diaria de 0,60 euros per cada 1.000 del
preu del contracte.

20. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE
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No hi ha faltes i sancions diferents a les previstes legalment

21. RESOLUCIO DEL CONTRACTE
No existeixen causes de resolucié del contracte diferents a les previstes legalment

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'iniciin els tramits oportuns per tal d’iniciar la contractacié que té per
objecte el Servei de suport al funcionament del Consell Escolar Municipal de Barcelona, amb
mesures de contractacid publica sostenible mitjancant procediment obert ordinari per un import
maxim 44.746,35€ IVA inclos.

Firmado digitalmente por Marta Carranza Gil

Marta Carranza oo de caslar- o se4942637 (U

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, Jorge SanCheZ
1 o=Institut Municipal d'Educacié de H .
G I | DO IZ d el Barcelona, 2.5.4.97=VATES-P5890001J, MaSIp DNI
ou=Treballador public de nivell alt - 43395933Q
Ca Stel Ia r- D N | d'autenticaci6, sn=Carranza Gil Dolz del
Castellar - DNI 38494263Z, (AUT)
givenName=Marta,
384942632 serialNumber=IDCES-38494263Z, cn=Marta 2020.09.15
Carranza Gil Dolz del Castellar - DNI 12:03:41 +02'00'
( A UT) 38494263Z (AUT)
Fecha: 2020.09.15 11:54:17 +02'00'
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