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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

Núm. Expedient:           Núm. contracte:   CPV:  79952100 
Orgànic:  1323   Programa:  33812                  
Òrgan peticionari: Festes. Mercè 2024  Tècnic Validador factura: Isabel González  

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

Des de l’Institut de Cultura de Barcelona, s’organitzen diferents esdeveniments a la ciutat 
durant tot l’any, per tal de poder realitzar tots els actes i portar a terme els seu muntatge i 
desmuntatge, des de la Direcció de Programes Culturals es realitzen i organitzen les Festes de 
la Mercè, Biennal del Pensament, el Festival llum BCN/Santa Eulàlia, Cavalcada de Reis, Cap 
D’Any i Món Llibre i per desenvolupar una part essencial de tots aquests actes es necessita de 
personal especialitzat en tasques de càrrega i descàrrega, conductors de carretons elèctrics i 
de gasoil, maquinistes de teatre i personal especialitzat i amb formació específica de muntatge 
i moviment d’estructures en alçada. Les tasques que ha de realitzar són descàrrega de camions 
d’estructures, muntatge dels perímetre dels espais, conducció de maquinaria tant de càrrega i 
descàrrega, com de muntatge en alçada o maquinària perillosa, o tasques de muntatge i 
desmuntatge d’escenografies.  
 
En l'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractació pública sostenible i 
d’innovació següents: 
 

- Foment de l’estabilitat en el treball. 
- Protocol per a la prevenció la detecció, l’actuació i la resolució de situacions 

d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe.  
- Desenvolupament de programes informàtics que facilitin les tasques de prevenció de 

riscos i de coordinació del personal que portin cap a la modernització tecnològica i la 
innovació les tasques de gestió del personal.  

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE   

L’Institut de Cultura no disposa dels suficients mitjans personals i materials per al 
desenvolupament de les prestacions a realitzar, és per això que sol·licitem l’inici del procés 
administratiu necessari per a la consecució de l’empresa que pugui dur a terme les tasques 
requerides.  
Aquest concurs engloba diferents programes que es desenvolupen al llarg de l’any.  

No es preveu la divisió en lots del present contracte atès que s’ha de tenir en compte el global 
del servei entre els diferents programes, pel que no té lloc a que hi hagi diferents empreses. 
Per tant no és aplicable en el contracte el sistema de lots. No dividim en lots ja que el fet que la 
mateixa empresa faci diferents programes és important de cara a traspassar personal d’un 
programa a altre.  

D’acord al que estableix l’article 116.f  Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP l’Institut de Cultura 
de Barcelona necessita contractar el servei objecte del contracte per a l’acompliment i 
realització de les seves finalitats, atès que no es disposa de mitjans propis i no es considera 
oportuna la seva contractació directa. D’acord amb la naturalesa i extensió de les necessitats 
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que pretenen cobrir-se mitjançant aquest contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut queden justificades en el punt precedent. 

3. DURADA I PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 
La durada de les prestacions serà de l’10 de juny  de 2024, o des de l’endemà de la signatura 
del contracte si fos posterior, fins el 20 de febrer del 2025.  
La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. La pròrroga 
serà per un període de fins a tres anys més, podent quedar el contracte resolt en qualsevol 
d’aquestes pròrrogues. Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria 
per a l’empresa si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a 
la data de finalització del contracte 
 
El pressupost del contracte es fixa en 202.511,65€ euros, que es desglossa en 167.365,00 
euros de pressupost net, més 35.146,65 euros en concepte d’IVA al 21 %. 
 
Aquest pressupost s'imputa segons les següents anualitats:  
 
El pressupost del contracte anirà amb càrrec a l'/als estat/s d'ingressos i despeses següents:  
 
 

Any Econòmic programa orgànic Base Iva 21% Import total 

2024 22699 33812 1317 90.169,00 € 18.935,49 € 109.104,49 € 

2024 22699 33011 1317 8.300,00 € 1.743,00 € 10.043,00 € 

2024 22699 33813 1317 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 € 

2025 22699 33813 1314 15.000,00€ 3.150,00€ 18.150,00€ 

2024 22699 33811 1317 11.652,00 € 2.446,92 € 14.098,92 € 

2024 22699 33412 1317 7.189,00 € 1.509,69 € 8.698,69 € 

2025 22699 33814 1317 25.055,00 € 5.261,55 € 30.316,55 € 

     total 202.511,65€ 

 
 
Aquest pressupost correspon a: 
 

Costos Directes Import sense iva€ 

Sous i impostos  

TOTAL 154.967,59€ 

 

Costos Indirectes Import € 

Benefici empresa 8%  
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TOTAL 12.397,41€ 

 

TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) 167.365,00€ 

 
 
Els costos salarials s'han calculat per hores no festives ni nocturnes, a partir de l’estudi de 
mercat a partir d'una plantilla de treballadors/es amb les següents categories professionals i 
número de persones, les despeses de seguretat social segons s'especifica en el Plec de 
prescripcions tècniques (PPT): 
 
 

Categoria Professional Retribució Salarial Nº de treballadors/es 

Hands 18,50€ hora  70 

Conductor d’elevadors 24,00€ hora  20 

Maquinistes de teatre 24,00€ hora 20 

Operadors de carretons 22,00€ hora 20 

scaffolders 28,00€ hora 20 

Climbers  21,00€ hora 20 

Runner 24,00€ hora 10 

 
 
El desglossament del pressupost total, per actes és el següent: 
 

Any Econòmic programa orgànic Base Iva 21% Import total 

2024 22699 33812 1317 90.169,00 € 18.935,49 € 109.104,49 € 

2024 22699 33011 1317 8.300,00 € 1.743,00 € 10.043,00 € 

2024 22699 33813 1317 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 € 

2025 22699 33813 1314 15.000,00€ 3.150,00€ 18.150,00€ 

2024 22699 33811 1317 11.652,00 € 2.446,92 € 14.098,92 € 

2024 22699 33412 1317 7.189,00 € 1.509,69 € 8.698,69 € 

2025 22699 33814 1317 25.055,00 € 5.261,55 € 30.316,55 € 

     

Total amb 

IVA 202.511,65€ 
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2. El valor estimat (VEC) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la 
publicitat, és de 669.460,00 euros, sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit. Aquest import 
recull l’any de licitació més les tres possibles pròrrogues i les seves modificacions. Acabant el 
contracte totalment en abril de 2028. 
 
 

Any 

VEC 

prestació PRORROGA SUMA 

2024 127.310,00  127.310,00 

2025 40.055,00  40.055,00 

2025  127.310,00 127.310,00 

2026  167.365,00 167.365,00 

2027  167.365,00 167.365,00 

2028  40.055,00 40.055,00 

TOTAL 167.365,00 502.095,00€ 669.460,00€ 

 
 
5.JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  
Aquest contracte de serveis s’adjudicarà pel procediment obert, d’acord al que s’estableix a 
l’article 156.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector públic 
 

7. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA O PROFESSIONAL, I CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ 

Els licitadors hauran de comptar amb la solvència econòmica i tècnica que tot seguit 
s’especifica: 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA 

Justificació: Donades les característiques i l’import total del contracte es considera adient, 
ajustat a l’objecte del contracte i al seu import, exigir la solvència econòmica següent per tal 
d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de realitzar 
les tasques que es deriven del present contracte. 

D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest 
contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les 
proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de 
tenir un valor igual o superior de  300.000 euros. En el cas de què la data de constitució de 
l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació 
de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 
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Justificació: Degut a les tasques que s’han de realitzar l’empresa haurà de comptar amb una 
assegurança que cobreixi els treballs del seu personal així com els danys que es puguin 
ocasionar a si mateixos. D’acord amb l’article 87.3.b) LCSP, disposició d’una assegurança 
d’indemnització per riscos professionals vigent fins a la fi del termini de presentació d’ofertes 
amb un valor mínim de 190.000 euros i amb els riscos professionals coberts següents: 

- Accidents dels treballadors, que inclouen assistència sanitària, hospitalització, 
incapacitat temporal o total i mort. 

- Assegurança de assistència sanitària, hospitalització, incapacitat temporal o total i 
mort a tercers. 

- Assegurança del material propi i a tercers 
- Responsabilitat civil de l’empresa 

SOLVÈNCIA TÈCNICA: 

Justificació: Donades les característiques del contracte, es considera adient que els licitadors 
puguin acreditar la solvència tècnica en relació amb els serveis executats i a les unitats 
tècniques, integrades o no en l’empresa, participants en el contracte, especialment, les 
encarregades del control de qualitat. 
 

 D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució 
en el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 
200.000,00 euros. 

 D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els serveis 
executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del contracte és la 
pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat en algun 
dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions 
Públiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la 
igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 

 D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, 
participant en el contracte, ha de tenir les característiques mínimes següents: 
  

 

 El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l'empresa durant els tres últims anys 
ha de ser de 35 treballadors. En el cas de què la data de creació o d'inici de les 
activitats de l'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà 
referir al període d'activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el 
requeriment podrà ser proporcional. 

 
● Donat la grandària dels serveis que s’han de executar alhora, els licitadors han de 

comprometre's a dedicar o adscriure a l'execució del contracte els mitjans 
personals i/o materials següents: 
Un equip que integri un mínim de persones professionals especialitzades en cada 
una de les tasques dels serveis d’aquesta licitació, amb una experiència mínima 
d’un any: 

 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. ESTEVE CARAMES BOADA, Director, el dia 19/04/2024 a les 14:34, que dóna el vistiplau.
Sra. ANNA MARIA LLEO ALBA, Cap de Departament, el dia 19/04/2024 a les 14:11, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 
 

6 

o 70 Stellhands 
o 20 Climbers 
o 20 Scafolders 
o 20 Maquinistes de Teatre 
o 20 Operadors/operadores de carretons  i d’elevadors  
o 10 Runner 

 
● El personal que executi el contracte, haurà de tenir coneixements dels dos idiomes, 

català i castellà. 
 

● No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concórrer a la present 
licitació les empreses que hagin participat en l'elaboració de les especificacions 
tècniques relatives a aquest contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra 
manera en la preparació del procediment de contractació si, aquesta participació, 
pogués provocar restriccions a la lliure concurrència, frau en la competència o suposar 
un tractament de privilegi en relació a la resta de les empreses licitadores. 

 
● Les condicions establertes en aquesta clàusula hauran de declarar-se pels mitjans 

establerts a la clàusula següent. 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ. 

La puntuació total equivaldrà a 100 punts, quedant repartida entre 80 punts que es valoraran 
de forma objectiva i 20 punts que es valoraran de forma subjectiva.  

Criteris objectius 

L'oferta econòmicament més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació 
cost-eficàcia. S'aplicaran els criteris d'adjudicació següents: 
 
1. Per l’oferta econòmica, fins a 30 punts  
 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16.  
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta 
d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

               (
                               

                                            
)             

 
 
Justificació: D’acord a l’article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, per la que es transposen al ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
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Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, els següents criteris 
proporcionen una millor qualitat-preu en la prestació contractual, així com una major i millor 
eficiència en la utilització dels fons públics ja que tenint en compte que el servei que es 
demana és el de confegir diversos contractes artístics a companyies, formacions o grups, no es 
considera adequat generar criteris de judici de valor donada la lògica tècnica i administrativa 
del servei, pel que amb l’aplicació de criteris automàtics es pretén assegurar que el servei 
objecte del contracte s’executi amb la millor qualitat-preu del mercat, tot i assegurant les 
condicions laborals del personal que executi el contracte.  
La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Guia 
de contractació pública social. 
 
  
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats: 
-  un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un 
únic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà 
de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 
l’oferta immediatament consecutiva. 
 
2. Proposta del temps de resposta. Fins a 10 punts. 
 
Justificació: Pel desenvolupament dels diferents serveis es valorarà la capacitat de resposta 
davant dels imprevistos per poder canviar o donar un nou servei, comunicant l’adjudicatari 
amb poca antelació el lloc, l’hora i el servei a prestar amb el número de persones necessàries.  
 

● 10 punts a l’oferta que inclogui un temps de resposta al requeriment de canviar un 
equip o respondre a un nou servei de 1 hora.  

● 5 punts a l’oferta que inclogui un temps de resposta al requeriment de canviar un 
equip o respondre a un nou servei de 2 hores.  

● 0 punts a l’oferta que inclogui un temps de resposta al requeriment de canviar un 
equip o respondre a un nou servei a partir de 2 hores.  

 
3. Formació tècnica especialitzada. Fins a 10 punts. 
 
Justificació: Tal com s’indica al art. 145.2.2 de LCSP es podran incloure criteris qualitatius quan 
la qualificació i l’experiència del personal adscrit al contracte pugui afectar de manera 
significativa a la millor execució pel que es valorarà:  

 
Que l’empresa tingui un pla de formació especialitzada en les tasques i categories demanades, 
el que ha de significar una execució més eficient del contracte, ja que és un servei 
especialitzat, on la formació i l’experiència marca la diferencia en la qualitat del servei.  

 10 punts a l’oferta que tingui en la que el seu personal hagi fet o segueixi un 
programa de formació en treballs en alçada i en treballs de càrrega descarrega i 
conducció de maquinaria.  

 0 punts a l’oferta que no compti amb el pla.  
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4. Criteris socials de la prestació: 10 punts  
Justificació: El sector de les arts escèniques és un sector altament masculinitzat, i per tal de 
fomentar la contractació de dones per aquestes tasques es necessari implementar aquest 
tipus de criteris.  
Per la paritat entre treballadores i treballadors, es valorarà fins 10 punts, que s’assignaran de 
la manera següent: 
 
S’atorgarà 10 punts a la licitadora que es comprometi a una major paritat entre el nombre 
d’homes i el de dones que executaran el contracte i 0 punts a l’oferta que contemples una 
relació de 0 a 100 % entre un i altre gènere, o que no plantegi cap compromís al respecte. La 
resta d’ofertes es valoraran proporcionalment. Les propostes hauran de fer-se utilitzant 
l’expressió: “compromís de realitzar el contracte amb els següents percentatges en relació al 
gènere: xx % homes xx % dones”. 
 
El nivell de paritat proposat per l’oferta guanyadora serà exigit, posteriorment, en l’execució 
del contracte i s’establiran mecanismes de comprovació. A efectes de comprovació, el còmput 
es farà en base a hores de servei realitzades per persones d’una o altra fracció. 
 
 
5.  Programa informàtic on es pugui consultar en temps real.  20 punts  
Justificació: Per tal de complir amb el Real Decret-llei 8/2019, de 8 de març, de mides urgents 
de la protecció social i la lluita contra la precarietat laboral, ja que la naturalesa del servei fa 
que els treballadors no tinguin ni un centre de treball fixe ni una jornada regular,  es valorarà el 
desenvolupament en noves eines d’innovació que permetin mitjançant eines informàtiques 
poder consultar els serveis en temps real, així com les eines per la consulta del material en 
prevenció i riscos laborals. Llistats de personal assignat a cada servei, canvis de personal en 
temps real. L’adscripció de personal, el control horari i la presència als espais necessita d’un 
control immediat per part del personal que realitzarà cada tasca. Per això és necessari poder 
comptar amb eines informàtiques que facilitin aquesta tasca i el marcatge dels treballadors a 
l’arribar a l’espai, així com les seves baixes i suplències.  
 
 
20 punts al projecte amb un programa de control del servei de personal  
0 punts al projecte que no compti amb un programa de control  
 
Criteris subjectius 
 
2. D’acord amb les prescripcions tècniques descrites al Plec tècnic per la realització d’una 
memòria descriptiva del servei.  Fins a 20 punts.  
 

 20 punts al projecte considerat excel·lent 

 10 punts al projecte considerat Bo 

 5 punts al projecte considerat acceptable 

 0 punts al projecte considerat insuficient 
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Sr. ESTEVE CARAMES BOADA, Director, el dia 19/04/2024 a les 14:34, que dóna el vistiplau.
Sra. ANNA MARIA LLEO ALBA, Cap de Departament, el dia 19/04/2024 a les 14:11, que informa;
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Màxim 3 pàgines numerades, tipografia Arial 11, espai interlineat simple. Només es valorarà la 
informació inclosa en el número de pàgines que s’especifiquen. La informació que excedeixi el 
número de pàgines establert no es tindrà en consideració. 
L’adjudicatari ha de presentar un mètode de treball que sigui eficaç per a relacionar-se amb els 
agents artístics del programa i que permeti disposar de tota la documentació necessària per 
dur a termes les gestions en temps i forma adequades. La proposta ha d’incloure: 
 

 Motivació i filosofia del servei.  

 Pla de producció 

 Projecte de formació dels treballadors. 

Prenent com a referència els requeriments tècnics precisats en el plec de clàusules tècniques, 
es considerarà insuficient la qualitat de la proposta que no presenti una memòria descriptiva 
amb tots els punts demanats, acceptable, la qualitat de la proposta que, a més de cenyir-se als 
requeriments sol·licitats, incorpori elements d’interès al pla de producció i al projecte tècnic; 
bona, la qualitat de la proposta que, a més de complir les condicions anteriors, incorpori 
elements o plantejaments d'especial interès; i excel·lent, la qualitat de la proposta que, a més 
de complir les condicions anteriors, presenti els elements de major qualitat i excel·lència per al 
desenvolupament del l’objecte del contracte i presenti quines millores pot aportar en el pla 
dels drets laborals, vestuari, horaris del personal, formació, etc. 

8 PROPOSTA 
 
Atesos els motius exposats, sol·licitem una incoació de l’expedient corresponent a la 
contractació de serveis especialitzats de muntatge i desmuntatge d’esdeveniments culturals 
organitzats per l’Institut de Cultura de Barcelona, per un import màxim de 202.511,65€ euros, 
que es desglossa en 167.365,00 euros de pressupost net, més 35.146,65 euros en concepte 
d’IVA al 21 %. 
Aquest import correspon al programes següents, el qual s’adjudicarà per procediment obert i 
amb possibilitat de pròrroga. 
 

Any Econòmic programa orgànic Base Iva 21% Import total 

2024 22699 33812 1317 90.169,00 € 18.935,49 € 109.104,49 € 

2024 22699 33011 1317 8.300,00 € 1.743,00 € 10.043,00 € 

2024 22699 33813 1317 25.000,00 € 5.250,00 € 30.250,00 € 

2024 22699 33811 1317 11.652,00 € 2.446,92 € 14.098,92 € 

2024 22699 33412 1317 7.189,00 € 1.632,75 € 9.407,75 € 

2025 22699 33814 1317 25.055,00 € 5.261,55 € 30.316,55 € 

     total 202.511,65 € 
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Sr. ESTEVE CARAMES BOADA, Director, el dia 19/04/2024 a les 14:34, que dóna el vistiplau.
Sra. ANNA MARIA LLEO ALBA, Cap de Departament, el dia 19/04/2024 a les 14:11, que informa;
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