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INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Organ de contractacio Geréncia de 'EPE Fundacié Mies van der Rohe
Responsable del contracte Antoni Garijo Casajuana

Titol / Nom curt contracte Acord Marc serveis professionals de comissariat i coordinacié
Codi CPV 79950000-8

Pressupost de licitacio 50.000,00 euros
VEC 140.000,00 euros
Divisi6 en lots No

Tipus de Contracte

Detall contracte Mixt

% Qualificacio

contracte mixt

Tipus de Procediment
Declaracié d’urgéncia
Consultes preliminars No

(1) Objecte del contracte

L’'objecte d’aquest Acord Marc és 'homologacio de serveis professionals externs per al
comissariat i coordinacio de diferents projectes de la FMVdR

(2) Insuficiéncia de mitjans

La Fundacio Mies no disposa dels mitjans materials i humans necessaris per desenvolupar els
projectes que son objecte dels contractes basats en I’Acord Marc.

(3) Divisi6 en lots (resum / justificacid)
Es d'interés técnic la realitzacid de les actuacions per un mateix contractista amb I'objectiu

d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucié del contracte, rad per la qual es considera
adient no dividir el contracte en lots.

(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de
la data que es fixi a la

s iy

Termini d’execucié 12 Mesos formalitzacié del
contracte

Terminis parcials No -

Prorroga Si 36

(5) Tipus de servei (justificacio)

La Fundaci6 Mies desenvolupa i executa programes per a d’altres empreses i institucions
consistents en I'organitzacié de premis, de debats, festivals, exposicions, etc
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La Fundacio6 Mies aporta als programes tot els seu coneixement i experiéncia aixi com la xarxa
de contactes a nivell internacional.

Per la seva execucio, els programes requereixen d’'una coordinacié i comissariat de forma
exclusiva, que sigui capac¢ de treballar amb proveidors tercers, amb persones del mon de
I'arquitectura internacional.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a I'article 156 LCSP.

Contracte No
reservat

Harmonitzat No

(7) Mesures de contractacio publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacio publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacio s’aplica les seglients mesures:

(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar a I'enlla¢ Instruccions de contractacié publica
sostenible de I’Ajuntament de Barcelona.)

a. Socials

Clausula | Titol

X 01.01 Objecte del contracte amb eficiencia social
X 01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
X 01.03 Informaci6 de la subcontractacio en la fase de licitacio
X 02.01 Valoracié del preu maxim 35%
X 02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacié de I'oferta als costos salarials
02.03 Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en l'execucid del
contracte
02.04 Salaris de les persones treballadores ocupades en |'execucid del contracte
02.05 Millores en Accessibilitat Universal
02.06 Foment de la contractacié femenina
02.07 Formacié en genere (criteri d'adjudicacio)
02.08 Rgtribuci() per objectius: increment del percentatge obligatori de repartiment de la
prima entre les persones treballadores que executen el contracte
03.00 Informacié de la subcontractacio en la fase d'execucio
03.01 Subcontractacié amb empreses d'economia social
Pagament del preu a les empreses subcontractades.
03.02 Aquesta mesura assegura el pagament a les empreses subcontractades, en cas de

problemes de no pagament per part de 'empresa adjudicataria.
Subrogacié de la plantilla laboral (no seleccionar si ja esta recollida legalment 0 en
03.03 el Conveni sectorial d'aplicacio)
Amb aquesta mesura es vol garantir el dret a la subrogaci6 que tenen els
treballadors segons el conveni laboral siderometal-lurgic.
Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
03.04 Amb aquesta mesura, es pretén millorar la qualitat laboral de les persones adscrites
a aquest contracte.
Contractacid de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercié

03.05 laboral o d'exclusié social


https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901

03.06.01
03.06.02

03.06.03

03.06.04

03.06.05
03.06.06
03.07
03.08
03.09
03.10

03.11

03.12
04.00
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Pla d'igualtat
Amb aquesta mesura es vol donar compliment a la instruccié municipal.
Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

Comunicacio inclusiva
Amb aquesta mesura es vol garantir que en les activitats derivades de I'execucio del
contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

Mesures contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la cultura d’empresa per eradicar situacions
d’assetjament sexual per raé de sexe.

Formacié en génere (condicié d'execucid)

Recollida de dades desagregades per sexe/genere

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI

Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal

Persones treballadores amb discapacitat

Accessibilitat universal

Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucid
comercial

Retribucio6 per objectius amb repartiment obligatori entre les persones treballadores
que executen el contracte

Contractaci6 reservada

b. Mediambientals

Clausula | Titol

01

02

03

04
05
06

07

08
09
10

11
12
13

AL.001

AL.002
AL.003
AL.004
AL.005
AL.006
AL.007
AL.008

Instruccié técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els serveis
d'alimentacio (2015)

Instruccié per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el subministrament
d'electricitat (2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio (2015)

Instruccié técnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els equips
informatics (2015)

Instruccié técnica per a l'aplicacioé de criteris de sostenibilitat en la fusta (2015)
Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el mobiliari d'oficina
(2015)

Instruccié tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en projectes d'obres
(2015)

Instruccié técnica per a I'aplicacid de criteris de sostenibilitat en esdeveniments
(2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)
Instruccié técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en la neteja i la
recollida selectiva de residus d'edifici

Instruccié técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els productes téxtils
(2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els vehicles (2015)
Instruccié técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en les Exposicions
(2017)

Estalvi d'energia / eficiéncia energética (homés quan no aplica cap de les
instruccions técniques)

Energies renovables

Estalvi d'aigua

Reduccid6 o limitacio del soroll

Reducci6 o limitacid de les emissions de gasos contaminants

Reducci6 o limitacio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

Reduccio6 o limitacio del contingut de substancies toxiques

Materials d'origen reciclat
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AL.009 Materials compostables

AL.010 Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 Productes de comerg just

AL.012 Productes d'agricultura ecologica

AL.013 Reduccio, reutilitzacio de materials i/o altres mesures de prevencio de residus
AL.014 Recollida selectiva de residus

AL.015 Coneixements / formacio / experiencia ambiental prévia del personal

AL.016 Realitzacié de cursos de formacié ambiental al personal

AL.017 Presentaci6 d'informes peridodics amb dades ambientals (de consums, residus, etc.)
AL.018 Compromis étic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)
AL.019 Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 Altres criteris de sostenibilitat

(8) Classificacié empresarial

Grup Subgrup Categoria

(9) Solvencia economicai financera

D’acord amb la previsi6 de I'article 87.1.a) LCSP i a I'article 36.6 Reial decret 1098/2001,
de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques, el volum anual de negocis en 'ambit d’aquest contracte referit
al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o
en funcio de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresa ha de tenir un import
igual o superior a 22.500,00€ euros.

(10)Solvencia técnica o professional

D’acord amb Il'article 90.1. LCSP, el personal técnic, participant en el contracte, han de tenir
els titols o acreditacions académics o professionals seguents:

- UN/A (1) COMISSARI/COMISSARIA. Titulat en Arquitectura, Enginyeria, Belles Arts
o Disseny.

- D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a [I'execucid del contracte ellla (1)
COMISSARI/COMISSARIA.

Aquest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacio o de resolucié contractual.
(11) Mesa de contractacio

Presidenta: la gerent de la Fundacié Mies van der Rohe, Anna Ramos Sanz
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Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Antoni Garijo Director Executiu Arnau Cabeza Resp. Comptabilitat
Ivan Blasi Director Programes Jordi Garcia Resp. Admon Premi
Anna Sala Comissaria Premis Anna Bes Resp. Comunicacio
Jordi Cases Secretari General Dolors Ibafiez Secretaria per deleg
(12) Altres informacions rellevants prévies a I'adjudicacio
Projecte aprovat - Termini
Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) No
Pla d'ambientalitzacio No
Programa de treball No
Visites dels licitadors No
APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA
(13) Distribucié pressupostaria
Pressupost 50.000,00
Pressupost de licitacio Tipus d'IVA - 10.500,00
TOTAL 60.500,00
Distribucié Any Aplicaciq _ Import net Import net +
pressupost de 2023 2023 25.000,00 30.250,00
licitaci6 2024 2024 25.000,00 30.250,00
(14) Vvalor estimat del contracte
Valor estimat del 169.400,00
contracte
(IVA inclos)
VE VE eventuals . .VE . VE altres
Any p S modificacions SUMA
prestacio prorrogues . conceptes
previstes
2023 30.250,00 30.250,00
2024 30.250,00 30.250,00
2025 42.350,00 42.350,00
2026 42.350,00 42.350,00
2027 24.200,00 24.200,00

(15) Desglossament del pressupost i costos salarials
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En tractar-se d’'un acord marc en el qual no resulta necessaria I'aprovacioé d’un pressupost net,
s’haura d’entendre com a “pressupost net de licitacié” el preu hora net de 25 euros/hora (IVA no
inclos). Sobre aquest preu unitari haura d’oferir-se la respectiva baixa economica.

(16) Modificacions del contracte

No es preveuen modificacions

(17)Subrogacio del personal

No es preveu subrogacio de personal



CT T -

fundacioé

mies van der rohe
barcelona

APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjancant judici de valor 40%
Avaluables automaticament 60%

(18) Criteris avaluables mitjancant judici de valor, puntuacio total 40 punts

Els licitadors hauran d’entregar un Dossier de projectes executats mitjangant un document escrit,
amb la mida de font similar a Arial 12, que no excedeixi de 10 pagines.

En aquest Dossier haura de reflectir-se de la manera més amplia i detallada possible el know-
how adquirit als projectes executats i el respectiu grau d’internacionalitzacié perqué la FMVdR
pugui valorar com s'ajustarien les seves capacitats a les necessitats

Es valorara la presentacié d’'un Dossier de projectes executats, atenent i garantint el compliment
dels segiients requisits:

- Concrecio en I'explicacio del Dossier de projectes executats.
- Adequacié del Dossier de projectes executats amb el que s'estableix al PPT.

El Dossier de projectes executats ha d’indicar els seglents aspectes per a valorar com s'adapta
I'oferta a les necessitats de la FMVdR:

- Descripcié d'exemples concrets de les tasques d'execucié/coordinacié/lideratge
exercides al projecte executat.

Descripci6 del grau d'internacionalitzacié dels participants en el projecte executat;
v.gr., es podra assenyalar el detall del percentatge de participants/assistents de diferents
nacionalitats i els reptes que va suposar aquest grau d'internacionalitzacio.

- Descripcié comentada dels aspectes clau d'éxit de cada projecte executat; aixi com
també descriure les mesures/punts que haguessin contribuit a la seva millor execucié.

(19) Criteris avaluables automaticament, puntuacio total 60 punts

Per I'oferta economica (fins a 15 punts):

Les ofertes es valoraran d’acord amb la segiient formula establerta per Instruccié de la Gerencia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de mar¢ de 2018:

Pressupost net licitacié6 — oferta R »
— — ~ — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié6 — oferta més econdmica

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és d’un maxim de 15 punts.

En tractar-se d'un acord marc en el qual no resulta necessaria I'aprovacié d'un pressupost net;
en aquest cas haura d'entendre's per "pressupost net de licitacid" el preu hora net del
comissari/comissaria que sera de 25€/hora (IVA no inclos). Sobre aquest preu unitari haura
d'oferir-se la respectiva baixa economica.

El preu hora del comissari/comissaria ofert pels licitadors, en cas que siguin seleccionats com a
adjudicataris de I'acord marc, sera el limit maxim que puguin oferir com a oferta economica en
els contractes basats; en cas que es presenti una oferta a I'adjudicacié d'un contracte basat el
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preu hora del qual sigui superior a I'ofert, sera rebutjada aquesta proposta per a |'adjudicacié
del contracte basat.

Coneixement d’idiomes: Fins a un maxim de 15 punts.

15 punts pel coneixement de I'anglés i de dos idiomes addicionals
12, 5 punts pel coneixement de I'anglés i d’'un idioma addicional
10 punts pel coneixement de 'anglés

2,5 punts pel coneixement d’un idioma addicional.

O O O O O

0 punts si no s’acredita coneixement ni de I'anglés ni d’un idioma addicional.

Es considera que la persona a exercici les tasques de comissari/comissaria disposa de
coneixements provats dels idiomes de catala i de castella i per tant, el que aqui es valora son
d’altres idiomes a part d’aquests dos.

El nivell d’anglés objecte de valoracié sera el nivell B2. Pels idiomes addicionals el nivell objecte
de valoracid sera el nivell B1; els idiomes addicionals que es valoraran seran exclusivament:
Frances, alemany, italia, portugues i xines.

La acreditacid del nivell de coneixement de les llenglies es realitzara mitjancant I'aportacié de
les corresponents titulacions d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies.

Experiéncia en el lideratge de I’organitzacié de festivals o premis vinculats amb I’arquitectura
de la persona assignada com a comissari/comissaria per a I'execucié dels contractes basats en
I’acord Marc: Fins a un maxim de 15 punts.

Experiéncia acreditada en lideratge de la organitzacié de cinc o 15 punts
més festivals o premis vinculants amb I'arquitectura

Experiéncia acreditada en lideratge de la organitzacio de fins a 10punts
quatre festivals o premis vinculants amb I'arquitectura

Experiéncia acreditada en lideratge de la organitzacié de dos 5 punts
festivals o premis vinculats amb I'arquitectura

No acredita experiéncia en lideratge de la organitzacid de 0 punts

festivals o premis vinculants amb I'arquitectura

L'acreditacié de l'experiéncia s'acreditara mitjancant I'aportacié de certificats o cartes de
recomanacio que seran aportats dins de la documentacié del "Sobre C".

Experiéencia com a ponent en debats, conferéncies o exposicions amb participacio
internacional vinculades amb [l'arquitectura de la persona assignada com a
comissari/comissaria per a I'execucié dels contractes basats en I’acord Marc: Fins a un maxim
de 15 punts.

Experiéncia acreditada com a ponent en vuit o més debats, conferéncies o exposicions
amb participacio internacional vinculades amb I'arquitectura

15 punts
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Experiéncia acreditada com a ponent en més de cinc i fins a vuit debats, conferéncies 10 punts
0 exposicions amb participacio internacional vinculades amb I'arquitectura
Experiéncia acreditada com a ponent en més de tres i fins a cinc debats, conferéncies 5 punts
0 exposicions amb participacio internacional vinculades amb I'arquitectura
Experiéncia acreditada com a ponent en minim un i maxim tres debats, conferéncies 2,5 punts
0 exposicions amb participacié internacional vinculades amb I'arquitectura.
No acredita experiéncia com a ponent en debats, conferéncies o exposicions amb 0 punts
participacié internacional vinculades amb I'arquitectura.

L'acreditacié de l'experiéncia s'acreditara mitjancant I'aportacié de certificats o cartes de
recomanacio que seran aportats dins de la documentacié del "Sobre C".

L’experiencia s’acreditara mitjancant certificats expedits o visats per I’0rgan competent, quan el
destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjancant
un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de
I'empresa acompanyada dels documents que tingui en poder seu que acreditin la realitzacié de
la prestacid. En els certificats ha de constar segell de I'entitat o empresa que I'expedeix, nom i
carrec del signant, data d’expedicid.

(20) Criteris de desempat

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores es podra
aplicar el/els seglient/s criteri/is de desempat tenint en compte com a data del compliment
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacio d’ofertes:

Criteri 1: Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb
discapacitat o en situacié d'exclusio social a la plantilla de cadascuna de les empreses, primant
en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla, o el major
nombre de persones treballadores en inclusio a la plantilla.

Criteri 2: Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

Criteri 3: Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

Criteri 4: En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.



