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Memòria justificativa per a la contractació del servei auxiliar de recepció al Centre de Serveis 

Socials de Raval (CSS) i al Servei d'Intervenció Social en l'Espai Públic (DSSIEP) dependents de 

l’Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona reservada a centres especials de treball 

d’iniciativa social  

 

Contracte reservat: SI 

Lots:  NO       

Exp: 20220391 

Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 

Codi CPV: 79992000-4  (serveis de recepció)  
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1. Exposició de les necessitats i justificació de la solució escollida: 

 

L’objecte del contracte de serveis consisteix en la prestació de forma continuada del servei auxiliar 

de recepció als equipaments CSS Raval del C/ del Carme, 101-109 i Servei d’Intervenció Social en 

l’Espai públic (DSSIEP) c/ de Casp, 126 de conformitat amb l’article 17 de la Llei de Contractes del 

Sector Públic (i d’ara en endavant, LCSP). 

  

L’IMSS no disposa dels mitjans per dotar als centres d’aquest servei auxiliar de recepció. Per 

aquest motiu es proposa la contractació d’aquesta prestació a una empresa externa.  

 

En l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació pública sostenible següents: 

 

a) Objecte del contracte amb eficiència social:  

 Pressupost màxim de licitació desglossat en costos directes i indirectes. 

 

b) Com a criteris d’adjudicació de caràcter social:  

 El criteri que valora el preu del contracte té una ponderació del 35% de la puntuació 

total. 

 Les ofertes que, d'acord amb el plec, puguin ser considerades anormalment baixes 

seran excloses si, en el tràmit d'audiències de l'empresa licitadora, s'evidencia que 

els salaris dels treballadors/es que executaran el contracte són inferiors al que 

estableix el conveni d'aplicació. 

 Contracte reservat a Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social. 

 

c) Com a condicions especials d’execució de caràcter social:  

 Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

 Acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades. 

 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual. 

 

La duració dels serveis que es defineix al Plec de prescripcions tècniques particulars es pot 

resumir en el següent quadre amb les hores estimades de servei. 

 

EQUIPAMENT UBICACIÓ DATA INICI 

DATA 

FINALITZACIÓ 

PREVISIÓ 

D'HORES 

CSS RAVAL 
Carme, 101-

109 1/12/2022 30/9/2023 1.977,5 

ESPAI PÚBLIC Casp, 126 1/12/2022 30/9/2023           2.262  

 

 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un servei auxiliar de recepció, i 

atenen a  l’article 148.1 de la LCSP, les fases del cicle productiu de l’objecte de contracte són les 

següents:  
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- El cost de la formació dels professionals que prestaran el servei. 

- El cost de seguretat i prevenció de riscos laborals del personal que prestarà el servei. 

- El cost derivats de salaris i cotitzacions segons conveni col·lectiu de treball del sector. 

- El cost dels uniformes. 

- El cost de la coordinació del servei 

Atès l’import de la licitació i les característiques d’aquest contracte fan que, la tramitació d’aquest 

contracte sigui  un procediment obert simplificat abreujat reservat a CETIS, mitjançant tramitació 

ordinària, d’acord amb l’art. 159.6 de la LCSP, tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés 

a la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment permet la màxima participació i publicitat. A fi 

de promoure la integració social de determinats col·lectius amb risc d’exclusió social i de les 

persones amb discapacitat intel·lectual i per tal de donar un valor afegit en la vessant social, el 

contracte es reserva a centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS). 

 

De conformitat amb allò que preveu el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril de 

Contractació pública sostenible de l'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), pel qual s’aprova 

una instrucció relativa a la contractació pública responsable amb criteris socials i ambientals, per a 

l’efectiva aplicació de consideracions de tipus social i ambiental, es considera que atesa la 

naturalesa del contracte, procedeix aplicar apartat 4rt de la Guia de Contractació pública social en 

el sentit de reservar aquest contracte a Centres Especials de Treball. 

 

En aquest sentit, totes les actuacions que es derivin de la prestació establerta en aquest contracte, 

hauran d’atendre i donar resposta als objectius citats. L’IMSS podrà definir indicadors per tal de 

mesurar el grau amb el que l’adjudicatari dóna compliment a aquests objectius. 

 

2. Justificació de la no divisió en lots. 

 

El risc per a la correcta execució del contracte procedeix de la naturalesa de l'objecte del mateix, 

en implicar la necessitat de coordinar i l’execució de les diferents prestacions, qüestió que podria 

veure’s impossibilitada per la seva divisió en lots i execució per una pluralitat de contractistes 

diferents, ja que els serveis impliquen la formació prèvia dels professionals, per desenvolupar les 

seves funcions en les mateixes condicions a qualsevol servei de l'IMSS. I també la coordinació del 

responsable de l'IMSS del contracte resulta més senzilla i àgil, amb un únic responsable de 

l’empresa contractada que amb més d’un. 

3. Termini d’execució del contracte 

 

Durada: 10 mesos. 

 

El contracte tindrà una vigència de deu (10) mesos, a partir del dia 1 de desembre de 2022 o 

l’endemà de la seva formalització si aquest resultés posterior.  

 

Pròrroga: No.  

 

Aquest contracte no preveu cap pròrroga. 
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4. Pressupost  base de licitació.  

 

El càlcul del pressupost base de licitació s’ha establert a partir del càlcul de costos directes i 

indirectes. Dins dels costos directes, el càlcul que s’estima per a la prestació objecte del contracte 

s’ha obtingut d’acord amb el XV Conveni col·lectiu general de centres i serveis d'atenció a les 

persones amb discapacitats (codi núm. 99000985011981), publicat en el BOE núm. 159 de 4 de 

juliol de 2019, modificat mitjançant resolució del 7 de març de 2022 de la Direcció General del 

Treball, per la qual es registra i publica l'acta relativa a les taules salarials per als anys 2020 i 

2021, publicada al BOE del 7 d'abril del 2022. 

 

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha 

d'executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, segons 

s'especifica en el Plec de prescripcions tècniques particulars (PPT): 

 

Categoria Professional 

Nombre de 

treballadors Jornada 

Retribució 

salarial 

Tècnic Auxiliar (CSS RAVAL) 1 100% 15.050 € 

Tècnic Auxiliar (CSS RAVAL) 1 27,50% 4.138,75 

Peó (ESPAI PÚBLIC) 1 100% 14.000 € 

 

D'acord amb la previsió de l'article 130 LCSP, en un annex  del Plec de clàusules administratives 

particulars s'informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogació 

de la plantilla als efectes d'una exacta informació dels costos laborals i tot d'acord amb la 

informació facilitada per les actuals empreses prestadores del servei. 

 

Així, el mètode de càlcul aplicat per determinar el pressupost base de licitació del contracte ha 

estat el següent: 

 

Número mínim de recursos humans, per qualificació i/o categoria professional i número d’hores 

destinades a l’execució del contracte en règim de jornada complerta: 1,15 (2) + 1,32 (2) = 2,47 (4) 

professionals amb categoria d'auxiliar de recepció (amb salari de 15.050 € en 14 pagues i amb 

jornada de 1.720 h/any establertes pel XV Conveni col·lectiu general de centres i serveis d'atenció 

a les persones amb discapacitats). 

 

Import total unitats necessàries per a la prestació del servei, hores de prestació. 

Despeses indirectes estimades per realitzar les prestacions.  

Benefici estimat d’acord amb els costos assumits, objectius a assolir i interès legal del diner. 

 

 

2022 2023 TOTAL LICITACIÓ 

COSTOS DIRECTES       

Sou 3.435,81 € 35.078,35 € 38.514,16 € 
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Altres (telefonia, vestuari) 476,00 € 324,00 € 800,00 € 

TOTAL (84%) 3.911,81 € 35.402,35 € 39.314,16 € 

COSTOS INDIRECTES       

Despeses generals d’estructura (8%) 312,95 € 2.832,19 € 3.145,13 € 

Benefici industrial (8 %) 312,95 € 2.832,19 € 3.145,13 € 

TOTAL (16%) 625,89 € 5.664,38 € 6.290,27 € 

TOTAL DE COSTOS  4.537,70 € 41.066,72 € 45.604,42 € 

 

Total pressupost net iva exclòs: 45.604,42 € 

Tipus IVA: 21 % 

Total IVA: 9.576,93 € 

Total pressupost base licitació iva inclòs: 55.181,35 € 

 

El total d’hores de servei s’estima en 4.239,5 hores durant la vigència del contracte. 

 

Aquesta estimació pot tenir variacions a la baixa per situacions no previsibles. 

 

Per tant, l'IMSS no restarà obligat a exhaurir la totalitat de l’import d’adjudicació, sinó l’import 

resultant de la suma de facturacions dels serveis efectivament realitzats. 

 

L’oferta econòmica es farà per preus unitaris d’hora de servei. Les següents quanties indicades 

com a preus unitaris, IVA inclòs, constitueixen la xifra màxima per sobre de les quals s’estimarà 

que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de licitació: 

 

 
Preu unitari 

sense IVA 

 

% IVA 

Preu unitari 

amb IVA 

Hores 

contracte 

Hora    10,76 € 21% 13,02 € 4.239,5 

 

En tot cas les ofertes que excedeixin el preu unitari de referència establert com a preu màxim 

resultaran excloses per superar el tipus de licitació. 

 

5. Imputació pressupost municipal.  

 

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte, i els preus 

consignats porten implícits tots els conceptes previstos en el Plec de clàusules administratives 

generals i particulars, i anirà amb càrrec al pressupost i a l'aplicació següent, condicionat a 

l'existència de crèdit adequat i suficient:  

 

Any meses 
C. 

Orgànic. 

C 

Econòmic 
Programa 

Import net 

€  
% IVA 

Import 

IVA 

Import total 

€ 

2022 1 0100 22701 23151 4.537,70 € 21,00% 952,92 € 5.490,62 € 

2023 9 0101 22701 23105 41.066,72 € 21,00% 8.624,01 € 49.690,73 € 

Total         45.604,42 €   9.576,93 € 55.181,35 € 
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En els supòsits previstos legalment, es podrà procedir al reajustament de la seva imputació 

pressupostaria si per motius aliens al contractista el contracte no pot ser executat dins el termini 

previst i comporta que la seva execució finalitzi en un exercici pressupostari posterior al previst. 

 

El reajustament requerirà l’informe del responsable del contracte exposant els motius o causes 

que han comportat l’endarreriment de la seva execució, la conformitat prèvia del contractista i 

l’informe de la Intervenció. 

 

6.Valor estimat del contracte 

 

Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, així 

com les seves possibles modificacions, el valor estimat del contracte sense incloure l’Impost sobre 

el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és el següent: 

 

Any VE prestació 
Variacions segons 
article 309.1 LSCP 

(Fins 10 %) 

Modificacions no 
previstes (Fins 20 %) 

SUMA 

2022 4.537,70 € 0,00 € 0,00 € 4.537,70 € 

2023 41.066,72 € 4.106,67 € 9.120,88 € 54.294,28 € 

Total 45.604,42 € 4.106,67 € 9.120,88 € 58.831,98 € 

 

 

7. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada 

criteri respecte del total de criteris a considerar 

 

En els criteris d’adjudicació s’incorporen les mesures de contractació pública sostenible següents: 

 

 El criteri de valoració del preu del contracte no supera el 35% de la puntuació total.  

 Les ofertes que puguin ser considerades anormalment baixes seran excloses si, en 

el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora, s’evidencia que els salaris dels 

treballadors/es que executaran el contracte són inferiors al que estableix el conveni 

d’aplicació amb els complements i circumstancies establertes en el Plec tècnic i/o 

no s’han previst totes les despeses de funcionament necessàries per a la prestació 

de tots els serveis. 

 

Criteris d’adjudicació avaluables automàticament fins a 100 punts 

 

1. Preu fins a 35 punts 

 

Justificació del criteri: Considerant l’objecte del contracte, i tenint en compte que les prestacions 

estan perfectament definides tècnicament i no requereix variacions  substancials el criteri més 

important d’adjudicació és el preu  

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a 

dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el preu 
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màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es farà 

aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

(
                                  

                                              
)                          

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els 

següents criteris de desempat per l’ordre en que es relacionen: 

 

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla 

de cadascuna de les empreses. 

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de 

cadascuna de les empreses.  

- En cas que l’aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 

sorteig.  

 

2. Formació en habilitats de comunicació i gestió d’incidències. Fins a 20 punts. 

 

Justificació del criteri: Es demana com a millora un curs d’habilitats de comunicació i gestió 

d’incidències que fomenti la capacitat del personal per relacionar-se amb els usuaris dels 

equipaments objecte d'aquest contracte i millori la capacitat d’actuar davant d'incidències. 

 

Es contempla en aquest apartat, per una banda, l’aportació de certificat de formació de tot el 

personal que afecti al servei, fixos o suplents, i per altra, el compromís signat per tal que el 

personal aconsegueixi els coneixements i la certificació abans de la finalització del segon mes de 

la prestació del servei, sense que la mateixa suposi cap cost econòmic per l’empleat ni l'IMSS. En 

cas que l’adjudicatari obtingui puntuació per aquest concepte, la no aportació dels certificats en un 

termini màxim d'un mes des de la finalització de la formació serà considerada una falta molt greu, 

podent suposar, si així s’estima convenient, la rescissió del contracte.  

 

La puntuació s’assignarà de la següent forma: 

 

- Si el personal ja disposa d’aquesta formació amb anterioritat a la data de finalització del 

termini de presentació de proposicions: 

 

o Per disposar de certificats de participació cursos de formació superior a 15 hores de 

durada: 20 punts. 

o Per disposar de certificats de participació en cursos de formació d’entre 10 i 14 

hores de durada: 15 punts. 

 

- Si el personal no disposa d’aquesta formació amb anterioritat a la data de finalització del 

termini de presentació de proposicions, es puntuarà el compromís d’impartir aquesta 

formació, la següent baremació:  
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o Pel compromís d’impartir al personal cursos de formació d’una durada superior a 15 

hores: 10 punts. 

o Pel compromís d’impartir al personal cursos de formació d’una durada d’entre 10 i 

14 hores: 5 punts. 

 

3. Pel compromís de temps de substitució, en cas de substitucions sobrevingudes, tècniques 

un cop iniciada la prestació del servei, establerta a la clàusula núm 2.1.1 del Plec de 

prescripcions tècniques particulars, fins a 15 punts 

 

Justificació del criteri: millora de la qualitat del servei objecte d’aquest contracte a l'hora d'evitar 

al màxim les absències que requereixin de substitució del personal per causes sobrevingudes. 

 

La puntuació es desglossarà de la següent manera:  

 

. Pel compromís de resposta abans d’una hora………….......................15 punts 

. Pel compromís de resposta entre 1 hora i abans de 2 hores……....….10 punts 

. Pel compromís de resposta entre 2 hores i abans de 3 hores…......….. 5 punts 

 

4. Millorar el compromís en la coordinació del personal adscrit a cada servei. Fins a 15 punts. 

Justificació del criteri: es valora el compromís de la licitadora a una reunió entre el 

supervisor/coordinador de l’adjudicatària i el responsable del servei per valorar la qualitat, les 

problemàtiques del personal i les incidències del servei prestat als equipaments, a sol·licitud del 

responsable del servei, amb un màxim d'una reunió mensual o bimensual d’acord amb la següent 

baremació:  

 

La puntuació s'assignarà d'acord amb el següent barem: 

o Per una proposta de coordinació mensual: 15 punts. 

o Per una proposta de coordinació bimensual: 10 punts. 

 

5. Millorar les condicions de la uniformitat del personal. Fins a 15 punts. 

Justificació del criteri: obligació de facilitar una uniformitat als professionals que prestin el servei 

que compleixin amb els requisits de limitació de la presència de substàncies químiques en el 

producte final, tal com defineix l’estàndard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent, 15 punts 

(Clàusula 2.1.2. del Plec de prescripcions tècniques particulars). En cas que l’adjudicatària obtingui 

puntuació per aquest concepte, la no aportació de la certificació dels materials dels uniformes 

abans de l'inici del servei serà considerada una falta molt greu, podent suposar, si així s’estima 

convenient, la resolució del contracte. 

 

o Compleix amb la millora del vestuari: 15 punts  

o No aporta cap millora: 0 punts. 

8.  Condicions d’aptitud. 
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Aquest contracte té caràcter reservat i, per tant, els licitadors han d’estar qualificats com a centres 

especials de treball d'iniciativa social (CETIS) i estar inscrits en el Registre de Centres Especials 

de Treball de la Generalitat de Catalunya. També han de tenir plena capacitat d’obrar i no estar 

incorreguts en cap dels supòsits d’incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la 

legislació vigent. L’activitat dels esmentats CETIS ha de tenir relació directa amb l’objecte del 

contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals, i han de disposar 

d’una organització amb elements suficients per a la deguda execució del contracte. Així mateix, 

hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible 

per a la realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte. 

 

Atès que la licitació d’aquest contracte es tramita mitjançant un procediment obert simplificat 

abreujat no es requereix acreditar la solvència econòmica i financera ni tècnica o professional. 

 

L’adjudicatària presentarà una declaració responsable amb la qual manifesti que per a l’execució 

del contracte comptarà amb els recursos tècnics i humans previstos en la clàusula 2 Descripció, 

funcions i condicions per a la prestació del servei d'auxiliars de recepció del PTT. 

 

9. Modificacions del contracte. 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar-lo d'acord amb les 

circumstàncies establertes a l’article 204 de la LCSP. 

 

Es preveu la possibilitat que durant el transcurs de l'any 2023 s'hagi d'incorporar un altre auxiliar 

de recepció en un nou espai el qual prèviament serà indicat a l'adjudicatària.  

 

En cap cas, l’activació d’aquesta modificació podrà superar el 20% del preu inicial del contracte. 

 

10. Responsable del Contracte 

 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el Departament de 

Recursos Humans de l'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona. 

 

Es designa al Sr. Francesc Martínez Lizán, cap del Departament de Recursos Humans de l'Institut 

Municipal de Serveis Socials de Barcelona, com la persona responsable del contracte, a qui li 

correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per 

assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article art. 

62.1 LCSP. 

 

11. Pagament de factures. 

 

La factura haurà de ser emesa mensualment a mes vençut  i presentada al Registre General de 

l’Ajuntament  entre els dies 2 i 10 del mes següent a la prestació del servei.  

 

FACTURACIÓ MENSUAL TIPUS 

 
Servei  de recepció 

PREU UNITARI * Nº DE HORES DE 

TREBALL REALITZADES DURANT EL MES 
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El pagament de les factures es realitzarà mensual, d’acord amb el calendari de pagaments previst 

per l’Ajuntament i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. Sens perjudici de 

la quantitat a satisfer que resulti en cas de demora o endarreriment de les prestacions pactades.  

 

La factura ha d’especificar: 

 El codi de contracte 

 L’òrgan de contractació  

 El Departament econòmic 

 Codis DIR3: LA0007817. 

 Mes descriptiu del servei prestat que es factura 

 El detall del servei fracturable: 

1. Servei d’auxiliar de recepció continuat al CSS RAVAL, especificant mes, dies i 

horari realitzat, adreçat al Departament de Coordinació dels Centres de Serveis Socials i 

Relació amb el Territori. 

2. Servei d’auxiliar de recepció continuat al Servei d'Intervenció Social en l'Espai 

Públic, especificant mes, dies i horari realitzat, adreçat al Departament de serveis socials 

d’intervenció a l’espai públic 

 

12. Termini d’execució. 

 

La durada del contracte prevista és de 10 mesos, des del dia 1 de desembre de 2022 o a partir de 

la data que s’indiqui a la de formalització del contracte, fins al 30 de setembre del 2023. El 

contracte no preveu cap pròrroga. 

 

13. Revisió de preus. 

 

L’adjudicatària no té dret a revisió de preus, ateses les característiques i durada del present 

contracte. 

 

14. Condicions especials d’execució. 

 

En la determinació de les condicions especials d’execució que han de regir el contracte, s’ha 

considerat l’estipulat a l’article 202 de la LCSP, que obliga a fixar com a mínim una de les 

condicions especials d’execució del contracte de caràcter social, ètic, mediambiental o d’altre 

ordre, de les relacionades en aquest article. 

A aquests efectes, s’ha considerat d’aplicació al contracte les condicions especials d’execució 

detallades a continuació, per resultar apropiades a les característiques de l’objecte del contracte i 

a l’oferta existent: 

 

El pagament del preu a les empreses subcontractades 

 

Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del 

preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu 
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establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions 

comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació 

pagui directament a l’empresa subcontractista. 

 

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a 

l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si 

no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a 

l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista principal i amb efectes 

alliberadors. 

 

L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 

 

D’acord amb la previsió de la clàusula 20, l’empresa contractista ha de presentar la documentació 

que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, 

quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la 

prestació. 

 

Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 

 

L’empresa contractista haurà de complir al llarg de tota l’execució del contracte totes les 

disposicions legals, reglamentàries i convencionals en matèria laboral, de seguretat social i de 

seguretat i salut a la feina que li siguin aplicables a les persones treballadores vinculades a 

l'execució del contracte. El contractista aplicarà a la plantilla que executarà el contracte, les 

condicions de treball establertes a l'últim conveni col·lectiu sectorial i territorial vigent en el qual 

s'enquadra i desenvolupa la prestació contractual, sense perjudici d'altres millores. 

 

Obligació de subrogació dels treballadors que presten el servei 

 

En cas que procedeixi la subrogació del personal de conformitat amb l’establert a l’article 44 de 

l’Estatut dels treballadors, o per estar aquesta obligació establerta al conveni col·lectiu d’aplicació 

s’inclou a efectes informatius i de conformitat amb el que preveu l’art. 130 de la Llei 9/2017, de 8 

de novembre, de Contractes del Sector Públic, la relació de persones treballadores que en 

l’actualitat presten aquest servei facilitada per l’adjudicatària actual del contracte, amb indicació de 

la categoria professional, el tipus de contracte, l’antiguitat, la jornada, el salari brut anual de 

cadascuna d’elles, el número d’homes, el número de dones i el total de persones treballadores 

facilitades pels contractistes. 

 

S’inclou com annex la informació de les dades de les persones treballadores a les quals afecta la 

subrogació, segons la informació facilitada per l’empresa contractista actual. 

 

15. Garanties 

 

No s’exigeix garantia definitiva d’acord amb la previsió de la disposició addicional 4a de la LCSP. 

 

16. Termini de garantia 
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No s’exigeix termini de garantia ateses les característiques del contracte, el qual consisteix en la 

prestació d’un servei, el control de la correcta execució del qual s’exerceix durant la vigència del 

contracte.  

 

17. Subcontractació 

 

L’adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 

compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment 

d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 

215 LCSP. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, el contractista haurà de realitzar directament, 

sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que es consideren d’especial 

rellevància o característiques critiques, segons es motiva en l’expedient: 

 

- Atenció i recepció de les persones usuàries. 

 

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals 

considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 

avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 

considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de 

capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 

 

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l’adjudicatari 

ha d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà publicitat en el perfil 

de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments financers i tota la 

informació relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes. 

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no pot 

ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que etableix les mesures 

de lluita contra la morositat. 

 

El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del 

pagament del preu als subcontractistes. 

 

Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que 

justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes. 

 

18.- Cessió del contracte. 

 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió. 

 

19. Proposta. 
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Per tot això, es proposa la tramitació d’un expedient mitjançant procediment obert simplificat 

abreujat , per a la contractació del servei d’auxiliar de recepció als  Centre de Serveis Socials del 

Raval i al Servei d’Intervenció Social en l’Espai públic (DSSIEP) de la ciutat de Barcelona  

dependents de l’Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), per un import total de 55.181,35 €, 

IVA inclòs, dels quals 45.604,42 € corresponen al pressupost net i 9.576,93 € a l’Impost sobre el 

valor afegit al tipus 21 %, amb càrrec a la partida 0100 23151 22701 del pressupost de l’IMSS per 

a l’any 2022, i 0101 23105 22701 del pressupost de l’IMSS per a l’any 2023, condicionat a 

l’existència de crèdit adequat i suficient. 

 

Barcelona, en la data de signatura  

 

 

 

 

 

 

Sr. Francesc Martínez Lizán 

Cap del Departament de Recursos Humans 

Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona  

Responsable del contracte 

 

 

 

 

 

Sr. FRANCISCO JOSE MARTINEZ LIZAN, Cap de Departament, el dia 08/11/2022 a les 09:57, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:


