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Memoria justificativa per a la contractacié del servei auxiliar de recepcié al Centre de Serveis
Socials de Raval (CSS) i al Servei d'Intervencid Social en I'Espai Public (DSSIEP) dependents de
I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona reservada a centres especials de treball
d’iniciativa social

Contracte reservat: Sl

Lots: NO

Exp: 20220391

Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)
Codi CPV: 79992000-4 (serveis de recepcio)
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1. Exposicio de les necessitats i justificacio de la solucio escollida:

L’objecte del contracte de serveis consisteix en la prestacié de forma continuada del servei auxiliar
de recepcio als equipaments CSS Raval del C/ del Carme, 101-109 i Servei d’Intervencié Social en
I'Espai public (DSSIEP) c/ de Casp, 126 de conformitat amb I'article 17 de la Llei de Contractes del
Sector Public (i d’ara en endavant, LCSP).

L’IMSS no disposa dels mitjans per dotar als centres d’aquest servei auxiliar de recepcio. Per
aguest motiu es proposa la contractacio d’aquesta prestacié a una empresa externa.

En I'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible seglients:

a) Objecte del contracte amb eficiencia social:
= Pressupost maxim de licitacié desglossat en costos directes i indirectes.

b) Com a criteris d’adjudicacié de caracter social:

= El criteri que valora el preu del contracte té una ponderacié del 35% de la puntuacio
total.

= Les ofertes que, d'acord amb el plec, puguin ser considerades anormalment baixes
seran excloses si, en el tramit d'audiéncies de I'empresa licitadora, s'evidencia que
els salaris dels treballadors/es que executaran el contracte sén inferiors al que
estableix el conveni d'aplicacio.

= Contracte reservat a Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social.

c) Com a condicions especials d’execucio de caracter social:
= Pagament del preu a les empreses subcontractades.
= Acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.
= Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual.

La duracio dels serveis que es defineix al Plec de prescripcions técniques particulars es pot
resumir en el seglient quadre amb les hores estimades de servei.

DATA PREVISIO
EQUIPAMENT UBICACIO DATA INICI FINALITZACIO D'HORES
Carme, 101-
CSS RAVAL 109 1/12/2022 30/9/2023 1.977,5
ESPAI PUBLIC Casp, 126 1/12/2022 30/9/2023 2.262

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacido d’'un servei auxiliar de recepcio, i
atenen a l'article 148.1 de la LCSP, les fases del cicle productiu de I'objecte de contracte sén les
seguents:
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- El cost de la formacié dels professionals que prestaran el servei.

- El cost de seguretat i prevencié de riscos laborals del personal que prestara el servei.

- El cost derivats de salaris i cotitzacions segons conveni col-lectiu de treball del sector.

- El cost dels uniformes.

- El cost de la coordinacié del servei
Atés l'import de la licitacio i les caracteristiques d’aquest contracte fan que, la tramitacié d’aquest
contracte sigui un procediment obert simplificat abreujat reservat a CETIS, mitjancant tramitacio
ordinaria, d’acord amb l'art. 159.6 de la LCSP, tot i entenent que no existeix cap restriccié d’accés
a la licitacié, i per tant I'eleccié d’aquest procediment permet la maxima participacio i publicitat. A fi
de promoure la integracié social de determinats col-lectius amb risc d’exclusié social i de les
persones amb discapacitat intel-lectual i per tal de donar un valor afegit en la vessant social, el
contracte es reserva a centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS).

De conformitat amb alldo que preveu el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril de
Contractaci6 publica sostenible de I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), pel qual s’aprova
una instruccio relativa a la contractacio publica responsable amb criteris socials i ambientals, per a
I'efectiva aplicacid de consideracions de tipus social i ambiental, es considera que atesa la
naturalesa del contracte, procedeix aplicar apartat 4rt de la Guia de Contractacié publica social en
el sentit de reservar aquest contracte a Centres Especials de Treball.

En aquest sentit, totes les actuacions que es derivin de la prestacio establerta en aquest contracte,
hauran d’atendre i donar resposta als objectius citats. L’'IMSS podra definir indicadors per tal de
mesurar el grau amb el que I'adjudicatari dona compliment a aquests objectius.

2. Justificacio de la no divisi6 en lots.

El risc per a la correcta execucié del contracte procedeix de la naturalesa de l'objecte del mateix,
en implicar la necessitat de coordinar i 'execucio de les diferents prestacions, qliestié que podria
veure’s impossibilitada per la seva divisid en lots i execucié per una pluralitat de contractistes
diferents, ja que els serveis impliquen la formaci6é prévia dels professionals, per desenvolupar les
seves funcions en les mateixes condicions a qualsevol servei de I'lMSS. | també la coordinaci6 del

responsable de I'MSS del contracte resulta més senzilla i agil, amb un dnic responsable de
'empresa contractada que amb més d’'un.

3. Termini d’execucio del contracte
Durada: 10 mesos.

El contracte tindra una vigéncia de deu (10) mesos, a partir del dia 1 de desembre de 2022 o
'endema de la seva formalitzaci6 si aquest resultés posterior.

Prorroga: No.

Aquest contracte no preveu cap prorroga.
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4. Pressupost base de licitacio.

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha establert a partir del calcul de costos directes i
indirectes. Dins dels costos directes, el calcul que s’estima per a la prestacio objecte del contracte
s’ha obtingut d’acord amb el XV Conveni col-lectiu general de centres i serveis d'atencid a les
persones amb discapacitats (codi nim. 99000985011981), publicat en el BOE num. 159 de 4 de
juliol de 2019, modificat mitjancant resolucié del 7 de mar¢ de 2022 de la Direcci6 General del
Treball, per la qual es registra i publica l'acta relativa a les taules salarials per als anys 2020 i
2021, publicada al BOE del 7 d'abril del 2022.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglents categories professionals i nombre de persones, segons
s'especifica en el Plec de prescripcions técniques particulars (PPT):

Nombre de Retribucio
Categoria Professional treballadors | Jornada | salarial
Técnic Auxiliar (CSS RAVAL) 1| 100% 15.050 €
Técnic Auxiliar (CSS RAVAL) 1| 27,50% 4.138,75
Peo (ESPAI PUBLIC) 1| 100% 14.000 €

D'acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, en un annex del Plec de clausules administratives
particulars s'informa de les condicions de les persones treballadores afectades per la subrogacio
de la plantilla als efectes d'una exacta informacié dels costos laborals i tot d'acord amb la
informacié facilitada per les actuals empreses prestadores del servei.

Aixi, el meéetode de calcul aplicat per determinar el pressupost base de licitaci6 del contracte ha
estat el seguent:

Numero minim de recursos humans, per qualificaci6 i/o categoria professional i nimero d’hores
destinades a I'execuci6 del contracte en régim de jornada complerta: 1,15 (2) + 1,32 (2) = 2,47 (4)
professionals amb categoria d'auxiliar de recepcié (amb salari de 15.050 € en 14 pagues i amb
jornada de 1.720 h/any establertes pel XV Conveni col-lectiu general de centres i serveis d'atencio
a les persones amb discapacitats).

Import total unitats necessaries per a la prestacio del servei, hores de prestacio.
Despeses indirectes estimades per realitzar les prestacions.
Benefici estimat d’acord amb els costos assumits, objectius a assolir i interés legal del diner.

2022 2023 TOTAL LICITACIO

COSTOS DIRECTES
Sou 3.435,81€| 35.078,35€ 38.514,16 €
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Altres (telefonia, vestuari) 476,00 € 324,00 € 800,00 €
TOTAL (84%)| 3.911,81€| 35.402,35€ 39.314,16 €

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals d’estructura (8%) 312,95 € 2.832,19 € 3.14513 €

Benefici industrial (8 %) 312,95€| 2.832,19€ 3.145,13 €
TOTAL (16%) 625,89 €| 5.664,38 € 6.290,27 €

TOTAL DE COSTOS 4.537,70 €| 41.066,72 € 45.604,42 €

Total pressupost net iva exclos: 45.604,42 €

Tipus IVA: 21 %

Total IVA: 9.576,93 €

Total pressupost base licitacio iva inclos: 55.181,35 €

El total d’hores de servei s’estima en 4.239,5 hores durant la vigéncia del contracte.
Aguesta estimaci6 pot tenir variacions a la baixa per situacions no previsibles.

Per tant, I'IMSS no restara obligat a exhaurir la totalitat de I'import d’adjudicacié, siné l'import
resultant de la suma de facturacions dels serveis efectivament realitzats.

L’oferta econdmica es fara per preus unitaris d’hora de servei. Les seguents quanties indicades
com a preus unitaris, IVA inclds, constitueixen la xifra maxima per sobre de les quals s’estimara
que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de licitacio:

Preu unitari Preu unitari Hores
sense IVA % IVA amb IVA contracte
Hora 10,76 € 21% 13,02 € 4.239,5

En tot cas les ofertes que excedeixin el preu unitari de referéncia establert com a preu maxim
resultaran excloses per superar el tipus de licitacio.

5. Imputacié pressupost municipal.

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte, i els preus
consignats porten implicits tots els conceptes previstos en el Plec de clausules administratives
generals i particulars, i anira amb carrec al pressupost i a l'aplicaci6 seglent, condicionat a
I'existéncia de credit adequat i suficient:

C. C Import net | , Import Import total
Any | meses Organic. | Economic Programa € % IVA IVA €
2022 1 0100 22701 23151 4.537,70 €|121,00%| 952,92€| 5.490,62¢€
2023 9 0101 22701 23105 41.066,72 €]21,00% | 8.624,01 €| 49.690,73 €
Total 45.604,42 € 9.576,93 €| 55.181,35€
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En els suposits previstos legalment, es podra procedir al reajustament de la seva imputacié
pressupostaria si per motius aliens al contractista el contracte no pot ser executat dins el termini
previst i comporta que la seva execucié finalitzi en un exercici pressupostari posterior al previst.

El reajustament requerira I'informe del responsable del contracte exposant els motius o causes
que han comportat I'endarreriment de la seva execucid, la conformitat prévia del contractista i
linforme de la Intervencio.

6.Valor estimat del contracte
Considerant el pressupost base de licitacio, les estimacions del contracte abans esmentades, aixi

com les seves possibles modificacions, el valor estimat del contracte sense incloure I'lmpost sobre
el Valor Afegit, als efectes de determinar el procediment d’adjudicacio i la publicitat és el seglent:

Variacions segons - .
9 Modificacions no

Any VE prestacio artlc(:ll:einssOiblol/;)SCP previstes (Fins 20 %) SUMA

2022 4.537,70 € 0,00 € 0,00 € 4.537,70 €
2023 41.066,72 € 4.106,67 € 9.120,88 € 54.294,28 €
Total 45.604,42 € 4.106,67 € 9.120,88 € 58.831,98 €

7. Criteris d’adjudicacié i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a cada
criteri respecte del total de criteris a considerar

En els criteris d’adjudicacié s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible seguents:

= El criteri de valoraci6 del preu del contracte no supera el 35% de la puntuacio total.

= Les ofertes que puguin ser considerades anormalment baixes seran excloses si, en
el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora, s’evidencia que els salaris dels
treballadors/es que executaran el contracte son inferiors al que estableix el conveni
d’'aplicacié amb els complements i circumstancies establertes en el Plec técnic i/o
no s’han previst totes les despeses de funcionament necessaries per a la prestacié
de tots els serveis.

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament fins a 100 punts

1. Preu fins a 35 punts

Justificacio del criteri: Considerant I'objecte del contracte, i tenint en compte que les prestacions
estan perfectament definides técnicament i no requereix variacions substancials el criteri més
important d’adjudicaci6 és el preu

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié (és a dir, el preu
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maxim de licitacié, IVA exclds) i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la seguent formula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Preunet licitacié6 — preuofertat »
( — - — )X 35 = Puntuaci6 resultant
Preu net licitacié — preu oferta més economica

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els
seguents criteris de desempat per 'ordre en que es relacionen:

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

- En cas que l'aplicaciéo d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

2. Formacioé en habilitats de comunicacio i gestié d’incidéncies. Fins a 20 punts.

Justificacio del criteri: Es demana com a millora un curs d’habilitats de comunicaci6é i gestié
d’'incidéncies que fomenti la capacitat del personal per relacionar-se amb els usuaris dels
equipaments objecte d'aquest contracte i millori la capacitat d’actuar davant d'incidéncies.

Es contempla en aquest apartat, per una banda, I'aportacié de certificat de formacioé de tot el
personal que afecti al servei, fixos o suplents, i per altra, el compromis signat per tal que el
personal aconsegueixi els coneixements i la certificacié abans de la finalitzacié del segon mes de
la prestacié del servei, sense que la mateixa suposi cap cost econdmic per I'empleat ni I'MSS. En
cas que l'adjudicatari obtingui puntuacié per aquest concepte, la no aportacié dels certificats en un
termini maxim d'un mes des de la finalitzacié de la formaci6 sera considerada una falta molt greu,
podent suposar, si aixi s’estima convenient, la rescissio del contracte.

La puntuacié s’assignara de la seguent forma:

- Si el personal ja disposa d’aquesta formacié amb anterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de proposicions:

o Per disposar de certificats de participacié cursos de formacio superior a 15 hores de
durada: 20 punts.

o Per disposar de certificats de participacid en cursos de formacié d’entre 10 i 14
hores de durada: 15 punts.

- Si el personal no disposa d’aquesta formacié amb anterioritat a la data de finalitzacio del
termini de presentacié de proposicions, es puntuara el compromis d’impartir aquesta
formacio, la segliient baremacio:
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o Pel compromis d’'impartir al personal cursos de formacioé d’'una durada superior a 15
hores: 10 punts.

o Pel compromis d’'impartir al personal cursos de formacié d’una durada d’entre 10 i
14 hores: 5 punts.

3. Pel compromis de temps de substitucid, en cas de substitucions sobrevingudes, teécniques
un_cop iniciada la prestacié del servei, establerta a la clausula nim 2.1.1 del Plec de
prescripcions técnigues particulars, fins a 15 punts

Justificaci6 del criteri: millora de la qualitat del servei objecte d’aquest contracte a I'hora d'evitar
al maxim les abséncies que requereixin de substitucié del personal per causes sobrevingudes.

La puntuacié es desglossara de la segient manera:

. Pel compromis de resposta abans d’'una hora.................cccceevrniinnnnnn. 15 punts
. Pel compromis de resposta entre 1 hora i abans de 2 hores.............. 10 punts
. Pel compromis de resposta entre 2 hores i abans de 3 hores.............. 5 punts

4. Millorar el compromis en la coordinaci6 del personal adscrit a cada servei. Fins a 15 punts.

Justificacié del criteri; es valora el compromis de la licitadora a una reuni6 entre el
supervisor/coordinador de l'adjudicataria i el responsable del servei per valorar la qualitat, les
problematiques del personal i les incidéncies del servei prestat als equipaments, a sol-licitud del
responsable del servei, amb un maxim d'una reunié mensual o bimensual d’acord amb la seguent
baremacio:

La puntuaci6 s'assignara d'acord amb el segtient barem:
o Per una proposta de coordinacié mensual: 15 punts.

o Per una proposta de coordinacioé bimensual: 10 punts.

5. Millorar les condicions de la uniformitat del personal. Fins a 15 punts.

Justificacié del criteri: obligacié de facilitar una uniformitat als professionals que prestin el servei
que compleixin amb els requisits de limitacié de la preséncia de substancies quimiques en el
producte final, tal com defineix I'estandard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent, 15 punts
(Clausula 2.1.2. del Plec de prescripcions técniques particulars). En cas que I'adjudicataria obtingui
puntuacioé per aquest concepte, la no aportacié de la certificacié dels materials dels uniformes
abans de l'inici del servei sera considerada una falta molt greu, podent suposar, si aixi s’estima
convenient, la resolucio del contracte.

o Compleix amb la millora del vestuari: 15 punts
o No aporta cap millora: O punts.

8. Condicions d’aptitud.
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Aquest contracte té caracter reservat i, per tant, els licitadors han d’estar qualificats com a centres
especials de treball d'iniciativa social (CETIS) i estar inscrits en el Registre de Centres Especials
de Treball de la Generalitat de Catalunya. També han de tenir plena capacitat d’obrar i no estar
incorreguts en cap dels suposits d’incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la
legislacié vigent. L’activitat dels esmentats CETIS ha de tenir relacié directa amb l'objecte del
contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals, i han de disposar
d’'una organitzacié amb elements suficients per a la deguda execucié del contracte. Aixi mateix,
hauran de comptar amb I'habilitaci6 empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible
per a la realitzacié de I'activitat o la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.

Atés que la licitaci6 d’aquest contracte es tramita mitjancant un procediment obert simplificat
abreujat no es requereix acreditar la solvéncia economica i financera ni técnica o professional.

L’adjudicataria presentara una declaracié responsable amb la qual manifesti que per a I'execucié
del contracte comptara amb els recursos técnics i humans previstos en la clausula 2 Descripcio,
funcions i condicions per a la prestacié del servei d'auxiliars de recepci6 del PTT.

9. Modificacions del contracte.

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié nhomés podra modificar-lo d'acord amb les
circumstancies establertes a I'article 204 de la LCSP.

Es preveu la possibilitat que durant el transcurs de I'any 2023 s'hagi d'incorporar un altre auxiliar
de recepcid en un nou espai el qual previament sera indicat a I'adjudicataria.

En cap cas, l'activacié d’aquesta modificacié podra superar el 20% del preu inicial del contracte.
10. Responsable del Contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucid ordinaria del contracte és el Departament de
Recursos Humans de ['Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona.

Es designa al Sr. Francesc Martinez Lizan, cap del Departament de Recursos Humans de l'Institut
Municipal de Serveis Socials de Barcelona, com la persona responsable del contracte, a qui li
correspon supervisar I'execucio, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacio de la prestacié pactada, tot d’acord amb la previsio de l'article art.
62.1 LCSP.

11. Pagament de factures.

La factura haura de ser emesa mensualment a mes vencut i presentada al Registre General de
'Ajuntament entre els dies 2 i 10 del mes segient a la prestacio del servei.

FACTURACIO MENSUAL TIPUS

PREU UNITARI * N° DE HORES DE

Servei de recepcio TREBALL REALITZADES DURANT EL MES
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El pagament de les factures es realitzara mensual, d’acord amb el calendari de pagaments previst
per 'Ajuntament i prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades. Sens perjudici de
la quantitat a satisfer que resulti en cas de demora o endarreriment de les prestacions pactades.

La factura ha d’especificar:

e El codi de contracte

e L’0rgan de contractacio

e El Departament economic

e Codis DIR3: LAO007817.

e Mes descriptiu del servei prestat que es factura

e El detall del servei fracturable:
1. Servei d'auxiliar de recepcié continuat al CSS RAVAL, especificant mes, dies i
horari realitzat, adrecat al Departament de Coordinacié dels Centres de Serveis Socials i
Relacio amb el Territori.
2. Servei d’auxiliar de recepcid continuat al Servei d'Intervencié Social en I'Espai
Public, especificant mes, dies i horari realitzat, adrecat al Departament de serveis socials
d’intervenci6 a 'espai public

12. Termini d’execucio.

La durada del contracte prevista és de 10 mesos, des del dia 1 de desembre de 2022 o a partir de
la data que s’indiqui a la de formalitzacié del contracte, fins al 30 de setembre del 2023. El
contracte no preveu cap prorroga.

13. Revisi6 de preus.

L’adjudicataria no té dret a revisi6 de preus, ateses les caracteristiques i durada del present
contracte.

14. Condicions especials d’execucio.

En la determinacié de les condicions especials d’execucid que han de regir el contracte, s’ha
considerat l'estipulat a l'article 202 de la LCSP, que obliga a fixar com a minim una de les
condicions especials d’execucié del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d’altre
ordre, de les relacionades en aquest article.

A aquests efectes, s’ha considerat d’aplicacié al contracte les condicions especials d’execucid
detallades a continuacio, per resultar apropiades a les caracteristiques de 'objecte del contracte i
a 'oferta existent:

El pagament del preu a les empreses subcontractades

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de 'empresa contractista en el pagament del
preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions de pagament del preu
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establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'érgan de contractaci6
pagui directament a 'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, '6rgan de contractacié donara audiéncia a
'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que cregui convenient. Si
no justifica l'impagament del preu, I'0rgan de contractacio fara el pagament directament a
'empresa subcontractista amb detraccid del preu al contractista principal i amb efectes
alliberadors.

L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

D’acord amb la previsio de la clausula 20, 'empresa contractista ha de presentar la documentacié
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes,
quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la
prestacio.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

L’empresa contractista haura de complir al llarg de tota I'execucidé del contracte totes les
disposicions legals, reglamentaries i convencionals en matéria laboral, de seguretat social i de
seguretat i salut a la feina que li siguin aplicables a les persones treballadores vinculades a
I'execucié del contracte. El contractista aplicara a la plantilla que executara el contracte, les
condicions de treball establertes a I'Gltim conveni col-lectiu sectorial i territorial vigent en el qual
s'enquadra i desenvolupa la prestacié contractual, sense perjudici d'altres millores.

Obligaci6 de subrogacié dels treballadors gue presten el servei

En cas que procedeixi la subrogacio del personal de conformitat amb I'establert a 'article 44 de
I'Estatut dels treballadors, o per estar aquesta obligacié establerta al conveni col-lectiu d’aplicacié
s’inclou a efectes informatius i de conformitat amb el que preveu I'art. 130 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public, la relacié de persones treballadores que en
I'actualitat presten aquest servei facilitada per I'adjudicataria actual del contracte, amb indicacié de
la categoria professional, el tipus de contracte, I'antiguitat, la jornada, el salari brut anual de
cadascuna d’elles, el numero d’homes, el nimero de dones i el total de persones treballadores
facilitades pels contractistes.

S’inclou com annex la informacio de les dades de les persones treballadores a les quals afecta la
subrogacio, segons la informacio facilitada per 'empresa contractista actual.

15. Garanties
No s’exigeix garantia definitiva d’acord amb la previsio de la disposicié addicional 4a de la LCSP.

16. Termini de garantia
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No s’exigeix termini de garantia ateses les caracteristiques del contracte, el qual consisteix en la
prestacié d’un servei, el control de la correcta execucié del qual s’exerceix durant la vigéncia del
contracte.

17. Subcontractacio

L’adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacio parcial de la prestaci6 amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’'incompliment
d’'aquestes estipulacions legals comportara les conseqiéncies establertes a I'apartat 3 de I'article
215 LCSP.

D’acord amb la previsié de larticle 215.2.e) LCSP, el contractista haura de realitzar directament,
sense possibilitat de subcontractar-les, les seglents activitats que es consideren d’especial
rellevancia o caracteristiques critiques, segons es motiva en I'expedient:

- Atencid i recepcio de les persones usuaries.

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aguestes o0, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals I'adjudicatari
ha d’informar d’aquestes relacions a I'd0rgan de contractacié (que en donara publicitat en el perfil
de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la
informacié relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

El contractista esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no pot
ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que etableix les mesures
de lluita contra la morositat.

El responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la verificacio del
pagament del preu als subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucio i abans de la liquidacié, ha de presentar un document que
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

18.- Cessio del contracte.
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio.

19. Proposta.



' @ Ajuntament
48 de Barcelona
Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)
Valéncia, 344

08009 Barcelona
www.barcelona.cat/serveissocials

Per tot aixd, es proposa la tramitacidé d’'un expedient mitjangcant procediment obert simplificat
abreujat , per a la contractacié del servei d’auxiliar de recepcié als Centre de Serveis Socials del
Raval i al Servei d’Intervencido Social en I'Espai public (DSSIEP) de la ciutat de Barcelona
dependents de l'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), per un import total de 55.181,35 €,
IVA inclos, dels quals 45.604,42 € corresponen al pressupost net i 9.576,93 € a I'lmpost sobre el
valor afegit al tipus 21 %, amb carrec a la partida 0100 23151 22701 del pressupost de I'MSS per
a lany 2022, i 0101 23105 22701 del pressupost de I'MSS per a I'any 2023, condicionat a
I'existéncia de crédit adequat i suficient.

Barcelona, en la data de signatura

Sr. Francesc Martinez Lizan

Cap del Departament de Recursos Humans
Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona
Responsable del contracte
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