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INFORME RELATIU A LA CORRECCIÓ D’ERRADA MATERIAL DETECTADA EN 

LA MEMÒRIA JUSTIFICATIVA I EL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES 

PARTICULARS DEL CONTRACTE NÚM. 22000224 QUE TÉ PER OBJECTE ELS 

SERVEIS D’AUXILIARS DE RECEPCIÓ AL CENTRE DE SERVEIS SOCIALS DEL 

RAVAL I AL SERVEI D’INTERVENCIÓ SOCIAL EN L’ESPAI PÚBLIC 

DEPENDENTS DE L’IMSS RESERVAT A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL 

D’INICIATIVA SOCIAL (EXP. 20220391) 

 
 
 
En la fase de presentació d’ofertes del contracte de referència, s’ha detectat una 
errada material en la redacció del 2n criteri d’adjudicació avaluable de forma 
automàtica i relatiu a la formació en habilitats de comunicació i gestió d’incidències. 
 
En concret,  l’errada material comesa rau en avaluar la formació ja realitzada quan el 
que pertoca en el cas que ens ocupa és avaluar la formació futura a la qual es 
compromet el licitador. 
 
En conseqüència, l’apartat 7 de la memòria justificativa ha de tenir el redactat que 
s’incorpora a continuació: 
 

 Pel compromís d’impartir a tot el personal adscrit a l’execució del servei (fixos o 
suplents)  cursos de formació en habilitats de comunicació i gestió d’incidències 
d’una durada superior a 15 hores: 20 punts 
 

 Pel compromís d’impartir al personal adscrit a l’execució del servei (fixos o 
suplents) cursos de formació en habilitats de comunicació i gestió d’incidències 
d’una durada d’entre 10 i 14 hores: 10 punts. 

 
D’altra banda, aquest redactat comportarà modificar el contingut de la clàusula 10 del 
Plec de clàusules administratives particulars (pàg. 13 i 14) així com l’Annex 5 de 
l’esmentat  Plec (pàg. 40). 
 
Atès que l’esmentada correcció no afecta al pressupost base de licitació i valorada la 
seva incidència en les futures ofertes i el temps que resta per a la seva presentació 
(fins a les 23:59 hores del dia 12 de desembre de 2022) no es considera necessari 
ampliar el termini de presentació d’ofertes. 
 
La qual cosa es comunica al Departament de Serveis Jurídics per tal que pugui iniciar 
els tràmits per a la subsanació de l’errada material, així per a la seva aprovació per 
part de la Gerenta i posterior oportuna publicació en el perfil de contractant. 
 
Barcelona, en la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
 
 

Francesc Martínez Lizán 
Cap del Departament de Recursos Humans 

Sr. FRANCISCO JOSE MARTINEZ LIZAN, Cap de Departament, el dia 02/12/2022 a les 08:53, que informa.
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