ﬁi’& Ajuntament
4 de Barcelona

Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS)

Valéncia, 344
08009 Barcelona
www.barcelona.cat/serveissocials

INFORME COMPLEMENTARI PER A LA MODIFICACIO DE LA
MEMORIA JUSTIFICATIVA, DE DATA 19 DE FEBRER DE 2024,
DEL CONTRACTE DE E SERVEIS DE LA GESTIO, AMB FOMENT
DE LA INSERCIO LABORAL, DE LES PERSONES EN RISC
D'EXCLUSIO A LA CIUTAT DE BARCELONA, DE 160
PLACES/DIA DE MENJADOR DIURN I 150 PLACES/DIA DE
MENJADOR NOCTURN, TOTS ELS DIES DE L'ANY, ADRECAT A
PERSONES EN SITUACIO DE POBRESA I/0 EXCLUSIO SOCIAL
A LA CIUTAT DE BARCELONA AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE, DIVIDIT EN 2 LOTS
(EXP. 23000183 CONTRACTE P2300004)

Ates que a la pagina 4 de la memoria justificativa del contracte
referenciat, dins de la Clausula 1, relativa al objecte s’ha detectat un
error material al descriure les condicions especials d’execucid.

On diu:

"Com a condicions especials d’execucio de caracter social:

- Contractacio de persones en situacio d‘atur amb dificultats
especials d’insercié laboral o d’exclusié social.

- Pla d’igualtat.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

- Accessibilitat universal.”

Ha de dir:

"Com a condicions especials d’execucioé de caracter social:

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- L’acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que
executen el contracte durant tot el periode contractual.

- Contractaci6 de persones en situacid d’atur amb dificultats
especials d’insercid laboral o d’exclusid social.
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- Incorporacio, seguiment i verificacio d’'un pla o mesures d’igualtat.
- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.
- Accessibilitat universal.”

I en conseqiéencia d’aquest error material, a la clausula 1 del PCAP,
pagina 3

On diu:

A\Y

o Condicions especials d’execucio:

o El pagament del preu a les empreses subcontractades.

o L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les
empreses subcontractades.

o Contractacié de persones en situacié d’atur amb dificultats
especials d’inserci6 laboral o d’exclusioé social.

o Incorporacié, seguiment i verificacio d'un pla o mesures
d’igualtat (S’adjunta protocol).

o Mesures contra |'assetjament sexual i per radé de sexe
(S’adjunta protocol).

o Accessibilitat universa

III
.

Ha de dir:

A\Y

o Condicions especials d’execucio:

o El pagament del preu a les empreses subcontractades

o L'acreditacid de pagament en termini de pagament a les
empreses subcontractades.

o Manteniment de les condicions laborals de les
persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual.

o Contractacié de persones en situacid d’atur amb dificultats
especials d’insercié laboral o d’exclusioé social.

o Incorporacié, seguiment i verificaci6 d'un pla o mesures
d’igualtat (S’adjunta protocol).

o Mesures contra l|'assetjament sexual i per rad de sexe
(S’adjunta protocol).

o Accessibilitat universal.”
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I en conseqgliéncia d’aquesta rectificacié, a la Clausula 20 del PCAP,
pagina 40, cal introduir el segient apartat:

"1.1.3 Manteniment de les condicions laborals de les persones
que executen el contracte durant tot el periode contractual

L’adjudicataria ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades
en l'execucid del contracte, fixades en el moment de presentar
I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacid.

Aquesta condicio té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el
seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a penalitat
molt greu o causa d’extincid contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a l'empresa
contractista que declari formalment que ha complert I'obligacio. Aixi
mateix, la persona responsable del contracte o I'0rgan de contractacio
podran requerir als organs de representacio de les persones
treballadores que informin al respecte”.

Es proposa RECTIFICAR l'esmentat error material de la memoria
justificativa i els seus efectes al PCAP, d’acord amb les previsions de
I"article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Barcelona, a la data de la sighatura.

Anna Soler Iglesias
Directora de Programes i Recursos Socials Basics
Direcci6 d’Accid Social Territorial i Comunitaria
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