
 
 

 
DILIGÈNCIA D’ESMENA 

 
1. ACLARIMENT JORNADES PERSONAL ADSCRIT AL PROJECTE 

 
S’ha detectat un error gramatical a la jornada del tècnic/a de reforç del LOT 2. Les dades correctes són les 
que a continuació es fan constar:  
 
 

 Personal adscrit 

LOT 1 

- 1 coordinador/a del programa, amb una jornada completa, 

amb un perfil professional de gestor o dinamitzador cultural o 
altre perfil prèviament consensuat amb Foment de Ciutat. 

- 1 tècnic/a de reforç, amb un jornada completa durant un mes 
coincidint amb el període d’inscripcions 

- 1 administratiu/va: Amb un     de la jornada laboral 

- Talleristes. 

- Monitors/es de  suport NEE: El nº de personal de suport anirà 
en relació als infants inscrits a les activitats i la necessitat de 
suport concret de cadascun d’ells.  

 
(El personal de subrogació ja compleix els requisits exigits.) 

LOT 2  

- 1 coordinador/a del programa, amb una jornada del     (30 
hores setmanals)1, amb un perfil professional de gestor o 
dinamitzador cultural o altre perfil prèviament consensuat amb 
Foment de Ciutat.   

- 1 tècnic/a de reforç ,amb un jornada del 80% (30 hores 
setmanals) durant un mes coincidint amb el període 
d’inscripcions.  

- 1 administratiu/va: Amb un     de la jornada laboral. 

- Talleristes 

- Monitors/es de  suport NEE: El nº de personal de suport anirà 
en relació als infants inscrits a les activitats i la necessitat de 
suport concret de cadascun d’ells.  

 
(El personal de subrogació ja compleix amb els requisits exigits). 

 
 

2. QUADRE PERSONAL SUBROGACIÓ -  LOT 2 

 
En data d’avui s’ha rebut el quadre adjunt de dades del personal susceptible de subrogació per part de la 
licitadora que actualment està portant a terme el servei del Lot 2. Aquesta informació no afecta en cap cas 
al pressupost base de licitació ni al valor estimat del contracte previst. 
  

 

                                                
1
 El càlcul dels percentatges està fet en funció de la jornada laboral prevista al Conveni Col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 

Catalunya que preveu 37,5 hores setmanals.  
 
 
 



 
 

 
DILIGÈNCIA D’ESMENA 

 
 
Essent una errada que no implica modificació ni del Pressupost Base de Licitació ni del Valor Estimat del 
Contracte, però per tal de no vulnerar el principi de lliure concurrència, s’amplia el termini per a la 
presentació d’ofertes, fins el dia 13 de maig de 2024.  
 
 
 
 
 
 
 
Anabel Expósito Navas 
Cap de Serveis Jurídics 
Foment de Ciutat 
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