o

)8l Ajuntament
”Ili?' de Barcelona

INFORME EN EL QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS ARTICLES 28,
100, 101 i 116.4 DE LA LLElI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC EN
RELACIO AMB EL CONTRACTE DEL SERVEI DE CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANS
PER A LA REALITZACIO DELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL PER LA
FUNDACIO BIT HABITAT

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Lei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Piblic (en endavant, LCSP), a I'expedient de contractacié s’han
de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. A
tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a alld establert als esmentats articles i
s'emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuacié en relacié amb el
contracte relatiu als serveis de consultoria de recursos humans per a la realitzacié dels processos de
seleccié de personal per la fundacié BIT Habitat.

- Obijecte del contracte.

- Necessitats a satisfer i idoneitat de 'objecte i contingut del contracte.

- Insuficiéncia de mitjans propis de I'entitat per a redlitzar la prestacié objecte del
confracte.

- El pressupost de licitacié, el valor estimat i la durada del contracte.

- Eleccié del procediment de licitacié. :

- Els motius pels quals el contracte indicat es realitza sense dividir el seu objecte en
diferents lots. ; '

- Els criteris de solvéncia técnica o professional, econdmica i financera i els criteris
d’adjudicacié. '

- Condicions especials d’execucié.

I) Objecte del Contracte: |'objecte del present contracte comprén la contractacié dels servei de
consultoria de recursos humans per a la realitzacié dels processos de seleccié de personal per a la
Fundacié Barcelona Institute of Technology for the HABITAT.

Il) Necessitats a satisfer: les necessitats a satisfer mitjancant el present contracte consisteixen en
el estudi exhaustiu de les candidatures rebudes, i particularment en la:

- Realitzacié d’entrevistes personals i valoracié de les candidatures.

- Revisié i validacié de la totalitat de les candidatures rebudes.

- Elaboracié dels llistats per publicar al web de Ientitat.

- Assegurar un procés de seleccié transparent, obert i amb igualtat d’oportunitats.

- L'assessorament i acompanyament a |'drgan de contractacié en el procés de seleccié
final, donant resposta als possibles dubtes que puguin sorgir o mitjancant suport
presencial en les diferents entrevistes que es duguin a terme.
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TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). | 45.000.-€

Pressupost net.

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado, publicat al BOE-A-2018-3156.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php2id=BOE-A-2018-3156

Aquesta indicacié no prejutia el conveni que hi sigui d’aplicacié.

VI) Valor estimat del contracte: s’entén per valor estimat del contracte el valor import total,
sense incloure I'lmpost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb Iarticle 101 de
la LCSPS, el segient:

- Pressupost base de licitacié (sense IVA): 45.000 euros.
- Possible prorroga: no.

Possibles modificacions: no.

Possibles opcions eventuals: no.

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 45.000 euros.

VIl) Durada del contracte.
La durada del contracte serd de dotze (12) mesos a comptar des de la formalitzacié del contracte.

VIl) Justificacié del procediment utilitzat per I’adiudicacié del contracte: atenent al
valor estimat de la present contractacié el contracte s'adjudicard mitjancant procediment obert
simplificat abreujat de conformitat amb el que s'estableix a I'article 159.6 de la LCSP, essent
necessaria la preparacié dels plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques que regeixin la corresponent licitacié.

IX) Justificacié de la no divisié en lots.

D'acord amb I'article 116.4 de la Llei /2017, de 8 de novembre, es considera improcedent
procedir a la divisié en lots |'objecte del contracte, atesa la naturalesa dels serveis a contractar, ja
que la necessitat de coordinar els diferents contractistes per a diversos lots podria comportar un risc
greu de soscavar I'execucié adequada del contracte. Es doncs d'interés técnic la realitzacié del
servei per un mateix contractista amb |'objectiv d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucié
del contracte, raé per la qual es considera adient no licitar el contracte per lots.

X) Criteris de solvéncia.
Atenent a que |'objecte del contracte és la contractacié dels serveis de consultoria de recursos
humans per a la realitzacié dels processos de seleccié de personal per a la Fundacié BIT Habitat i
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les ofertes parcials es puntuaran d'acord amb la férmula segiient, sumantse posteriorment la
puntuacié corresponent a cada apartat objecte de valoracié:

J2 12 28
=Pmie ——
(0] X B

Sent que:

Po= Puntuacié obtinguda.

Pm= Puntuacié maxima del criteri.
Bo= Baixa oferta. Hipnid
Bm= Baixa maxima oferta.

B) Disponibilitat d'eines TIC especifiques per a la seleccié i valoracié dels perfils que es
demanen, diferents de les bases de dades propies, que es comprometin a utilitzar en
I'execucié del contracte: fins a 10 punts.

S'atorgaran 10 punts per |'acreditacié en forma de declaracié responsable o altra
documentacié justificativa de la disponibilitat d'eines TIC especifiques per a la seleccié i
valoracié de directius diferents de les bases de dades que es comprometin a utilitzar en
I'execucié del contracte:

C) L'increment d'anys totals d'experiéncia acreditada del consultor/a sénior especialista en el
procés de selecci6 dels directius, sota el minim de 3 anys fixat al PPT: fins a 15 punts.

L'experiéncia addicional del consultor/a sénior especialista en el procés de seleccié dels
directius es puntuard segons la taula segient:

L'increment d'anys totals Puntuacié
d'experiéncia.

S'ofereix I'experiéncia
acreditada de més de 3 5 punts
‘anys i fins a 5 anys.

S'ofereix |'experiéncia -
acreditada de més de 5 15 punts
anys.

No s'ofereix. 0 punts
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L'ampliacié del termini de garantia minima es puntuara segons la taula segient:

L'ampliacié del termini de garantia Puntuacié
L'ampliacié del termini de garantia
prevista a la Clausula 5 del PPT en 2 | 3 punts
mesos. i '
l'ampliacié  del termini de garantia | 5 punts
prevista a la Clausula 5 del PPT en 4

mesos.

XI) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

S'estableixen per aquest contracte les segiients condicions especials d’execucié:

1. Condicions de cardcter social:

- Manteniment durant I'execucié del contracte de les mateixes persones adscrites
inicialment al servei; I'drgan de contractacié podra admetre canvis puntuals i
degudament motivats que hauran de ser préviament autoritzats per BIT Habitat.

- El pagament per part de l'empresa contractista de les factures de les seves
subcontractistes i/o empreses proveidores derivades de I'execucié de les prestacions
objecte del present Plec s’haura de fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat de les
operacions comercials. Aixi mateix, |'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a ‘les
empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte.

- Compliment de les obligacions derivades del tractament de dades personals, 2.
Obligacions essencials del contracte

"J‘ono, 19 de marc de 2021

alifio
Sup la Geréncia
BIT Habitat



