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INFORME DE VALORACIO SOBRE 2: PROPOSTES AVALUABLES MITJANGANT CRITERIS
SOTEMESOS A JUDICIS DE VALOR

CONTRACTE RELATIU ALS “SERVEIS D'ASSESSORAMENT JURIDIC | SUPORT LEGAL INTEGRAL EN
MATERIA DE CONTRACTACIO PUBLICA | ALTRES DE DRET PUBLIC A LA FUNDACIO BARCELONA
INSTITUTE OF TECHNOLOGY FOR THE HABITAT”

l. OBJECTE DE L'INFORME

El present informe conté la valoracio de les propostes presentades per les empreses licitadores
admeses en el contracte relatiu als Serveis dassessorament juridic i suport legal integral en
materia de contractacio publica i altres de dret public a la Fundacio Barcelona Institute of
Technology for the Habitat avaluables mitjancant laplicacio de criteris sotmesos a judici de valor
(SOBRE 2).

Il. EMPRESES ADMESES

Les empreses que han presentat proposta en termini i forma a la present licitacio son les
seguents:

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

KPMG ABOGADOS, S.L.P.

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES, S.L
FJM ADVOCATS, S.L.P.

TORNOS ABOGADOS, S.L.P.

BUFET VALLBE, S.L.P.

EGUESAN ENERGY, S.L.

NoorwN s

M. CRITERIS D’ADJUDICACIO

El Plec de Clausules Administratives Particulars determinava els criteris d'adjudicacié en 'Annex
6, la qual, per a una major comprensio, es transcriu a continuacio en allo relatiu al criteris
d’'adjudicacio avaluables mitjangant judici de valor:

ANNEX 6: CRITERIS D’ADJUDICACIO

e Criteris que depenen d’'un judici de valor (fins a 45 punts)

L'extensio maxima de la proposta tecnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4, a una cara,
lletra Arial 11, interlineat simple (sense comptar portada ni index, en cas d'haver-hi).

No es valorara la informacio que figuri en les fulles més enlla dels 20 fulles establerts.
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En cas que la licitadora no superi els 25 punts de la part técnica, quedara automaticament exclos
del procediment de licitacio.

En cap cas es podra incloure en aquest Sobre 2 l'oferta economica corresponent al Sobre 3, ni
documents relatius a criteris quantificables per férmula. La inclusié d'informacié avaluable
automaticament en el Sobre 2 comportara l'exclusio de les propostes que incompleixin l'anterior.

A) METODOLOGIA DE TREBALL: de 0 a 20 PUNTS

La licitadora, en base a la informacio recollida al Plec de Prescripcions Tecniques Particulars
(PPT), haura de presentar una proposta on faci una descripcio de la metodologia de treball i del
model organitzatiu que s’emprara per a l'execucio del servei d'assessorament juridic en materia
de contractacio publica i de dret public, fent referéncia a aquells aspectes que consideri oportuns.

En particular, en aquesta memoria s’haura d'exposar d'una manera coherent lorganigrama,
dimensionament i sistema de coordinacid entre els diferents membres de Uequip professional, i
les funcions especifiques del llicenciat/ada en dret coordinador/a del servei, havent-se de detallar
les tasques i responsabilitats que haura de desenvolupar aquest perfil.

Les ofertes es valoraran comparativament i s’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que
millor desenvolupi i complementi les tasques descrites al Plec de prescripcions técniques,
exposant de forma detallada la metodologia de treball i model organitzatiu (organigrama i
dimensionament de lequip de treball) que sigui coherent, i on es concreti la sistematica que
s'utilitzara per gestionar l'equip i la interrelacid de les tasques de tots els membres de Uequip en
la prestacio dels serveis.

En funcio del nivell de descripcié de la metodologia de treball, Uoferta es puntuara de la segiient
manera:

Descripcid de la metodologia excel-lent (de 16 a 20 punts)

Descripcid de la metodologia notable (de 12 a 15 punts)

Descripci6 de la metodologia basica (de 8 a 11 punts)

Descripcid de la metodologia escassa (de 5 a 7 punts)

Descripcid de la metodologia deficient i /o amb incoheréncies (1 a 4 punts)

Descripcid de la metodologia inexistent, incongruent o manifestament insuficient (0 punts)

B) IDENTIFICACIO DELS ASPECTES TRANSCENDENTALS DEL SERVEI | MESURES QUE ES PROPOSEN
ADOPTAR: de 0 a 15 punts

Es valorara una exposicié clara i coherent sobre la identificacié dels principals aspectes
transcendentals, riscos i particularitats juridiques del servei que s’han de tenir presents en el
desenvolupament de l'assessorament juridic en materia de contractacio publica i dret public.
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Les ofertes es valoraran comparativament i s'atorgara la major puntuacio a aquella proposta que,
d’'una forma clara i coherent, identifiqui els principals aspectes transcendentals i factors de risc a
tenir en compte en l'assessorament juridic a la fundacid privada, aixi com també analitzi aquelles
particularitats juridiques que es poden derivar de l'activitat de la Fundacio, i proposi mesures més
viables i funcionals per tal de garantir una adequada solucid/tractament d’aquestes aspectes
transcendentals i riscos propis de funcionament de la fundacid privada per assolir Uobjectiu del
servei.

En funcid del nivell de detall i major nombre d'aspectes transcendentals identificats i riscos en
lexecucié del servei i mesures més eficients i beneficioses per al seu tractament, loferta es
puntuara de la seglient manera:

mesures del seu

e Descripcié i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servei
tractament excel:lent (de 13 a 15 punts)

e Descripcié i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servei
tractament notable (de 10 a 12 punts)

e Descripcié i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servei
tractament basica (de 7 a 9 punts)

e Descripcié i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servei
tractament escassa (de 4 a 6 punts)

e Descripcié i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servei
tractament deficient i /o amb incoheréncies (1 a 3 punts)

e Descripcié i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servei
tractament inexistent, incongruent o manifestament insuficient (0 punts)

mesures del seu

mesures del seu

mesures del seu

mesures del seu

mesures del seu

C) MESURES D’AUTOCONTROL DE LA QUALITAT DE SERVEI: de 0 a 6 punts

Es valorara la proposta relativa als mecanismes d'autocontrol a aplicar pel contractista que
assegurin la realitzacio dels serveis amb uns alts nivells de qualitat.

La proposta haura de contenir, com a minim, els mecanismes proposats a linici del contracte,
iniciada l'execucio i abans de la seva finalitzacio per assegurar el correcte compliment, aixi com
els processos de control intern que permetin identificar els nivells de qualitat i les seves
desviacions amb mesures correctives.

Les ofertes es valoraran comparativament i s’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que
inclogui mesures més adients, coherents i viables d'autocontrol, aixi com els mecanismes de
seguiment de qualitat i correccio de les eventuals desviacions més agils i efectives.

En funcio del nivell de detall i coherencia de mesures d’autocontrol de la qualitat de servei i el seu
grau d’adaptacio a les caracteristiques del servei, l'oferta es puntuara de la seglient manera:

e Descripcid i coheréncia de mesures d’autocontrol excel-lent (de 5 a 6 punts)
Descripcio i coheréncia de mesures d’autocontrol notable (4 punts)

Descripci6 i coheréncia de mesures d'autocontrol basica (3 punts)

Descripcid i coheréncia de mesures d’autocontrol escassa (2 punts)

Descripci6 i coheréncia de mesures d’autocontrol deficient i/o amb incoheréncies (1 punt)

Descripcié i coheréncia de mesures d'autocontrol inexistent, incongruent o manifestament
insuficient (0 punts)
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D) PROPOSTA DE PLA FORMATIU: de 0 a 4 punts

Les licitadores hauran de presentar una proposta de pla formatiu sense cost addicional adrecada
al personal de la Fundacid. A l'hora d'elaborar aquest pla formatiu, s’hauran de tenir en compte les
necessitats i la naturalesa de la Fundacid dins de 'ambit del dret de la contractacié publica i dret
public.

Les ofertes es valoraran comparativament i s’atorgara major puntuacio a aquella proposta de pla
formatiu que millor s'adapti a la naturalesa i necessitats de la fundacid privada i a la resta se les
valorara proporcionalment.

En funcio del contingut, periodicitat, benefici que suposa i grau de compatibilitat amb la naturalesa
i necessitats de la Fundacio, l'oferta es puntuara de la segiient manera:

Proposta de pla formatiu excel:lent (4 punts)

Proposta de pla formatiu notable (3 punts)

Proposta de pla formatiu basica (2 punts)

Proposta de pla formatiu escassa (1,5 punts)

Proposta de pla formatiu deficient i /o amb incoheréncies (1 punt)

Proposta de pla formatiu inexistent, incongruent o manifestament insuficient (0 punts)

V. VALORACIO DE LES PROPOSTES AVALUABLES MITJANGANT L'APLICACIO DE CRITERIS
SOTMESOS A UN JUDICI DE VALOR

2.1. Metodologia de treball (0 - 20 punts)

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

Inclou tota la informacio requerida al Plec de Prescripcions Técniques.

Es prioritza la comunicacio mitjangant correu electronic, amb l'opcid d'assistir de forma puntual a
reunions presencials.

Es detalla l'organigrama, una planificacid del treball i les tasques assignades, el calendari i temps
de resposta. Es relaciona un llistat de 13 professionals addicionals que estarien a disposicid de
BIT Habitat, integrants del Departament de Dret Public, aixi com professionals d'altres
Departaments: economistes, consultors i assessors fiscals.

Es prioritza comunicacio mitjangant correu electronic (preferiblement) o telefonic, oferint l'opcid
d’assistir de forma puntual a reunions presencials. El temps de resposta per a les consultes no
complexes es determina en 48h.

Especifiquen Uorganigrama, una planificacio del treball i les tasques assignades, calendari i temps
de resposta, oferint per a la resolucié de consultes d'escassa complexitat un temps de resolucié
immediat 0 com maxim de 48h.

Finalment, s'especifiquen els mitjans tecnics dels que disposa l'empresa: bases de dades, espai de
coneixement, equips informatics i la xarxa nacional i internacional. També el gestor documental
ITACA, que permet compartir la documentacié que es generi i un espai virtual en xarxa per
l'intercanvi d'informacio.
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Es fa una valoracié excel-lent de Uexposicio de Deloitte respecte a la metodologia de treball,
lorganigrama i la planificacio del treball, tractant tots els punts de manera detallada i coherent
amb allo establert al PPT i les necessitats d'assessorament legal de BIT Habitat, d'acord amb la
seva dimensio i projectes.

KPMG ABOGADOS, S.L.P.

Es presenta el sistema per abordar tots els punts enumerats al PPT d'assessorament i suport en
materia de contractacio publica, aixi com en matéria de dret administratiu en general. Inclouen en
la seva proposta els segiients set punts: assisténcia juridica presencial en reunions amb tercers;
elaboracio i revisio de documents (expedients de contractacid), on inclouen la redaccid dels
correus electronics de comunicaci6 amb les empreses licitadores; analitzar la documentacio
aportada pels licitadors i fer la seleccié de candidats més adient per a l'adjudicacio del contracte;
seguiment en l'execucio del contracte fins a la seva finalitzacid, incloent-hi formalitzacions,
resolucions, modificacions, liquidacions, prorrogues, entre d'altres; dur a terme totes aquelles
actuacions administratives davant d'intervencions fiscalitzadores; elaboracid i emissio d'informes
interpretatius sobre conceptes juridics indeterminats presents en els plecs o altres documents de
la licitacio, o sobre criteris de solvéncia o adjudicacio; informara proactivament dels canvis en les
normatives que afectin la fundacid; i la preparacié d'expedients per una possible fase
jurisdiccional.

Inclouen com a prestacié en materia de dret administratiu en general: assisténcia i assessorament
juridic en materies especifiques que afecten lactivitat de la fundacid; control exhaustiu de
procediments administratius; eixamplament de l'abast del i dictamens juridics, aplicant-los als de
'ambit del dret administratiu especial; organitzar els expedients administratiu i els seus
antecedents per qui s'encarregui de la fase judicial d'un procés.

Indiqguen com a millores, que posaran a disposicio una infraestructura tecnologica adient i un
equip huma suficient quantitativament per tenir un contacte permanent i continu, via telefonica o
telematica, per canalitzar les consultes. No resulten propostes prou especifiques o que suposin
una millora sobre els requisits del PPT, per el que no les valoraran com a tals.

S'inclou l'organigrama, una planificacio del treball i les tasques assignades, i un calendari de
resolucio i temps de resposta, oferint per a la resolucié de consultes no complexes o urgents que
no requereixin elaboracié d'un document, un termini maxim de 24h.

Es valora Uexplicacio de la licitadora com a notable, doncs determinats punts estan detallats de
manera generica, impossibilitant valorar la coheréencia amb les necessitats concretes de BIT
Habitat. Per altra banda, les millores exposades per 'empresa es consideren basiques, pel que
denota un coneixement no suficient de les necessitats de la Fundacio o ens similars, no essent
coherent amb allo exposat al PPT.

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES, S.L.

Proposen establir un sistema de treball que maximitzi la comunicacid, minimitzi la distorsié en
l'operativa de BIT Habitat i fomenti la transmissio de coneixements entre l'empresa i la Fundacio, a
través d'una interlocucio centralitzada per tal d'assegurar la coordinacio entre les parts.

Es fa referéncia a un equip de primer nivell, tot i que no es detalla com es conformaria (homés a
nivell de coordinacio).
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Es fara el seguiment de les tasques encomanades a través de comités de seguiment i calendaris
d'actuacio: durant l'execucid del contracte, se celebraran reunions periodiques de seguiment.
L'execucid estara subjecte a un doble control de seguiment i qualitat a través d'un comité de
seguiment i executiu, encarregat d'informar a BIT Habitat del seguiment economic i contractual del
projecte; aixi com d'un comité de seguiment especific encarregat de fer els informes d'auditoria
mensual sobre l'estat dels treballs encomanats. Els treballs acabats es remetran a BIT Habitat,
amb una estructura definida a la proposta per a la seva validacid. Tal i com esta exposat, el
sistema de control afegeix és massa exhaustiu ateses les tasques que esta previst encomanar.
Ofereixen com a temps de resposta per a resolucions verbals de tota mena, fisiques o
telecomunicades, un dia habil.

Pel que fa referéncia a recursos materials, es posen a disposicio les oficines de Barcelona i de 18
regions més a nivell nacional, tot i que no sera necessari en el cas que aplica.

Es detalla la planificacid del treball: l'estructura organitzativa, celebracié d'una reunid inicial,
redaccio d'una memoria tecnica en la qual s'identificara l'equip adscrit, els mitjans, el cronograma,
descripcio de l'abast i l'estrategia del projecte i els mecanismes de comunicacié i d'altres
d'addicionals, si escau.

Disposen del suport tecnologic "G Suite", que permet la col-laboracio en temps real, garantint la
seguretat i la confidencialitat i un "Engagement Center", que permet connectar els equips de
'lempresa als de BIT Habitat per facilitar la coordinacié i col-laboracio pel que fa a la gestid
documental dels projectes.

La descripcio de la metodologia es valorara amb la minima puntuacié de la categoria notable. Part
de les explicacions son massa generiques com per poder fer avaluacié de la coherencia de la
mateixa i la seva adequacio al demanat al PPT.

Per altra banda, la descripcio de les tasques de control i seguiment son excessivament rigoroses
d’'acord amb la realitat de BIT Habitat. Es despren de la presentacio que el servei pot arribar a ser
massa complexa i poc agil. S'ofereixen diferents oficines a nivell nacional, essent la Fundacié un
ens amb actuacié eminentment local.

En definitiva, la metodologia de treball i lorganigrama no estan exposats coherentment amb allo
sol-licitat al PPT.

FJM ADVOCATS, S.L.P.

S'especifica l'equip de treball que es posara a disposicio aixi com la seva organitzacio interna. Es
presenta un esquema organitzatiu i model de relacié per al seguiment, control i govern dels
serveis, compost per un comité inicial, una comissié de seguiments i control de l'execucio del
contracte, un comite especific per a l'assessorament juridic i un comite técnic. No es considera
necessari un esquema de control tan complex en la majoria dels casos.

Ofereixen un temps de resolucié de consultes immediat (sempre que sigui possible) i d'un maxim
de setanta-dos hores per respostes a informes d'alta complexitat, a més d'una disponibilitat de
vint-i-quatre hores set dies a la setmana.

Presenten com a valor afegit de la seva proposta la seva amplia experiéncia en l'ambit, que
contribueix a la reduccio del temps de resposta a les consultes, tot i que és major a la majoria de
les propostes presentades, que no superen les 48h.

Es lliurara un informe de seguiment de totes les consultes plantejades i un resum de les
respostes aportades dins del termini maxim del dia quinze del mes segiient. S'ofereix una
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ampliacié de l'equip d'assessorament legal, posant a disposicio un total de tretze lletrats i
lletrades.

De la mateixa manera que la proposta anterior, la metodologia de treball exposada no és coherent
amb allo establert en el PPT. La complexitat dels sistemes de seguiment i de control derivarien en
un servei poc agil i una metodologia sobredimensionada en la majoria dels casos. Per aquesta rao
es valora la descripcio de la metodologia en un nivell notable.

TORNOS ABOGADOS, S.L.P.

Es presenta un model de relaci6 amb BIT Habitat basat en els principis de transparencia, agilitat,
immediatesa, disponibilitat i unitat de criteri. Es presenta el sistema de coordinacié entre els
equips de treball de BIT Habitat i Tornos Abogados SLP de forma detallada i exhaustiva.
S'especifiquen les persones que formaran part de l'encarrec i les seves funcions.

S'expliciten les funcions especifiques, tasques, responsabilitats, dedicacio i interrelacié amb la
resta de l'equip de tots els perfils que conformen l'equip adjudicat al contracte, aixi com la seva
dedicacio horaria.

En relaci6 amb la metodologia a emprar per a l'execucid de les tasques definides al Plec de
Prescripcions Teécniques, la proposta inclou una descripcio detallada, que contempla un
acompanyament integral en les fases d'analisi de necessitats, elaboraci6 i revisié dels documents
que conformen l'expedient de contractacio en totes les seves fases; redaccio d'informes i
dictamens juridics sobre aspectes complexos relacionats amb contractacio publica; aixi com
assessorament en qualsevol altra funcid que es derivi de l'aplicacio de la LSCP. S'explicita també
com es dura a terme l'assessorament integral en mateéria de dret administratiu, contemplant tots
els punts del PPT. La proposta és coherent i adequada a les necessitats de BIT Habitat.

Per tot aixo, i comparativament a les altres propostes, es considera que la descripcido de la
metodologia traslladada per Tornos Abogados és excel-lent, coherent i adequada a allo establert
pel PPT, oferint un servei agil i uns recursos correctament dimensionats.

BUFET VALLBE, S.L.P.

Es fa una explicacié exhaustiva de la metodologia de treball, especificant calendaritzacié de
reunions, temps i forma de resposta segons la consulta, gestio documental, i disponibilitat de
l'equip de treball lligat al servei. Presenten un detall de temps de resolucié tenint en compte
diferents suposits, on s'especifica, per exemple, que el temps de resolucié per una consulta de
baixa o mitja dificultat és immediat, i en cas que la resposta requereixi de la redaccié d'informes,
notes, dictamens o acords, de setanta-dos hores.

Pel que fa a l'acompanyament en el desenvolupament de l'activitat de BIT Habitat, es presenta una
descripcid detallada de la metodologia a emprar per a aquest treball conjunt, que contempla totes
les fases de preparacié de licitacio; i d'execucié d'un expedient de contractacid, oferint en tot
moment prestar un servei proactiu i amb valor afegit.

En relacido amb el sistema de coordinacio dels professionals adscrits a l'encarrec, es descriuen els
criteris d'assignacio de professionals a l'execucid dels treballs; mecanismes de reajustament de la
planificacio; ampliacio de l'equip minim ofert a cinc (5) advocats/des, dels quals s'especifica el
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perfil i anys d'experiencia, aixi com les seves funcions i dedicaciéo de forma detallada. També
s'inclou una descripcio de l'organitzacio de la coordinacid entre els membres de l'equip.

Es considera una proposta coherent i adequada a les necessitats reals de BIT Habitat, ben descrita
i estructurada. Es valora la descripcio de la metodologia de treball com excel-lent.

EGUESAN ENERGY, S.L.

Es detalla l'organigrama, el dimensionament, el sistema de coordinacio entre els membres de
l'equip i la seva dedicaci6 horaria, aixi com les tasques i responsabilitats.

La proposta inclou una explicacio molt exhaustiva sobre la metodologia que l'empresa dura a
terme en relacio al suport a la redaccio, publicacié i avaluacio de les licitacions publiques. També
anuncia altres assessoraments i serveis en l'ambit de dret administratiu, com l'assistencia en la
tramitacio i sollicitud de subvencions publiques, treballs de fiscalitzacié i auditoria interna,
elaboracio de i presentacio de recursos i reclamacions via administrativa o informes juridics de
diversa indole.

La descripcio d’Eguesan Energy és detallada i exhaustiva, explicant cadascun dels punts que es
demanen al PPT. El dimensionament del servei és coherent amb les necessitats de BIT Habitat,
detallant actuacions que son adequades als projectes duts a terme per la Fundacio. Es valora la
descripcio de la metodologia de treball com excel-lent.

En conseqiiencia, s'atorguen les segiients puntuacions en el present apartat:

APARTAT AVALUAT RAG SOCIAL PUNTUACIO
2.1. Metodologia de treball DELOITTE LEGAL, S.L.P. 20
| 2.1. Metodologia de treball | KPMG ABOGADOS, S.L.P. |15
2.1. Metodologia de treball PRICEWATERHOUSECOOPERS 12
TAX & LEGAL SERVICES, S.L
| 2.1. Metodologia de treball | FJM ADVOCATS, S.L.P. |15
2.1. Metodologia de treball TORNOS ABOGADQS, S.L.P. 20
| 2.1. Metodologia de treball | BUFET VALLBE, S.L.P. | 20
2.1. Metodologia de treball EGUESAN ENERGY, S.L. 20
2.2. Identificacio dels aspectes transcendentals del servei i mesures que es proposen

adoptar (0 - 15 punts)

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

La proposta identifica els 10 punts transcendentals segiients: creacio de models de plecs; revisio
dels criteris d'adjudicacid; control de les modificacions contractuals i les prorrogues; formalitzacio
i revisi6 de memories economiques, revisio dels encarrecs de gestid; elaboracid, revisio i
actualitzacio de les instruccions internes; control i revisio dels contractes menors; elaboracio
d'un protocol intern d'organitzacié pel que fa la Mesa de Contractacio; creacio ifo revisio de
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protocols interns en relacio a la obligatorietat de relacionar-se electronicament; supervisio i
verificacio del procediment de convocatories de subvencions i la seva posterior fiscalitzacio.

Part d'aquests aspectes transcendentals ja estan assumits per l'estructura municipal, pel que no
caldria un refor¢ extern, com és el cas de la fiscalitzacio de les subvencions, les memories
economiques i la revisio dels encarrecs de gestio.

Si bé s'identifiquen un nimero considerable d’aspectes transcendentals, aquests no son les més
adequades d’acord amb la realitat de la Fundacié. A més, es despren cert desconeixement dels
riscos i aspectes transcendentals que poden afectar una PANAP: no apliquen les instruccions
internes.

Per tot aix0, es valora la proposta presentada per l'empres com notable, essent discutibles part
dels aspectes transcendentals i riscos identificats.

KPMG ABOGADQOS, S.L.P.

S'identifiquen cinc aspectes transcendentals: la metodologia de treball i organitzacio de l'equip de
treball; la planificacid, prioritzacido i terminis, definici6 d'objectius a llarg i curt termini; la
comunicacié continua entre l'equip de treball i la fundacid; l'elaboracié i revisid periodica de
models o estandards de documentacio.

Per cada punt s'indica el tractament per tal d'assolir el resultat optim.

També es detecten cinc riscos: indefinicio de la metodologia de treball; incompliment de terminis;
no liderar ni recolzar la consecucié d'objectius fonamentals; analisi insuficient de la situacid
actual; indefinicio dels models o estandards de documentacid. Es suggereixen mesures a adoptar
envers cadascun d'aquests riscos.

Finalment, s'identifiquen tres particularitats juridiques de la Fundacio: abast ampli de les materies
objecte d'assessorament juridic i suport legal; horitzontalitat sectorial; doble naturalesa juridica
de la Fundacio envers les seves activitats i el seu caracter internacional.

La proposta és molt genérica i, comparativament, no és la més ajustada a la realitat de la
Fundacio. Els aspectes transcendentals no tenen un caracter juridic, tal com demana el PPT, sino
més aviat comercials. No aporten un gran valor afegit a la proposta.

Només s'identifiquen tres particularitats juridiques de la Fundacié que denoten un baix
coneixement de les particularitats d'una PANAP i de la normativa municipal que aplica als ens
dependents.

Per tot aix0, es valora la descripciod i identificacio dels riscos i aspectes transcendentals del servei
i mesures del seu tractament com basica.

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES, S.L.

S'identifiquen dinou aspectes transcendentals: (1) analitzar si, amb anterioritat a l'entrada en vigor
de la llei que classifica les fundacions publiques com a Poders Adjudicadors, BIT Habitat havia
tingut aquesta mateixa consideracio i estudiar-ne les implicacions; (2) revisar si compleix amb els
requisits establerts per la Llei 9/2017 amb relacid als mitjans propis; (3) en referencia a l'article 15
dels estatuts, que preveu la constitucid i participacio en societats l'objecte de les quals estigui
relacionat amb els fins fundacionals, analitzar-les i crear i determinar el seu regim de
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contractacio; (4) en referéncia a l'article 15 dels estatuts, analitzar la figura de societat d'economia
mixta en la llei 9/2017; (5) atés que la llei 9/2017 ha eliminat el contracte de col-laboracid
publicoprivat, estudiar les figures de col-laboracio que si que es podrien donar, com preveu
l'article 4.2 dels estatuts; (6) analitzar els beneficis que l'Us del procediment obert simplificat
podria reportar a la fundacio; (7) analitzar els beneficis que l'Us del procediment obert simplificat
reduit podria reportar a la fundacid; (8) en relaci6 amb l'article 177 de la Llei 9/2017 que preveu
l'associacio per la innovacié amb diferents finalitats, analitzar el procediment i els beneficis del
seu Us per part de BIT Habitat; (9) estudiar els avantatges, requisits i riscos a tenir en compte en la
realitzacio de les consultes preliminars de mercat que es regulen en la Llei 9/2017; (10) estudiar de
quina manera es podrien aplicar els principis de la contractacio estrategica que pretén fomentar la
llei 9/2017; (11) analitzar com introduir en els procediments de la fundacio les clausules socials i
mediambientals a les que obliga la Llei 9/2017; (12) analitzar si els possibles concerts i convenis
que hagués pogut celebrar la fundacid, com preveu l'article 4 dels seus estatuts, és veuran
afectats pels canvis en la llei 9/2017 sobre l'ambit i objectiu i subjectiu d'aplicacié de la normativa
de contractacié publica; (13) estudiar si el regim de contractacié publica podria ser aplicable a
contractes que rebin subvencions de o per a BIT Habitat; (14) analitzar l'article 5 dels estatuts
segons les modificacions per qué fa les instruccions internes de contractacid introduides per la
llei 9/2017; (15) analitzar els riscos juridics de la contractacio electronica i adoptar mesures per tal
d'evitar-los; (16) analisi dels textos que poden portar a la nul-litat del procediment (17) estudiar les
facultats per controlar l'execucido dels contractes que atorga l'article 190 de la Llei 9/2017; (18)
Aplicacio practica del principi d'integritat; (19) atés el ventall de procediments de contractacio
previstos en la Llei 9/2017, analitzar estrategicament quins son els que més interessen a la
fundacio.

Proposen fer una analisi exhaustiu de tots aquests aspectes, tenint en compte tan directives
europees com altres disposicions que puguin tenir afectacio sobre aquests.

La proposta de Priceewaterhousecoopers es valora com excel-lent pel que fa a la identificacio dels
aspectes transcendentals del servei i mesures que es proposen adoptar. La major part dels
aspectes transcendentals identificats (19), , son coherents i adequats a la realitat de la Fundacio, i
també els factors de risc a nivell juridic.

FJM ADVOCATS, S.L.P.

S'identifiquen quatre aspectes transcendentals.

En primer lloc, s'ofereix un equip d'assessorament legal més ampli, posant a disposicio un total de
tretze lletrats i lletrades, amb l'objectiu de donar una resposta més agil i rapida segons
l'especialitat de cadascuna de les persones.

En segon lloc, s'identifica la importancia d'una bona comunicacio, per tal d'assolir una bona
organitzacio i intercanvi d'informacio. Amb aquest objectiu, es posa a disposicio un compte de
correu electronic especific per la Fundacid, tecnologia smart phone, accés restringit a un espai del
web i gestié documental a través del programari Infolex i plataformes de Cloud Computing.

En tercer lloc, disposen del servei Due Deligence per la revisio de documentacid i tasques
internes. Ofereixen el Business Intelligence, que consisteix en un conjunt d'estrategies per a la
creacio de coneixement a partir de l'analisi de dades.
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En quart lloc, identifiquen coma transcendental disposar d'un pla d'actuacio davant qualsevol
situaciéo que es pugui ocasionar, aplicables tant a situacions urgents com a imprevistos en el
desenvolupament de procediments judicials.

En comparaciéo amb altres propostes, FJM identifica aspectes transcendentals amb poc contingut
juridic i tenen un enfoc més aviat metodologic o estrategic.

Per altra banda, aquest apartat de la proposta no és coherent amb el que es demanava, abordant
aspectes més adequats per tractar en l'apartat de metodologia (ofereix 13 lletrats, per exemple,
cosa que no és objecte de valoracié a 'hora de tractar els riscos i aspectes transcendentals
juridics a tenir en consideracio per part de BIT Habitat.

Per tot aixo, es valora la descripcio i identificacié dels riscos i aspectes transcendentals del servi i
mesures del seu tractament com basica.

TORNOS ABOGADQOS, S.L.P.

En relacido a l'assessorament en l'ambit de la contractacid publica, s'identifiquen set aspectes
transcendentals, i es proposen els serveis i mesures a adoptar en cada cas: incidencia de la
COVID-19 i de la normativa aprovada o que es pugui aprovar per fer front a la crisi sanitaria;
planificacio de la contractacio durant la tramitacio de l'expedient i contractacid electronica;
documentacio preparatoria de l'expedient de contractacid, principi de transparéncia i publicitat, i
proteccio de dades; objecte del contracte, calcul del pressupost base de licitaciéo i VEC; criteris
d'adjudicacio; fase d'execucio i extincio dels contractes, incloent-hi possibles modificacions,
condicions especials d'execucio i obligacions essencials del contracte; recursos especials i recurs
d'al¢cada impropi.

En relacio a l'assessorament en l'ambit del dret administratiu, s'identifiquen quatre aspectes
transcendentals, i es proposen els serveis i mesures a adoptar en cada cas: assessorament en
materia de subvencions i ajuts i processos de fiscalitzacio i verificacid, aixi com procediments de
reintegrament; assessorament en materia de convenis, encarrecs de gestio i altres figures;
particularitats en materia de transparencia; assessorament en materia d'altra normativa sectorial
de dret public.

Si bé comparativament no s'identifiquen tants aspectes transcendentals com en d'altres
propostes, les exposades per Tornos son adequades i realistes en relacid a la realitat juridica de
BIT Habitat. La proposta denota un gran coneixement de les PANAP i de les necessitats
especifiques actuals de BIT Habitat.

Ates que la proposta respon exactament a allo demanat en el PTT, es valora com excel-lent.

BUFET VALLBE, S.L.P.

S'identifiquen quinze aspectes de risc i es proposen mesures per l'exit en la gestié dels mateixos:
disparitat de normativa aplicable a una entitat publica de naturalesa privada; manca d'agilitat
derivada dels procediments de contractacid administrativa; innovacid i desenvolupament en la
contractacio; planificaciéo de la contractacio; Us de models no optimitzats; correcta determinacio
d'elements essencials en els expedients de contractacid; correcta determinacio dels criteris
d'adjudicaciéo en els expedients de contractacio; vicissituds en fase d'execucid; interposicio de
recursos i resposta en cas que es presentin; transparencia i bon govern; contractes amb
financament public; de la condicié de mitja propi de la Fundacié respecte a l'Ajuntament de
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Barcelona i de la cooperacio vertical i horitzontal. Encarrecs de gestid i convenis; subvencions i
justificacions d'aquestes; respecte i garantia de l'is de les dades personals.

La proposta és clara i coherent. Els aspectes transcendentals i riscos identificats responen a allo
que es demana al PPT i es proposen mesures viables per afrontar-los. Tot i aixo, les mesures son
genériques si es compara aquesta proposta amb d'altres presentades, pel que es valora aquest
criteri de l'empresa Bufet Vallbé com a notable.

EGUESAN ENERGY, S.L.

La proposta d’Eguesan és molt genérica, identificant aspectes transcendentals i riscos que no son
de naturalesa juridica, no donant resposta al que s’explicita en el PPT.

Es proposa la creacio d’'una instruccio de contractacio detallada i adequada a la realitat juridica de
la Fundacid, aixi com la realitzacio d’'una auditoria per aplicar millores.

També es determina la transparéncia com a element transcendental, aixi com adaptar els serveis
juridics als 5 eixos de treball que la Fundacid té en el seu pla anual, incloent la publicacié de les
subvencions.

La proposta és genérica en comparacio amb d'altres presentades a la licitacio i, a més, denota cert
desconeixement de la naturalesa juridica de la Fundacid i la seva relacio amb l'Ajuntament de
Barcelona coma ens depenent, proposant una redaccié d’'una instruccio de contractacio propia, la
realitzacio d’'una auditoria o prioritzant la transparéncia com un risc rellevant, atés que aquests
aspectes estan determinats i avaluats de forma continua pel propi consistori.

Per tot aixo, es considera la descripcio dels aspectes transcendentals i riscos d’'aquesta proposta
com notable.

En conseqiiencia, s'atorguen les segiients puntuacions en el present apartat:

APARTAT AVALUAT RAQ SOCIAL PUNTUACIO

2.2. ldentificacio dels aspectes DELOITTE LEGAL, S.L.P. 10
transcendentals del servei i mesures que es
proposen adoptar

2.2. Identificacid dels aspectes KPMG ABOGADOS, S.L.P. 9
transcendentals del servei i mesures que es
proposen adoptar

2.2. ldentificacio dels aspectes PRICEWATERHOUSECOOPERS 14
transcendentals del servei i mesures que es TAX & LEGAL SERVICES, S.L
proposen adoptar

2.2. ldentificacio dels aspectes FJM ADVOCATS, S.L.P. 9
transcendentals del servei i mesures que es
proposen adoptar

2.2. ldentificacio dels aspectes TORNOS ABOGADOS, S.L.P. 14
transcendentals del servei i mesures que es
proposen adoptar

2.2. ldentificacio dels aspectes BUFET VALLBE, S.L.P. 12
transcendentals del servei i mesures que es
proposen adoptar
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2.2. ldentificacio dels aspectes EGUESAN ENERGY, S.L. 10
transcendentals del servei i mesures que es
proposen adoptar

2.3. Mesures d'autocontrol de la qualitat del servei (0 - 6 punts

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

Es presenten tres mesures d'autocontrol.

La primera vol assegurar la qualitat de la feina, consistent en una fase de proposta i formalitzaci6
de l'encarrec: una d'inici del treball, una d’execucio i control i una de finalitzacié. Durant aquestes
etapes, es pretén adequar les tasques a les necessitats de la Fundacio, preveure desviacions i
ajustar-les.

La segona mesura descriu un pla de riscos de la prestacio dels serveis i proposa els mecanismes
de reaccio, correccio, suport i reajustament del servei per cada cas.

La tercera mesura es concreta en un control extern d'auditoria: sistema de gestio de qualitat, que
es basa en l'existencia de politiques procediments i normes d'obligat compliment per a tots els
professionals de 'empresa.

La proposta és genérica i contempla mesures d’autocontrol que es consideren imprescindibles,
sense aportar valor afegit. Si bé la proposta és clara i respon al que planteja el PPT, en
comparacio amb la resta de propostes, les actuacions proposades son basiques. Per aquesta raé
es determina una puntuacio de 3 en aquest cas.

KPMG ABOGADOS, S.L.P.

KPMG presenta tres propostes de mesures per assegurar un servei amb excel-léncia: sistema de
control 4eyes; adaptacio del servei a diferents especificitats (qliestions d'alta o baixa complexitat);
calendaritzacio dels treballs.

Proposen dos mecanismes de control per garantir la qualitat del servei: control intern, consistent
en una reunio setmanal amb la jurista coordinadora; control extern, consistent en una reunio
periodica amb el responsable de la fundacié en assessorament juridic i contractacio publica.

La proposta de KPMG, en comparacié amb d'altres propostes presentades a la licitacié objecte
d'aquest document, és generica i poc detallada pel que fa a la implementacio. Si bé és coherent i
clara, no aporta valor, doncs les actuacions son les esperades en qualsevol tipus de servei, com
per exemple les reunions de coordinacid o calendaritzacio de treballs.

Per aquesta rad, es valora la proposta com a basica.

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES, S.L.

Proposen implementar un Pla de riscos d'execuciéd que garanteixi el seguiment monitoratge
continu dels treballs i l'establiment d'accions correctores que es basa en un doble sistema de
gestio: passiva i activa.
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Es proposen quatre mesures de gestid passiva: interlocucid centralitzada; sistemes i eines de
monitoratge; ciberseguretat contra atacs externs; i mesures internes de proteccido de
documentacio i informacio sensible de clients.

També es proposen dues mesures de gestio activa: servei d'incidéncies 24/7 i anticipacio temporal.
S'ofereixen dos mesures d'autocontrol de la qualitat del servei: processos de qualitat
desenvolupats sobre les recomanacions de lISO 9001 i planificacio basada en els "cicle
PHVA"(planificar, fer, verificar i actuar).

S'identifiquen quatre riscos que poden afectar la qualitat dels serveis: incorrecte comprensio de
l'abast; incorrecta valoracio de la complexitat del servei encarregat; deficiencies en la qualitat
tecnica del projecte; insuficiencia sobrevinguda de de mitjans personals per atendre el contracte,
identificant la probabilitat de que sobrevinguin i l'impacte potencial sobre l'execucié del contracte.

La proposta de l'empresa és complerta i detallada, tot i que no es defineix la implementacio
practica d’alguna de les propostes, quedant la descripcid en un pla teoric. Les actuacions son
clares i coherents, tot i que en algun cas es presenten massa complexes per la tipologia i l'abast
de l'activitat de BIT Habitat.

Per aquesta rag, es valora la proposta com a notable.

FJM ADVOCATS, S.L.P.

Es presenta un protocol d'actuacié en front a desviacions relacionades amb el repartiment del
treball, les necessitats de substitucio, atencio telefonica 24h/365 dies, protocols d'actuacio i gestio
d'incidencies davant situacions extraordinaries i imprevistes. Inclis es fa referencia a
'assegurament de la qualitat en un possible cas de conflicte d'interessos.

Com a sistemes d'analisi i millora en l'autocontrol de la qualitat, es proposa implementar
enquestes de satisfaccio (orals, en linia o a través d'un formulari); un sistema de gestio de qualitat
propi, desenvolupat a partir de la norma I1SO 9001; auditories internes de control de qualitat anual i
bianuals, sistemes coadjuvants per oferir un millor servei que inclouen com, per exemple,
signatura de dos lletrats en els informes complexos, l'enviament d'un llistat de control per
analitzar lexistéencia de possibles problematiques futures o un informe anual de resultat i
activitats, que incloura una taula on es relacionara cada prestaci6 amb les seves principals
problematiques, els seus elements de correcci6, la seva magnitud i el resultat obtingut; i un pla de
transicio i devolucio, per determinar com es fara la migracio del servei en cas de ser adjudicataris.

La proposta de FJM Advocats és molt complerta, especifica i detallada. Es coherent amb el que
s'espera del servei i respon al que es demana al PPT. Les propostes son adequades i realistes a
'hora d’'aplicar-les. Per aquesta rad, es valora amb la maxima puntuaci6 aquest apartat.

TORNOS ABOGADQOS, S.L.P.

Es presenten tres mesures d'autocontrol de la qualitat del servei.

La primera mesura vol assegurar la qualitat a l'inici del servei mitjancant una reunio interna, la
designacio d'una ubicacio segura dins els servidors de Tornos Abogados i una reunio d'inici dels
treballs entre BIT Habitat i Tornos Abogados.
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La segona vol assegurar la qualitat durant l'execucio del contracte, incloent formacié continuada
de l'equip o la participacio directa i activa de les persones de major nivell d'experiéncia en tots els
projectes, entre d'altres.

Finalment, es detallen les mesures per assegurar la qualitat a la finalitzacié del contracte. També
es proposa dur a terme amb periodicitat trimestral un procés d'autoria interna, i fer les
corresponents propostes de millora en funcid dels resultats, aixi com un procés d'auditoria extern,
dut a terme per professionals de Tornos Abogados aliens al servei.

La proposta de Tornos Abogados és clara, directa i coherent amb les expectatives de BIT Habitat.
Les mesures plantejades son suficients per garantir un bon servei i respon al que planteja el PPT.
Per aquesta rad es considera que la descripcio i coheréncia de les mesures d'autocontrol de
Tornos és excel-lent.

BUFET VALLBE, S.L.P.

Es proposen cinc actuacions d'autocontrol de la qualitat: reunié inicial i reunié a linici de cada
expedient de contractacio; tasques compartides i revisades pel coordinador i pel soci i sénior
addicionals; proposta d'auditoria en dret administratiu i de control intern de BIT Habitat; proposta
de due diligence intern de BIT Habitat; pla d'assegurament de la qualitat en materia
d'assessorament i defensa judicial urgent i no urgent, consistent en gestid del coneixement,
advocat expert o superespecialista en la materia i disponibilitat i accessibilitat dels advocats tres-
cents seixanta-cinc dies a l'any, vint-i-quatre hores.

Es presenta una metodologia del servei com a mecanisme per garantir la coordinacio i supervisio
de l'equip i assegurar la millor resposta en cas d'urgéncia, amb tasques ben detallades.

A banda, proposen tres actuacions per mantenir una execucio ordenada del contracte: indicar
l'estat d'execucio economica del contracte en les factures; reunid trimestral amb els responsables
de BIT Habitat per reportar l'activitat realitzada; memoria anual de l'activitat realitzada.

La proposta és clara i concisa. Les actuacions proposades corresponen al que demana el PPT i
son aplicables d’acord amb la realitat i les necessitats de BIT Habitat. Es valora positivament que
hi hagi un seguiment de la facturacio i es proposin reunions trimestrals en el cas que sigui
necessari reconduir el servei.

Per tot aixo, es considera la proposta de Bufet Vallbé excel-lent en el que es refereix a aquest
criteri.

EGUESAN ENERGY, S.L.

La proposta descriu el procediment d'arxiu de la documentacid i posa de manifest la importancia
que té la proteccio de dades i la confidencialitat. Es realitzen copies de seguretat diaries i existeix
un protocol de control de projectes per evitar la perdua d'informacié. També compten amb un
sistema de Check list de revisio de documents abans de la seva entrega.

Eguesan Energy identifica mesures d’autocontrol que no sempre son garantia d'un bon servei. La
proteccio de dades i la confidencialitat no son considerades mesures d’autocontrol. La proposta,
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doncs, no respon de manera coherent i directa al criteri 2.3. proposant actuacions que no
necessariament han de garantir la qualitat del servei prestat.

Per aquesta rad, i en comparacio a d'altres valoracions d’aquesta licitacid, es valora la proposta
com a basica.

En conseqiiencia, s'atorguen les segiients puntuacions en el present apartat:

APARTAT AVALUAT RAG SOCIAL PUNTUACIO
2.3. Mesures d'autocontrol de la DELOITTE LEGAL, S.L.P. 3
qualitat del servei
2.3. Mesures d'autocontrol de la KPMG ABOGADOS, S.L.P. 3
qualitat del servei
2.3. Mesures d'autocontrol de la PRICEWATERHOUSECOOPERS 4
qualitat del servei TAX & LEGAL SERVICES, S.L
2.3. Mesures d'autocontrol de la FJM ADVOCATS, S.L.P. 6
qualitat del servei
2.3. Mesures d'autocontrol de la TORNOS ABOGADOS, S.L.P. 5
qualitat del servei
2.3. Mesures d'autocontrol de la BUFET VALLBE, S.L.P. 6
qualitat del servei all
2.3. Mesures d'autocontrol de la EGUESAN ENERGY, S.L. 3

qualitat del servei

2.4. Pr t la formati - 4 punt

DELOITTE LEGAL, S.L.P.

La proposta pretén mantenir a la Fundacid informada, sense cap cost addicional, de les novetats
de la normativa i jurisprudencia aplicable en general en materia de contraccid publica, ajuts Next
Generation i altres mateéries de dret public.

Ofereixen actualitzacions continues pel que fa a noves resolucions, instruccions i informes i
jurisprudencia i enviament gratuit de les publicacions editades per Deloitte.

Ofereixen una sessio formativa de 3 h en relacié a l'administracid electronica i una altra de 2 h
relacionada amb els reptes juridics i les oportunitats en la gestio del fons Next Generation.

La proposta és molt genérica, posant molt emfasi als ajuts Next Generation, que no son objecte de
les activitats desenvolupades per BIT Habitat. Si bé la formacié és ambiciosa, no correspon a la
naturalesa de l'activitat de la Fundacio, pel que s'atorga una puntuacio de notable.

KPMG ABOGADOS, S.L.P.

S'ofereixen dos formacions gratuites, tant teorica com practica, de 32 h de durada: una en matéria
de contractacio publica, consistent en 9 moduls i una en dret public, consistent en 7 moduls.
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La proposta és generica, no enfocada de manera particular a les necessitats de BIT Habitat. Part
de les tematiques son ja conegudes i assumides per l'equip huma de BIT Habitat. No aporta valor
afegit, pel que es considera una proposta basica.

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES, S.L.

S'ofereixen deu hores de formacio, en jornades de dues hores, el que suposa un total de cinc
formacions.

La proposta presenta exemples de tematiques: introduccio a la llei 9/2017; naturalesa i tipus de
contractes; preparacio d'expedients de contractacio; procediment d'adjudicacio dels contractes; i
elements estructurals, formalitzacio, execucio i extincio de contractes.

Aquesta proposta és orientativa i es pot modificar a peticié de BIT Habitat.

Si bé la proposta respon a allo exposat en el PPT, en comparacio amb els altres plans, el de PWC
és genéric, no aportant un valor afegit a BIT Habitat. Part de les formacions s6n molt basiques:
tipus de contractes, preparacio d’expedients. Per aquesta rao es considera que el pla és basic.

FJM ADVOCATS, S.L.P.

S'ofereixen sis sessions formatives per any d'una durada no inferior a tres hores. Es proposen
com a exemple, i de forma no limitativa, les segiients sessions: ambit d'aplicacio de la Llei 9/2017;
execucio i resolucio de controversies en els contractes regits per la Llei 9/2017; responsabilitat
patrimonial derivada de les lleis 39/2015 i 40/2015; responsabilitat dels directius amb especial
referencia al sector public; jurisprudencia comunitaria en matéria de personal amb especial
incidencia del sector public; i marc general de la normativa de proteccio de dades. S'oferira la
possibilitat de realitzar un test d'aprofitament anual, un cop finalitzades les formacions.

El pla formatiu de FJM Advocats és clar i coherent. Les tematiques, pero, no son les més
interessant per la Fundacio BIT Habitat, tenint un enfoc excessivament procedimental. . Per
aquesta rad, es considera oportu donar-li una puntuacio de 3 (notable).

TORNOS ABOGADQOS, S.L.P.
S'ofereixen deu sessions formatives dividides en dos grups tematics:

» Cinc sessions centrades en la contractacio publica: principals procediments d'adjudicacio dels
contractes, continguts dels expedients en materia de contractacid; configuracio dels criteris
d'adjudicacié dels contractes; analisi dels diferents suposits de modificacio contractual;
seguiment de l'execucid dels contractes: aplicacio de penalitzacions i causes de resolucid.

» Cinc sessions enfocades al dret administratiu: gestio de subvencions a les quals concorri BIT
Habitat; convocatories de subvencions i/o ajuts convocats per BIT Habitat com a ens
concedent; gestio de convenis; aplicacio de la normativa en materia de transparencia; régim de
responsabilitat comptable dels organs directius.

El pla formatiu respon a allo exposat en el PPT i, comparativament, és dels més adequats a les

necessitats de la Fundacid. Es un pla especific, ben estructurat i clar. Per aquesta raé es valora
com excel-lent.
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BUFET VALLBE, S.L.P.

S'ofereixen dotze accions formatives, amb una durada total de quinze hores: 1. Procediment
administratiu; 2. Contenciés administratiu; 3. Responsabilitat patrimonial; 4. Contractacié publica:
principis i subjeccio a la LSCP objectiu de l'accié formativa; 5. Contractacié publica: tipus de
procediments de la LCSP; 6. Contractacid publica: expedients de contractacio i execucio del
contracte; 7. Contractacio publica: condicions d'admissid i criteris d'adjudicacid; 8. Contractacio
publica: sistema de recursos en matéria de contractacio; 9. Contractacié publica: compra publica
innovadora i compra publica precomercial; 10. Contractacio publica: contractacié social i
sostenible; 11. Transpareéncia; 12. Protecci6 de dades.

El pla formatiu de Bufet Vallbeé és complert i estructurat. Algunes de les tematiques proposades
son molt basiques, i no s'adeqiien a les necessitats reals de la Fundacid, no aportant valor afegit.
Per aquesta raog, el pla formatiu es valora com a notable.

EGUESAN ENERGY, S.L.

Ofereixen set sessions de formacio de dos hores de durada.

Es presenta un pla formatiu desenvolupat, que posa especial emfasi en la contractacio electronica
i les plataformes de publicacio.

També ofereixen formacid especialitzada sobre PNAP's (Entidades del Sector Publico no
Administracion Publica) i per a la determinacid de criteris socials i mediambientals més
innovadors i adaptats les circumstancies actuals. La proposta formativa proposa reunions previes
per tal de focalitzar les formacions el maxim possible a les necessitats concretes de la fundacio.
Inclou la generacid de materials (mapes conceptuals, resum de les sessions, presentacions, entre
d'altres) que quedaran a disposicio de la Fundacio per revisio posterior.

Eguesan Energy presenta un Pla formatiu coherent i ben dirigit a les especifitats de la Fundacio.
Com a valor afegit, inclou la generacié de continguts. Es considera oportd donar-li la maxima

puntuacio.

En conseqiiencia, s'atorguen les segiients puntuacions en el present apartat:

APARTAT AVALUAT RAO SOCIAL PUNTUACIO
2.4. Proposta de pla formatiu ~ DELOITTE LEGAL, S.L.P. 3
| 2.4. Proposta de pla formatiu | KPMG ABOGADOS, S.L.P. | 2
2.4. Proposta de pla formatiu ~ PRICEWATERHOUSECOOPERS 2

TAX & LEGAL SERVICES, S.L

| 2.4. Proposta de pla formatiu | FJM ADVOCATS, S.L.P. |

2.4. Proposta de pla formatiu = TORNOS ABOGADOS, S.L.P.

| 2.4. Proposta de pla formatiu | BUFET VALLBE, S.L.P. |

MWW

2.4. Proposta de pla formatiu  EGUESAN ENERGY, S.L.
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V. QUADRE-RESUM-PUNTUACIO DE LES PROPOSTES AVALUABLES MITJANGANT L’APLICACIO DE CRITERIS SOTMESOS A UN JUDICI

DE VALOR
DELOITTE KPMG PWC TAX & FJM TORNOS BUFET . EGUESAN
LEGAL, S.L.P. ABOGADOS, LEGAL ADVOCATS, ABOGADOS, VALLBE, S.L.P. ENERGY, S.L.
S.L.P. SERVICES,S.L S.L.P. S.L.P.

S.2.1. Metodologia | 20 15 12 15 20 20 20

de treball (0 - 20

punts)

S.2.2. Identificacié | 10 9 14 9 14 12 10

dels aspectes

transcendentals

del servei i

mesures que es
proposen adoptar
(0 - 15 punts)

S.2.3. Mesures 3 3 JA 6 5 6 3

d'autocontrol de la
qualitat del servei

(0 - 6 punts)

S.2.4. Propostade | 3 2 2 3 4 3 4
pla formatiu (0 - 4

punts)

Puntuacié total 34 29 32 33 43 41 37
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VL. CONCLUSIO

Realitzada la valoracio de les propostes avaluables mitjangant l'aplicacio de criteris sotmesos a
judici de valor, presentades per les empreses licitadores admeses a la present licitacid, i a la vista
dels arguments exposats, les dites empreses obtenen la segiient puntuacio final:

RAO SOCIAL QUE ACCEDEIX OBERTURA SOBRE 2 PUNTUACIO TOTAL SOBRE 2
DELOITTE LEGAL, S.L.P. 36
| KPMG ABOGADOS, S.L.P. | 29
PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES, 32
S.L
| FJM ADVOCATS, S.L.P. | 33
TORNOS ABOGADOS, S.L.P. 43
| BUFET VALLBE, S.L.P. | 41
EGUESAN ENERGY, S.L. 37

I, en prova i conformitat, se signa el present informe técnic de valoracio als efectes oportuns
d’elevar-lo davant de l'organ de contractacio corresponent.

Barcelona, 29 de novembre de 2021
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