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1. Exposicido de les necessitats detectades i justificacio de la solucié
escollida

Sant Andreu s’ha convertit en un referent de ciutat en l'impuls i execucid
de projectes de promocié social i economica orientats al foment de
I'ocupacié com a eina de millora integral tant del territori com de la qualitat
de vida de les veines i veins del Districte.

El volum de places de Plans d'Ocupacié gestionades anualment pel Districte,
s’ha anat incrementant en els darrers anys amb una previsié aproximada de
places per l'any 2023 de 50 persones contractades i que es troben en
situacions d’exclusio i/o vulnerabilitat social.

La gestié de la Coordinacié dels Plans d’Ocupaci6 esdevé especialment
complexa degut a la gestié d'un volum important de persones amb
problematiques socials i personals associades, a Il'elevat volum de
documentacié i la seva recopilacié, registre, tractament i tramesa, a la
planificacid, organitzacié , seguiment i control dels equips participants en els
diferents projectes, la elaboraci6 d’informes, memories, recollida
d'indicadors i la gestid dels recursos materials, com sén la necessaria
dotacié i reposicié de vestuari, equips de proteccié i eines de treball.

Considerant que la finalitat d’aquest contracte consisteix en dotar de
recursos suficients especifics per garantir el suport a la gestié dels Projectes
Integrals d’Ocupacié gestionats al Districte de Sant Andreu, cal garantir els
recursos humans i materials necessaris per realitzar aquesta activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recursos tecnics adients per realitzar
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancant la
contractaci6 amb tercers, tot d‘acord amb [I'‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de
tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacio i per
donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible
I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures
licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima del
contracte d'1 any.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i
eficac que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacié d'un servei especialitzat en la gestié de serveis comunitaris,
socials o personals.
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2.

Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s'ajusta a les necessitats detectades i relacié
del seu cicle de vida

L'objecte d’aquest contracte es la prestacié del servei de suport a la gestid
dels Projectes Integrals d’Ocupacié gestionats al Districte de Sant Andreu,
adrecats a la insercié sociolaboral de persones en situacié d’atur amb risc
d’exclusio social i en situacié de vulnerabilitat, amb mesures de contractacid
publica sostenible.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’un servei
d’activitats socials (CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials) cal
indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte sén les
seglents:

- La investigacio i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a
I'obtencié del prestacidé del servei.

- El cost de la produccié.

- Contractacié i formacié de recursos humans.

- Captacid de recursos humans, formacio i capacitacié en les diferents fases
del cicle productiu.

- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

- Els costos d’utilitzacié, com els consums energétics i altres recursos.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma
directa amb qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte
per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I|'anterior, es consideren adients incorporar
com a criteri d’adjudicacié son els seglients relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

e Preu.
e Substitucié del personal per baixes i permisos.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la
consideracio de condicions especials d’execucio.

Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com
una realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que
permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir una
coordinacio i planificacié global dels treballs per a una correcte execucio
global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en |'execucié d’aquestes, fet pel qual
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma
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independent sense menyscabar la correcta execucié dels treballs i una
correcta assignacié dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.

4. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

4.1 El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de
mercat hauria de ser de quantia 45.701,76 euros.

El pressupost net de 41.547,06 euros i I'IVA de 4.154,70 euros, amb un
tipus del 10%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net,
constitueix la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes
dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacié del preu és a preu alcat. En tot cas les ofertes
gue excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del

procediment.

El desglossament del pressupost net pels tretze mesos del contracte, en
costos directes i indirectes es considera que és el seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 34.712,26 €
Despeses de funcionament -telefonia, transport, ...- 2.383,33 €
TOTAL 37.095,59 €
Benefici Industrial Import €
Benefici empresarial 12% 4.451,47 €
TOTAL 4.451,47 €
TOTAL DE COSTOS
. . .. . 41.547,06 €
(Directes + Benefici industrial)

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el
Conveni colelectiu de referencia del Sector d'Oficines i Despatxos de
Catalunya per els anys 2019-2021 publicat per el DOG de data 14 de febrer
de 2020 amb un increment del 2%. Els imports salarials fixats al conveni
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals
i durant I'execuci6 del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de
referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucid6 del contracte
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sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni
sectorial de referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones
treballadores que ha d'executar el contracte amb les segients categories
professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de
prescripcions técniques (PPT):

Categoria Professional NO de
treballadors/es
Técnic Grup 1 1

4.2 El VEC d'aquest contracte s’estima en

41.547,06 euros. Els conceptes
que inclou son:

VE P
P VE modificacions VE altres
Any VE prestacio S\r/grnrf)uga:lses previstes conceptes SUMA
2023 3.195,93 € 3.195,93 €
2024 38.351,13 € 38.351,13 €

5. Imputacio pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la

totalitat de I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als

pressupost/s i partida/es seguent/s:

Any Economic |Programa | Organic | Pressupost net % IVA |Import IVA |Import total

2023 [22610 92414 0609 3.195,93 € 10 319,59 € 3.515,52 €

2024 [22610 92414 0609 38.351,13 € 10 3.835,11 € 42.186,24 €
Suma imports total | 45.701,76 € |

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la
seva autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici
autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

6. Procediment d’'adjudicacio

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els
criteris que serviran per a la seva adjudicacié, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert
simplificat abreujat previst a I'apartat 6 de |'article 159 LCSP.
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7.

%

Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de
les empreses

Considerant |'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els
principis de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota
actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir
als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén identiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte creiem que no es necessari
requerir solvéncia economica i financera ni solvéncia técnica o professional.

Criteris d’adjudicaciéo i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacioé assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que
integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar
la millor oferta en relacié6 qualitat preu, incorporar els criteris seglients i
amb la proporcid que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre
decreixent d’'importancia:

Criteris automatics: puntuacié total 100 punts

- Criteri: Preu. Ponderacio: fins a 35 punts.

Representa 35 % del total de puntuaci6 a obtenir.

Amb aquest criteri valora especialment I'interés municipal a reduir el cost
economic.

La formula aplicada per puntuar l'oferta economica és la indicada en la
Decret d’Alcaldia de data 22 de febrer de 2018 de modificacié de la
Instruccié de la Gerencia Municipal de regulacié de les férmules de valoracid
del preu en la contractacié publica municipal, publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg de 2018.

( Pressupost net licitacié6 — oferta

———— - — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6o — oferta mes economica

- Criteri: Per la substitucio del personal per baixes i permisos.
Ponderacié: fins a 30 punts.

Representa 30 % del total de puntuaci6 a obtenir.

Amb aquest criteri es valora l'interées municipal en garantir la correcta
realitzacié del servei, aixi com l'atenci6 als assistents a l'activitat, que
suposa la rapida substitucié del personal davant baixes o abséncies.
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e Si es proposa reduir 12 hores el termini de substitucié del personal
en cas de baixa o abséncia: 15 punts

e Si es proposa reduir 24 hores el termini de substitucié del personal
en cas de baixa o abseéncia: 30 punts

- Criteri: Per l'increment de la freqiiéncia en el lliurament dels
informes (clausula 8 del plec de prescripcions técniques).

Ponderacié fins a 25 punts.

Representa 25 % del total de puntuaci6 a obtenir.

Amb aquest criteri es valora el fet que la millora en la freqliéencia del
lliurament dels informes de seguiment es garantira un seguiment més
acurat del servei.

e Si es proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat
mensual, 12,5 punts

e Si es proposa lliurar els informes de seguiment amb una periodicitat
quinzenal, 25 punts.

- Criteri: Per la realitzacio de 5 hores de formacio en génere a les
persones participants en el programa de projectes integrals
d’ocupacio.

Ponderacié fins a 10 punts

Representa un 10% del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri es valora especialment la millora en la capacitacié del
personal per a resoldre situacions de genere que es donen al dia a dia i que
cada vegada sén més complexes.

Es valorara amb un maxim de 10 punts de la puntuacidé total |'oferta de
I'empresa licitadora que es comprometi a realitzar 5 hores de formacié i la
resta d’ofertes s’atorgaran de forma proporcional.

9. Garanties

Garantia definitiva

D’acord amb la previsié de l'article 159,6,f LCSP, no procedeix la constitucio
de garantia definitiva pe tractar-se d’un procediment obert simplificat
abreujat.

10. Termini d’execucio
L'execucid del contracte s’iniciara el dia 1 de desembre de 2023, o a partir

de la data seglient a la de formalitzacié del contracte, si fos posterior, i la
seva durada sera fins el 31 de desembre de 2024.
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11. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsi6 de l'article 202 LCSP,
establir la/les seglient/s condicié/ns especial/s d’execucié del contracte que
es consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i sén
compatibles amb el dret comunitari:

e El pagament del preu a les empreses subcontractades

e L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades

e Comunicacié inclusiva.

e Mesures contra I'assetjament sexual i per radé de sexe.

e Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI

12. Pagament del preu
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures
de forma mensual i prévia comprovacié i supervisio de les prestacions
realitzades.

13. Modificacions del contracte
Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractaci6 només podra

modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a l'art.
205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

14. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

15.Subcontractacio
L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial
de la prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als

article 215 i 216 LCSP. L'incompliment d’aquestes estipulacions legals
comportara les conseqliencies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

16.Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessidé del contracte.

17.Tractament de dades de caracter personal
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Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal
que s’integren dins la tipologia seguent:

Les dades tractades s’integren dins la tipologia seglient:

Altres dades (nivell baix)

. identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nim. Seg. Social/mutua, nom
i cognoms, adreca, e-mail, telefon, signatura/empremta, imatge/veu,
marques fisiques, num. reg. personal, signatura electronica.

o personals: data naixement, lloc naixement.

La finalitat del tractament sera la gesti6é de les funcions i tasques a realitzar
per les persones treballadores.

Signat electronicament Signat electronicament
per: RAMON BARBET per :LUCAS MANUEL
PAMPIDO - (SIG) MARTINEZ CHITO -
GE@ Ajuntament  Data: 2023.05.03 ;@ Ajuntament  (SIG)
de Barcelona 14:51:07 CEST de Barcelona Data :2023.05.09
Raé: Consultiu 09:20:59 CEST

Lloc: Barcelona Rad:Déna Conformitat
Lloc : Barcelona
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