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PROTOCOL per a I'aplicacié de la Clausula social 3.5:

Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

CONTRACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO D’ATUR AMB
DIFICULTATS ESPECIALS D’INSERCIO LABORAL 0 D’EXCLUSIO
SOCIAL

Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes (pag. 6)

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacié publica social.
Condicions d’aplicacio

L’organ de contractacio pot incloure la mesura social d’incentivar que I'empresa contractista incorpori en
I’execucié del contracte persones en situacio de desocupacié amb dificultats especials d’insercié laboral o en
situacio risc d’exclusié social.

A l'efecte de I'aplicacid d’aquesta clausula, es consideren col-lectius destinataris o persones en situacio
d’exclusid social o amb especial dificultat d’insercié laboral, preferentment, les que es trobin en les
circumstancies segients:

® Persones perceptores de salaris socials.
® Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.
e Dones victimes de violéncia de genere (fisica o psicologica) i persones victimes de violéncia
domestica.
e Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d’institucions de proteccié de
menors.
® Persones internes de centres penitenciaris la situacio de les quals els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.
® Persones que han patit problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es troben en procés de
rehabilitacid i reinsercid social.
Persones refugiades o demandants d’asil.
Persones trans.
Persones integrants d’etnies minoritaries.
Persones participants en programes municipals d’insercio sociolaboral per a col-lectius en risc
d’exclusié o amb dificultats especials.
® Persones que es trobin, segons informe dels serveis publics competents, en situaci o en risc
d’exclusio social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental, persones de families
desnonades i persones sense sostre, persones en situacié d’atur de llarga durada en sentit ampli,
més grans de 45 anys, persones en situacié d’atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per
desocupacio, joves de menys de 25 anys amb dificultats particulars d’insercio, persones immigrants
extracomunitaries, persones en situacio d’atur amb tots els membres de la unitat familiar en
situacio de desocupacid, persones que hagin exercit la prostitucio, persones que hagin patit
problemes de salut mental o d’altres en situaciod o risc d’exclusid).
Es consideraran les caracteristiques tecniques concretes del contracte que es licita per prendre la decisid
d’incloure o no aquesta mesura social.

Es una clausula d’aplicacié preferent quan sigui significativa la participacié de mitjans personals per
I’execucié del contracte ja sigui en contractes d’obres com de serveis.

D’aplicacio preferent en les licitacions que impliquin un minim de 10 persones treballadores en la seva
execucié i amb una contractacid laboral prevista igual o superior als tres mesos. Aixi mateix també es
valorara en aquells contracte que impliquin menys de 10 persones.
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En el cas que s’apliqui subrogacié del personal, també es podra aplicar la mesura per a noves contractacions
laborals o substitucions d’un minim de tres mesos. Igual que en els altres casos caldra que sigui personal que
provingui de I'atur.

La ratio minima d’incorporacié és del 10% de la plantilla que executara el contracte (o el nombre de
persones treballadores que executen el 10% de la les hores del contracte).

Cal indicar sempre el nombre de persones que caldra incorporar i el nombre d’hores que hauran d’executar.
En cas de no poder concretar el nombre especific de persones, s’aplicara un minim del 10% del personal que
executi la licitacid.

L’aplicacié de la mesura no és exclusiva per a la contractacié de perfils professionals no especialitzats, pero
cal ponderar adequadament la seva idoneitat en licitacions d’alta especialitzacid. No es recomana incloure la
clausula a les licitacions que impliquin exclusivament perfils professionals dels quals es justifiqui la dificil
cobertura en el mercat de treball ordinari.

La mesura fa referencia a la contractacié de persones en situacid d’atur de col-lectius en risc d’exclusid
vinculades a I'obra o servei que es licita, és a dir que s’han de produir noves contractacions, es descarten per
comptabilitzar en el compliment de la clausula les persones que ja treballen a 'empresa vinculades a altres
projectes.

Eventualment, de forma excepcional i argumentada en funcié de I'objecte del contracte, es pot precisar una
llista parcial dels col-lectius socials Ilistats anteriorment, que s’han de contractar en I’execucio del contracte.

Per valorar la idoneitat de la inclusié de la clausula a les licitacions, aixi com el seu dimensionament, es
recomana consultar el Servei d’Assessorament en les Clausules Socials de Barcelona Activa.

Verificacid de I’aplicacié de la mesura

Per facilitar el desplegament de la mesura, I'organ de contractacié ha de comunicar a I'empresa municipal
Barcelona Activa la condicié d’execucié que s’incorpora en la futura contractacid. Barcelona Activa ha de
tenir a disposicié dels contractistes el servei especific de preseleccié de les persones candidates per facilitar
I’'acompliment de la mesura i I’'assessorament necessari.

L'empresa contractista ha de lliurar a la persona responsable del contracte la llista de persones amb la
certificacié corresponent que acrediti la situacié social de la persona o persones contractades.

L’empresa licitadora ha d’aportar documentacio acreditativa (mitjangant els mecanismes de recollida i gestio
d’informacié definits amb aquesta finalitat) de les condicions al-legades per a la valoracio de la clausula.

1. Procediment d’aplicacioé per a les Empreses contractistes

1- Barcelona Activa és I'drgan de I’Ajuntament encarregat de gestionar la provisié de candidats/es per
tal que les empreses adjudicataries d’obres o serveis amb I'’Ajuntament, puguin complir amb la
Clausula de Contractacié de persones en situacioé d’atur amb dificultats especials d’insercié laboral o
d’exclusio social.

Les Empreses Contractistes que hagin guanyat una licitacio que inclou aquesta clausula i
requereixin el servei de provisié de candidats, hauran de contactar amb Barcelona Activa per tal de
gestionar la preselecci6 de candidats/es. (al correu clausules.socials@barcelonactiva.cat)

2- La Contractista concretara el perfil professional de les persones que necessita per complir amb la
clausula a través de I'aplicacio Web habilitada per Barcelona Activa.

3- Barcelona Activa fara la preselecci6 de les persones candidates que compleixin el doble criteri:
- Formar part d’algun dels col-lectius elegibles.
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- Complir amb el perfil professional especificat per
'empresa.

4- La Contractista fara la selecci6 i notificara a Barcelona Activa el resultat de la selecci6 i de la
persona que contractara.

5- La Contractista fara la contractacio de la persona o persones seleccionades. | aportara les dades de
la contractaci6 a la Unitat Promotora.

6- Barcelona Activa fara el seguiment de I'evolucio de la/les personal/es contractada/es.

1. Empresa: Nou
Contracte amb

Ajuntament P
. 2. Empresa: fa la 3. Barcelona Activa 4. Empresa: Fa la 6.Unitat Promotora i

peticié de

Amb clausula de Ocupacié: fa la seleccié de personal i 5. Empresa: Fa la Barcelona Activa —
contractacio de > candidats/es a greselgcuq de” comunica resultats a contractacié Ocupacié: Seguiment
persones en situacio Barcelona Activa candidats i derivaci6 a Barcelona Activa de la contractacié
d’atur amb dificultats I'empresa
especials d’insercid
laboral o d’exclusié

Tot seguit es concreta el procediment pas per pas:
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Procediment gestid Ofertes per la Clausula de Contractacio de
persones en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercio

laboral o d’exclusié social (Empreses Contractistes que sol-liciten
candidats/es a Barcelona Activa)

Vs

1. Empresa: Nou Contracte amb Ajuntament
Amb clausula de contractacié de persones en situacio
L d’atur amb dificultats especials d’insercié laboral o

————

&

2. Empresa: Omple
formulari Web “Servei
cerca de Candidats/tes”

Informacio sobre el
procediment:
clausules.socials
barcelonactiva.cat

\

3. Barcelona Activa — Ocupaci6: Contacta amb
I'empresa per acabar de concretar el perfil.

v

4. Barcelona Activa — Ocupacié: Gestiona
la recerca de candidats i fa la preseleccio

v

[ 5. Barcelona Activa - Ocupaci6: Doéna accés a 'empresa

a l'aplicatiu de aestio per revisar CV de candidats/es

]

v

[ 6. Empresa: Fa la seleccié de personal ]

y

7. Empresa: Informa a Barcelona
Activa del resultat de la selecci6 i de
la personal/es que procedira a

rnntractar

A 4

8. Empresa: Proporciona acreditacié documental de la
contractacio. | també aportara acreditacié documental
de forma periodica que la persona continua

rantractada

|

9. Barcelona Activa — Ocupaci6: Seguiment de la

contractacio.

previsio?

10. La persona seleccionada
finalitza contracte segons

11. Notificacié a Barcelona

Activa Caldra incorporar més
narennal

[ 12. Tancament

1. Empresa: guanya un nou concurs amb I'’Ajuntament de
Barcelona.

2. Empresa: complimenta el formulari Web a I'enllag:
formulari:
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/demanda
-serveis?serviceid=3

Pot demanar Informacié a
clausules.socials@barcelonactiva.cat.

En el formulari web es demana la informacié de I'empresa i
del perfil professional que han de complir les persones que es
requereixen. Caldra informar dels requeriments de formacid,
experiéncia i competencials de les persones que fan falta.

Caldra introduir una fitxa per cada tipus de perfil diferent

3. Barcelona Activa-Ocupacio: rep I'oferta i contacta amb
I'empresa per acabar de concretar el perfil del candidat/a
requerit i confirmar la correcta recepcio de la demanda.

4. Barcelona Activa-Ocupacio Gestiona la recerca de
candidats i fa la preseleccio. de persones candidates entre les
que compleixen amb el perfil professional sol-licitat, i a I'hora
formen part d’algun dels col-lectius elegibles per complir amb
la clausula.

5. Barcelona Activa-Ocupacio: donara accés a 'empresa a
I'aplicatiu de gestio de les ofertes, amb el qué podra accedir
als CV de les persones preseleccionades.

6. L’empresa fa la seleccio del personal amb el procediment
propi de seleccio: cribratge de CV, entrevistes, proves...

7. L’empresa informa a Barcelona Activa de la persona o
persones seleccionada/es i que procedira a contractar.

8. L’empresa proporciona acreditacio documental de la
contractacio de la persona seleccionada a la Unitat
Promotora, aixi com la informacié: nombre d’hores totals de la
durada estimada del contracte, data d’alta a la SS, data
prevista finalitzacio del contracte. | aportara acreditacio
documental, amb la periodicitat que determini la Unitat
Promotora, que la persona continua contractada.

9. Barcelona Activa-Ocupacio fara seguiment amb I'empresa
de les persones contractades.

10. Actuacions en el suposit que les persones contractades
finalitzen el contracte segons el previst o, per la rad que sigui,
el finalitzen préviament a la previsio.

11.En cas que les persones contractades finalitzin el
contracte abans del previst, caldra notificar-ho a la Unitat
Promotora i a Barcelona Activa. Caldra contractar més
personal per tal de complir amb la clausula.

12. Finalitzaci6 del procés segons el previst.
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Pas n.2 del procés: formulari sol-licitud Web servei de cerca de candidats/es

Ajuntament de .
@ Barcelona La Ciutat | L'Ajuntament  Turisme Negocis Tramits Més ~

OA

Oficina d’Atenci6
a les Empreses
(1) Barcelona

Activa

OFICINA DYATENCIO A LESEMPRESES TRAMITS FORMACIO PROGRAMES ESDEVEMIMENTS MOTICIES CONTACTE

INICI = SERVEIS =

Sol-licitud online

1/ Dades de la demanda de serveis 2/ Dades de contacte 3/ Dades de I'empresa

Area de la demanda

Cerca de treballadors

CAT | CAS | ENG |

00006

Marcar aqui

erca treballadors
Informacio sograsefogrames de foment de l'ocupacio

Rad de la demanda

Nom del perfil buscat*

Funcions i tasques®

NUm. de vacants® Categoria professional®

I --------- Seleccionar ----------- ol

Formacio reglada requerida

----- Seleccionar Formacio reglada -- v| I ----- Seleccionar Especialitat .| @ Eliminar

Altra informacio

Afegir Formacié reglada
Formacié complementaria

Experiéncia prévia Temps d'experiéncia

C siC No

--- Seleccionar ---- ,I

22/01/2021



Ajuntament (A Barcelona
de Barcelona = ' Activa

Idiomes

- Seleccionar idioma ----- j | - Seleccionar nivell - j o Eliminar
o Afegir idioma

Coneixements informatics Altres requeriments especifics

Competéncies personals més desenvolupades

Aprenentatge i utilitzacié de coneixements
Autoconfianga

Autocontrol

Compromis amb I'Organitzacio
Comunicacio

Creativitat

Direccié de persones

Empatia

Flexibilitat i Gestioé del Canvi
Iniciativa

Lideratge

Negociacié

Networking

Orientacio a I'assoliment
Orientacio al Client

Orientacio Estratégica
Pensament Analitic
Pensament Conceptual
Planificacio i organitzacio
Preocupacio per l'ordre i la qualitat
Treball en equip i Cooperacio

(o a5 (o o o o o o o o 8o o [N N |

Tipus de relacio professional* Tipologia del contracte

.

- Seleccionar - | |

Tipus de col-lectiu (només contractes bonificats i subvencions)

Marcar aqui

iMarcar en el cas g)¥preses adjudicataries de contractes subscrits amb I'Ajuntament
clouen Clausules Socials de contractacio responsable.

Complimenta els seguents camps:

NG " ; NI P
NGm. d'expedient —_— Introduir aquesta

< > informacié

S ——
Si necessiteu informacio o assessorament especific en relacié a aguest tema, podeu
contactar amb insercio@barcelonactiva.cat

Durada del contracte® Data d'incorporacio prevista*
dd/mm/yyyy
Jornada laboral* NOm. hores setmanals*®

-------------------------- Seleccionar ---- .I

Horari Localitzacio del lloc de treball (poblacio)*
Retribuci6 (brut anual)* Periode de reclutament fins*
dd/mm/yyyy

Consulta les condicions del servei de Cerca de Treballadors
I Accepto les condicions

021
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Pas n.6 del procés: Barcelona Activa déna accés a I'’empresa a I'aplicatiu web per
revisar CV de candidats.

L’empresa rep el seguent correu:

De: "noreply@barcelonactiva.cat" <noreply@barcelonactiva.cat>

Per: correugestordelempresa@correu.org

Enviat: data

Assumpte: Assignacio del gestor/responsable a 'oferta de feina | Asignacion del gestor/responsable para la
oferta de trabajo

Benvolgut/da NOM COGNOMS,

Ens posem en contacte amb tu per notificar-te que has estat assignat/da com a gestor/responsable de
I'oferta de feina “nom del perfil” en referéncia a la demanda de servei realitzada a I'Oficina d’Atencid a les
Empreses.

El correu dona accés a la plataforma Web on es podra visualitzar els/les candidats/es
preseleccionats/des, I'accés que s’envia amb aquest correu sera el mateix per tot el
proceés.

Pas n.7 del procés: es visualitzen els CV’s dels/de les candidats/es
preseleccionats/des

Nom cognoms - “Nom perfil” - Barcelona | [ 3 cand / 75% ya © )
® 0 &
Nomicognoms 1
£ ol 2

= Nomicognoms 2

[«
P
®

Haz clic en candidato para revisar CV
Nomicognoms 3

0 7o 2]
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PREGUNTES MES FREQUENTS PER A L’EMPRESA CONTRACTISTA

1. Com podem saber quantes persones hem de contractar per complir amb la clausula?

En general, la quantitat esta concretada als plecs i al contracte signat amb la Unitat Promotora, pero
caldra concretar el nombre exacte de persones a contractar amb la unitat promotora, sobretot en els
seguents casos:

- Quan la jornada de les persones que es contractaran per complir amb aquesta clausula no
sigui jornada complerta. En aquest cas caldra fer els calculs en funcié de les hores globals
previstes que treballaran les persones contractades per complir amb la clausula.

- Quan les persones contractades per complir amb aquesta clausula no es contractin per la
durada total de I'execuci6 de l'obra.

- Quan alguna de les persones a contractar no finalitza el contracte caldra substituir-la per
una altre persona pel nombre d’hores globals que ha deixat de fer la persona que no ha
finalitzat.

2. Amb qui ens hem de posar en contacte per demanar assessorament en relacié al
compliment de la clausula?

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

3. Com podem accedir a persones amb dificultats especials d’insercié laboral o amb risc
d’exclusio social per fer la seleccio i complir amb la clausula?

Barcelona Activa ofereix el servei de preseleccié de candidats/es en situacié d’atur amb dificultats
especials d’insercié laboral o d’exclusié social que compleixen la doble condicié de:

- Tenir el perfil professional marcat per I'empresa i necessari per desenvolupar la feina
assignada.

- Tenir els requisits de col-lectiu per complir amb la clausula de contractacié responsable.

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat.

4. Com iniciar el procés/tramit de sol-licitud de candidats a Barcelona Activa.
Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

| posteriorment caldra omplir el formulari Web amb la descripcié del perfil professional. El formulari
esta disponible a la seglent adreca:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca ES/web/es/demanda-serveis?serviceid=3

5. Com sabra Barcelona Activa que les persones que ens ha d’enviar sén per complir amb la
clausula, i per tant que han de formar part d’algun dels grups marcats?

En el moment d’'omplir el formulari Web, caldra indicar que es tracta d’una “Empresa adjudicataria
de contracte amb [I'Ajuntament de Barcelona que inclou clausules socials de contractacioé
responsable”. Hi ha un apartat especific ben identificat per indicar-ho.

En marcar aquest apartat, caldra indicar el numero d’expedient /o el numero de contracte,
informacio necessaria per la tragabilitat de la informacio.

6. Quines son les fonts per tenir candidats que fa servir Barcelona Activa?

Barcelona Activa aporta candidats/es que compleixen amb el perfil i amb els requisits per complir
amb la clausula de:

- Els programes Municipals dirigits a col-lectius amb dificultats especials d’insercié laboral o
amb exclusio social.

- Les entitats d’inserci6 laboral de la ciutat que atenen a persones amb dificultats especials
d’inserci6 laboral o amb exclusié social.
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7. Quins perfils professionals em pot proporcionar Barcelona Activa?

Les Ofertes de feina per cobrir les vacants arriben a un volum molt important de candidats/es i amb
un ventall molt ampli de perfils professionals.

8. Quins son els col-lectius en situacio d’atur amb dificultats especials d’insercio laboral o
d’exclusio social elegibles i que podem contractar per complir amb la clausula?

Persones en situacié d’atur amb dificultats especials Document acreditatiu
d’insercio6 laboral o d’exclusié social: _(algun del llistat per cada cas)
e Persones perceptores de renda minima d'insercio. - Resoluci6 de concessio + acreditacio de la vigéncia.

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

e Persones amb discapacitat reconeguda igual o - Certificat.

superior al 33%. -Targeta de discapacitat.
e Dones victimes de la violencia de genere (fisica o - Mesura cautelar judicial.
psiquica) i persones victimes de violencia domestica. - Atestat de forces de seguretat.

- Informe fiscal.

- Informe medic o psicologic.

- Informe de Serveis Socials.

- Informe Institut Catala de les Dones.

- Informe d’entitat especialitzada

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

e Joves més grans de setze anys i de menys de trenta DNI (per I'edat) +

provinents d'institucions de proteccié de menors. Certificat public acreditatiu
e Persones internes de centres penitenciaris la situaci6 - Document que acrediti la situaci6 de 3r grau,
dels quals els permeti accedir a una ocupacié, excarceracio o llibertat condicional:
persones en llibertat condicional i persones - Resoluci6 judicial.
exrecluses. - Document del jutjat de vigilancia penitenciaria.

- Document de la junta de tractament.
- Document acreditatiu de Serveis Socials.

e Persones amb problemes de drogoaddicci6 o - Certificat médic.
alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitaci6 i -  Certificat de centre de tractament de
reinsercié social. drogodependencies/alcoholisme i acreditatiu  del

procés de reinsercio i rehabilitacio.
- Document acreditatiu de Serveis Socials

o Persones refugiades o demandants d’asil - Targeta d'identitat.

e Persones participants en programes municipals - Informe de I'organisme municipal.
d’'insercid sociolaboral per a col-lectius en risc
d’exclusié o amb dificultats especials.

e Persones que no puguin accedir a la RMI, pero que es  En tots aquests casos cal informe de Serveis Socials
trobin, segons informe dels serveis publics on s’indica que la persona té dificultats especials
competents, en situacio de Risc d’Exclusié Social: d’insercio laboral o bé d’Exclusio Social.

o Mare o pare de familia monoparental.

o Persones de families desnonades i persones
sense sostre.

o Persones en situacio d'atur de llarga durada -més
de 12 mesos- més grans de 45 anys.

o Persones en situacié d'atur que han exhaurit la
prestacio o el subsidi per desocupacio i no tenen
dret a cap altre prestacio.

o Joves menors de 25 anys i amb dificultats
particulars d’insercio.

o Persones immigrants extracomunitaries en situacio
regular.

o Persones en situacié d'atur amb tots els membres
de la unitat familiar en situaci6 de desocupacio.

o Persones que hagin exercit la prostitucio.

Persones transsexuals.

o Altres en situacid de risc d’exclusié a criteri de

Serveis Socials

o

©

So6n elegibles per complir amb la clausula persones contractades per una empresa
subcontractada per executar el contracte?
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Si, caldra haver notificat 'empresa subcontractista a la Unitat Promotora (i a I'aplicatiu quan estigui
operatiu) i aquesta haura de ser aprovada per la Unitat Promotora. Caldra informar que la persona
sera contractada per una subcontracta.

L’empresa contractista informara a Barcelona Activa de quina sera la subcontracta que es fara
carrec de la/les contractacié/ns per complir amb la clausula.

No seran valides per complir amb aquesta clausula les persones contractades per una de les
subcontractes per donar compliment a la clausula “Subcontractacié d’empreses d’economia social”

10. Podem contractar una persona a jornada parcial per donar compliment a aquesta
clausula?

No hi ha inconvenient, caldra tenir-ho en compte a I'’hora de calcular el nombre total de persones a
contractar per complir amb la clausula.

11. Qué passa si la persona que contractem no supera el periode de prova, o deixa la feina
abans de finalitzar el contracte?

Caldra notificar-ho a la Unitat Promotora, i contactar amb Barcelona Activa per tal de contractar a
una altra persona per la durada que quedava pendent d’executar si fa falta.

12. Qué passa si la persona que contractem vinculada a aquesta clausula agafa la baixa
medica?

Les persones que estan en baixa médica continuen computant pel compliment de la clausula.

13. Hem de tenir seleccionades a les persones abans de comencar el contracte, o per
presentar el projecte?

Caldra seleccionar les persones en funcié del moment que s’hagin d’incorporar a la feina, si el
personal no s’ha d’incorporar al principi del projecte, no s’ha de tenir feta la seleccié des del principi.
Aix0 podria comportar esfor¢os innecessaris, ja que les persones seleccionades poden trobar una
altra feina mentrestant espera la seva incorporacio.

Ara bé, cal preveure amb un cert temps la seleccié de candidats/es, d’aquesta forma es podra
treballar amb previsid i la contractista podra tenir una quantitat més amplia de persones.

14. Quan temps passara des de que demani el personal a Barcelona Activa, fins que tingui
els candidats?

En un maxim de 24 hores, Barcelona Activa fa difusié de I'oferta amb perfil requerit, a tots els equips
técnics, i quan arriben candidatures ajustades (al perfil requerit i que formen part d’algun dels
col-lectius), es passen a I'empresa per tal que pugui fer-ne la seleccio. En general a les 72 hores la
contractista ja comenca a rebre les primeres persones preseleccionades.

15. Si per executar un contracte es requereixen diversos perfils professionals, cal que
contractem persones amb especials dificultats d’insercié laboral o en risc d’exclusié
social per cadascun dels perfils, o podem centrar el total en un perfil concret?

Si, es poden concentrar totes les persones en un perfil, no fa falta repartir-los per tots els perfils que
s’han de contractar per executar I'obra o el contracte.

16. Com hem de fer la seleccié del personal que ens envia Barcelona Activa.

Cada contractista seguira el metode de seleccié de personal segons el seu metode de seleccio,
cribratge de CV’s, entrevistes, proves... Una vegada finalitzada la seleccié caldra informar de quina
0 quines sbn les persones que es contractaran.

17. Unavegada contractada la persona, cal presentar alguna documentacié?

Una vegada contractada la persona, caldra justificar documentalment la contractacié a la Unitat
Promotora. També s’ha informar de la seglient informacié: nombre d’hores totals de la durada
estimada del contracte, data d’alta a la SS, data prevista finalitzacié del contracte.

| posteriorment caldra acreditar periddicament que la persona continua contractada. La Unitat
Promotora sera I'organisme que fixara aquesta periodicitat.

Quan estigui en funcionament l'aplicaci6 informatica, es gestionara a través d’aquesta aplicacio.
22/01/2021
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18. Quants candidats/es m’enviara Barcelona Activa?

S’envia un minim de tres candidats/es, pero en la gran majoria de situacions sén més, sobretot quan
el perfil requerit no és molt especialitzat.

19. Hem d’entrevistar a totes les persones que ens envia Barcelona Activa?

Cada empresa contractista seguira el seu métode de seleccié. No cal trucar i/o entrevistar a totes
les persones preseleccionades. L’empresa podra fer una primera cribratge de CV i a partir d’aqui
citar als candidats/es a entrevista i/o a proves.

20. De quina manera sabrem quines sén les persones preseleccionades per Barcelona
Activa?

Barcelona Activa enviara un enllag a l'aplicaci6 web on es veuen els CV’s de les persones
preseleccionades per Barcelona Activa.

22/01/2021
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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO "PLA O
MESURES D'IGUALTAT"” en els contractes publics de I’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacioé del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié seglient:

a) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la Iqualtat
efectiva de dones i homes:

e Justificant d’inscripcié obligatoria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b) Empreses NO subjectes a l'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons
el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

o Declaracié responsable! conforme:

v No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v Annexa un dels documents seglents:

a. Justificant d’inscripcio voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b. Descripci6 de, com a minim, una mesura de foment de la
igualtat aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcié d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les matéeries detallades en I'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha
de incloure una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I’'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb |’Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat
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En cas de no poder presentar la documentacido en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan |'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s’assegurara
d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacio
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d’'incompliment.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte |I'empresa facilitara a la unitat promotora del
mateix, mentre no estigui operativa l'aplicacié informatica que permetra consignar-
les, les seglients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva
execucio:

_ NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
_  Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades
relatives al conjunt de la seva plantilla:

_  Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

. Index de segregacido horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ Index de segregacid vertical (nUm. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

. Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en |'aplicaci6 informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’'EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista?

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..ocooviiiiiiiiii i ,
amb DNI/NIE nUm. ..cciciiiiiiiiiiiieneann, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa .....ovvviiiiiiiiiiiii i e, ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....cccoevvvievieieiennnne. @i ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Pla o mesures d’'Igualtat” establerta en el procediment
o 1= T | 18 o [ o= ox Lo JR's =Y
codi de Contracte ..........ccocevennne. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

[ ] NO esta subjecta a l'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el
que estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglients documents:

[ ] El justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

[ ] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en

relacié a (ambit de treball) ....oooviiiiiiiii
que justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] 2

L A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacio legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

Ajuntament
de Barcelona

Direccio de serveis de génere i politiques del temps

PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’ EXECUCIO “"MESURES
CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE” en els

contractes publics de I'’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1.Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacioé del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
aporta:

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i l'assetjament per raé de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a
I'execucid del contracte, o bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucié del contracte, o bé,

c) una descripcié6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I’'execucié del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condicidé especial d’execucié d’incloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitacio del personal en
matéria d’identificacid, prevenci6 i abordatge de les situacions
d’'assetjament.

- Designacio d’'una o més persones referents que vetllin per un espai
de treball lliure de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i
cognoms de les mateixes i les seves dades de contacte.

La declaracié s'acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir i abordar |'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb |’Oficina d’Atencido a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
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derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié6 requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en |'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “MESURES CONTRA
L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a .o.viiiiiii i e e ,
amb DNI/NIE nUM. .oviiiiiiiiiiiieinieinens , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridica .......c.cvviiiiiiiiiiiiiiii e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (...cvovvevvevirvierneennnn. (G ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié ""Mesures contra l'assetjament sexual i per raé de sexe”
establerta en el procediment d'adjudicacid de ....ccoioviviiviiiiiiiiii
codi de Contracte .........ccvvuvnnenn. , nUm. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracié, un dels
seglients documents:

[l Un Pla d'igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el
personal adscrit a I’'execucié del contracte.

[ ] Un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucié del contracte.

[l Una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
|'assetjament sexual i |'assetjament per radé de sexe en relaci6 amb el
personal adscrit a I’'execucié del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I’'execucié del contracte
Al CUIS/SESSIO fOIMAtiVA tuveiiriiieeiee e er s eane et et an e raneeranerrnnrranneranes
La designacid del/la Sr/a.....cccciiiiiiiiiiiiii i , amb la
seglient adreca de correu electrOniC ....iocvivveviiviiiiiri i reneeaees

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronica] !

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verificacio del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO
“COMUNICACIO INCLUSIVA” en els contractes publics de
I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzaci6é del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
es compromet a aplicar, en les activitats derivades de |'execucié del contracte, un
llenguatge inclusiu en els termes que estableix la condicié especial d’execucié
“Comunicacio inclusiva”.

Cas que s’'hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant del
llenguatge oral com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o
imatges allunyades de la natura de la clausula, la unitat promotora requerira a
I'empresa contractista per tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptara amb |'assessorament de la Direccié de
Comunicacié i amb la col-laboracié de la Direccié de Serveis de Geénere i Politiques
del Temps en cas que es determini que s’ha produit I’Us d'un llenguatge o d‘imatges
gue fomentin I'exclusid, la discriminacidé, els estereotips negatius, o el sexisme,
podra emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificacié d’aquestes
circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o
dels materials seguint les recomanacions de linforme abans esmentat. Podra
comptar amb l'assessorament de la Direccié de Comunicacio, si s’escau, amb la
col-laboracié de la Direccié de Serveis de Génere i Politiques del Temps.

L'empresa contractista haura de presentar la documentacié segtient:

e Materials corregits o compromis de retirada.
e Informe de les mesures dutes a terme.
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “COMUNICACIO
INCLUSIVA”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..oceviiiiiiii i ,
amb DNI/NIE nUm. ..cciciiiiiiiiiiiieneann, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa ......cvovvvviviiiiiiii e ,
amb NIF ... , amb |'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....cccoevvvieveieiennnne. @.iieeiieen ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Comunicacié Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicacio
0 codi de
Contracte ........ovvvvvvvnennnn , hum. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa es compromet a garantir:

[ Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzaran
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

(1 L'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per
rad d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres
condicions o circumstancies personals o socials.

0 En les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar
I'exaltacio de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

(] La revisid i correccié dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi
produit alguna circumstancia que vulneri els principis establerts per la
condicio especial d’execucid respecte dels elements de comunicacidé implicats
en |'execucié del contracte.

La presentacié de la documentacid corresponent en cas que s’hagi hagut

d’efectuar 'esmentada revisid i correccid6 (materials corregits o compromis
de retirada, i informe de les mesures dutes a terme).

[Signatura electronica] !

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracid responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’ EXECUCIO “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+" en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, l’empresa contractista aportara una declaracié responsable?
conforme:

1. Aporta el protocol, pla d’actuacié o document que detalla les mesures que
aplicara en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacio de les persones LGTBQIA+.

2. Les mesures garanteixen, com a minim, la formaciéo del personal en
continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les
persones per motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressid de
genere; indicant la formacié rebuda o, si s’‘escau, que es proveira durant els
primers mesos d’execucié del contracte.

La declaracio s'acompanyara del protocol, pla d’actuacié o document que detalli
les mesures que aplicara en l'execucié del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb I’'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps
informant-li dels passos a seguir i facilitant-li 'adreca d’accés. Quan l'aplicacio
informatica corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacido i
s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’'incompliment.

! Model annex
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2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara a la unitat promotora, i consignara en l'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIC} “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+"

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..occoviiiiiiii i

I

amb DNI/NIE nUm. ..ccciciiiiiiiiiiiienenann, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa .....oviviiviiiiiiiiii i e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....cccoevvvvevieieiennnne. @.iieeiieen ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Igualtat d'Oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBQIA+" establerta en el procediment d'adjudicacio de
.................................................................. codi de Contracte ........cvvvvvvvinnnnn,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

Aporta el [protocol, pla d’actuacio, docuUment] .........cceiiiiiiiiiiiiieiiieieiiieienenss
on es detallen les mesures que aplicara en |'execucié del contracte per garantir la
igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBQIA+, incloent entre
elles la formacié del personal adscrit a I’'execucié del contracte en continguts
relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per
motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de génere .

I garanteix que el personal laboral adscrit a I'execucié del contracte:

[] Ha rebut la segiient formacié en continguts relacionats amb la diversitat i les
discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacié sexual,
identitat de génere i/0 eXpressio de gENEIE ......vvvvviriiiiiiiiiii i neneeaan

L] REDra 1@ fOrMACIO  wiveienieieieeeee it e e e e e e e eeneneeneanas , durant els
primers mesos d’execucié del contracte, en continguts relacionats amb la
diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius
d’orientacid sexual, identitat de génere i/o expressié de génere.

[Signatura electronica] !

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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