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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES
(EXPEDIENT 20234287)

Dades del contracte

Dades del contracte

Expedient: 20234287

Tipus contracte: Menor d’obres amb concurréncia

Objecte: Obres d’ampliacié del Nou CECOR a la Sala Conjunta de Comandament situat al carrer Lleida
numero 28 de Barcelona.

Pressupost (IVA inclos): 48.357,34 €

IVA tipus 8.392,60 €

Pressupost net (sense I'lVA) 39.964,74 €

Aquest pressupost net no pot ser superat per |'oferta.

1. Licitadors que han presentat oferta:

Els licitadors que han presentat oferta son:

Nom CIF
IMESAPI, S.A. A28010478
TRESA BUSQUETS SLU B63900534

2. Criteris de valoracio de les ofertes:

“Criteri 1..- Preu del total de l’oferta, (Puntuacid maxima: 50 punts), indicant de forma detallada la
valoracio de les feines segons resum de pressupost del projecte adjunt, i aplicant la formula establerta a la
Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 (S1/D/2017-2133)
publicat a la Gaseta Municipal del dia 29 de juny

Pressupost net licitacié — oferta N ‘7
——— - —— ) x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — of erta més economica.

S‘apliquen els criteris de determinacié de l‘oferta anormal o desproporcionada segons allo establert a la
Instruccié de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny. i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg. Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb
valors anormals o desproporcionats:

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, de
20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra prescindir de
l'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta
immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure una o
les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues
amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

Les ofertes que puguin ser considerades anormals o desproporcionades seran requerides per tal que justifiquin
el seu import d’acord amb el contingut de I'article 149 LCSP.

Si es produeix un empat en la puntuacié total de les ofertes presentades per les empreses licitadores, es
dirimira mitjancant sorteig public.”

Referent a aquest criteri i d’acord amb la documentacié presentada per les empreses
la puntuacié queda de la seglient manera:
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Empresa CIF Psm.tuacié baixa Pun.tuacic’)

maxima: 50 obtinguda
1 | IMESAPI, S.A. A28010478 35.921,15 € 10,12% 50,00
2 | TRESA BUSQUETS SLU B63900534 37.490,00 € 6,19% 30,60

La mitjana de les baixes és del 8,16%. Atenent allo indicat a I'informe de necesstat no
hi ha cap oferta que pugui ser considerada anormal o desproporcionada.

“Criteri 2.- Experiéncia d’actuacions en I’ambit de les instal-lacions o edificis de serveis publics
d’emergeéncies. Puntuacié maxima: 30 punts

Ates que es tracta d’un dels edificis de la Geréncia de Seguretat, Prevencid i Convivéncia i que presta un servei
considerat essencial i ininterromput, es valorara el coneixement del funcionament i de la naturalesa dels edificis
en lI'ambit de treballs realitzats anteriorment en edificis relacionat amb els serveis d’emergéncia publics (edificis
policials, parcs de bombers, centres sanitaris o similars) de qualsevol administracié publica (local, autonomica,
estatal). Amb aquest criteri es pretén posar en valor l'experiéncia i el grau de coneixement d‘aquest tipus
d’instal-lacions que per les seves particularitats tenen un funcionament singular que pot requerir certes
adaptacié en la forma dels treballs. La necessitat que, durant I'execucié dels treballs, la Sala Conjunta de
Comandament mantingui la garantia del correcte funcionament de la Sala per poder atendre els serveis es
considera un valor important per aquest tipus de feines. Es requereix l'aportacio de certificats de bona execucio
de treballs realitzats en edificis relacionats amb [lactivitat en edificis o instal-lacions de serveis publics
d’emergéncies tot indicant resum de I'actuacié, ubicacié i promotor, periode, import de I'actuacié, aixi com la
dependeéncia administrativa que va supervisar la intervencio.

Per a qué un certificat sigui considerat com a valid per a la puntuacié haura de tenir un pressupost minim de
10.000 € 1VA inclos i durada superior a 3 setmanes.

Aquest criteri es valorara de la segient manera:

0 certificats de bona execucio: 0 punts

1 certificat de bona execucié: 5 punts

2 certificats de bona execucié: 10 punts

3 certificats de bona execucié: 15 punts

4 certificats de bona execucio: 20 punts

5 certificats de bona execucid: 25 punts

Més de 5 certificats de bona execucid: 30 punts”

Referent a aquest criteri, I'empresa IMESAPI presenta 8 certificats dels quals 6 son
valids i 2 invalids; I'empresa TRESA BUSQUETS SLU presenta 5 certificats dels quals
no n’hi cap de valid i tots 5 son invalids. D'acord amb aix0, la puntuacié queda de la
seglent manera:

2.Experiéncia d’actuacions

Empresa CIF Treballs presentats i valids | puntuacio
1 | IMESAPI, S.A. A28010478 6 30
2 | TRESA BUSQUETS SLU B63900534 0 0




Ajuntament
de Barcelona
Gerencia d’Area de Seguretat, Prevencié i Convivéncia

Direccié de Serveis de Gestié Economica i Control de Recursos
Departament de Recursos Materials

"3, Experiéncia professional de les persones treballadores adscrites al contracte. 20 punts.
Aquest criteri pretén valorar I'adscripcié de persones amb la suficient experiéncia en treballs de ram de paleta o
instalelacions per a una correcta execucié del contracte. En aquest sentit, aquest criteri valorara, d’entre els
treballadors que s’adscriuran al contracte, l'experiéncia de les dues persones amb més anys d’experiéncia,
sumant els anys d’aquestes dues persones. Aquesta experiéncia ha de ser obtinguda dins de I'ambit del ram de
paleta, instalelacions o similars. Aquest criteri no prejutja el nombre minim de persones que son necessaries
per a l'execucié dels treballs.

Si la suma d’anys d’experiéncia de les dues persones amb més experiencia supera els 20 anys l'empresa rebra
10 punts;

Si la suma d‘anys d’experiéncia de les dues persones amb més experiéncia supera els 30 anys, I'empresa rebra
10 punts més, és a dir, 20 punts en total.

Si la suma d’anys d’experiéncia de les dues persones amb més experiéncia no supera els 20 anys, I'empresa no
rebra cap punt.

Cal acreditar aquest criteri amb declaracié responsable signada, adjuntant el curriculum de les dues persones
qgue es pretén valorar per a l'obtencié de la puntuacié. Tant la declaracié com el curriculum formara part de
I'oferta de I'empresa..”

Referent a aquest criteri, I'empresa IMESAPI presenta |'adscripcié de dues persones
gue sumada l'experiéncia dona 35 anys; I'empresa TRESA BUSQUETS SLU presenta
carta de compromis d’adscripcid6 de dos operaris que sumada |'experiencia dona 43
anys. D'acord amb aix0, la puntuacié queda de la seglient manera:

3.Experiéncia ram de paleta i instal-lacions

Empresa CIF Suma d'anys d'experiéncia puntuacié
1 | IMESAPI, S.A. A28010478 35 20
2 | TRESA BUSQUETS SLU B63900534 43 20

3. Puntuacio6 total

El resum de puntuacions obtingudes es mostra a la seglient taula:

2.Experiéncia | 3.Experiencia

empresa treballadors
Empresa CIF puntuacio puntuacié puntuacié
IMESAPI, S.A. A28010478 50,00 30 20 100,00
2 TRESA BUSQUETS SLU B63900534 30,60 0 20 50,60
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4. Conclusioé

A la vista de les ofertes presentades, I'empresa IMESAPI SA és la que ha obtingut la
millor puntuacié, amb un total de 100 punts d’acord amb els criteris de valoracié
continguts a l'informe de necessitat, i és I'empresa que es proposa com a adjudicataria
amb un import de licitaciéo de 35.921,15 € IVA exclos, atés que és el licitador que ha

presentat l'oferta amb la millor relacié qualitat-preu, d’acord amb les condicions que
figuren en la seva oferta.

Barcelona, 27 de novembre de 2023

JOSEP PONS POUS -
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