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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte de serveis 
d’educació canina per als gossos del Centre d’Acollida d’Animals de companyia de 
Barcelona (CAACB) i altres centres col·laboradors, amb mesures de contractació 
pública sostenible, mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, no subjecte 
a regulació harmonitzada. 
 
 
 
Contracte reservat: NO.... 
Lots: NO ......  
 
Codi contracte:    
Exp ............. 
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE  
 
L’objecte del present Contracte es l’execució dels serveis d’educació canina per als 
gossos del Centre d’Acollida d’Animals de Companyia de Barcelona i altres centres 
col·laboradors.   
 
Es considera el següent CPV: 80512000-6: Serveis d’ensinistrament caní  
 
És un tracta d’un servei de l’Annex IV. 
 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ 
 
El Centre d’Acollida d’Animals de Companyia de Barcelona (CAACB) té per missió acollir, 
tenir cura i promoure l’adopció dels animals de companyia (gossos, gats i fures, segons 
normativa) perduts o abandonats de la ciutat de Barcelona.  
 
D’acord amb les finalitats que li són pròpies, el Departament de Gestió i Protecció Animal 
ha de garantir el servei d’educació canina dels animals que es troben allotjats a les 
instal·lacions del centre i d’altres centres col·laboradors.  
 
La socialització dels gossos allotjats al CAACB és un valor molt important per afavorir la 
seva adopció. Un gos abandonat pot presentar problemes de comportament que dificultin 
la seva convivència amb altres animals o amb determinats perfils de persones (referents 
masculins, referents femenins, nens...) que cal reorientar per facilitar l’adopció. 
 
D’altra banda, durant la seva estada al CAACB la vida quotidiana és bàsicament 
sedentària i gregària, essent necessari un esforç per garantir el passeig i, així, l’exercici 
físic i la socialització. Aquesta activitat era realitzada pels voluntaris/es del centre, però 
davant la manca de recursos efectius i de les necessitats concretes dels gossos amb 
requeriments de comportaments especials es fa necessari completar el servei amb 
mitjans externs. 
 
Des del Departament de Gestió i Protecció Animal no es poden assumir aquests serveis 
per no disposar dels recursos propis per a la seva realització. Per aquest motiu, es 
precisa la contractació dels recursos humans i materials necessaris que comprenen 
l’objectiu del present contracte de per a la gestió i execució del servei d’educació canina 
dels animals allotjats al CAACB i altres centres col·laboradors.  
 
Totes les referències a les tècniques d’educació canina són En Positiu. No s’admetrà cap 
altre tipus de tècnica d’educació canina en cap àmbit dels vinculats a aquest contracte, 
per garantir el benestar animal.  
 
Al plec de prescripcions tècniques i al de clàusules administratives particulars es 
determinen amb precisió la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen 
cobrir i el seu contingut per a satisfer-les. Es considera doncs, que el contracte a celebrar 
és necessari per al compliment i realització dels fins institucionals assignats a aquest 
òrgan de contractació. 
 
Atès l’objecte, la tipologia contractual que correspon és la del contracte de serveis.  
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3. DURADA DEL CONTRACTE 
 
La durada de les prestacions serà de 1 ANY (12 mesos). L'execució del contracte 
s'iniciarà en la data que es fixi en l'Acta d'inici del contracte.   
 
Es contempla la possibilitat de prorrogar el contracte per 1 ANY (12 mesos) més. La 
durada  total  del  contracte  incloent  les  eventuals  pròrrogues,  serà d’un màxim de  2  
ANYS (24 mesos).  
 
 
4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
D'acord amb l'article 99.3 LCSP, l'objecte del contracte no s'ha dividit en lots en base a la 

següent motivació que ha de considerar-se vàlida en base al contingut de l’esmentat 

article i que es basa en el fet que la realització independent de les prestacions que són 

objecte del contracte dificultaria la seva correcta execució des d’un punt de vista tècnic. A 

més, atesa la naturalesa del contracte, resulta del tot necessari coordinar l’execució de 

les diferents prestacions.  

 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 

realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 

executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació 

global dels treballs per a una correcte execució global de les prestacions que resulta 

desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució 

d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades 

de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte 

assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

 
5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser 
de quantia 393.967,66 €. El pressupost net, de 325.593,11 € i l’IVA del 21% de 68.374,55 
€. La taula següent mostra els imports de licitació: 
 

 TOTAL NET IVA % IVA 

Servei educació canina de 
gossos del CAACB i altres 
centres col·laboradors 

393.967,66 €   325.593,11 € 21 % 68.374,55 € 

 
 
Els preus continguts a la present licitació són preus de mercat, atès que han estat 
calculats en base al conveni col·lectiu que resulta d’aplicació, el qual és el “Conveni 
col·lectiu estatal de centres y serveis veterinaris” (Resolució de 3 d’agost de 2020 de la 
Direcció General del Treball) i l’import dels serveis és d’acord amb el que resulta 
necessari per a l’objecte del contracte i s’ajusta a les finalitats de la prestació i a les hores 
de dedicació dels serveis objecte del contracte.  
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Aquest conveni es troba en vigor de conformitat amb el que estableix l’article 6.3 del seu 
articulat. La retribució salarial anual, ha tingut en compte l’increment de les taules 
salarials de conformitat amb l’IPC anual a data 31 de desembre de 2022 (5,7 %) segons 
disposa l’article 6.4 del referit conveni. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra 
màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus 
de la licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. En tot cas les 
ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del 
procediment. 
 
Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos 
derivats de l’execució de l'objecte del contracte. Per calcular el pressupost de licitació, 
s’ha tingut en compte el cost dels serveis d’educació canina corresponent l’any  2022.  
 
El desglossament del pressupost anual net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es 
considera que és el següent: 
 

COSTOS DIRECTES   

Costos salarials 192.000,00 € 

Seguretat Social    82.163,00 € 

Material (formació, materials, conducció de 
gossos, EPIS, vestuari, transport)      5.580,00 € 

Total costos directes                279.743,00 € 

COSTOS INDIRECTES  

Despeses generals   8.392,50 € 

Total costos indirectes   8.392,50 € 

Benefici industrial sobre costos directes 37.457,61 € 

Total de Costos (Directes + Indirectes + 
Benefici Industrial) 

            325.593,11 € 

 
 
 
Concretament, el costos salarials s’han pressupostat en base a l’annex III del conveni 
col·lectiu estatal de centres i serveis veterinaris amb l’increment anual de l’IPC durant 
l’any 2022 (5,7 %), de conformitat amb l’establert a l’article 6.4 de l’esmentat conveni:  
 
“Una vegada conclosa la duració pactada d’aquest conveni col·lectiu les taules salarials 
s’incrementaran d’acord amb l’increment de l’ Índex de Preus al Consum (IPC), o índex 
que el substitueixi, de l’any precedent”. 
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Categoria Professional 
Retribució 
Salarial 
anual 

Nº de 
treballadors/es 

 
% Dedicació de la 
jornada 
 

Coordinadora/or 
GII-NIII-Ensinistrador-educador  

32.000 € 1 
75 % jornada 

GII-NIII-Educadors canins 
 

32.000 € 5  
75 % jornada 

 
La retribució salarial continguda al precedent quadre ha estat calculada en base a una 
anualitat del contracte. Els imports que es fan constar a cada una de les categories 
professionals són el resultat d’aplicar al cost salarial anual segons el conveni col·lectiu de 
centres i serveis veterinaris, amb un índex d’adequació al mercat actual del sector. 
 
 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 716.304,84 €. Els conceptes que inclou són:    
 

Any Prestació Eventuals 
Pròrrogues 

Possibles 
modificacions* 

VEC 

2024 325.593,11 € 0 € 0 € 390.711,73 € 

2025 0 € 325.593,11 € 0 € 325.593,11 € 

   65.118,62 € 65.118,62 € 

TOTAL 325.593,11 € 325.593,11 € 65.118,62 € 716.304,84 € 

 
*La modificació es pot utilitzar durant tota la vigència del contracte, incloses pròrrogues 

 

 
6. IMPUTACIÓ AL PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte 
del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  
 
 
Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

   
2024 

    
22610 

    
16911 

    
0300  
 

 

325.593,11 € 

 
21 

 

68.374,55 € 

  

393.967,66 € 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
respectius Pressupostos municipals. 
 
7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 
procediment obert per tramitació ordinària, no subjecte a harmonització, atès que és 
un servei dels inclosos a l’Annex IV LCSP. 
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8. REQUISITS DE CAPACITAT i SOLVÈNCIA 
 
Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones físiques o 

jurídiques, amb condició d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena 

capacitat d'obrar i que no estiguin incorregudes en cap dels supòsits d'incapacitat o 

prohibicions de contractar que determina la legislació vigent. L'activitat de les empreses 

ha de tenir relació directa amb l'objecte del contracte, segons consti en els seus 

respectius estatuts o regles fundacionals.  

 

Aquestes empreses han de disposar d'una organització amb elements suficients per 

executar degudament el contracte. Així mateix, els empresaris han de tenir l’habilitació 

empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per desenvolupar l’activitat o la 

prestació que constitueixi l’objecte del contracte. L’empresa adjudicatària haurà de 

garantir en tot moment l’equip humà necessari per dur a terme les tasques descrites en 

aquest plec tècnic. 

 

En el supòsit que es presentin empreses estrangeres d’un Estat Membre de la Unió 

Europea o signatari de l’Espai Econòmic Europeu l’acreditació de la seva capacitat, 

solvència i absència de prohibicions es podrà realitzar tal com estableix l’article 84 LCSP.  

 

Mesura social.-  

 

En aplicació del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, 

contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin 

en l’execució d’aquest contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en 

paradisos fiscals -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 

avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 

considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig 

de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.  

 

Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unió d’empreses que es constitueixi 

temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la 

solvència exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries 

vigents, tot d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP.  

 

L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica o 

professional mínima següents:  

 

Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup i/o subgrup que es 

correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvència 

indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment dels requisits 

específics següents, tot d’acord amb la previsió de l’article 92 LCSP, en relació amb els 

articles 87 i 90 LCSP. La correspondència es determinarà a partir del codi CPV i, en el 

seu defecte el CNAE i en el seu defecte, la similitud amb l’objecte del contracte. 
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Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència 

exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot 

d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP. 

 

Justificació dels criteris de solvència:  

 
Els criteris de solvència que s’indiquen a continuació estan vinculats a l’objecte del 

contracte i són proporcionals, tenint en compte la matèria que s’està licitant, no 

perjudicant la competitivitat ni restringint injustificadament la concurrència. 

 
Així, les empreses que es presentin han de tenir experiències prèvies en la prestació de 
serveis d’acolliment d’animals amb mesures de contractació pública sostenible. També 
les empreses concurrents han de disposar dels recursos humans i materials per poder 
donar resposta a les exigències del contracte.  
 
Es considera ajustat a l’objecte i a l’import del contracte exigir les solvències següents per 
tal de garantir que l'empresa adjudicatària podrà fer front a les obligacions que es puguin 
adquirir durant la prestació del contracte.  
  
A) Solvència econòmica i financera: 
 
D'acord amb la previsió de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en l'àmbit 
d'aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 
presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats 
de l'empresa ha de tenir un valor igual o superior 50.000 euros. En el cas de què la data 
de constitució de l'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la 
data final de presentació de proposicions, el requeriment s'entendrà proporcional al 
període. 
 
Justificació: donades les característiques i l’import total del contracte es considera adient, 
ajustat a l’objecte del contracte i al seu import, exigir la solvència econòmica anterior per 
tal d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de 
realitzar les tasques que es deriven del present contracte.  
 
 
B) Solvència tècnica o professional: 
 
D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el 
decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que 
constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 40.000 €. 

 
Justificació: Donades les característiques del contracte es considera adient, ajustat a 
l’objecte del contracte i als requisits tècnics, per tal d’acreditar poder fer front a les 
obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de prestar el servei, exigir solvència 
tècnica relacionada amb l’experiència en l’execució de serveis similars  i amb la formació i 
l’experiència del personal tècnic encarregat d’executar el contracte  
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la 
solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per 
contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan 
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demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat. 
 
Els licitadors acreditaran que disposen d’aquest nombre mínim de personal tècnic 
mitjançant un compromís d’adscripció de mitjans personals al contracte, de conformitat 
amb allò previst per l’article 76.2 de LCSP, fent-ho constar expressament a la declaració 
responsable continguda a l’Annex II. 

 
No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concórrer a la present licitació 
les empreses que hagin participat en l'elaboració de les especificacions tècniques 
relatives a aquest contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la 
preparació del procediment de contractació si, aquesta participació, pogués provocar 
restriccions a la lliure concurrència, frau en la competència o suposar un tractament de 
privilegi en relació a la resta de les empreses licitadores. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la 
solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per 
contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan 
demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat. 
 
Els licitadors hauran de comptar amb un equip configurat amb un mínim de 6 
professionals amb experiència contrastada en serveis d’educació canina en positiu, amb 
experiència provada en modificació de comportament i educació canina en positiu mínima 
d’1 any.  
 
Es requereix un mínim d’1 any d’experiència provada en modificació de comportament i 
en serveis d’educació canina en positiu, atès que es considera que amb aquest nivell 
d’experiència professional s’hauran adquirit les competències professionals i 
coneixements necessaris per poder realitzar aquella tasca en les condicions  tècniques i 
professionals requerides per a una òptima prestació del servei. 
 
Una de les persones integrants d’aquest equip serà designada per l’adjudicatària com a 
Coordinador/ra del servei, amb les següents funcions, addicionals a les comuns amb la 
resta de les integrants de l’equip, segons el contingut de la clàusula 3 del PPT.  
 
Haurà d’acreditar haver treballat almenys 5 anys en serveis d’educació canina en positiu 
de gossos de refugi i/o amb problemes de comportament.  
 
Es requereix un mínim de 5 anys d’experiència en la coordinació dels serveis d’educació 
canina en positiu de gossos de refugi i/o amb problemes de comportament, atès que es 
considera que amb aquest nivell d’experiència professional s’hauran adquirit les 
competències professionals i coneixements necessaris per poder realitzar aquella tasca 
en les condicions  tècniques i professionals requerides per a una òptima prestació del 
servei. 
 

Tot l’equip tècnic adscrit al servei (inclòs el lloc de Coordinador/a) ha de disposar de 
llicència per a la conducció de gossos potencialment perillosos.   

Els licitadors hauran d’acreditar la contractació d'una pòlissa d'assegurança de 
responsabilitat civil per un import de 180.000,00 euros, segons el contingut de la clàusula 
5 del PPT.  
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-D'acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de 
comprometre's a dedicar o adscriure a l'execució del contracte els mitjans materials 
següents: 
 

- Vestuari (maniguets de seguretat, calçat -botes-, roba) donant compliment a la 

normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 
- PC i facilitats informàtiques bàsiques. 

 

Els responsables municipals del servei per comprovar si es compleixen les condicions 
tècniques exigides faran una comprovació, si ho consideren adient, abans de l’adjudicació 
del contracte. 
 
Aquest compromís té caràcter d'obligació essencial i el seu incompliment podrà ser 
objecte de penalització i/o de resolució contractual. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent 
com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el 
registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 
cinc anys, declararan la seva solvència tècnica segons el criteri indicat en el paràgraf 
anterior (article 90.1.b).  
 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA 
PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL A CONSIDERAR 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle 
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat 
preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica 
relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 
A. Criteris automàtics: puntuació total 60 

 
La puntuació màxima total és de 60 punts d’acord amb els criteris d’adjudicació següents:  
 

1. Criteri preu, fins a 30  punts 

Ponderació: màxim de 30 punts. Representa un 30 % del total de puntuació a obtenir. 

La puntuació que s'atorga pel preu no supera el 30% de la puntuació total d'acord amb la 
previsió del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d'aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 

sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 

de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant 

la següent fórmula establerta per la instrucció de la Gerència Municipal i aprovada pel 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de 

juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 en la Gaseta Municipal 

del 5 de març. 
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Puntuació 

resultant      = 
Punts màxims x 

Pressupost net del preu – oferta 

Pressupost net del preu – oferta més econòmica 

 

Justificació: El preu, per tal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de 
la puntuació d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 
contractació pública sostenible i la Guia de contractació pública social. 
 

2. Experiència professional addicional de l’equip posat a disposició del contracte, fins a   
20 punts. 

Ponderació: màxim de 20 punts. Representa un 20 % del total de puntuació a obtenir. 

Justificació: L’experiència  de l’equip és un element molt important per un 
desenvolupament de qualitat del servei. Una àmplia experiència del personal adscrit al 
present contracte pot afectar de manera significativa a l’execució del mateix, ja que 
permetrà identificar dificultats potencials que poden aparèixer durant l’execució del servei, 
aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en experiències 
precedents, i identificar oportunitats de millora en la prestació del servei en termes 
d’eficiència o de major qualitat. 

 
2.1. Per l’experiència professional addicional del/la coordinador en serveis d’educació 
canina en positiu de gossos de refugi i amb problemes de comportament, per sobre de la 
requerida com a solvència tècnica. 

Ponderació: màxim de 8 punts. Representa un 8 % del total de puntuació a obtenir. 

Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’ha exigit una experiència mínima de  5 anys, 
únicament es valorarà l’excés d’experiència per sobre del mínim exigit. 
 
Es puntuarà l’experiència de la següent manera:  
 
-Experiència professional superior a 5 anys i fins a 6 anys:  2 punts  
-Experiència professional superior a 6 anys i fins a 7 anys:  4 punts  
-Experiència professional superior a 7 anys i fins a 8 anys:  6 punts  
-Experiència professional superior a 8 anys:  8 punts 
 
Justificació: Amb aquest criteri valora especialment disposar d’un/a professional amb 
experiència  demostrable en la gestió de serveis vinculats a la coordinació de serveis 
d’educació canina de gossos de refugi i amb problemes de comportament. L’experiència 
del personal adscrit al present contracte en tasques de coordinació en centres d’acollida 
pot afectar de manera significativa a l’execució del mateix, ja que permetrà identificar 
dificultats potencials que poden aparèixer durant l’execució del servei, aportar solucions o 
alternatives viables provades amb anterioritat en experiències precedents, i identificar 
oportunitats de millora en la prestació del servei en termes d’eficiència o de major qualitat. 
 
L’acreditació de l’experiència es farà mitjançant una declaració responsable signada 
conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució 
del contracte, d’acord amb el model de l’annex I,  les dades de la qual es verificaran 
abans de l’adjudicació del contracte.  
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada. 
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2.2. Per l’experiència professional addicional de l’equip tècnic del servei d’educació 
canina, en serveis d’educació canina en positiu i en modificació de comportament per 
sobre de la requerida com a solvència tècnica. 

Ponderació: màxim de 12 punts. Representa un 12 % del total de puntuació a obtenir. 

Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’ha exigit una experiència mínima d’1 any en 
serveis d’educació canina en positiu i en modificació de comportament a les 5 persones 
que fan la tasca d'educadors, únicament es valorarà l’excés d’experiència per sobre del 
mínim exigit. 
 
S'atorgarà una puntuació màxima de 12 punts, ponderada de la forma següent: 

  
- Experiència professional superior a 1 any i fins a 2 anys (fins 3 punts) 
- Experiència professional superior a 2 anys i fins a 3 anys (fins a 6 punts) 
- Experiència professional superior a 3 anys i fins a 4 anys (fins a 9 punts) 
- Experiència professional superior a 4 anys (fins a 12 punts) 
 
A raó de 0.6 punt per any i persona adscrita al servei d'educadors.  
 
L’acreditació de l’experiència es farà mitjançant una declaració responsable signada 
conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució 
del contracte, d’acord amb el model de l’annex I,  les dades de la qual es verificaran 
abans de l’adjudicació del contracte.  
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada. 
 
3. Per la formació del/la Coordinador/a del Servei en educació en positiu de gossos  

Ponderació: màxim de 10 punts. Representa un 10 % del total de puntuació a obtenir. 

Justificació: Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri automàtic ja que millora la 
qualitat en la prestació de les tasques objecte del contracte. Amb la formació en educació 
en positiu es garanteix el respecte cap als gossos, evitant tot tipus de càstigs físics. 
 
Es valoraran només els cursos oficials en educació en positiu de gossos de més de 6 
hores durada, amb els següents criteris: 
 
-Es valoraran els cursos de més de 6 hores, a raó de 0.25 punts per hora de formació, 
fins a un màxim de 10 punts. 
 
Representa el 10% del total de puntuació a obtenir. 
 

La informació relativa a l’experiència i formació del personal s’haurà d’incloure 
necessàriament al sobre C, sense que ni en el sobre A de documentació administrativa 
ni el sobre B (criteri de judici de valor) es pugui fer constar cap referència o dada que 
pugui sigui objecte de valoració segons els criteris automàtics. 
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B. Criteris subjectes a un judici de valor. Puntuació total: 40 punts 
 

Es valoraran en base al contingut d’una memòria tècnica que hauran de presentar els 
licitadors junt amb la seva oferta, en base als requeriments i condicions continguts al Plec 
de Prescripcions Tècniques. 
 
Justificació: L’elaboració d’una proposta tècnica d’organització i planificació detallada on 
s’especifiquin i argumentin, entre d’altres, els objectius, la descripció de les actuacions a 
realitzar, els elements de millora, la gestió de les incidències i el sistema d’avaluació dels 
resultats   permetrà valorar que l’objecte del contracte es farà amb qualitat i de manera 
adequada a les necessitats i que es garanteix el benestar dels animals en els aspectes 
de l’acolliment, alimentació, neteja, atenció veterinària, esbarjo, etc. Una correcta 
organització i planificació del servei és essencial per garantir la correcta atenció integral 
dels animals atesos, d’acord amb els llindars de qualitat establerts per CAACB i 
desplegats com a requeriments en el Plec de Condicions Tècniques.  
 
Els licitadors poden adjuntar tota la informació complementària que considerin d’interès, 
tot i que només s’avaluaran els continguts que cal presentar obligatòriament d’acord amb 
el que es recull a continuació. 
 
La part licitadora haurà de concretar en la memòria tècnica els següents apartats: 

- Els objectius a assolir.  

- Un quadre que relacioni els serveis i les àrees bàsiques, descripció i distribució de 

les funcions i tasques i els rols professionals implicats, en base als perfils professionals, 

serveis i obligacions descrites als plecs.  

- Les metodologies, tècniques i criteris organitzatius que s’aplicaran: per què, com 

ho faran i qui.  

- Un sistema de control de la qualitat,  concretant els elements de millora de la 

qualitat del servei. 

- Sistema de gestió d’incidències, indicant els àmbits d’intervenció, les tipologies 

d’incidències possibles, els procediments i protocols a seguir, així, com el sistema 

d’avaluació que se seguirà. 

La memòria tècnica amb la proposta d’organització i planificació que presentin els 

licitadors per als criteris de judici de valor no poden superar els 20 fulls DIN-A4 per una 

cara. L’interlineat ha de ser simple ó 1,5 línies i la lletra tipus arial i mínim 10.   Tota 

aquella informació que excedeixi dels 20 fulls DIN-A4 per una cara (sense comptar 

caràtula ni índex) no serà tinguda en compte. Amb aquest criteri es valoren especialment 

aquestes característiques: 

El nivell d’adequació del sistema d’organització i planificació es refereix a la coherència i 

encaix de les propostes plantejades a l’objecte del contracte; és a dir als seus objectius, 

serveis que s’han de realitzar, obligacions descrites i recursos disponibles, d’acord a 

una/es metodologia/es organitzatives solvents a nivell tècnic.  
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Es valorarà que la memòria sigui completa, exhaustiva i que demostri coneixement i 

aporti solucions adequades aplicables al servei sense implicar un sobre cost addicional; 

es valoraran la utilitat, la coherència, l’eficiència i els elements de millora en la qualitat del 

servei continguts a la memòria. 

Tots aquests aspectes seran objecte de valoració, segons el següent barem: 
 

 
Es considerarà com a EXCEL·LENT una proposta: 
-Que incorpori una descripció completament exhaustiva, detallada, concreta i ben 
explicada de tots els elements demanats. 
-Sigui totalment adequada a l’objecte del contracte i viable amb els recursos disponibles. 
-Que demostri un excel·lent coneixement del servei que impliqui l’assoliment d’una 
prestació totalment eficient i de qualitat, garantint completament el benestar dels animals 
en tots els aspectes (acolliment, alimentació, neteja, atenció veterinària, esbarjo, etc.) 
-Que el sistema de gestió d’incidències en tots els àmbits d’intervenció sigui  
completament eficient amb propostes de resolució innovadores i adequades, i amb un 
sistema d’avaluació eficaç. 
 
Es considerarà com a ALT una proposta: 
-Que incorpori una descripció força complerta però en la qual manca concretar alguns 
elements. 
-Que inclogui algunes millores o propostes que siguin parcialment adequades i viables 
amb els recursos disponibles. 
-Que demostri un coneixement alt que repercuteixi en una prestació de bona qualitat que 
permeti garantir el benestar dels animals, però sense assolir la màxima qualitat i 
eficiència en la prestació del servei en tots els aspectes (acolliment, alimentació, neteja, 
atenció veterinària, esbarjo, etc.) 
- Que el sistema de gestió d’incidències sigui força eficient, però que algunes de les 
solucions aportades no siguin totalment adequades o gaire innovadores.  
 
Es considerarà com a ADEQUAT: 
- Una proposta que desenvolupi els nivells de servei requerits als Plec de Condicions 
Tècniques, però que no aporti detalls enriquidors en l’exposició dels elements detallats ni 
exposicions addicionals. 
-Que demostri un coneixement adequat que impliqui una prestació correcte del servei 
però que sense elements punters en  la qualitat d’aquest en tots els aspectes. 
-Que algunes de les propostes no siguin adequades o viables amb els recursos 
disponibles. 

Proposta d’organització i 
planificació  

 Excel·lent Alt  Adequat  Insuficient  

Grau de descripció de la proposta 10 7.5 5 0 

Adequació a l’objecte del contracte 
i viabilitat de la proposta 

10 7.5 5 0 

Grau de coneixement del servei 
que impliqui una prestació eficient i 
de qualitat  

10 7.5 5 0 

Funcionalitat del sistema de gestió 
d’incidències amb propostes de 
resolució adequades i eficients. 

10 7.5 5 0 
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-Que el sistema de gestió d’incidències no incideixi en tots els àmbits d’intervenció, o que 
no inclogui un sistema d’avaluació. 
 
Es considerarà com a INSUFICIENT una proposta que: 
 
-No presenti cap documentació, o que la documentació presentada no aporti cap o la 
major part dels elements que s’han de valorar, o bé la proposta no s’entengui o manquin 
explicacions fonamentals per a la seva comprensió i posterior execució. 
-Que demostri un coneixement totalment insuficient per garantir una correcte prestació 
del servei que no garanteixi el benestar dels animals. 
- Que no s’adeqüi o cobreixi els requeriments específics de l’Ajuntament o que sigui 
totalment inviable amb els recursos disponibles. 
-Que no inclogui un sistema de gestió d’incidències o el que presenta no s’entengui o 
manquin d’explicacions fonaments per a la seva comprensió i posterior execució. 
 
Dins de la informació de la memòria tècnica que ha de ser valorada mitjançant criteri de 
judici de valor, no s’ha d’incloure cap informació que hagi de ser valorada mitjançant 
criteris automàtics, ja que aquest fet implicaria el coneixement anticipat d’una part de 
l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el 
tractament igualitari de les empreses licitadores, cosa que implicarà l’exclusió de la 
licitació. 
 
10. OFERTES TEMERÀRIES 
 
Es defineixen  els  següents  límits  per  a  la  consideració  d’ofertes  
presumptament anormals o desproporcionades: 
 

 Un diferencial del 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el 

cas d'una única empresa licitadora, del 20 % respecte el pressupost 

net de licitació. 

 
11. CRITERIS DE DESEMPAT 
 
Es consideraran els següents criteris pel desempat entre ofertes amb la mateixa 
puntuació: 
 
 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 

presentacions d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 

afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

 Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la 

plantilla de cadascuna de les empreses. 

12. GARANTIA 
 

El licitador seleccionat per l’adjudicació del contracte està obligat a constituir una 

garantia definitiva consistent en el 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs, del 

pressupost net de licitació. 
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13. TERMINI DE GARANTIA 
 
S’estableix un termini mínim de garantia de 2 mesos a partir de la data de 
recepció de la prestació. 
 
14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les 
següents condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades 
amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari. 
 
Tal i com s’indica a la clàusula 1 d’aquest informe, la tipologia de servei que recull 
l’objecte del contracte requereix de l’aplicació del Decret de l’Alcaldia de 24 d’abril de 
2017 sobre la contractació pública sostenible. Així doncs, pel que fa a les condicions 
especials d’execució de caràcter social, s’estableixen a continuació les que s’han 
considerat més adequades atès l’objecte del contracte: 
 
De caràcter social: 
 

a. El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el 
pagament del preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions 
de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les 
parts, que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà 
audiència a l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al•legui el que 
cregui convenient. Si no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el 
pagament directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista 
principal i amb efectes alliberadors. 
 

b. L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 
subcontractades. 

 
D’acord amb la previsió de la clàusula 23, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les 
empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del contracte 
i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 
 
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament  establert per l'ajuntament per al contractista. 
 
Aquesta condició es considerar essencial i el seu incompliment comportarà la imposició 
d'una penalitat de com a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 
 

c. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 
contracte durant tot el període contractual 
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L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 
fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment 
podrà ser objecte de penalització com a molt greu o causa d’extinció contractual. 
 
La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o 
l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte. 
 
 
De caràcter medi ambiental. 
 
Fer una correcta gestió ambiental del seu servei prenent les mesures necessàries per 
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara fer una correcta gestió dels 
residus, en especial els sanitaris, els embalatges  i  altres  mesures  que  siguin  adients a  
l’objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 
 
Així mateix, l’empresa contractista tindrà les següents obligacions: 
 

- Tot l’equip tècnic adscrit al servei ha de disposar de llicència per a la conducció 
de gossos potencialment perillosos. 

- Acreditar la contractació d'una pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil 
per un import   de   180.000,00   euros,   que   s’haurà   de   presentar   
simultàniament   amb   la formalització del contracte o amb anterioritat. 

 
  
15. PAGAMENT DEL PREU 

 
El pagament  del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures 
de forma mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE  
 
D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents LCSP, perfeccionat el contracte, 
l’òrgan de contractació el podrà modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En 
cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial 
del contracte ni incorporar nous preus contradictoris, tot d’acord amb les previsions de 
l’article 204 LCSP. La modificació requerirà informe previ de la persona responsable del 
contracte.  
 
Causes previstes de modificació:  
 
- Per la variació del nombre d’animals acollits pel CAACB o desplaçats a centres 
col·laboradors, en base a les necessitats del CAACB, motivat per l’increment o decrement 
de l’entrada de gossos abandonats, perduts o comissats que saturin la cabana del 
CAACB generant una necessitat superior o inferior a l’establerta als plecs.  
 
- Per raó d’interès general, quan la situació sanitària o altra situació de força major afecti 
la situació de benestar dels animals atesos pel CAACB  
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Aquest contracte podrà ser modificat per les causes imprevistes legalment establertes a 
l'article 205.2 i 206 de la LCSP. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 
redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 
17.  REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
18. SUBCONTRATACIÓ 
 
L’empresa  adjudicatària  pot  subcontractar  amb  tercers  la  realització  parcial  de  la 
prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 
LCSP.  L’incompliment  d’aquestes  estipulacions  legals  comportarà  les  conseqüències 
establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 
 
L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu 
pactat en els terminis i condicions que estableix l’article 216 LCSP i d’ acord amb les 
previsions de l’article 217. 
 
Per tal d'assegurar el compliment d’obligació del pagament en termini a les empreses 
subcontractades, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els 
justificants de pagament establerts a l’article 217.1 LCSP. L’incompliment d’aquestes 
obligacions es considera greu amb imposició de les penalitats que corresponguin. 
 
Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos 
fiscals considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions 
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i 
que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de 
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 
En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals 
l’empresa adjudicatària ha d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que 
en donarà publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva 
dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions de les 
empreses subcontractistes. 
 
L’empresa contractista està obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu 
pactat en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 
29 de desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat. 
 
La persona responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la 
verificació del pagament del preu als subcontractistes. 
 
Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un 
document que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als 
subcontractistes. 
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Ara bé, ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i 
consideració determinant per a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del contracte, 
no es permet la subcontractació de cap de les tasques assignades a la figura del/la 
Coordinador/a del Servei descrites a la clàusula 3 del PPT. 

 

19. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

 
20. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així 
com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, 
s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 
contracte. 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en 
les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
b) Incompliments greus 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 
de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, 
quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
 
c) Incompliments lleus 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus 
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o molt greus. 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 
 
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3 % com a màxim del preu 
del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu 
del contracte IVA exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del 
preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o 
per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 
mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 
21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Es designa a la Sra. Anna Ortonoves i Gil com la persona responsable i 
interlocutora del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les 
decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització 
de la prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de l’article 62.1 LCSP. 
 
Totes les consultes del PCAP (plec administratiu) s’han de dirigir a l’adreça de 
correu electrònic : prl_ecologiaurbana@bcn.cat 
   
 
22. MESA DE CONTRACTACIÓ  
 

Per part del Departament de Gestió i Protecció dels dels Animals. els membres de la 
Mesa són: 

 

 Titular: Carme Maté, Directora de Drets dels Animals 

 Substitut: Alejandro Gómez López, cap de secció del CAACB 

 Titular: Anna Ortonoves, Cap del Departament de Gestió i Protecció dels Animals 

 Substitut: Antonio Casañas Casañas (*) 

 
(*): Personal funcionari interí atès que no hi ha cap altre amb la condició de funcionari de 
carrera en la Direcció. 
 

 

 

mailto:prl_ecologiaurbana@bcn.cat
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23. EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

L'execució del contracte s'iniciarà en la data que es fixi en l'Acta d'inici del contracte. 

 

Abans de l’inici del contracte, l’empresa contractista ha d’haver lliurat al responsable del 
contracte, en format digital, a través de l’adreça de correu electrònic 
aortonovesg@bcn.cat, el “Document de coordinació empresarial en prevenció de riscos 
laborals”, degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentació que s’hi 
enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 
31/1995. Aquest document està disponible al perfil de contractant, on l’empresa 
contractista també trobarà el document “Manual de prevenció de riscos laborals per 
empreses externes”, amb les disposicions en matèria de seguretat i salut laboral que 
resta obligat a complir. No es podrà iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta 
informació, incorrent el contractista en responsabilitat contractual. 

El lloc d'entrega del servei objecte del contracte és el CAACB i altres centres 
col·laboradors. 
 

24. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA 

 

Els abonaments es faran mensualment i en base a les prestacions executades. 

 

25. DEMORA EN LES PRESTACIONS I ALTRES PENALITATS 

 

No s'escauen penalitzacions per demora diferents de les del Plec de clàusules 

administratives particulars (PCAP). 

  

26. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  

 

No s'estableixen responsabilitats i sancions diferent de les del Plec de clàusules 

administratives particulars (PCAP). 

 

27. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

No s'estableixen causes específiques de resolució del contracte a part de les del Plec de 

clàusules administratives particulars. 

 

28. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren 
dins la tipologia següent: 
 
Altres dades (nivell baix) 
 
- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreça, e-mail, telèfon, 
signatura/empremta, signatura electrònica. 
 
- personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, 
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent. 

mailto:aortonovesg@bcn.cat
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
http://hdl.handle.net/11703/108159
http://hdl.handle.net/11703/108159
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MODEL OFERTA 

 
 
El Sr./La Sra. .................................. domiciliat/ada a .............. carrer .............. núm. ..., 
amb DNI/NIF núm. ............................., major d'edat, en nom propi, o en representació de 
l'empresa ............... amb domicili a ............ carrer .............. núm. ..., amb l’adreça de 
correu electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques (@) 
............................ assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del 
contracte núm. .......que té per objecte els serveis d’educació canina per als gossos del 
Centre d’Acollida d’Animals de Companyia de Barcelona  i altres centres col·laboradors, i 
es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars 
i al de prescripcions tècniques, presenta la següent proposta:  
 

1. Oferta econòmica 

 

 
Preu sense IVA* 
(pressupost execució material + despeses 
generals + benefici industrial) 

... euros (1) 

Tipus IVA ( 21 
% ) 

Import IVA ... euros (2) 

 Preu total del contracte ... euros (1) + (2) 

 
 
*El preu ofert sense IVA no podrà superar el pressupost net de licitació (325.593,11 €). 
 
 
2.  Experiència addicional del/la coordinador/a del servei en serveis d’educació canina en 
positiu de gossos de refugi i amb problemes de comportament, per sobre de la requerida 
com a solvència tècnica: 
 
 

 Marqueu amb una X 
 

Més de 5 anys i fins a 6   

Més de 6 anys i fins a 7   

Més de 7 anys i fins a 8  

Més de 8 anys  

 
L’acreditació de l’experiència es farà mitjançant una declaració responsable signada 
conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució 
del contracte, d’acord amb el model de l’annex I,  les dades de la qual es verificaran 
abans de l’adjudicació del contracte.  
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada. 
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3. Experiència professional addicional en serveis d’educació canina en positiu i en 
modificació de comportament, per sobre de la requerida com a solvència tècnica de 
l’equip tècnic adscrit al servei d’educació canina: 
 
Treballador/a Inicials 

Treballador/a 

1 

Inicials 

Treballador/a 

2 

Inicials 

Treballador/a 

3 

Inicials 

Treballador/a 

4 

Inicials 

Treballador/a 5 

Experiència 
superior a 1 
anys i fins a 
2  

     

Experiència 
superior a 2 
anys i fins a 
3 

     

Experiència 
superior a 3 
anys i fins a 
4 

     

Experiència 
superior a 4 
anys  

     

 
 
L’acreditació de l’experiència es farà mitjançant una declaració responsable signada 
conjuntament pel representant de l’empresa licitadora i la persona adscrita a l’execució 
del contracte, d’acord amb el model de l’annex I,  les dades de la qual es verificaran 
abans de l’adjudicació del contracte.  
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació esmentada. 
 
 
 
4.  Formació del/la Coordinador/a del Servei en educació en positiu de gossos  
  
 Cursos en educació canina en positiu 

 

Títol del curs oficial en educació en positiu de 
gossos 

Durada en hores  
Mínim 6 hores 

  

  

  

  

 
 
No es puntuarà la titulació en cas de no adjuntar còpia del títol acadèmic.  
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ANNEX I 

 

DECLARACIÓ RESPONSABLE ACREDITACIÓ EXPERIÈNCIA 
 

IDENTIFICADOR DE LA PERSONA (inicials nom i cognoms): ............................................. 

 
PERFIL PROFESSIONAL QUE DESENVOLUPARÀ EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
.............................................. 
 
EXPERIÈNCIA EN ...........................  
(no es valoraran les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’experiència, és per això que 
aquestes no cal detallar-les): 

 
 

Lloc on s’han 
desenvolupat 
les tasques 

relacionades 
amb 

aquesta 
experiència 

 

Tipus de 
relació 

contractual 
amb el lloc 
on s’han 

desenvolupat 
les tasques* 

 

Resum de les tasques 
desenvolupades 

Any 
d’inici 

 

Any 
de fi 

 

Mesos 
Totals 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

*Cal indicar si és mitjançant contracte laboral o com a persona autònoma 
 
 
 
............................................. , en nom propi, o en representació de la licitadora ........................., i 
.................................................., com a persona adscrita l’execució del contracte. 
 
DECLAREM: 
 
Que la informació que consta en aquesta fitxa professional és veraç i s’acredita documentalment 
mitjançant l’aportació de la següent documentació:....... 
 
 
I perquè així consti, signem aquesta declaració responsable a  
 
Barcelona, el dia ..... de ........... de ....... 
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