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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO DE L’EXECUCIO DELS SERVEIS DE SUPORT
DERIVATS DE LA GESTIO DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER L'ENFORTIMENT DE
L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA
#ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE A
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Contracte reservat: No

Lots: 3

Tramitacio: ordinaria

Procediment: obert

Codi peticié contracte: 001_P2301154

O.ANTECEDENTS:

A Barcelona s’estima que existien entorn de 4.500 i 5.000 empreses i iniciatives d’economia
social i solidaria™ i més de 50.000 persones contractades/socies treballadores en aquestes
empreses i organitzacions. Més de 500.000 persones a la ciutat eren socies d’una cooperativa
de consumidores i usuaries i entorn de 113.000 persones eren mutualistes™.

En els darrers vint-i-cinc anys, I'ESS ha augmentat el seu volum i preséncia a Barcelona i a
Catalunya. De fet, a la ciutat, entre el 2016 i 2019, el ritme de creacié de cooperatives es va
duplicar respecte al quinquenni anterior i, malgrat la crisis pandémica, durant els anys 2019 a
2022 es constituiren, a Barcelona, 208 cooperatives. L'Economia Social i Solidaria, demostra de
nou, major resiliéncia en els periodes de crisi, mantenint millor 'ocupacio i recuperant els llocs
de treball amb major velocitat que I'economia convencional.

L’'Economia Social i Solidaria es caracteritza pel seu arrelament al territori, per la generacio
d’ocupacio de qualitat, per la gestié democratica i participativa de les seves organitzacions,
I'orientacid a les necessitats humanes i el compromis amb la comunitat; de tal manera que
promovent el seu creixement i consolidacid, es fomenta I'interes public i social.

Per tal d’enfortir, i si escau reactivar, aixi com per promoure la intercooperacié d’aquest teixit
empresarial, el sosteniment d’aquests llocs de treball i el seu creixement a la ciutat,
I’Ajuntament de Barcelona, les organitzacions representatives i nombroses organitzacions de
I’'ambit de I'Economia Social i Solidaria van elaborat I'Estratégia de I’Economia Social i Solidaria



https://essbcn2030.decidim.barcelona/processes/essbcn2030/f/1594/
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a Barcelona 2030 -Reactivacio i enfortiment d’una economia per a la vida a la ciutat®™. A més

aquesta Estrategia fou formalitzada en Acord de ciutat, pel Ple de la Corporacié de juny de
2021, i fou presentat el 14 de juliol al salé de Cent de I'’Ajuntament de Barcelona. El seu

objectiu principal, d'ambdds tant d’Estratégia com de I’Acord de Ciutat, és fer créixer i enfortir
el teixit de I'ESS, per contribuir al desenvolupament socioeconomic de la ciutat. | en aquest
sentit el nou Pla d’Impuls de I’'Economia Social i Solidaria a Barcelona, 2021-2023, concreta allo

que la politica publica d’ESS de I’Ajuntament desenvolupa, en el marc de I’ #£SSBCN2030.

Els principis i valors de I'ESS, i sobretot les seves practiques coherents amb aquells,
contribueixen a transformar i diversificar el model productiu de la ciutat orientant el
creixement (si escau) i 'ocupacié, cap una nova economia urbana, equitativa socialment i
sostenible a nivell mediambiental, fent front a I'emergéncia climatica i a les crisis energétiques.

La Direccié de Serveis d’Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible i el Departament
d’Economia Social i Solidaria respon a la voluntat del Govern Municipal de promoure una
politica publica d’impuls de I’economia social i solidaria de Barcelona, que es concreta en el
desenvolupament del Pla d’'Impuls de I'Economia Social i Solidaria (PIESS) 2021-2023" que
consolida I'orientacio de I'anterior i és el fruit del treball conjunt dels ambits de I’Ajuntament i
Barcelona Activa orientats a I'ambit de I'ESS a Barcelona. Entre els 12 objectius i les 65 accions
del PIESS 2021-2023, la convocatoria de subvencions ENFORTIM L’ESS és una de les principals.

Com a element de guiatge es poden consultar els seglients documents i pagines web:
- Estrategia de I'Economia Social i Solidaria a Barcelona 2030:

https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-
organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA ESSBCN2030.pdf

- Pla d’Impuls de 'Economia Social i Solidaria 2021-2023:
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-

dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023

- Web d’Economia Social i Solidaria de I’Ajuntament de Barcelona:
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca

- Web de la convocatoria especifica de subvencions de I’Ajuntament de Barcelona:
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-

piess/projectes/subvencions

1.0BJECTE DEL CONTRACTE:

L'objecte d’aquest contracte és la contractacié d’un servei de suport i refor¢ per a diferents
tasques i perfils de gestié de les convocatories especifiques per a rebre subvencié, en
concurréncia competitiva, del Programa de subvencions de I’Ajuntament de Barcelona, per

1 ! Pla d’Impuls de ’Economia Social i Solidaria 2021-2023
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’enfortiment de I'economia social i solidaria i per la intercooperacid en I'Estrategia
H#ESSBCN2030 (ENFORTIM L’ESS) o les impulsades des de la Direccié de Serveis d'Economia
Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible i el Departament d’Economia Social i Solidaria.

El servei objecte del contracte consistira en donar suport i refor¢ a I'equip técnic que gestiona
les convocatories especifiques del Programa de Subvencions de I’Ajuntament de Barcelona per
I’enfortiment de I'economia social i solidaria i per la intercooperacié en I'Estratégia
H#ESSBCN2030 (ENFORTIM L’ESS) o les impulsades des de la Direccié de Serveis d'Economia
Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible i el Departament d’Economia Social i Solidaria.

Aguest contracte es divideix en lots atesa la naturalesa de I'objecte del contracte i les seves
prescripcions técniques. Es considera oportlu fer un desglossament per lots perquée les
diferents tasques a realitzar, aixi com els perfils sol-licitats, lligades al desenvolupament del
servei, tenen caracteristiques molt diferenciades. Aixi mateix, els criteris de solvéncia técnica i
els criteris d’adjudicacié, han de variar significativament en funcié del servei concret, motiu
gue fa pales també, aquesta necessitat de dividir el contracte en Lots.

L’ambit objecte del contracte es divideix en els lots seglients:

Lot 1. SERVEI DE SUPORT ADMINISTRATIU A LA GESTIO DE LES CONVOCATORIES DE
SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA
INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES
DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO
SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

Lot 2. SERVEI DE SUPORT | REFORC PER A LES RESOLUCIONS D’EXPEDIENTS DE
REFORMULACIONS | JUSTIFICACIONS, TECNIQUES | ADMINISTRATIVES DE PROJECTES AMB
SUBVENCIO, DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE
L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA
#ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

Lot 3. SERVEI DE SUPORT | REFORG PER A LES VALORACIONS TECNIQUES DE PROJECTES PER A
REBRE UNA SUBVENCIO, DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER L’'ENFORTIMENT DE
L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA
#ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

En detall, per a cadascun dels lots indicats, es detalla I'objecte del contracte, d’acord amb el
punt 2. OBJECTE DEL CONTRACTE del Plec de Prescripcions Tecniques.

Lot 1. SERVEI DE SUPORT ADMINISTRATIU A LA GESTIO DE LES CONVOCATORIES DE
SUBVENCIONS PER L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA
INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES
DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO
SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA



L'objecte del lot n2 1 és el suport a la tramitacio de les sol-licituds de subvencid, des de la
generacid dels expedients, fins a la publicacié de la resolucié definitiva de la convocatoria,
inclosa la tramitacid de les ordres de pagament pels expedients proposats per a I'atorgament.

La gestid de la convocatoria de subvencions s’inicia un cop es reben els expedients de
sol-licitud per part de les organitzacions.

En I'actualitat, les sol-licituds es reben de forma telematica, per la majoria dels expedients, tot
i que residualment es poden rebre sol-licituds en paper, Unicament per part de persones
fisiques que no estan obligades a relacionar-se de forma telematica amb I'administracié
publica.

Es preveu un nombre aproximat de 800 sol-licituds a tramitar i de 260 expedients amb
proposta d’atorgament (per als 2 anys de durada del contracte).

El nombre final de sol-licituds a tramitar i d’expedients amb proposta d’atorgament pot variar
(en funcié dels expedients que finalment s’hagin de tractar en cadascuna de les
convocatories), pero en tot cas, sense superar I'import de licitacio.

Lot 2. SERVEI DE SUPORT | REFORC PER A LES RESOLUCIONS D’EXPEDIENTS DE
REFORMULACIONS | JUSTIFICACIONS, TECNIQUES | ADMINISTRATIVES DE PROJECTES AMB
SUBVENCIO, DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER LENFORTIMENT DE
L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN L’ESTRATEGIA
HESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE SERVEIS
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

L'objecte d’aquest lot n2 2, és la contractacid d’un servei de 4 persones per fer suport i reforg a
la gestid, control i resolucid fins el seu tancament final de les reformulacions i justificacions
registrades dels expedients que hagin rebut una subvencié del Programa de subvencions de
I’Ajuntament de Barcelona, per l'enfortiment de I'economia social i solidaria i per Ila
intercooperacié en I'Estrategia #ESSBCN2030 (ENFORTIM L’ESS) de la Direcciéd de Serveis
d'Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible i del Departament d’Economia Social i
Solidaria.

Es preveu un maxim de 240 expedients de reformulacions i de 209 expedients de justificacions
a resoldre fins el seu tancament definitiu, per als 2 anys de durada del contracte.

El nombre final d’expedients de reformulacions i justificacions pot variar (en funcié dels
expedients que finalment s'hagin aprovat a cadascuna de les convocatories), pero en tot cas,
sense poder superar I'import de licitacié i les modificacions previstes, tenint en compte també
que la revisié d’una justificacid equival a la revisié de dues reformulacions.

Lot 3. SERVEI DE SUPORT | REFORG PER A LES VALORACIONS TECNIQUES DE PROJECTES
ADMESOS PER A REBRE UNA SUBVENCIO, DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER
L’ENFORTIMENT DE L’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN
L’ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE
SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA



L'objecte d’aquest contracte és la contractacié d’un servei de 4 persones per donar suport i
reforg per a dur a terme les valoracions tecniques i economiques, amb criteris de génere, dels
projectes ja creats i admesos administrativament de les convocatories especifiques per a rebre
subvencié, en concurréncia competitiva, de la Direccié de Serveis d'Economia Social i Solidaria i
Alimentacié Sostenible i del Departament d’Economia Social i Solidaria, del Programa de
subvencions de I’Ajuntament de Barcelona, per I'enfortiment de I'’economia social i solidaria i
per la intercooperacié en 'Estrategia #£ESSBCN2030 (ENFORTIM L’ESS).

Es preveu un maxim de 300 d’expedients a valorar, per als 2 anys de durada del contracte.

El nombre final d’expedients a valorar pot variar (en funcié dels expedients que finalment
s'hagin de tractar de cadascuna de les convocatories), pero en tot cas, sense superar |'import
maxim de la licitacié, incloses modificacions previstes, per a cada expedient a valorar.

Es considera que la dedicacié mitjana per a la valoracié d’una proposta de subvencié és de
dues hores i mitja, inclosos tots els espais de coordinacid i actualitzacié de dades de cada
projecte valorat, aixi com els informes pel seguiment global del contracte.

La previsio d'inici de les prestacions d’aquest lot dependra del calendari final anual de cada
convocatoria especifica, un cop s’hagin rebut les sol-licituds a valorar, s’hagin creat els
expedients i s’hagi fet la primera fase de revisié administrativa d’admissié o inadmissié. Només
caldra fer la valoracié tecnica d’aquells expedients que estiguin admesos administrativament a
cada convocatoria especifica.

Les tasques que es descriuen es considera que s’han d’executar, en principi, al llarg de 4-6

setmanes intensivament en funcié dels expedients que, finalment, s’hagin de valorar per a
cada convocatoria especifica i del propi calendari de la convocatoria especifica.

2.JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE:

Insuficiéncia de mitjans propis:

A efectes del que estableix I’art 116.4 de la LCSP s’informa que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans humans i materials necessaris per a la realitzaci6 de les tasques
contemplades en el present contracte, per a poder resoldre i publicar dins els terminis legals
establerts. Per aquest motiu, és procedent realitzar la contractacié d’una empresa externa.

Sera d’aplicacié el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 segons els que es determina a
I'article 8 a I'apartat 8.1 pel qual es reconeix com una clausula essencial dels contractes publics
municipals, que el contractista no tingui relacié econdmica ni financera amb un pais considerat
paradis fiscal.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ per assegurar
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacio d'un servei especialitzat pels
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SERVEIS DE SUPORT DERIVATS DE LA GESTIO DE LES CONVOCATORIES DE SUBVENCIONS PER
L’ENFORTIMENT DE L'ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PER LA INTERCOOPERACIO EN
L’ESTRATEGIA #ESSBCN2030- ENFORTIM L’ESS, O LES IMPULSADES DES DE LA DIRECCIO DE
SERVEIS D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | ALIMENTACIO SOSTENIBLE | EL DEPARTAMENT
D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE
A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA.

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert harmonitzat, dividit en 3 lots, segons s’especifica al punt OBJECTE DEL
CONTRACTE d’aquest informe.

Seguint els principis de maxima transparéncia, no discriminacid i igualtat en I'adjudicacié del
contracte, s’ha considerat oportu la tramitacié d’un contracte pel procediment obert subjecte
a regulacié harmonitzada, atés que l'elecci6 d’aquest procediment permet la maxima
publicitat i concurréncia i que la despesa a realitzar esta dins dels limits de contractacié amb
aquesta modalitat.

Cap dels lots en els que es divideix el contracte i que han estat anteriorment mencionats
suposa una compra innovadora o un contracte reservat.

En el cas de les UTEs i per comprovar la limitacié establerta respecte els lots, es tindra en
compte com a empresa licitadora a cada un dels components de la UTE de forma
individualitzada.

Tot aix0, sens perjudici d’allo expressat en I'article 139.3 de la Llei de contractes del sector
public en compliment del qual una mateixa empresa no podra subscriure, per a un mateix lot,
proposicions en unié temporal d’empreses si ho ha fet també de manera individual ni tampoc,
per a un mateix lot, figurar en més d’una unié temporal d’empreses. La infraccié d’aquesta
norma donara lloc a la no admissio de totes les propostes subscrites per I'empresa ja sigui de
manera individual i/o en unié temporal.

Incompatibilitats:

Les empreses poden licitar a un sol lot o a més d’un d’ells garantint els equips adscrits en
cada lot i els seus perfils. Es pot adjudicar més d’un lot a la mateixa empresa.

Pel que fa allot 1:

No podran obtenir cap subvencié en qualsevol de les convocatories de subvencions per a
I’enfortiment de I'economia social i solidaria i per a la intercooperacid en I'estratégia
H#ESSBCN2030 - ENFORTIM L’ESS a partir de 2024, I'adjudicataria, aixi com les persones
fisiques i/o juridiques vinculades i/o adscrites a I'execucid del contracte, ni en cas de UTE,
qualsevol de les organitzacions agrupades i persones adscrites a la UTE, fins a la finalitzacié de



I’execucid del contracte. S’inclou en aquesta prohibicié d’obtenir subvencions, el periode de
I’eventual prorroga que del contracte pugui haver-hi.

Amb aix0, es pretén solucionar la incompatibilitat manifesta i el conflicte d’interessos amb el
propi objecte del contracte que es produiria en tal suposit, ja que durant I'execucié del mateix,
es treballara amb informacié confidencial que podria suposar un benefici per a obtenir i
gestionar una subvencié en aquestes convocatories especifiques, ja que el servei objecte del
contracte es fonamenta, precisament, en la gestidé dels expedients que es reben per a rebre
una subvencio.

Es demana obligatoriament la signatura d’una declaracié responsable on consti que
respectaran aquesta condicié per a poder ser considerades com adjudicataries del lot 1.
Aquest requisit es considera obligacié essencial.

Pel que fa al lot 2:

No podran concérrer a la licitacid, per incompatibilitat, les persones fisiques i/o juridiques, ni
en cas d’una UTE qualsevol de les organitzacions agrupades i/o persones adscrites, en cas
d’haver obtingut una subvencid en qualsevol de les convocatories especifiques de subvencions
per a la promocid i refor¢ de I’'economia social i solidaria de I’Ajuntament de Barcelona de I'any
2022i2023.

Amb aix0, es pretén solucionar la incompatibilitat manifesta i el conflicte d’interessos amb el
propi objecte del contracte que es produiria en tal supo0sit, ja que durant I'execucié del mateix,
es resoldran expedients de sol-licituds de reformulacions de subvencions préeviament
aprovades a les convocatories de 2022 i 2023, aixi com dels expedients justificatius de les
mateixes.

Aixi mateix, pel que fa a les convocatories que tindran lloc a partir de I'any 2024 i seglents,
I’adjudicataria, aixi com les persones fisiques i/o juridiques vinculades o adscrites a I'execucio
del contracte, ni en cas de UTE, qualsevol de les organitzacions agrupades i/o persones
adscrites a la UTE, no podran obtenir cap subvencié de les convocatories de Subvencions per a
I’enfortiment de I'economia social i solidaria i per a la intercooperacié en l|'estrategia
H#ESSBCN2030 - ENFORTIM L’ESS fins a la finalitzacié de I'execucié del contracte. S’inclou en
aquesta prohibicié d’obtenir subvencions, el periode de I'eventual prorroga que del contracte
pugui haver-hi.

Es demana obligatoriament la signatura d’una declaracié responsable on consti que
respectaran aquesta condiciéo per a poder ser considerades com adjudicataries del lot 2.
Aquest requisit es considera obligacid essencial.

Pel que fa al lot 3:

No podran obtenir cap subvencid en qualsevol de les convocatories especifiques de
Subvencions per a I'enfortiment de I'economia social i solidaria i per a la intercooperacié en
I’estrategia #ESSBCN2030 - ENFORTIM L’ESS a partir de 2024, I'adjudicataria ni les persones
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fisiques i/o juridiques vinculades o adscrites a I'execucié del contracte, ni en cas de UTE,
qualsevol de les organitzacions agrupades i/o persones adscrites a la UTE, fins a la finalitzacio
de I'execucié del contracte.

Amb aix0, es pretén solucionar la incompatibilitat manifesta i el conflicte d’interessos amb el
propi objecte del contracte que es produiria en tal suposit, ja que durant I'execucié del mateix,
es treballara amb informacié confidencial que podria suposar un benefici per a obtenir una
subvencié en aquestes convocatories especifiques per tractar-se de valorar les propostes
admeses per a rebre una subvencid. S’inclou en aquesta prohibicié d’obtenir subvencions, el
periode de I'eventual prorroga que del contracte pugui haver-hi.

Es demana obligatoriament la signatura d’una declaracié responsable on consti que
respectaran aquesta condicio per a poder ser considerades com adjudicataries del lot 3.

Aquest requisit es considera obligacié essencial.

Mesures de contractacio sostenible:

Les mesures de contractacio sostenible a aplicar, d’acord amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril
de 2017, de contractacié publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona, sén les segiients:

- Pressupost maxim de licitacio desglossat en costos directes i indirectes.
- Valoracio del preu maxim 35%, segons el lots (lot 1: 30 %, lot 2: 25%, lot 3: 30 %).

- Es considerara una oferta anormalment baixa i I'empresa sera exclosa si s’evidencia que els
preus unitaris dels salaris de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte sén
inferiors als salaris del conveni col-lectiu sectorial.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual

- Comunicacio inclusiva.
El CPV és: 79411000-8 Serveis generals de consultoria en gestio.

Tipus de procediment:

L’adjudicacié s’efectuara ordinariament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié basats
en el principi de millor relacié qualitat-preu, i utilitzant el procediment obert harmonitzat
(VEC>215000) (article 159 LCSP).

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE:

El calcul del pressupost total del contracte desglossat amb desglossament per exercicis
pressupostaris és:



Any Econdmic | Programa | Organic g:r;ttcr)? Import net | %IVA | Import IVA Import total
2024 22703 43351 0700 0706 96.523,84€| 21% 20.270,01 € 116.793,85 €
2025 22703 43351 0700 0706| 110.552,00€| 21% 23.215,92 € 133.767,92 €
TOTAL 22703 43351 0700 0706 | 207.075,84€| 21% | 43.485,93 € 250.561,77 €

Import total del pressupost de licitacio del contracte sense prorroga

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per part de les empreses licitadores.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcié dels preus maxims de licitacié previstos,
d’acord amb el descrit per a cadascun dels lots.

Preus unitaris pel lot 1:

Preu unitari

Descripcié tasca (IVA NO INCLOS)

Tramitacié de sol-licituds. Es preveu una

mitjana de dedicacié de 2,5 hores per cada 74,00 €
expedient, incloses les tasques de

coordinacio.

Tramitacié d’expedients amb proposta

d’atorgament. Es preveu una mitjana de 44,40 €

dedicacié de 1,5 hores per cada expedient,
incloses les tasques de coordinacié

La quantia del contracte pel servei del lot 1 es determina en funcié de preus unitaris, i la
prestacio es divideix en dos conceptes:

Tramitacio de sol-licituds.

Es preveu una mitjana de dedicacié de 2,5 hores per cada expedient, incloses les tasques de
coordinacio, des de la recepcié de les sol-licituds fins a la fase de valoracié técnica, d’acord
amb totes les tasques descrites en el punt ABAST | TASQUES DEL SERVEI A REALITZAR DEL
LOT 1 del PPT.

Tramitacioé d’expedients amb proposta d’atorgament.

Es preveu una mitjana de dedicacié de 1,5 hores per cada expedient, incloses les tasques de
coordinacié, per als expedients proposats per |'atorgament, des de la segona revisid
administrativa, fins al pagament i seguiment dels expedients atorgats definitivament, d’acord
amb totes les tasques descrites en el punt ABAST | TASQUES DEL SERVEI A REALITZAR DEL
LOT 1 del PPT.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els preus unitaris maxims.




L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas de que les unitats

executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, per la qual cosa, I'’Ajuntament

no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcié dels preus unitaris

previstos en el projecte, depenent de les tasques realment executades, d’acord amb la

disposicio addicional 33a i, el preu d’adjudicacié del preu unitari del lot 1.

El calcul del pressupost desglossat pel lot 1, és el seglient:

L. Previsio d’ expedients | Preu unitaris
Concepte Previsio G roposats per maxims L]
P sol-licituds a tramitar p, P P N (IVA EXCLOS)
I'atorgament (IVA exclos)
Tramitaci6 de  sollicituds
(2024) 400 74,00€ 29.600,00€
Tramltamo' d’expedients amb 130 44,40€ 5.772,00€
proposta d'atorgament (2024)
Tramitaci6 de  sol-licituds
4 74 29.
(2025) 00 ,00€ 9.600,00€
Tramitacié d'expedients amb 130 44 40€ 5,772 00€
proposta d'atorgament (2025) ! B
TOTAL OFERTA SENSE IVA 800 260 70.744,00€
Pressupost total desglossat pel lot 1:
L S Centre
Any Economic Programa Organic gestor Import net % IVA Import IVA Import total
2024 22703 43351 0700 0706 35.372,00€] 21% 7.428,12 € 42.800,12 €
2025 22703 43351 0700 0706 35.372,00€] 21% 7.428,12 € 42.800,12 €
TOTAL 22703 43351 0700 0706 70.744,00€| 21% 14.856,24 € 85.600,24 €
Desglossament de costos del LOT 1
COSTOS DIRECTES: Imports
Cost seguretat social 15.410,44 €
Magquinari i programari 3.494,73 €
Costos salarials 46.698,30 €
TOTAL Suma costos directes 65.603,47 €
COSTOS INDIRECTES: Imports
Despeses generals d’estructura 2.336,79 €
Benefici industrial 2.803,74 €
TOTAL Suma costos indirectes 5.140,53 €
| TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): | 70.744,00 € |

Els costos salarials que es considera es produiran en I'execucid del contracte s’han calculat a
partir del conveni de referencia de Gestories Administratives: “VIII Convenio colectivo estatal
de gestorias administrativas” (codi de conveni n.2 99002385011981), de data 21 de mar¢ de

2023, «BOE» num. 68, de 21 de marzo de 2023, paginas 42511 a 42513 (3 pags.), que
actualitza salaris de conveni a 2022, i considerant les categories seglients: Oficial de segona i
Coordinador/a i d’acord amb el seglient desglossament:
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EIEl Increment Hores
X i s/conveni .+ Ne Hores totals Cost salarial
Categoria professional salarial Total anual .. contracte
2022 (anual anual posicions ja— del contracte contracte
1786 hores) "

Oficial de segona 16.654,56 € 13.998,16 € 30.652,72 € 2 1195 2390 41.019,04 €
Persona coordinadora** 19.670,91 €| 22.769,08€| 42.439,99 € 1 239 239 5.679,26 €
TOTAL 46.698,30 €

*Diferencia de costos salarials entre els previstos al conveni i els reals de mercat laboral

** el perfil de persona coordinadora contempla una diferéncia de costos salarials entre els previstos al
conveni i els reals de mercat, respecte de la importancia qualitativa que té la tasca a desenvolupar i la
seva responsabilitat, superior.

Per equilibrar aquest diferencial, s’opta per preu/hora més elevat, que permeti retribuir adequadament
la qualitat, exigencia i responsabilitat de la tasca a desenvolupar.

Preus unitaris pel lot 2:

La quantia del contracte pel servei del lot 2 es determina en funcié de preus unitaris, i la
prestacio es divideix en dos conceptes:

Preu unitari maxim

Descripcid tasca (IVA NO INCLOS)

Analisis i gestio fins el tancament d’un
expedient de reformulacié. Es preveu de
dedicacié de 4 hores per cada expedient, 152,48 €
incloses les tasques i reunions de seguiment
i de coordinacio

Analisis i gestio fins el tancament d’'un
expedient de justificacid final. Es preveu de
dedicacié de 8 hores per cada expedient, 304,96 €
incloses les tasques i reunions de seguiment
i de coordinacio

Els preus oferts per les empreses licitadores no podran superar en cap cas els preus unitaris
maxims.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas de que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, per la qual cosa, I’Ajuntament
no resta obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcié dels preus unitaris
previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicié addicional 33ai el preu
d’adjudicacio del preu unitari pel lot 2.

El calcul del pressupost desglossat pel lot 2, és el seglient:

Previsié d’ Previsié d’
N expedients a expedients a Preus unitaris Import previst
Descripcio tasca . . - n
tramitar tramitar maxims (IVA exclos)
(reformulacid) (justificacid)
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Previsié d’ Previsié d’
— expedients a expedients a Preus unitaris Import previst
Descripcio tasca . . oo 5
tramitar tramitar maxims (IVA exclos)
(reformulacio) (justificacid)
Suport tecnic fins el
tancament dels expedients 125 152,48 € 19.060,00 €
de reformulacié (2024)
Suport tecnic fins el
tancament dels expedients 115 152,48 € 17.535,20 €
de reformulacié (2025)
Suport tecnic fins el
tancament dels expedients 79 304,96 € 24.091,84 €
de justificacio (2024)
Suport tecnic fins el
tancament dels expedients 130 304,96 € 39.644,80 €
de justificacio (2025)
TOTAL EXPEDIENTS
REFORMULACIO 240 152,48 € 36.595,20 €
TOTAL EXPEDIENTS
JUSTIEICACIO 209 304,96 € 63.736,64 €
TOTAL EXPEDIENTS 100.331,84 €
Pressupost total desglossat pel lot 2:
. S Centre
Any Economic Programa Organic gestor Import net % IVA Import IVA Import total
2024 22703 43351 0700 0706 43.151,84 €| 21% 9.061,89 € 52.213,73 €
2025 22703 43351 0700 0706 57.180,00 €] 21% 12.007,80 € 69.187,80 €
TOTAL 22703 43351 0700 0706 100.331,84 € 21% 21.069,69 € 121.401,53 €
Desglossament de costos del LOT 2
COSTOS DIRECTES: Imports
Cost seguretat social 21.860,98 €
Magquinari i programari 4.966,39 €
Costos salarials 66.245,39 €
TOTAL Suma costos directes 93.072,76 €
COSTOS INDIRECTES: Imports
Despeses generals d’estructura 3.312,20 €
Benefici industrial 3.946,88 €
TOTAL Suma costos indirectes 7.259,08 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): |

100.331,84 € |

Els costos salarials que es considera es produiran durant I’execucié del contracte s’han calculat
a partir del conveni de referencia de Gestories Administratives: “VIII Convenio colectivo estatal
de gestorias administrativas” (codi de conveni n.2 99002385011981), de data 21 de marg de

2023, «BOE» num. 68, de 21 de marzo de 2023, paginas 42511 a 42513 (3 pags.), que
actualitza salaris de conveni a 2022, i considerant les categories seglients: Técnic superior,

Oficial de segona i Coordinador/a i d’acord amb el seglient desglossament:
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. . Hores Hores .
. . Salari s/conveni Increment Ne¢ Cost salarial
Categoria professional .k Total anual .. contracte totals del
(1786 h anuals) salarial posicions o contracte
/posicio contracte
Perfil tecnic superior 23.891,20€| 14.69855€| 38.589,75€| 1 1399 1399 |  30.227,92€
i coordinador
Tecnic superior 23.891,20 € 11.479,72 € 35.370,92 € 2 762 1524 30.182,13 €
Oficial de segona 16.654,56 € 13.998,16 € 30.652,72 € 1 340 340 5.835,34 €
66.245,39 €

*Diferencia de costos salarials entre els previstos al conveni i els reals de mercat laboral

** el perfil de técnic superior i coordinador contempla una diferéncia de costos salarials entre els
previstos al conveni i els reals de mercat, en els qué hem considerat que la responsabilitat i implicacid en
el desenvolupament del contracte d’aquest perfil ha d’estar retribuit addicionalment, aixi com els criteris
de solvéncia tecnica i de valoracid, que son també superiors, respecte de la categoria de técnic superior,
que només desenvolupa tasques técniques.

Preu de licitacié lot 3:

La quantia del contracte pel servei del lot 3 es determina en funcid de preus unitaris.

Descripcio tasca

Preu unitari
(IVA NO INCLOS)

Valoracié técnica i economica dels
expedients admesos presentats per a rebre

una subvencié de la convocatoria especifica 120 €

anual de I'Enfortim I'ESS incloent les

reunions de seguiment i coordinacio

El calcul del pressupost desglossat pel lot 3, és el seglient:
Previsio d’ Preu Import previst (IVA
DESCRIPCIO TASCA expedients a Unitari exclos)
valorar maxim
Valoracié técnica i econdmica dels
expedients admesos presentats per a 150 120,00 € 18.000,00 €
rebre una subvencid de la convocatoria
especifica anual de I'Enfortim I'ESS
incloent les reunions de seguiment i
coordinacio (2024)
Valoracié técnica i econdmica dels
expedients admesos presentats per a
rebre una subvencié de la convocatoria 150 120,00 € 18.000,00 €
especifica anual de I'Enfortim I'ESS
incloent les reunions de seguiment i
coordinacio (2025)
TOTAL EXPEDIENTS 300 120,00 € 36.000,00 €
Pressupost total desglossat pel lot 3:
N N Centre
Any Economic Programa Organic gestor Import net % IVA Import IVA Import total
2024 22703 43351 0700 0706 18.000,00 €] 21% 3.780,00 € 21.780,001
2025 22703 43351 0700 0706 18.000,00 €] 21% 3.780,00 € 21.780,001
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[ TOTAL |

22703 |

43351 | 0700 | 0706 | 36.000,00€| 21 %] 7.560,00€]  43.560,00
Desglossament de costos en import net:
COSTOS DIRECTES: Imports
Cost seguretat social 7.842,51 €
Maquinari i programari 1.775,10 €
Costos salarials 23.765,19 €
TOTAL Suma costos directes 33.382,80 €
COSTOS INDIRECTES: Imports
Despeses generals d’estructura 1.188,00 €
Benefici industrial 1.429,20 €
TOTAL Suma costos indirectes 2.617,20 €
| TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): | 36.000,00 € |
Els costos salarials que es considera es produiran durant I'execucio del contracte s’han calculat
a partir del conveni de referéncia de Gestories Administratives: “VIII Convenio colectivo estatal
de gestorias administrativas” (codi de conveni n.2 99002385011981), de data 21 de marg de
2023, «BOE» num. 68, de 21 de marzo de 2023, paginas 42511 a 42513 (3 pags.), que
actualitza salaris de conveni a 2022, i considerant les categories seglients: Técnic superior i
d’acord amb el seglient desglossament:
. . Hores Hores .
i . Salari s/conveni Increment Ne Cost salarial
Categoria professional .+ Total contracte L. totals del
(1786 h) salarial . posicions contracte
/pOSICIO contracte
Tecnic Superior i 23.891,20 € 225 1 225
coordinador o 23.269,49 € 47.160,69 € 5.941,30 €
Tecnic Superior 23.891,20 € 23.269,49 € 47.160,69 € 225 3 675 17.823,89 €
TOTAL 23.765,19 €

*Diferéncia de costos salarials entre els previstos al conveni i els reals de mercat laboral

L'increment salarial aplicat al técnic superior i técnic superior coordinador, és superior a
I'aplicat al tecnic superior del lot 2, i es considera que les tasques a desenvolupar requereixen
d’un perfil técnic més experimentat i expert, com es justifica a la solvéncia técnica d’aquest
perfil en aquest lot.

El preu unitari proposat inclou tots els costos de les hores de dedicacid de les persones
adscrites al contracte, tant per les valoracions com per la resta de tasques descrites. També
inclou els mitjans necessaris per a portar-les a terme, aixi com despeses d’estructura i benefici

industrial.
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4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del total del contracte desglossat per anys és:

* La modificacio es pot utilitzar durant tota la vigéncia (inicial i prorrogada) del contracte

Any VE prestacio V:,::-’reongt::sls VE n:::‘i;iscta;csions SUMA
2024 96.523,84 € 9.888,47 € 106.412,31 €
2025 110.552,00 € 11.368,04 € 121.920,04 €
2026 110.552,00 € 110.552,00 €
2027 107.502,40 € 107.502,40 €

TOTAL| 207.075,84 € 218.054,40 € 21.256,51 € 446.386,75 €

El valor estimat del contracte pel LOT 1 desglossat per anys és:

Any VE prestacio VE eventuals VE modificacions previstes* SUMA
prorrogues
2024 35.372,00 € 3.537,20 € 38.909,20 €
2025 35.372,00 € 3.537,20 € 38.909,20 €
2026 35.372,00 € 35.372,00 €
2027 35.372,00 € 35.372,00 €
TOTAL | 70.744,00 € 70.744,00 € 7.074,40 € 148.562,40 €

* la modificacid es pot utilitzar durant tota la vigencia (inicial i prorrogada) del contracte

El valor estimat del contracte pel LOT 2 desglossat per anys és:

Any VE prestacid VE eventuals VE modificacions SUMA
prorrogues previstes*
2024 43.151,84 € 4.551,27 € 47.703,11 €
2025 57.180,00 € 6.030,84 € 63.210,84 €
2026 57.180,00 € 57.180,00 €
2027 54.130,40 € 54.130,40 €
TOTAL 100.331,84 € **111.310,40 € 10.582,11 € 222.224,35 €

*La distribucio establerta en aquest apartat no és limitativa. La modificacio es pot utilitzar durant tota la
vigéncia (inicial i prorrogada) del contracte.

** l’import del valor estimat de les eventuals prorrogues és una mica superior per dos motius. Primer,
perqué es considera que el primer any de contracte, a 2024, la durada acabara sent inferior a 12 mesos.
1, segon, perque el nombre d’expedients estimats a resoldre durant I'any 2024 sera inferior al de la resta
d’anys. En tot cas, és una estimacio de valors maxims que es podran facturar exercici a exercici.

La previsio de la prorroga de 2027 és inferior a la previsio de la prorroga de 2026, perque el 2027
s’estima que hi haura 20 expedients de reformulacio corresponents a la convocatoria 2027 que encara
no s’hauran rebut, o qué no es podran resoldre en aquest exercici.

El valor estimat del contracte pel LOT 3 desglossat per anys és:

Any

VE prestacio

VE eventuals
prorrogues

VE modificacions
previstes*

SUMA
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Any VE prestacio VE eventuals VE modificacions SUMA
prorrogues previstes*
2024 18.000,00 € 1.800,00 € 19.800,00 €
2025 18.000,00 € 1.800,00 € 19.800,00 €
2026 18.000,00 € 18.000,00 €
2027 18.000,00 € 18.000,00 €
TOTAL 36.000,00 € 36.000,00 € 3.600,00 € 75.600,00 €

* la modificacio es pot utilitzar durant tota la vigéncia (inicial i prorrogada) del contracte

5.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte comencara al dia segiient a la data de formalitzacié del contracte o bé,
de la data que s’indiqui en I'esmentada formalitzacié i, en qualsevol cas, per tots tres lots,
finalitzara el 31 de desembre de 2025.

La durada dels lots del contracte es podra prorrogar per acord de I'organ de contractacio fins a
un maxim de 24 mesos, segons les necessitats de cada lot, que s’avaluaran de forma separada.
Atenent la previsid de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si I'avis
de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacié a la data de finalitzacio del
contracte o de la prorroga corresponent.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA (arts. 87 i 90 LCSP)

6.1 Requisits de capacitat per a tots els lots, indistintament:

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’hauran d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio, respecte a cadascun dels dos lots, sén les seglients:

Per contractar amb aquest Ajuntament, estan capacitades les persones fisiques o
juridiques, amb condicié d'empresaris/es, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena
capacitat d'obrar i que no estiguin incorregudes en cap dels suposits d'incapacitat o
prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions
dels articles 65 i 71 de la LCSP.

En aplicacio del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016 les entitats licitadores,
contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades d'aquest
contracte public no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la
llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els
termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra
la Hisenda Publica.

L'activitat de les esmentades empreses ha de tenir relacié directa amb I'objecte del
contracte,, segons resulti dels seus estatuts o regles fundacionals, i han de disposar d'una
organitzacid amb elements suficients per a la deguda execucid del contracte. Aixi mateix,
els/les empresaris/es hauran de comptar amb I'habilitacié empresarial o professional que,
en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de I'activitat o la prestacié que constitueixi
I'objecte del contracte, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 66 de la LCSP
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- Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unié d'empresaris/es que es constitueixi
temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d'empresaris/es (UTE) han
d'acreditar la classificacid o la solvencia exigida en aquest plec conforme a les
prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsié de I'article 69 de
la LCSP.

6.2. Requisits de solvéncia econdomica:

L’empresa licitadora haura de comptar amb la solvéncia economica minima seglient, segons
cadascun dels dos lots:

LOT 1:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de la xifra de negocis referit al
millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en
funcid de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un valor igual o
superior a 35.000 €

Justificacid: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient,
ajustat a la prestacid d’aquest lot i al seu import, exigir la solvéncia economica abans
esmentada per tal d’assegurar la possibilitat de fer front a les obligacions que adquirira
I’empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

En el cas de que la data de constitucio de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

LOT 2:

D’acord amb la previsid de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de la xifra de negocis referit al
millor dels tres ultims exercicis_anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en
funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I’'empresa, ha de tenir un valor igual o
superior a 50.000,00 €.

Justificacid: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient,
ajustat a la prestacid d’aquest lot i al seu import, exigir la solvéncia economica abans
esmentada per tal d’assegurar la possibilitat de fer front a les obligacions que adquirira
I’empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

LOT 3:

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de la xifra de negocis referit al
millor dels tres ultims exercicis_anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en
funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I’empresa, ha de tenir un valor igual o
superior a 5.000,00 €.
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Justificacid: Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient,
ajustat a la prestacié d’aquest lot i al seu import, exigir la solvéncia economica seglient per tal
d’assegurar la possibilitat de fer front a les obligacions que adquirira I'empresa en el moment
de realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

En el cas de qué la data de constitucio de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra

proporcional al periode.

Comu per a tots els lots

Si una empresa presenta oferta per varis o tots els lots, haura d’acreditar la solvencia
econdmica requerida d’acord amb el lot de pressupost més elevat al que presenti oferta.

6.3.Requisits de solvéncia técnica:

L'empresa licitadora haura de comptar amb la solvéncia técnica minima seglient per a
cadascun dels quatre lots.

LOT 1:

JUSTIFICACIO: donades les caracteristiques del contracte, i partint del fet que la qualitat del
personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucio, es considera
adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics, exigir la segiient solvencia
tecnica i professional relacionada amb I'equip de treball que executara el contracte, i la seva
experiéncia i formacié:

a. D’acord amb l'article 90.1. b) de LCSP es defineix el personal tecnic participant en el

contracte segiient:

Concretament, per poder garantir I'execucié del contracte, el nombre minim de personal
administratiu adscrit al mateix ha de ser de TRES (3) persones (2 posicions amb perfil
administratiu i 1 persona amb perfil de coordinador) amb una experiéncia professional
minima, d’acord amb el perfil concret. Concretament, es tracta de les seglients persones:

1. Perfil administratiu — minim DUES (2) posicions:

e  Experiencia professional minima en la gesti6 administrativa d’una convocatoria de

subvencions publiques en concurréncia competitiva, per a cadascuna de les persones

adscrites (minim 2 posicions).

JUSTIFICACIO: Es imprescindible el coneixement previ en la gestié administrativa d’una
convocatoria de subvencions publiques en concurréncia competitiva, donat que aquest
procediment afegeix la part de valoracid tecnica, que no esta present en altres tipus de
convocatories de subvencions publiques, i és necessari aquest coneixement previ, per tal de
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garantir que I'execucié de I'objecte del contracte es pugui fer amb I'eficacia i rigor que exigeix
un procediment administratiu d’aquestes caracteristiques, respectant en tot moment els
terminis de resolucié de la convocatoria, aixi com I'anunci de la mateixa, publicat al BOPB.

e  Experiencia professional minima consistent en haver realitzat la gestié administrativa
d’'una convocatoria de subvencions publiques (en concurréncia competitiva), amb el

sistema/programa informatic SAP-RMP, per a cadascuna de les persones adscrites (minim
2 posicions).

JUSTIFICACIO: Es imprescindible haver fet Us del programa informatic que es fa servir per la
gestid de les convocatories de I’Ajuntament de Barcelona. Fins al moment de la present
licitacid, I'aplicacié informatica amb la que s’ha dut a terme aquesta tramitacid, és I'aplicacio
SAP — RMP, i per tant, és absolutament imprescindible el coneixement previ de I'aplicacio, per
tal de garantir que I'execucid de I'objecte del contracte es pugui fer amb la garantia i eficacia
que exigeix un procediment administratiu d’aquestes caracteristiques, respectant en tot
moment, els terminis de resolucié de la convocatoria, aixi com I'anunci de la mateixa, publicat
al BOPB.

2. Perfil coordinador — UNA (1) posicié: experiéncia professional minima d’haver realitzat la
coordinacié de la gestié administrativa de tres convocatories de subvencions publiques (en
concurréncia competitiva), amb el sistema/programa informatic SAP-RMP.

JUSTIFICACIO: Es imprescindible que la persona coordinadora tingui el coneixement previ en la
gestié de subvencions publiques en concurréncia competitiva, aixi com la utilitzacié del
programa informatic que es fa servir per la gestido de les convocatories de I'Ajuntament de
Barcelona. Fins el moment de la present licitacio, I'aplicacié informatica amb la que s ‘ha dut a
terme aquesta tramitacid, és 'aplicacié SAP-RMP, i per tant, és absolutament imprescindible el
coneixement previ de I'aplicacid, per tal de garantir que I'execucié del contracte es pugui fer
amb la garantia i eficacia que exigeix un procediment administratiu d’aquestes
caracteristiques, respectant en tot moment els terminis de la resolucié de la convocatoria, aixi
com els anuncis de les resolucions provisional i definitiva, publicats al BOPB. El perfil de
coordinacié requereix una experiéncia previa superior a I'exigida per al perfil administratiu, ja
que, entre altres tasques, ha de coordinar i donar suport al seu equip administratiu.

S’admet que els/les empresaris/es puguin recdrrer a capacitats d’altres empreses per acreditar
la solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveuen els articles 75 i
140.1.c) LCSP.

LOT 2:

JUSTIFICACIO: donades les caracteristiques del contracte, i partint del fet que la qualitat del
personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucio, es considera
adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics, exigir la seglient solvencia
tecnica i professional relacionada amb I'equip de treball que executara el contracte, i la seva
experiéncia i formacio:
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a. D’acord amb larticle 90.1. b) de LCSP es defineix el personal técnic participant en el
contracte segiient:

Concretament, per poder garantir la correcta execucid del contracte, el personal adscrit al
mateix ha d’estar format per un equip de QUATRE (4) persones amb els seglients perfils: 1
persona amb perfil administratiu, 2 persones amb perfil de técnic de projectes i 1 persona que
assumira la funcié de coordinadora-gestora.

e UNA (1) persona amb perfil administratiu:

Es requereix acreditar una experiéncia professional minima d’un any en la gestié
administrativa vinculada a la revisié d’expedients de justificacié econdomica a SAP RMP de
concurréncia competitiva de convocatories de subvencions publiques, ja que es fa
imprescindible el seu coneixement i utilitzacid, per ser el programa informatic de gestié de
subvencions i poder executar amb garantia i eficacia, I'objecte del contracte.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar experiéncia professional vinculada a les
tasques a desenvolupar. En concret cal acreditar I'experiéncia de revisid d’expedients de
justificacié economica a SAP RMP de subvencions en concurréncia competitiva perque aquesta
és I’eina on cal trobar i actualitzar la informacid, tractar-la i resoldre els expedients.

e DUES (2) persones amb perfil tecnic:

Experiéncia professional minima d’'un any en la gestid i resolucié d’expedients de
reformulacions i justificacions a SAP-RMP de subvencions publiques en concurréncia
competitiva, fins el seu tancament, per a cadascuna de les persones adscrites a |I'execucié del
contracte.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar tenir experiéncia amb expedients a SAP
RMP de reformulacions i justificacions, ja que les tasques a realitzar sén per resoldre els
expedients a SAP RMP, des d’on s’han de tractar i actualitzar les dades i documents, aixi com
fer els informes de tancament, respectivament. A més, caldra poder assessorar i informar a les
organitzacions en relacid amb els tramits pels expedients que reformulen i justifiquen, ja
aprovats a SAP RMP, en nom de I’Ajuntament de Barcelona.

e UNA (1) persona coordinadora-gestora:

Aquesta persona té una doble funcid: per una banda, desenvolupara tasques técniques
(resolucié d’expedients de reformulacié i justificaci6 com les altres dues persones de perfil
tecnic), i també fara a la vegada de coordinadora de tot I'equip assignat en aquest lot 2. A tal
efecte es requereix:

- Acreditar tenir experiéncia professional minima de dos anys, en gestié d’expedients de
reformulacions i justificacions fins el seu tancament a SAP RMP de subvencions publiques
en concurréncia competitiva, essent del tot imprescindible, demostrar I'experiéncia
d’expedients a SAP RMP; ja que les tasques a realitzar sén per expedients a SAP RMP des
d’on s’han de tractar i actualitzar les dades i documents, aixi com fer els informes de
tancament, respectivament. A més, haura de poder assessorar al seu equip per a resoldre
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els dubtes i incidencies dels expedients a SAP, aixi com a les propies organitzacions que
demanen reformular o que justifiquen.

- A més, caldra acreditar experiéncia professional acreditable en coordinacié d’ equips de
persones al seu carrec, d’almenys 1 any.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar 'experiéncia d’expedients a SAP RMP de
reformulacions i justificacions, ja que les tasques a realitzar sén per resoldre els expedients a
SAP RMP des d’on s’han de tractar i actualitzar les dades i documents, aixi com fer els informes
de tancament, respectivament. A més caldra poder assessorar i informar a les organitzacions
amb els tramits pels expedients que es reformulen i justifiquen, ja aprovats a SAP RMP en nom
de I’Ajuntament de Barcelona, aixi com poder assessorar al seu equip per resoldre dubtes i
incidéncies que puguin apareixer.

També és del tot imprescindible tenir experiéncia minima requerida (1 any) en coordinar
equips de persones al seu carrec ja que és una de les tasques assignades a aquest perfil i
requereix dots i expertesa per poder portar-ho a terme.

b. D’acord amb l'article 90.1. e) de LCSP es requereixen els segiients titols academics o
professionals dels responsables de I’execucié del contracte (en funcié de la categoria):

e Enrelacié amb les DUES (2) persones amb perfil técnic:

Es requereix tenir una Llicenciatura, grau universitari o diplomatura universitaria, per a
cadascuna de les persones adscrites amb aquest perfil.

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els
casos.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar tenir un titol universitari per garantir un
nivell de comprensié i destresa intel-lectual necessari per a poder analitzar i resoldre
expedients, aixi com fer informes i comunicacions a les organitzacions en nom de
I’Ajuntament de Barcelona.

Coneixement, basic i minim, de 'Economia Social i Solidaria de 10h de formacié o bé, d’un
minim d’ 1 any d’experiéncia, demostrable, en organitzacions d’economia social i solidaria?
per a cadascuna de les persones adscrites. Caldra que aquestes titulacions estiguin en
llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar tenir coneixements en economia social i
solidaria, com a formacié o bé per haver treballat en organitzacions d’economia social i
solidaria ja que en els expedients de reformulacions i justificacions de les convocatories de
subvencions, cal comprendre i analitzar la part técnica dels projectes per poder resoldre els
mateixos.

2 Segons la legislacié vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de
actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
siguientes principios, persiguen el interés general econémico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de
este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales,
Mutualidades, Empresas de Insercidn, Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el
Consell de Ministres del govern espanyol aprova l'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i
actualitzar 'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercion i la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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e Enrelacié amb la (1) persona coordinadora-gestora:

- Es requereix tenir una Llicenciatura, grau universitari o diplomatura universitaria per la
persona adscrita amb aquest perfil.

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar tenir un titol universitari per garantir un
nivell de comprensid i destresa intel-lectual necessari per a poder analitzar i resoldre
expedients, aixi com fer informes i comunicacions a les organitzacions en nom de I’Ajuntament
de Barcelona.

- Coneixement, basic i minim, de formacié demostrable en 20h en Economia Social i
Solidaria o 2 anys d’experiéncia, demostrable, en organitzacions d’economia social i
solidaria®, per a poder donar suport a la resta de 'equip adscrit, en cas de dubtes per
resoldre i validar els expedients de projectes reformulats i justificats d’aquestes
convocatories especifiques de I’Ambit de I’economia social i solidaria; aixi com assessorar a
les organitzacions sobre els projectes d’economia social i solidaria amb subvencio
concedida que sol-liciten reformular i/o justificar els mateixos, en cas necessari.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible acreditar coneixements en economia social i solidaria
o experiencia havent treballat en organitzacions d’economia social i solidaria, ja que caldra
validar la part tecnica dels expedients de reformulacions i justificacions per a poder resoldre’ls.
Sense aquesta expertesa no poden fer la feina assignada.

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

- Acreditar coneixements minims d’economia i finances amb 20h de formacié o bé el grau o
llicenciatura d’ADE o Economia, per a resoldre dubtes de gestidé financera, tant a les
organitzacions com a les persones tecniques al seu carrec, per tal de poder resoldre
autonomament la part financera de les reformulacions i, sobretot, de les justificacions.

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible acreditar els coneixements minims sol-licitats per a
poder resoldre autdbnomament la part financera dels expedients de reformulacié i justificacio
que hauran de tractar fins el seu tancament definitiu. Sense aquests coneixements, no poden
fer la feina assignada.

S’admet que els/les empresaris/es puguin recérrer a capacitats d’altres empreses per acreditar
la solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveuen els articles 75 i
140.1.c) LCSP.

3 Segons la legislacié vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de
actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
siguientes principios, persiguen el interés general econdmico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de
este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales,
Mutualidades, Empresas de Insercién, Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el
Consell de Ministres del govern espanyol aprova l'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i
actualitzar 'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercion i la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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LOT 3:

JUSTIFICACIO: donades les caracteristiques del contracte, i partint del fet que la qualitat del
personal que I'executi pot afectar significativament en la seva millor execucio, es considera
adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics, exigir la segilient solvencia
técnica i professional relacionada amb I'equip de treball que executara el contracte, i la seva
experiéncia i formacié:

a. D’acord amb larticle 90.1. b) de LCSP es defineix el personal técnic participant en el
contracte segiient:

Per I'execucié d’aquest lot 3 es necessita un equip de QUATRE (4) persones amb els perfils
seglients adscrits a I'execucié del contracte:

o TRES (3) persones técniques que hauran de complir amb el segiients requisits:

- Experiéncia acreditable de minim 1 convocatoria realitzant valoracions técniques de
projectes, ja admesos administrativament, per a poder rebre subvencions publiques en
concurréncia competitiva.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible tenir una minima experiéncia técnica havent
valorat projectes ja que de la seva valoracié dependra que puguin o no obtenir una
subvencié de diners publics de I’Ajuntament de Barcelona.

e UNA (1) persona coordinadora-gestora que haura de complir amb el segiients requisits:

- Experiéncia acreditable de minim 1 convocatoria realitzant valoracions tecniques de
projectes, ja admesos administrativament, per a poder rebre subvencions publiques en
concurréncia competitiva.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible tenir una minima experiéncia havent valorat
projectes ja que de la seva valoracié dependra que puguin o no obtenir una subvencié de
diners publics de I’Ajuntament de Barcelona.

- Experiéncia acreditable de minim 1 any coordinant equips de persones al seu carrec.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar experiéncia minima en gestionar i
coordinar equips perqué una de les tasques principals sera coordinar un equip de persones
i per tant, poder donar suport i resoldre incidencies, aixi com capacitat d’organitzar i
motivar a un equip de persones.

b. D’acord amb l'article 90.1. e) de LCSP es requereixen els segiients titols académics o
professionals dels responsables de I’execucié del contracte (en funcié de la categoria):

e En relacié amb els TRES (3) perfils tecnics i I’ UN (1) perfil coordinador-gestor. Es a dir per
a totes les 4 persones adscrites:
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- Es requereix tenir una Llicenciatura, grau universitari o diplomatura universitaria per totes
les persones adscrites amb aquest perfil.

- Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els
casos.

JUSTIFICACIO: Es del tot imprescindible demostrar tenir un titol universitari per garantir un
nivell de comprensié i destresa intel-lectual necessari per a poder analitzar i resoldre
expedients, aixi com fer informes i comunicacions a les organitzacions en nom de
I’Ajuntament de Barcelona.

- Acreditacié de coneixements de, com a minim, 20 hores de durada, en Economia Social i
Solidaria o experiéncia minima de 2 anys en una organitzacid de l'economia social i
solidaria®.Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en
tots els casos.

JUSTIFICACIO: cal tenir uns coneixements minims per poder avaluar les propostes
tecniques dels projectes d’economia social i solidaria a subvencionar d’aquestes
convocatories especifiques que es gestionen dins la Direccid de Serveis d’Economia Social i
Solidaria i Alimentacio Sostenible.

S’admet que els/les empresaris/es puguin recdrrer a capacitats d’altres empreses per acreditar
la solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveuen els articles 75 i
140.1.c) LCSP.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Els criteris de valoracid sén, en funcio dels lots:

7.1. Llistat i criteris de valoracio pel lot 1

D’acord amb la Instruccié aprovada per acord de la Comissié de Govern el 15 de marg de 2018
i publicada en la Gaseta Municipal el 16 de marg, el criteris automatics representen el 100% de
la puntuacié total, segons el segiient llistat de criteris ordenat de major a menor puntuacié:
Criteris automatics ( fins a 100 punts)

QUADRE RESUM DELS CRITERIS AUTOMATICS PUNTUACIO
MAXIMA

7.1.1. Oferta econdmica 30

4 Segons la legislacié vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de
actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
siguientes principios, persiguen el interés general econémico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de
este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales,
Mutualidades, Empresas de Insercidn, Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el
Consell de Ministres del govern espanyol aprova I'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i
actualitzar 'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercion i la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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QUADRE RESUM DELS CRITERIS AUTOMATICS PUNTUACIO
MAXIMA

7.1.2 Experiencia per sobre del requisit de solvéncia, en la gesti6 administrativa de
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva, de les persones adscrites 25
a I'execucié del contracte, amb el perfil administratiu.

7.1.3 Experiencia per sobre del requisit de solvéncia, en la coordinacié de convocatories de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, amb el sistema/programa informatic SAP- 25
RMP de la persona adscrita a I'execucio del contracte, amb el perfil coordinador.

7.1.4 Experiencia per sobre del requisit de solvencia dels perfils administratius en I'Gs de

I'aplicatiu emprat en la gestid administrativa de subvencions publiques en concurréncia 15

competitiva.

7.1.5 Millora en la resolucié d’incidéncies del servei 5
TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 100

Detall de cadascun dels criteris de valoracio pel lot 1:

7.1.1. Oferta economica, en preus unitaris, fins a 30 punts.

La quantia del contracte pel servei del lot 1 es determina en funcié de preus unitaris, i la
prestacio es divideix en dos conceptes:

Previsio de Previsié d’ expedients | Preu unitaris
Concepte sol-licituds a proposades per maxims

tramitar I'atorgament (sense IVA)
Tramitaci6 de  sol-licituds
(2024) 400 74,00€
Tramitacié d'expedients amb

1 44,4
proposta d'atorgament (2024) 30 408
Tramitaci6 de  sollicituds
(2025) 400 74,00€
Tramitacié d'expedients amb
proposta d'atorgament (2025) 130 44,40¢
TOTAL OFERTA SENSE IVA 800 260

Es preveu una mitjana de dedicacié de dues hores i mitja per a la tramitacio de les sol-licituds
de subvencions que es rebin, i per als expedient amb proposta d’atorgament es preveu una
mitjana de dedicacié d’una hora i mitja addicional.

S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacié es fara aplicant la
seglient féormula establerta per Instruccié de la Geréencia Municipal aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 i publicada en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny de 2017i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la Gaseta Municipal del 5

de marg¢
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Pressupost net licitaci6 — oferta . »
( — — ~ — )x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié- oferta més econdmica

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, amb I'IVA exclos.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris maxims
indicats en aquest document.

En cas que algun dels preus unitaris ofertats sigui superior al preu maxim unitari establert,
suposara I’exclusid directa de I’oferta.

S’haura de fer servir 'Annex d’oferta de preus unitaris (en format de full de calcul) que
s’adjunta com a document independent.

En introduir els preus unitaris automaticament el full de calcul donara I'import global de
I’oferta del licitador, que haura de ser igual o inferior a la baixa del preu maxim de licitacié.

El resultat d’aquesta operacio es tindra en compte pel calcul de les valoracions del preu i pel
calcul de les ofertes anormals i/o desproporcionades.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una Unica
licitadora, del 15% respecte del pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

- Siel nombre de licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes, si presenten un diferencial superior al 5%
amb la immediatament consecutiva.

7.1.2 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia en la gesti6 administrativa de
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva, de les persones
adscrites a I’execucio del contracte, amb el perfil administratiu, fins a 25 punts

Es valorara I'experiencia per sobre del requisit de solvéncia que aportin totes les persones
treballadores, amb perfil administratiu, ocupades en el contracte, en gestié administrativa de
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva.

JUTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques de la
convocatoria de subvencions objecte del contracte (en concurréncia competitiva), i pel que fa
a les seves particularitats respecte de qualsevol altre tipus de subvencions, la gestié implica
particularitats i tasques afegides, més enlla de I'acompliment d’uns requisits pel que fa als
sol-licitants. L’experiéncia préevia en aquesta tipologia concreta de convocatories, pot afectar
significativament en la seva millor execucié. En conseqliéncia, es considera adient, ajustat a
I’objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics, valorar I'increment d’experiencia del personal

26



en gestid administrativa de convocatories de subvencions publiques en concurréencia
competitiva.

Independentment de que es puguin adscriure altres persones, pel que fa a aquest criteri,
només es valorara el personal minim requerit (2 persones maxim). Ergo, si es presentés
documentacié de més de dues persones, només es valoraran aquelles dues que tinguin més
experiéncia, entenent que son aquestes les persones que hauran de quedar adscrites a
I’execucid del contracte.

Atés que s’ha demanat previament, com a requisit de solvéncia tenir experiéncia en la gestié
administrativa de convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva de 1
convocatoria, només es valorara I’experiéncia en la mesura que aquesta sigui addicional a la
solvéncia exigida.

S'atorgara una puntuacié maxima de 25 punts, ponderada de la forma segient:

- Experiéncia en gestié administrativa d’ una convocatoria de subvencions publiques en
concurréncia competitiva: O punts (requisit de solvéncia).

- Experiéncia en gestié administrativa de dues convocatories de subvencions publiques
en _concurréncia competitiva: 1.25 punts per cada persona adscrita a I'execucié del
contracte, amb un maxim de dues persones.

- Experiéncia en gestié administrativa de tres convocatories de subvencions publiques
en_concurréncia competitiva: 5 punts per cada persona adscrita a I'execucié del
contracte, amb un maxim de dues persones.

- Experiéncia en gestié administrativa en més de tres convocatories de subvencions
publiques en concurréncia competitiva: 12,5 punts per cada persona adscrita al
contracte, amb un maxim de dues persones.

L’acreditacié es fara mitjancant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de
subvencions publiques corresponents o per mitja de certificats emesos per les empreses que
hagin prestat els serveis, indicant de manera que es pugui identificar, les persones que han
realitzat les tasques en cadascun dels perfils professionals, nom de la convocatoria, any de la
convocatoria, I'0rgan gestor de la convocatoria aixi com indicant de manera expressa les dates
d’inici i finalitzacid del servei.

No es valorara si no s’acredita la documentacio al sobre corresponent o bé, si manca alguna de
les dades indicades en aquest document.

7.1.3 Experiencia addicional al requisit de solvéncia en la coordinacié de la gestio
administrativa de convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva, amb
el sistema/programa informatic SAP-RMP, de la persona adscrita a I’execucié del contracte,
amb el perfil coordinador, fins a 25 punts

Es valorara I’experiéncia addicional al requisit de solvéncia de la persona coordinadora, en la
coordinacié de la gestid administrativa de convocatories de subvencions publiques en
concurréncia competitiva, amb el sistema/programa informatic SAP-RMP.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques de la
convocatoria de subvencions objecte del contracte (en concurréncia competitiva), amb el
sistema/programa informatic SAP-RMP, i pel que fa a les seves particularitats respecte de
qualsevol altre tipus de subvencions, la gestié implica particularitats i tasques afegides, més
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enlla de I'acompliment d’'uns requisits pel que fa als sol-licitants. L’experiéncia prévia en
aquesta tipologia concreta de convocatories, pot afectar significativament en la seva millor
execucié. En conseqliéncia, es considera adient, ajustat a l'objecte d’aquest lot i als seus
requisits tecnics, valorar l'increment d’experiencia del personal en gestié administrativa de
convocatories de subvencions publiques en concurrencia competitiva.

Atés que s’ha demanat com a solvencia tenir una experiéncia de coordinacié en la gestié
administrativa de convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb
el sistema/programa informatic SAP-RMP, de 3 convocatories, només es valorara
I’experiencia addicional a la solvencia.

S'atorgara una puntuacié maxima de 25 punts, ponderada de la forma segient:

- Experiéncia en coordinacié de 3 convocatories de subvencions publiques en
concurréncia_competitiva amb el sistema/programa informatic SAP-RMP (requisit de
solvéncia): O punts.

- Experiéncia en coordinacié de 4 convocatories de subvencions publiques en
concurréncia competitiva amb el sistema/programa informatic SAP-RMP: 5 punts

- Experiéncia en coordinaci6 de 5 convocatories de subvencions publiques en
concurréncia competitiva amb el sistema/programa informatic SAP-RMP: 10 punts

- Experiéncia de 6 o més convocatories de subvencions publiques en concurréncia
competitiva amb el sistema/programa informatic SAP-RMP: 25 punts

Independentment de que es puguin adscriure altres persones a aquest criteri, només es
valorara el personal minim requerit (1 persona maxim). Ergo, en cas que s’acrediti
documentacid en relacido a més d’una persona, es valorara la que tingui més experiéncia, i
s’entendra que aquesta sera la persona adscrita al contracte per aquest perfil.

L’acreditacié es fara mitjancant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de
subvencions publiques corresponents o bé, mitjancant certificats emesos per les empreses que
hagin prestat els serveis, indicant de manera que es pugui identificar, les persones que han
realitzat les tasques, el perfil professionals, nom de la convocatoria, any de la convocatoria,
I'6rgan gestor de la convocatoria i indicant de manera expressa el sistema/programa
informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici i finalitzacié del
servei.

No es valorara aquest criteri si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca
alguna de les dades indicades en aquest document.

7.1.4 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia dels perfils administratius vinculats a
I’execucié del contracte, en I'aplicatiu emprat en la gestié administrativa de subvencions
publigues en concurréncia competitiva, fins a 15 punts

Es valorara lI'experieéncia en diferents aplicatius que aportin les persones treballadores
ocupades en el contracte amb un perfil administratiu, en gesti6 administrativa de
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques de la
convocatoria de subvencions objecte del contracte, i en concret pel que fa a I'aplicatiu amb el
que s’hauran de gestionar les convocatories de subvencions en concurréncia competitiva que
son objecte del contracte, I'experiéncia prévia pot afectar significativament en la seva millor
execucio. En conseqliéncia, es considera adient, ajustat a |'objecte d’aquest lot i als seus
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requisits tecnics, valorar la tipologia de I'aplicatiu amb el que les persones adscrites al
contracte i més concretament al perfil administratiu, disposen d’experiéncia en la gestié
administrativa de convocatories de subvencions publiques en concurrencia competitiva.

En qualsevol cas, per a la valoracié técnica d’aquest criteri, es prendra com a referéncia el
minim coincident de convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva que
totes dues persones adscrites a I'execucid del contracte tinguin en I'aplicatiu SAP — RMP o bé,
en d’altres aplicatius. Per tant, es prendra com a valor per a la ponderacié del criteri, el
nombre minim que tinguin totes dues persones en comu, en cada tipologia d’aplicatiu.

En cas que s’acrediti documentacié a valorar de més de dues persones, només es valoraran
les dues que hagin obtingut més puntuacié en el criteri de valoracié 7.1.2, i s’entendra que
aquestes persones seran les que s’adscriuran al contracte.

S'atorgara una puntuacié maxima de 15 punts, ponderada de la forma segiient:

Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 4
o més convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb I'aplicatiu
SAP — RIMIP s e e e e e e e e e e e e e e e e e et ———————— 15 punts.

Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 3
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb I'aplicatiu SAP —
RIMIP et e e e et et et ettt ettt ettt e ettt e b e bbb s e s e s e s e aeaeeeeeeeeeeeaeaeeeseranens 12,5 punts.

Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 2
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb I'aplicatiu SAP —
RMP, i com a minim una d’elles ha gestionat més de 2 convocatories de subvencions
publiques en concurréencia competitiva amb I'aplicatiu SAP —RMP ........ccceeeevevvivcnnnnne 10 punts.

Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 2
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb I'aplicatiu SAP —
[ 1V U RRRRRN 7,5 punts.

Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 1
convocatoria en SAP-RMP (acomplint el punt 6.3.Requisits de solvéncia técnica per aquest lot) i
més de 2 convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb altres
aplicatius: 5 punts.

Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna 1
convocatoria en SAP-RMP (requisit de solvéncia, clausula 6.3.): 0 punts.

L’acreditacid es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de
subvencions publiques corresponents, o bé mitjangant certificats expedits per les empreses
que hagin prestat els serveis, indicant de manera que es pugui identificar, les persones que
han realitzat les tasques, el perfil professional, el nom de la convocatoria, I'any de Ia
convocatoria, I'dorgan gestor de la convocatoria, la durada del contracte i indicant de manera
expressa el sistema/programa informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les
dates d’inici i finalitzacio del servei.

No es valorara si no s’acredita documentacio al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.
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7.1.5 Millora en la resolucié d’incidencies del servei: fins a 5 punts

Es justifica la necessitat de puntuar aquest criteri de forma automatica per tal de que les
licitadores presentin un protocol per a poder resoldre possibles incidencies, vacances i baixes
possibles, aixi com donar resposta al context actual d’incertesa i de crisis de salut publica en el
qual es preveu desenvolupar I'objecte del contracte.

Per tal de puntuar aquest criteri es proposen els barems segilients:

e No es millora el temps de resposta per resoldre incidencies del servei davant de
situacions de baixes de personal o cobertura de vacances, o la millora no és inferior a
72 hores: 0 punts

e Es millora el temps de resposta per resoldre incidéncies del servei, davant de
situacions de baixes de personal o cobertura de vacances, amb un temps de resposta
maxim de 48 hores: 2.5 punts

e Es millora el temps de resposta per resoldre incidéncies del servei, davant de
situacions de baixes de personal o cobertura de vacances, amb un temps de resposta

maxim de 24 hores: 5 punts

El temps de resposta ofert per les empreses licitadores es considerara condicié
d’execucié.

7.2. Llistat i criteris de valoracio pel lot 2

D’acord amb la Instruccié aprovada per acord de la Comissié de Govern el 15 de marg¢ de 2018
i publicat en la Gaseta Municipal el 16 de marg, el criteris automatics representen el 100% de
la puntuacid total, segons el segiient llistat de criteris ordenat de major a menor puntuacio:

Criteris automatics ( fins a 100 punts)

QUADRE RESUM DELS CRITERIS AUTOMATICS PUNTUACIO
MAXIMA

7.2.1 Experiencia per sobre del requisit de solvéncia, de reformulacions i justificacions

d’expedients de subvencions publiques amb SAP RMP en concurréncia competitiva de totes les 30

persones adscrites a I'execucié del contracte com a personal tecnic (no s’inclou la figura del

coordinador-gestor).

7.2.2 Coneixements i/o experiéncia per sobre del requisit de solvéncia en economia social i

solidaria de les persones adscrites a I’execucié del contracte com a personal técnic (no s’inclou 30

la figura del coordinador-gestor)

7.2.3. Oferta economica. 25

7.2.4 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, en la coordinacié d’equips de persones al

seu carrec, de la persona coordinadora-gestora adscrita a I’execucié del contracte. 15
TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 100

Detall de cadascun dels criteris de valoracio pel lot 2:
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7.2.1 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, de reformulacions i justificacions
d’expedients de subvencions publiques amb SAP RMP en concurréncia competitiva de les
persones adscrites a I’execucié del contracte com a personal técnic (no s’inclou la figura del
coordinador-gestor), fins a 30 punts

Es valorara I'increment d’experiéncia que aportin totes les persones treballadores adscrites
com a personal técnic no coordinador, per sobre dels requisits de solvencia minima - en virtut
del previst a l'apartat 145.2.2n LCSP - en gestionar fins a la resolucid, expedients de
reformulacions i justificacions de subvencions publiques amb SAP RMP, de concurréncia
competitiva.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del
contracte i partint del fet que la qualitat del personal que I'executi pot afectar
significativament en la seva millor execucié i per tant a la imatge de I'Ajuntament de
Barcelona, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics,
valorar l'increment d’experieéncia de tot el personal adscrit com a personal técnic no
coordinador.

En qualsevol cas, per a la valoracid técnica d’aquest criteri, les DUES (2) persones tecniques
adscrites al contracte hauran de tenir, com a minim, els mateixos anys d’experiéncia en gestio i
i resolucié d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions publiques
en concurréncia competitiva, fins al seu tancament. Per tant, en cas que les dues persones
técniques no tinguin la mateixa experiéncia acreditada, es prendra com a valor per a la
ponderacié del criteri, el nombre minim comu d’anys d’experiéncia que tinguin totes dues

persones.

S'atorgara una puntuacié maxima de 30 punts, ponderada de la forma segiient:

- Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
experiencia d’un any en gestié i resolucio d’expedients a SAP RMP de reformulacions i
justificacions de subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins el seu
tancament (requisit de solvencia): 0 punts

- Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
experiencia de més d’un any i fins a 2 anys en gestid i resolucié d’expedients a SAP RMP
de reformulacions i justificacions de subvencions publiques en concurréncia
competitiva, fins el seu tancament: 10 punts

- Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
experiencia de més de dos anys i fins a 3 anys en gestio i resolucié d’expedients a SAP
RMP de reformulacions i justificacions de subvencions publiques en concurrencia
competitiva, fins el seu tancament: 15 punts

- Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
experiencia de més de 3 anys en gestid i resolucié d’expedients a SAP RMP de
reformulacions i justificacions de subvencions publiques en concurrencia competitiva,
fins el seu tancament,: 30 punts

L’acreditacid es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de
subvencions publiques corresponents, o de les empreses que hagin prestat els serveis, indicant
de manera que es pugui identificar, les persones que han realitzat les tasques, en cadascun
dels perfils professionals, nom de la convocatoria, any de la convocatoria, I'organ gestor de la
convocatoria, durada del contracte i indicant de manera expressa el sistema/programa
informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici i finalitzacié del
servei.
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Es a dir, si per exemple, una de les persones adscrites a I'execucid del contracte te una
experiéncia amb SAP-RMP de més de dos anys i fins a 3 anys i I'altra persona, només te una
experiéncia de 2 anys, el minim comu coincident i la referéncia per atorgar punts, sera
I'interval de més de 1 anys i fins 2 anys per totes dues persones adscrites(10 punts).

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.

7.2.2 Coneixements i/o experiéncia per sobre del requisit de solvéncia en economia social i
solidaria de les persones adscrites a I'execucié del contracte com a personal técnic (no
s’inclou la figura del coordinador-gestor), fins a 30 punts

Es valorara l'increment d ’experiéncia i/o coneixements en economia social i solidaria que
aportin les 2 persones treballadores adscrites com a personal técnic no coordinador, per sobre
dels requisits de solvéncia minima - en virtut del previst a I’ Apartat 145.2.2n LCSP - en
gestionar fins a resoldre expedients de reformulacions i justificacions de subvencions
publiques amb SAP RMP, de concurréencia competitiva.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del
contracte i partint del fet que la qualitat del personal que I'executi pot afectar
significativament en la seva millor execucié i per tant a la imatge de I’Ajuntament que és
I’Organ Gestor, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics,
valorar I'increment d’experiencia i/o de formacio de tot el personal adscrit com a personal
técnic no coordinador.

Per a la valoracié técnica d’aquest criteri, les dues persones técniques adscrites al contracte
hauran de tenir, un minim comu coincident d’ hores de formacié en economia social i solidaria
o el mateix interval d’anys d’experiéncia demostrable en organitzacions d’economia social i
solidaria. Per tant, en cas que les dues persones técniques no tinguin les mateixes hores de
formacié o la mateixa experiéncia acreditada, es prendra com a valor per a la ponderacié del
criteri, el minim comu coincident d’hores de formacié que tinguin totes dues persones (o el
seu equivalent en experiéncia), o bé l'interval comd d’anys d’experiéncia que tinguin totes
dues persones, de forma coincident (o el seu equivalent en formacio).

S'atorgara una puntuacié maxima de 30 punts, ponderada de la forma segient:

e Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
formacié en Economia Social i Solidaria de 10h o 1 any d’experiéncia demostrable, en
organitzacions d’economia social i solidaria (requisit de solvéncia): 0 punts.

® Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
formacié en Economia Social i Solidaria per sobre de 10h i fins a 20h i/o bé més d’1 any
i fins a 2 anys d’experiéncia demostrable, en organitzacions d’economia social i
solidaria’, fins a 10 punts

s Segons la legislacié vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de
actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
siguientes principios, persiguen el interés general econédmico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de
este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales,
Mutualidades, Empresas de Insercién, Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el
Consell de Ministres del govern espanyol aprova 'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i
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® Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
formacié en Economia Social i Solidaria per sobre de 20h i fins a 30h i/o bé més de 2
anys i fins a 3 anys d’experiéncia demostrable, en organitzacions d’economia social i,
fins a 15 punts

® Les dues persones tecniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una
formacié en Economia Social i Solidaria per sobre de més de 30h i/o bé més de 3 anys
d’experiéncia demostrable, en organitzacions d’economia social i solidaria, fins a 30
punts

Per I'acreditacié de les formacions, caldra adjuntar el certificat expedit per les Administracions
i/o el certificats expedits per les empreses en les quals les persones adscrites van realitzar la
formacié, i si escau, la superacié d’ aquestes formacions, indicant les dades de qui emet i
certifica la titulacio, dates inici i finalitzacid, aixi com les hores i/o equivaléncia dels crédits a les
hores de les formacions acreditades.

L’acreditacid de I'experiéncia en organitzacions d’economia social es fara mitjangant certificats
emesos per les organitzacions d’economia social i solidaria® indicant de manera que es pugui
identificar, les persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals,

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.

7.2.3. Oferta economica, en preus unitaris, fins a 25 punts

La quantia del contracte pel servei del lot 2 es determina en funcié de preus unitaris, i la
prestacio es divideix en dos conceptes, amb el seglient desglossament:

Previsi6 d’ Previsi6 d’ A
. . Preus unitaris Import
o expedients a | expedients a . .
Descripcio tasca . . maxims (IVA previst (IVA
tramitar tramitar N .
exclos) exclos)

(reformulacid) | (justificacio)

Suport tecnic fins el
tancament dels expedients de 125 152,48 € 19.060,00 €
reformulacié (2024)

Suport tecnic fins el
tancament dels expedients de 115 152,48 € 17.535,20 €
reformulacié (2025)

Suport tecnic fins el
tancament dels expedients de 79 304,96 € 24.091,84 €
justificacio (2024)

actualitzar 'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacion del Régimen de las Empresas de Insercién i la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

6 Segons la legislacié vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de
actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
siguientes principios, persiguen el interés general econdmico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de
este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales,
Mutualidades, Empresas de Insercién, Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el
Consell de Ministres del govern espanyol aprova l'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i
actualitzar 'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercion i la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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Previsié d’ Previsio d’ o
expedients a | expedients a Preus unitaris Import
Descripcid tasca P X P X maxims (IVA | previst (IVA
tramitar tramitar o B
(reformulacid) | (justificacid)
Suport tecnic fins el
tancament dels expedients de 130 304,96 € 39.644,80 €
justificacio (2025)
TOTAL EXPEDIENTS
REFORMULACIO 240 152,48 € 36.595,20 €
TOTAL EXPEDIENTS
JUSTIFICACIO 209 304,96 € 63.736,64 €
100.331,84 €
TOTAL EXPEDIENTS

S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient féormula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 i publicada en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny de 2017i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la Gaseta Municipal del 5

de marg¢

( Pressupost net licitaci6 — oferta

— ~ — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié- oferta més economica

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, amb I'lVA exclos.

Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris maxims
indicats en aquest document.
En cas que algun dels preus unitaris ofertats sigui superior al preu maxim unitari establert,

suposara I’exclusié directa de I’oferta.

S’haura de fer servir 'Annex d’oferta de preus unitaris (en format de full de calcul) que
s’adjunta com a document independent.

En introduir els preus unitaris automaticament el full de calcul donara I'import global de
I’oferta del licitador, que haura de ser igual o inferior a la baixa del preu maxim de licitacié.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una Unica
licitadora, del 15% respecte el pressupost net de licitacié.

- Siel nombre de licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es

prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.
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- Siel nombre de licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes, si presenten un diferencial superior al 5%
amb la immediatament consecutiva.

7.2.4 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, en la coordinacié d’equips de persones
al seu carrec, de la persona coordinadora-gestora adscrita a I’execucié del contracte, fins a

15 punts

Es valorara lI'increment d’experiéncia que aporti la persona coordinadora-gestora adscrita, per
sobre dels requisits de solvéncia minima - en virtut del previst a Apartat 145.2.2n LCSP - en la
coordinacié d’equips de persones al seu carrec.

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del
contracte i partint del fet que la qualitat del personal que I'executi pot afectar
significativament en la seva millor execucié i per tant la imatge de I’Ajuntament de Barcelona,
es considera adient, ajustat a l'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics, valorar
I'increment d’experiéncia de de la persona coordinadora-gestora en la coordinacié d’equips de
persones al seu carrec.

S'atorgara una puntuaciéo maxima de 15 punts, ponderada de la forma seglient:

e Experiencia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de
coordinar equips de persones al seu carrec d’'un any (requisit de solvéncia): 0 punts

e Experiencia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de
coordinar equips de persones al seu carrec, de més d’un any, i fins a 2 anys: 5 punts

e Experiencia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de
coordinar equips de persones al seu carrec, superior a 2 anys i fins a 3 anys: 10 punts

e Experiéencia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de
coordinar equips de persones al seu carrec, superior a 3 anys: 15 punts

L'acreditacid es fara mitjancant certificats emesos per les administracions o les empreses en
que s’hagin prestat els serveis, indicant de manera que es pugui identificar, la persona que ha

realitzat les tasques, el perfils professionals i les dates d’inici i finalitzacié del servei.

No es valorara si no s’acredita documentacio al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.

7.3. Llistat i criteris de valoracio pel lot 3

D’acord amb la Instruccid aprovada per acord de la Comissié de Govern el 15 de marg de 2018
i publicat en la Gaseta Municipal el 16 de marg, el criteris automatics representen el 100% de
la puntuacié total, segons el segiient llistat de criteris ordenat de major a menor puntuacio:

Criteris automatics ( fins a 100 punts)

QUADRE RESUM DELS CRITERIS AUTOMATICS PUNTUACIO
MAXIMA

7.3.1. Oferta economica 30

7.3.2 Increment en I'experiéncia prévia, més enlla de la solvéncia técnica, del personal amb

s . . . 30
perfil tecnic i de la persona coordinadora-gestora adscrits al contracte, en valoracions

35



técniques de projectes per a rebre una subvencié publica en concurréncia competitiva
7.3.3 Coneixements i/o experiéncia professional per sobre del requisit de solvéncia, treballant
en organitzacions d’economia social i solidaria’ del personal amb perfil tecnic i de la persona 30
coordinadora-gestora adscrits al contracte
7.3.4 Increment en l'experiéncia previa, més enlla de la solvéncia técnica, de la persona 10
coordinadora-gestora adscrita a I’execucid del contracte, coordinant equips al seu carrec

TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 100

Detall de cadascun dels criteris de valoracio pel lot 3:

7.3.1. Oferta economica, en preus unitaris, fins a 30 punts

La quantia del contracte pel servei del lot 3 es determina en funcié de preus unitaris, amb el
seglient desglossament:

Previsio d’ Preu Import previst (IVA
DESCRIPCIO TASCA expedients a Unitari exclos)
valorar maxim

Valoracié técnica i economica dels
expedients, ja admesos, dels presentats 150 120,00 € 18.000,00 €
per a rebre una subvenciod de la
convocatoria especifica anual de
I'Enfortim I'ESS incloent les reunions de
seguiment i coordinacié (2024)
Valoracié técnica i economica dels
expedients, ja admesos, dels presentats
per a rebre una subvenciod de la 150 120,00 € 18.000,00 €
convocatoria especifica anual de
I’Enfortim I'ESS incloent les reunions de
seguiment i coordinacié (2025)

TOTAL EXPEDIENTS 300 120,00 € 36.000,00 €

S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacidé es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Geréencia Municipal aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 i publicada en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny de 2017i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat a la Gaseta Municipal del 5

de marg¢

( Pressupost net licitacié6 — oferta

— ~ — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié- oferta més economica

El licitador haura de concretar els preus unitaris que ofereixi, amb I'IVA exclos.

7 Segons la legislacié vigent en ESS (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.) “la Economia Social ... el conjunto de
actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los
siguientes principios, persiguen el interés general econémico o social, 0 ambos. Asimismo, la Ley establece que forman parte de
este conjunto empresarial y diverso que es la Economia Social las siguientes entidades: Cooperativas, Sociedades Laborales,
Mutualidades, Empresas de Insercidn, Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, Cofradias de Pescadores “. No obstant el
Consell de Ministres del govern espanyol aprova I'avantprojecte de nova Ley Integral de la Economia Social, per millorar i
actualitzar 'ecosistema legal de la ES com son la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la Regulacién del Régimen de las Empresas de Insercion i la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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Els preus oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports unitaris maxims
indicats en aquest document.

En cas que algun dels preus unitaris ofertats sigui superior al preu maxim unitari establert,
suposara I’exclusid directa de I’oferta.

S’haura de fer servir 'Annex d’oferta de preus unitaris (en format de full de calcul) que
s’adjunta com a document independent.

En introduir els preus unitaris automaticament el full de calcul donara I'import global de
I’oferta del licitador, que haura de ser igual o inferior a la baixa del preu maxim de licitacié.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una Unica
licitadora, del 15% respecte el pressupost net de licitacio.

- Siel nombre de licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadores és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes, si presenten un diferencial superior al 5%
amb la immediatament consecutiva.

7.3.2 Increment en I'experiéncia prévia, més enlla de la solvéncia técnica, del personal amb
perfil técnic i de la persona coordinadora-gestora adscrites al contracte, en valoracions
técniques de projectes per a rebre una subvencié publica en concurréncia competitiva, fins a

30 punts

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del
contracte i partint del fet que la qualitat del personal que I'executi pot afectar
significativament en la seva millor execucié i per tant a la imatge de I'Ajuntament de
Barcelona, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits técnics,
valorar l'increment d’experiéncia de tot el personal adscrit(persones técniques i persona
coordinadora-gestora) en valoracions técniques i economiques de projectes per a rebre una
subvencié publica en concurrencia competitiva.

Només_es valorara per sobre del requisit de solvencia si ho compleixen totes les persones
adscrites.

Aixi doncs, es valorara I'increment d’experiéncia que aportin totes les persones treballadores
adscrites, per sobre dels requisits de solvéncia minima - en virtut del previst a I’ Apartat
145.2.2n LCSP - en valoracions tecniques de projectes per a rebre una subvencié publica en
concurréncia competitiva atorgant una puntuaciéo maxima de 30 punts, ponderada de la forma
seguent:

e Les 4 persones adscrites acrediten experiéncia d’° 1 convocatoria realitzant
valoracions tecniques de projectes, ja admesos administrativament, per a poder
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rebre subvencions publiques en concurréncia competitiva (requisit de solvéncia): 0
punts.

e Les 4 persones adscrites acrediten experieéncia de 2 convocatories realitzant
valoracions técniques de projectes, ja admesos administrativament, per a poder
rebre subvencions publiques en concurréncia competitiva: 10 punts.

e Les 4 persones adscrites acrediten experiéncia de 3 convocatories realitzant
valoracions técniques de projectes, ja admesos administrativament, per a poder
rebre subvencions publiques en concurréncia competitiva: 15 punts.

e Les 4 persones adscrites acrediten experiencia de més de 3 convocatories
realitzant valoracions técniques de projectes, ja admesos administrativament, per
a poder rebre subvencions publiques en concurréncia competitiva: 30 punts.

L’acreditacid es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de
subvencions publiques corresponents o be per mitja de certificats de I'empresa que hagi
prestat el servei, indicant de manera que es pugui identificar, les persones que han realitzat les
tasques, nom de la convocatoria, any de la convocatoria, I'0rgan gestor de la convocatoria,
durada del contracte i indicant de manera expressa i les dates d’inici i finalitzacié del servei per
a cadascuna de les persones adscrites.

En qualsevol cas, per a la valoracid tecnica d’aquest criteri, les quatre (4) persones técniques
adscrites al contracte hauran de tenir, com a minim, el mateix nombre de convocatories
realitzant valoracions técniques de projectes, ja admesos administrativament, per a poder
rebre subvencions publiques en concurréncia competitiva. Per tant, en cas que les quatre
persones técniques no tinguin la mateixa experiencia acreditada, es prendra com a valor per a
la ponderacié del criteri, el nombre minim comi de convocatories amb I’experiéncia
requerida que tinguin totes quatre persones.

No es valorara si no s’acredita documentacio al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.

7.3.3 Coneixements d’economia social i solidaria o experiéncia professional treballant en
organitzacions d’economia social i solidaria per sobre del requisit de solvéncia técnica, del
personal amb perfil técnic i de la persona coordinadora-gestora adscrites al contracte, fins a

30 punts

JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del
contracte i partint del fet que la qualitat del personal que I'executi pot afectar
significativament en la seva millor execucié i per tant la imatge de I’Ajuntament de Barcelona,
es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits tecnics, valorar
I'increment —sobre solvencia técnica- dels coneixements en economia social i solidaria de tot el
personal técnic adscrit o bé, I'experiéncia treballant en organitzacions d’economia social i
solidaria.

Només_es valorara per sobre del requisit de solvéncia si ho compleixen totes les persones
adscrites.
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Es valorara I'increment de coneixements d’economia social i solidaria per sobre del requisit de
solvencia que aportin totes les persones treballadores adscrites, per sobre dels requisits de
solvéncia minima - en virtut del previst a I'apartat 145.2.2n LCSP atorgant una puntuacio
maxima de 30 punts, ponderada de la forma seglient:

® Les 4 persones adscrites al contracte acrediten coneixements de 20 hores en Economia
Social i Solidaria o 2 anys d’experiencia demostrable, en organitzacions d’economia
social i solidaria (requisit de solvencia): 0 punts.

® Les 4 persones adscrites al contracte acrediten coneixements de més de 20 hores de
durada i fins a 30 hores en Economia Social i Solidaria o haver treballat més de 2 anys i
fins a 3 anys en organitzacions d’ Economia Social i Solidaria: 10 punts

® Les 4 persones adscrites al contracte com a personal técnic acrediten coneixements de
més de 30 hores de durada i fins a 40 hores, en Economia Social i Solidaria o haver
treballat més de 3 anys i fins a 4 anys en organitzacions d’Economia Social i Solidaria:
15 punts

® Les 4 persones adscrites al contracte com a personal técnic acrediten coneixements de
més de 40 hores de durada en Economia Social i Solidaria o haver treballat més de 4
anys en organitzacions d’Economia Social i Solidaria: 30 punts

Es obligatori per a poder valorar que quedi explicit per a cadascuna de les persones adscrites.

Per a la valoracié técnica d’aquest criteri, les quatre persones tecniques adscrites al contracte
hauran de tenir, com a minim, les mateixes hores de formacié en Economia Social i Solidaria o
el mateix interval d’anys d’experiéncia demostrable en organitzacions d’economia social i
solidaria. Per tant, en cas que les quatre persones técniques no tinguin les mateixes hores de
formacid o la mateixa experiéncia acreditada, es prendra com a valor per a la ponderacié del
criteri, el minim comu coincident d’hores de formacid que tinguin totes quatre persones, o bé
I'interval comu d’anys d’experiencia que tinguin totes quatre persones, de forma coincident.

Per I'acreditacié de les formacions, caldra adjuntar el certificat expedit per les Administracions
i/o certificats emesos per les organitzacions d’economia social i solidaria en les quals les
persones adscrites van realitzar la formacid, i si escau, la superacié d’ aquestes formacions,
indicant les dades de qui emet i certifica la titulacid, dates inici i finalitzacid, aixi com les hores
i/o equivaléncia dels crédits a les hores de les formacions acreditades, aixi com poder
identificar, la persona que ha realitzat les tasques, el perfil professional, i les dates d’inici i
finalitzacio del servei, en el cas d’acreditar I'experiéncia professional indicada.

Caldra que aquestes titulacions i/o certificats estiguin en llengua catalana i/o castellana, en
tots els casos. No es valoraran si es presenten en altres llenglies diferents a les esmentades.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.

7.3.4 Increment _en I'experiéncia prévia, més enlla de la solvéncia tecnica, de la persona
coordinadora-gestora adscrita a I’execucié del contracte, coordinant equips al seu carrec fins

a 10 punts
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JUSTIFICACIO: Es justifica aquest criteri en el sentit que, donades les caracteristiques del
contracte i partint del fet que la qualitat del personal que I'executi pot afectar
significativament en la seva millor execucid i per tant la imatge de I’Ajuntament que és 'Organ
Gestor, es considera adient, ajustat a I'objecte d’aquest lot i als seus requisits técnics, valorar
I'increment d’experiéncia en gestid i coordinacié d’equips de la persona adscrita per treballar
de coordinadora-gestora en aquest lot 3.

Es valorara I'increment d’experiencia per sobre del requisit de solvéncia que aporti la persona
treballadora adscrita com a persona coordinadora-gestora de I'equip técnic de valoracions
tecniques de projectes per a rebre una subvencid publica en concurréncia competitiva, per
sobre dels requisits de solvencia minima - en virtut del previst a l'article 145.2.2n LCSP
atorgant una puntuacié maxima de 10 punts, ponderada de la forma seglient:

e Experiencia acreditable d’'1 any coordinant equips de persones al seu carrec (requisit
de solvéncia): 0 punts

e Experiencia acreditable de més d’1 any i fins a 2 anys coordinant equips de persones al
seu carrec: 5 punts

® Experiéencia acreditable de més de 2 anys coordinant equips de persones al seu carrec:
10 punts

L’acreditacié es fara mitjancant certificats emesos per les empreses contractants per les que va
realitzar aquests serveis, indicant de manera que es pugui identificar, la persona que ha
realitzat les tasques de coordinacié i gestid d’equips de treball de persones, durada del
contracte i indicant de manera expressa les dates d’inici i finalitzacié del servei.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les
dades indicades en aquest document.

Per a qualsevol dels lots:

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara els
seglients criteris de desempat, en l'ordre proposat, tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat, el venciment del termini de presentacié d'ofertes,
segons l'art. 147 LCSP:

1. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

2. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a
la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, té preferéncia en
I’adjudicacid del contracte el licitador que disposi del percentatge més alt de treballadors
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.
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3. El sorteig, en cas de que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc al

desempat.

8.- MESA DE CONTRACTACIO

President/a: L'Alcaldessa o persona en qui delegui, d’acord amb I'art.13 de la Carta Municipal
de Barcelonai la delegacié de 15 de juny de 2019.

Vocals:

Titulars

Substituts

1. El/la secretari/aria general.

1. El/la Secretari/aria Delegat/ada.

2. ’/la interventor/a general.

2. ’/la Interventor/a Adjunt/a o Delegat/ada.

3. Cap Departament d’Economia Social de la
Direccié6 de Serveis d’Economia Social i
Solidaria i Alimentacié Sostenible (Xavier

3. Tecnica d’Economia Social i Solidaria del
Departament d’Economia Social de la Direccio
de Serveis d’Economia Social i Solidaria i

Rubio Cano). Alimentaciod Sostenible (Anna Viada Pages).
4. Técnica d’Economia Cooperativa, Social i | 4. Técnic d’Economia Social i Solidaria del
Solidaria de la Direccid de Serveis | Departament d’Economia Social de la Direccid

d'Economia Cooperativa, Social i Solidaria

de Serveis d’Economia Social i Solidaria i

(Marina Gilaberte Ferrus*). Alimentacio Sostenible (Pau Roldan Noto).

5. Gestora d’Administraci6 d’Economia | 5. Técnic d’Economia Social i Solidaria del
Social i Solidaria del Departament | Departament d’Economia Social de la Direccid
d’Economia Social de la Direccié de Serveis | de Serveis d’Economia Social i Solidaria i
d’Economia Social i Solidaria i Alimentacié | Alimentacié  Sostenible (Manel Garcia
Sostenible (Maria José Pérez Pérez). Padreda).

*La persona técnica proposada com a titular és interina estructural pero es proposa perqueé és
la que té el major grau de coneixement i expertesa, respecte a la redaccid i posterior execucio
d’aquest contracte.

9.- GARANTIA PROVISIONAL 1/O DEFINITIVA

No s’exigeix garantia provisional per tractar-se d’un contracte de serveis.

Per als lots 1, 2 i 3, les empreses proposades com adjudicataries hauran de dipositar una
garantia definitiva equivalent al 5% del pressupost de licitacid, IVA exclos, podent-se efectuar
mitjangant retencié del 5% a la facturacio.

10.-EXECUCIO DEL CONTRACTE

La durada del contracte comengara al dia segiient a la data de formalitzacié del contracte o bé,
de la data que s’indiqui en I'esmentada formalitzacié i, en qualsevol cas, per tots tres lots,
finalitzara el 31 de desembre de 2025.

Es contempla la possibilitat de prorrogar el contracte per un termini maxim de fins a 24
mesos, segons necessitats, per a cada lot separadament.

41



La durada total del contracte, prorrogues incloses, no podra excedir de 48 mesos.

Els serveis objecte del contracte es prestaran de forma combinada, a distancia i
presencialment. Es prioritzara el treball a distancia (virtual) pero atenent sempre el propi
desenvolupament, seguiment i execucid, segons les fases i tasques objecte del contracte, en
cada moment.

Tanmateix, es compaginara amb treball presencial minim, en funcié de les tasques i les
necessitats del servei, pero obligatori per a totes les persones adscrites en qualsevol dels 4
lots, tenint en compte la disponibilitat de les dependeéncies municipals on es trobin els
expedients i del personal responsable del seguiment del contracte. Sempre que es requereixi
aquesta presencialitat per part de la persona responsable del contracte, s’haura de tenir
disponibilitat sense que es pugui refusar aquesta exigéncia. Aixd0 implica una condicio
d’execucio obligatoria a tenir present i de compliment per a totes les persones adscrites en
aquest contracte.

Abans de l'inici del contracte, I'empresa contractista ha d’haver lliurat al responsable del
contracte, en format digital, a través de I'adreca de correu electronic mgilaberte@bcn.cat el
“Document de coordinacié6 empresarial en prevencié de riscos laborals”, degudament
complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s’hi enumera, per donar
compliment al RD 171/2004, que desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995. Aquest document
esta disponible al perfil de contractant, on I'empresa contractista també trobara el document
“Manual de prevencid de riscos laborals per empreses externes”, amb les disposicions en
materia de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte
si no s’ha lliurat aquesta informacid, incorrent el contractista en responsabilitat contractual.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

Per als lots 1, 2 i 3, es presentara una factura mensual, préevia comprovacié i supervisié de les
prestacions realitzades, d’acord amb les unitats executades.

L'empresa contractista ha d’incloure, en les factures que presenti, les seglients dades
especificades en la capgalera del present plec:

-Codi de contracte (el que es determini un cop produida la incoacid).

-Organ de contractacié. 0706 Geréncia de Promocié Econdmica.

-Departament economic. Direccié de Serveis de Gestié Economica.
-Departament destinatari. 08014213 Economia Cooperativa, Social i Solidaria
-Codi DIR3: El que es determini en el seu moment pel responsable del contracte.

12.- REVISIO DE PREUS

No es preveu revisié de preus.

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE
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La persona designada com a responsable del contracte per part de I’Ajuntament de Barcelona
és Marina Gilaberte Ferrus

Correu electronic: mgilaberte@bcn.cat

La persona de referéncia per a la resolucié de consultes de caracter técnic pel lot 1 és Maria
José Pérez Pérez, tecnica del Departament d’Economia, Social i Solidaria de la Direccié de
Serveis d'Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible, amb adreg¢a d’email
mperez@bcn.cat

La persona de referencia per a la resolucid de consultes de caracter técnic per la resta de lots
2 i 3 és Marina Gilaberte Ferrus, tecnica del Departament d’Economia, Social i Solidaria de la
Direcci6 de Serveis d'Economia Social i Solidaria i Alimentacié Sostenible:mgilaberte@bcn.cat

14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

Es considera necessari, d’acord amb la previsido de l'article 202 LCSP, establir les segiients
condicions especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

1) De caracter social, ’empresa contractista ha de garantir:

- EL MANTENIMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DE LES PERSONES QUE EXECUTEN EL
CONTRACTE DURANT TOT EL PERIODE CONTRACTUAL:

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en |'execucié del contracte, segons
el conveni que els sigui d’aplicacié. Aquesta condicid té el caracter d’obligacié essencial del
contracte i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o
causa d’extincié contractual. La persona responsable del contracte podra requerir a
I’empresa contractista que declari formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, la
persona responsable del contracte o I'0rgan de contractacié podran requerir als organs de
representacié de les persones treballadores que informin al respecte.

- UNA COMUNICACIO INCLUSIVA:

En tots els documents i activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzara
llenguatge o imatges sexistes, per tal que no atemptin contra la igualtat de les persones
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa o que no siguin
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

Es fara un Us d'una comunicacidé que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per rad
d’orientacid i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

En les seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, caldra evitar I’exaltacid
de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius

perpetuadors de prejudicis.

Seran obligacions essencials del contracte:
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El compliment del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 pel qual es reconeix la clausula
essencial dels contractes publics municipals que I'empresa contractista no tingui relacié
economica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

El compliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest informe de
necessitat.

Obligacions de I’empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, el contractista esta obligat a:

a)

c)

Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacio
i situacid d'alta al régim que pertoqui de la Seguretat Social, préviament a l'inici de
I'execucio del contracte.

Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préeviament a I'Ajuntament qualsevol
substitucié o modificacié d'aquelles persones adscrites i acreditar que la seva situacié
laboral s'ajusta a dret i que el nivell de coneixements i/o d’expertesa valorat sera igual o
superior al de la persona adscrita i valorada a I’adjudicacié del contracte inicialment.

Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també fara d'enllac amb els corresponents serveis municipals i la persona
responsable del contracte.

Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I’entorn, fer una correcta gestié dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

Lliurar tota la documentacio necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne us
durant I'execucié.

Perallot1

g)

h)

Caldra ocasionalment fer reunions presencials a la seu de la ciutat de Barcelona, de dilluns a
divendres laborables, on treballa I'equip tecnic que gestiona aquestes convocatories de
subvencions i amb uns horaris coincidents i en funcié de les necessitats del servei i de les
persones responsables de la seva execucié.

Totes aquelles obligacions que s'hagin establert al PCAP i al PPT

Per al lot 2

i)

Caldra treballar de dilluns a divendres laborables, amb un minim d’hores a diari en la franja
de 9h a 15h i com a minim una tarda obligatoria a la setmana fins a les 19h, . Caldra
establir un horari fixe, per a poder efectuar les comunicacions amb les organitzacions d’ESS,
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aixi com amb I'equip gestor i técnic responsable d’aquestes convocatories de subvencions,
tenint en compte que caldra adaptar-se sempre a les necessitats objecte d’aquest servei.

j) Caldra habitualment fer reunions presencials a la seu de la ciutat de Barcelona, de dilluns a
divendres laborables, on treballa I'equip técnic que gestiona aquestes convocatories de
subvencions i amb uns horaris coincidents i en funcié de les necessitats del servei i de les
persones responsables de la seva execucié.

k) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert al PCAP i al PPT

Per al lot 3

I) L’empresa contractista ha de posar a disposicio a jornada completa en el termini de quatre
a sis setmanes a I'any natural i en funcid de les dates finals de les convocatories anuals
especifiques de subvencions en concurréncia competitiva d’aquesta Direccié de Serveis. Es
una feina molt intensiva durant un periode molt concret anualment, segons el calendari
final i propostes a valorar a cada convocatoria.

m) Caldra habitualment fer reunions presencials a la seu de la ciutat de Barcelona, de dilluns a
divendres laborables, on treballa I'equip técnic que gestiona aquestes convocatories de

subvencions i amb uns horaris coincidents i en funcié de les necessitats del servei i de les
persones responsables de la seva execucio.

n) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert al PCAP i al PPT.

15.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb les previsions dels articles 203 i segiients LCSP, perfeccionat el contracte, I'organ
de contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas
I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte
ni incorporar nous preus contradictoris, tot d’acord amb les previsions de I'article 204 LCSP. La
modificacié requerira informe previ de la persona responsable del contracte.

Per al LOT 1. l'abast del contracte es preveu sobre un nombre maxim de sol-licituds rebudes i
d’expedients proposats per a I'atorgament.

Es preveu una modificacié de contracte per possibles variacions (increments o decrements) en
els nombre de sol-licituds rebudes i d’expedients proposats per a I'atorgament.

Per al LOT 2. l’abast de contracte es preveu sobre un nombre maxim d’expedients de
justificacions i reformulacions a resoldre.

Es preveu una modificacié de contracte per possibles variacions (increments o decrements) en
els nombres d’expedients previstos.

Per al LOT 3. L’abast del contracte es preveu sobre un nombre maxim de sol-licituds a valorar.
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Es preveu una modificacié de contracte per possibles variacions (increments o decrements) en
els nombre de sol-licituds a valorar.

Tal i com estableix l'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacié no pot suposar
I’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Tal i com estableix la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la
vigencia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es
podra modificar el contracte en els termes que estableix I’article 204 de la LCSP. La modificacié
es tramitara abans que s’esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en |’article 205.2 i 206 LCSP
en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aguesta modificacié requerira I'audieéncia a I'empresa contractista i, si
escau, del redactor del projecte o de les especificacions tecniques, i la seva formalitzacié en

document administratiu.

16.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio
s'efectuara mitjancant acta de recepcio, que s'estendra dins el termini d'un mes segiient al seu
lliurament o realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament.

2. S’acordara la liquidacié del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la
recepcio de les prestacions o des de que I’Ajuntament rep la factura si aquesta és posterior a la
data de recepcié.

3. A partir de la data de recepcié del contracte, comencara a correr el termini de garantia, que
sera de 30 dies, tot d’acord amb la regulacié de I'article 210.3 LCSP.

4. Es procedira a la cancel-lacié o devolucié de la garantia definitiva quan s'aprovi la liquidacio
del contracte, si no resulten responsabilitats que s'hagin d'exigir al contractista.

17.- SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracié i consideracid
determinant per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es permet la
subcontractacié. L'empresa adjudicataria no podra subcontractar amb tercers cap prestacio i
per tant haura de realitzar totes les tasques requerides perque es consideren d’especial
rellevancia. Totes les tasques requerides son claus i tenen una dependéncia i interrelacié tan
grans que es considera que si es subcontractés alguna part es posaria en risc la bona execucid
de I'objecte del contracte.

18.- CESSIO
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Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

19.- DEMORA EN LA PRESTACIONS

1. L'empresa contractista esta obligada a complir el contracte dins el termini total i, si és el cas,
parcials, fixats per a la seva realitzacid.

2. La mora de I'empresa contractista en I'execucié del contracte no necessitara intimacid
prévia per part de I’Administracio.

3. Quan I'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, I'Administraciéd podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per
cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d’acord amb la previsié de I'article
193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, I'lVA exclos, I'organ de contractacid podra resoldre el contracte o acordar-ne la
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. l'empresa contractista podra procedir a la suspensié del compliment del contracte per
manca de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5. l'incompliment reiterat, imputable a 'empresa contractista, dels objectius, terminis i
tasques acordades a la planificacié conjunta, (que sera signada pel contractista), inicial i
durant l'execucié del contracte, incloses prorrogues, podria comportar la imposicié de
penalitzacions previstes com a greus a l'article 193 LCSP.

20.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Les previstes a la LCSP.

21.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Les previstes a la LCSP.
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Annex 1a.2. Model de presentacio de criteris automatics. LOT 1

El Sr./La Sra. .ooovveeeeiveiieee e domiciliat/ada a .............. carrer ... ndm. ..., amb
DNI/NIF nUM. .oooveeeiieecieee e, , major d'edat, en nom propi, o en representacié de I'empresa
............... amb domicili a ............ carrer .............. num. ..., amb l'adreca de correu electronic
seglient per rebre les comunicacions electroniques (@) .......ccccceeevveeeennee. assabentat/ada de

les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte nim. 001_P2301154, presenta la
seglient proposta:

7.1.1. Oferta econdmica, en preus unitaris.

Completar annex 1.a en format full de calcul

7.1.2 Experiéncia addicional al requisit de solvéncia en la gestié administrativa de convocatories de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, de les persones adscrites a I’execucié del
contracte, amb el perfil administratiu

(Marcar amb una “x”)

[J Experiéncia en gestié administrativa d’ una convocatoria de subvencions publiques en concurréncia
competitiva (requisit de solvéncia).

[ Experiéncia en gestid administrativa de dues convocatories de subvencions publiques en concurréncia
competitiva

[J Experiéncia en gestié administrativa de tres convocatories de subvencions publiques en concurréncia
competitiva

[J Experiéncia en gestié administrativa en més de tres convocatories de subvencions publiques en
concurréncia competitiva

Nom de la convocatoria de subvencions publiques en | Inicials Treballador/a 1 Inicials Treballador/a 2
concurrencia competitiva

Independentment que es puguin adscriure altres persones en aquest criteri només es valorara el minim de persones
adscrites (2 persones maxim).

L'acreditacio es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de subvencions
publiques corresponents o per mitja de certificats emesos per les empreses que hagin prestat els serveis, indicant
de manera que es pugui identificar, les persones que han realitzat les tasques en cadascun dels perfils professionals,
nom de la convocatoria, any de la convocatoria, I'organ gestor de la convocatoria aixi com indicant de manera
expressa les dates d’inici i finalitzacio del servei.

No es valorara aquest criteri si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades
indicades en aquest document.
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7.1.3 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, en la coordinacié de convocatories de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, amb el sistema/programa informatic SAP-RMP
de la persona adscrita a I’execucié del contracte, amb el perfil coordinador.

(Marcar amb una “x”)

[J Experiéncia en coordinacidé de 3 convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva
amb el sistema/programa informatic SAP-RMP (requisit de solvéncia).

[J Experiéncia de coordinacié de 4 convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva
amb el sistema/programa informatic SAP-RMP

[J Experiéncia de coordinacié de 5 convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva
amb el sistema/programa informatic SAP-RMP

[J Experiéncia de 6 0 més convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb el
sistema/programa informatic SAP-RMP

Nom de la convocatoria de subvencions publiques en | Persona adscrita al
concurrencia competitiva contracte (inicials)

L'acreditacié es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de subvencions
publiques corresponents o bé, mitjangant certificats emesos per les empreses que hagin prestat els serveis, indicant
de manera que es pugui identificar, les persones que han realitzat les tasques, el perfil professionals, nom de la
convocatoria, any de la convocatoria, I'organ gestor de la convocatoria i indicant de manera expressa el
sistema/programa informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici i finalitzacié del
servei.

No es valorara aquest criteri si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades
indicades en aquest document.

7.1.4 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia dels perfils administratius en I'is de I'aplicatiu
emprat en la gestié administrativa de subvencions publiques en concurréncia competitiva
(Marcar amb una “x”)
[J Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 4 o més
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb I'aplicatiu SAP — RMP.
[ Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 3
convocatories de subvencions publiques en concurrencia competitiva amb I'aplicatiu SAP — RMP.
[0 Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 2
convocatories de subvencions publiques en concurrencia competitiva amb I'aplicatiu SAP — RMP, i com a
minim una d’elles ha gestionat més de 2 convocatories de subvencions publiques en concurréncia
competitiva amb I'aplicatiu SAP — RMP.
[0 Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna, 1
convocatoria en SAP-RMP (acomplint el punt 6.3.Requisits de solvéncia técnica per aquest lot) i més de 2
convocatories de subvencions publiques en concurréncia competitiva amb altres aplicatius.
[0 Les dues persones adscrites al contracte en el perfil administratiu han gestionat, cadascuna 1
convocatoria en SAP-RMP (requisit de solvéncia)
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Nom de la convocatoria de subvencions publiques en | Persona adscrita al | SAP -RMP Altres aplicatius

concurrencia competitiva contracte (inicials)
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
U U
U U
U U

L'acreditacié es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de subvencions
publiques corresponents, o bé mitjangant certificats expedits per les empreses que hagin prestat els serveis,
indicant de manera que es pugui identificar, les persones que han realitzat les tasques, el perfil professional, el nom
de la convocatoria, I'any de la convocatoria, I’0rgan gestor de la convocatoria, la durada del contracte i indicant de
manera expressa el sistema/programa informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici

i finalitzacio del servei.

No es valorara aquest criteri si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades

indicades en aquest document.

7.1.5 Millora en la resolucio d’incidéncies del servei

[] No aporta millora en el temps de resposta, per resoldre incidencies del servei davant de situacions de

baixes de personal o cobertura de vacances, o no és inferior a 72 hores

] Es millora el temps de resposta per resoldre incidencies del servei, davant de situacions de baixes de

personal o cobertura de vacances, amb un temps de resposta maxim de 48 hores
] Es millora el temps de resposta per resoldre incidencies del servei, davant de situacions de baixes de

personal o cobertura de vacances, amb un temps de resposta maxim de 24 hores

El temps de resposta ofertat per les empreses licitadores es considerara condicié d’execucid.

Nom, data i signatura digital:
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Annex 1b.2. Model de presentacié de criteris automatics. LOT 2

El Sr./La Sra. .ooovveeeeiveiieee e domiciliat/ada a .............. Carrer ... ndm. ..., amb
DNI/NIF nUM. .oooveeereeecieeeeveeene , major d'edat, en nom propi, o en representacié de I'empresa
............... amb domicili a ............ carrer .............. num. ..., amb l'adreca de correu electronic
seglient per rebre les comunicacions electroniques (@) .......ccccceeeeeveeeennenn. assabentat/ada de

les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte nim. 001_P2301154, presenta la
seglient proposta:

7.2.1 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, de reformulacions i justificacions d’expedients de
subvencions publiques amb SAP RMP en concurréncia competitiva de les dues persones adscrites a
I’execucié del contracte com a personal técnic (no s’inclou la figura del coordinador-gestor)

w,n
X

Marcar amb una
[J Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia d’un any
en gestid i resolucio d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions publiques
en concurréncia competitiva, fins el seu tancament (requisit de solvéncia):

[J Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més
d’un any i fins a 2 anys en gestid i resolucio d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins el seu tancament

] Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més de
dos anys i fins a 3 anys en gestid i resolucio d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de
subvencions publiques en concurréncia competitiva, fins el seu tancament

] Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una experiéncia de més de
3 anys en gestid i resolucié d’expedients a SAP RMP de reformulacions i justificacions de subvencions
publiques en concurréncia competitiva, fins el seu tancament

L’acreditacio es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de subvencions
publiques corresponents, o de les empreses que hagin prestat els serveis, indicant de manera que es pugui
identificar, les persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals, nom de la
convocatoria, any de la convocatoria, I’0rgan gestor de la convocatoria, durada del contracte i indicant de manera
expressa el sistema/programa informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici i
finalitzacio del servei.

No es valorara aquest criteri si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades
indicades en aquest document.

7.2.2 Coneixements i/o experiéncia per sobre del requisit de solvéncia en economia social i solidaria
de les dues persones adscrites a I’execucié del contracte com a personal técnic (no s’inclou la figura
del coordinador-gestor)

“u,”n

Marcar amb una “x

] Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria per sobre de 10h i fins a 20h i/o bé més d’1 any i fins a 2 anys d’experiéncia demostrable,
en organitzacions d’economia social i solidaria

I Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria per sobre de 20h i fins a 30h i/o bé més de 2 anys i fins a 3 anys d’experiéncia
demostrable, en organitzacions d’economia social

I Les dues persones técniques no coordinadores adscrites al contracte tenen una formacié en Economia
Social i Solidaria per sobre de més de 30h ifo bé més de 3 anys d’experiéncia demostrable, en
organitzacions d’economia social i solidaria

Per I'acreditacio de les formacions, caldra adjuntar el certificat expedit per les Administracions i/o el certificats
expedits per les empreses en les quals les persones adscrites van realitzar la formacid, i si escau, la superacié d’
aquestes formacions, indicant les dades de qui emet i certifica la titulacio, dates inici i finalitzacio, aixi com les hores
i/o equivaléncia dels crédits a les hores de les formacions acreditades.
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L’acreditacio de I’experiencia en organitzacions d’economia social es fara mitjangant certificats emesos per les
organitzacions d’economia social i solidaria, indicant de manera que es pugui identificar, les persones que han
realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals.

Caldra que aquestes titulacions estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.

7.2.3 Oferta econOmica, en preus unitaris.

Completar annex 1.b en format full de calcul

7.2.4 Experiéncia per sobre del requisit de solvéncia, en la coordinacié d’equips de persones al seu
carrec, de la persona _coordinadora-gestora adscrita a I’execucid del contracte

w,n
X

Marcar amb una
[0 Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora adscrita de coordinar equips
de persones al seu carrec d’un any (requisit de solvéncia)

[ Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora coordinant equips de
persones al seu carrec, de més d’un any, i fins a 2 anys

[0 Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora coordinant equips de
persones al seu carrec, superior a 2 anys i fins a 3 anys

] Experiéncia professional acreditable de la persona coordinadora-gestora coordinant equips de
persones al seu carrec, superior a 3 anys

L’acreditacio es fara mitjangant certificats emesos per les administracions o les empreses en que s’hagin prestat els
serveis, indicant de manera que es pugui identificar, la persona que ha realitzat les tasques, el perfils professionals i
les dates d’inici i finalitzacio del servei.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
agquest document.

Nom, data i sighatura digital:
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Annex 1c.2. Model de presentacio de criteris automatics. LOT 3

El Sr./La Sra. .ooovveeeeiveiieee e domiciliat/ada a .............. carrer .....coue.. nam. ..., amb
DNI/NIF nUM. .oooveeereeecieeeeveeene , major d'edat, en nom propi, o en representacié de I'empresa
............... amb domicili a ............ carrer .............. num. ..., amb l'adreca de correu electronic
seglient per rebre les comunicacions electroniques (@) ....cc.cccceeevveeeennneen. assabentat/ada de

les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del contracte nim. 001_P2301154, presenta la
seglient proposta:

7.3.1. Oferta econOmica, en preus unitaris.

Completar annex 1.c en format full de calcul

7.3.2 Increment en I'experiéncia prévia, per sobre del requisit de la solvéncia técnica, del personal
amb perfil técnic i de la persona coordinadora-gestora adscrits al contracte, en valoracions técniques
de projectes per a rebre una subvencié publica en concurréncia competitiva

Marcar amb una “x”

[J Les 4 persones adscrites acrediten experiéncia d’ 1 convocatoria realitzant valoracions técniques de
projectes, ja admesos administrativament, per a poder rebre subvencions publiques en concurréncia
competitiva (requisit de solvencia)

[ Les 4 persones adscrites acrediten experiéncia de 2 convocatories realitzant valoracions técniques de
projectes, ja admesos administrativament, per a poder rebre subvencions publiques en concurréncia
competitiva

[ Les 4 persones adscrites acrediten experiéncia de 3 convocatories realitzant valoracions técniques de
projectes, ja admesos administrativament, per a poder rebre subvencions publiques en concurréncia
competitiva

(] Les 4 persones adscrites acrediten experiéncia de més de 3 convocatories realitzant valoracions
tecniques de projectes, ja admesos administrativament, per a poder rebre subvencions publiques en
concurrencia competitiva

Nom de la convocatoria de subvencions publiques en concurréncia competitiva | Persona  adscrita al
en que s’ha realitzat la valoracié técnica de projectes contracte (inicials)

L’acreditacié es fara mitjangant certificats emesos pels organs gestors de les convocatories de subvencions
publiques corresponents o be per mitja de certificats de 'empresa que hagi prestat el servei, indicant de manera
que es pugui identificar, les persones que han realitzat les tasques, en cadascun dels perfils professionals, nom de la
convocatoria, any de la convocatoria, I'organ gestor de la convocatoria, durada del contracte i indicant de manera
expressa el sistema/programa informatic/aplicatiu en el qué s’ha gestionat la convocatoria i les dates d’inici i
finalitzacio del servei.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.
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7.3.3 Coneixements d’economia social i solidaria o experiéncia professional treballant en
organitzacions d’economia social i solidaria per sobre del requisit de solvéncia técnica, del personal
amb perfil técnic i de la persona coordinadora-gestora adscrits al contracte.

Marcar amb una “x”

[0 Les 4 persones adscrites al contracte acrediten coneixements de 20 hores en Economia Social i
Solidaria o 2 anys d’experiéncia demostrable, en organitzacions d’economia social i solidaria (requisit de
solvencia)

[J Les 4 persones adscrites al contracte acrediten coneixements de més de 20 hores de durada i fins a 30
hores en Economia Social i Solidaria o haver treballat més de 2 anys i fins a 3 anys en organitzacions d’
Economia Social i Solidaria

[J Les 4 persones adscrites al contracte com a personal técnic acrediten coneixements de més de 30
hores de durada i fins a 40 hores, en Economia Social i Solidaria o haver treballat més de 3 anys i fins a 4
anys en organitzacions d’Economia Social i Solidaria

[J Les 4 persones adscrites al contracte com a personal técnic acrediten coneixements de més de 40
hores de durada en Economia Social i Solidaria o haver treballat més de 4 anys en organitzacions
d’Economia Social i Solidaria

Es obligatori per a poder valorar que quedi explicit per a cadascuna de les persones adscrites.

Per I'acreditacié de les formacions, caldra adjuntar el certificat expedit per les Administracions i/o certificats
emesos per les organitzacions d’economia social i solidaria en les quals les persones adscrites van realitzar la
formacio, i si escau, la superacié d’ aquestes formacions, indicant les dades de qui emet i certifica la titulacié, dates
inici i finalitzacid, aixi com les hores i/o equivaléncia dels crédits a les hores de les formacions acreditades, aixi com
poder identificar, la persona que ha realitzat les tasques, el perfil professional, i les dates d’inici i finalitzacié del
servei, en el cas d’acreditar I'experiéncia professional indicada.

Caldra que aquestes titulacions i/o certificats estiguin en llengua catalana i/o castellana, en tots els casos. No es
valoraran si es presenten en altres llengles diferents a les esmentades.

No es valorara si no s’acredita documentacié al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.

7.3.4 Increment en I'experiéncia prévia, per sobre del requisit de la solvéncia técnica, de la persona
coordinadora-gestora adscrita a I’execucid del contracte, coordinant equips al seu carrec:

Marcar amb una “x”

[ Experiéncia acreditable d’1 any coordinant equips de persones al seu carrec (requisit de solvéncia)
[ Experiéncia acreditable de més d’1 any i fins a 2 anys coordinant equips de persones al seu carrec
(] Experiéncia acreditable de més de 2 anys coordinant equips de persones al seu carrec

L’acreditacié es fara mitjangant certificats emesos per les empreses contractants per les que va realitzar aquests
serveis, indicant de manera que es pugui identificar, la persona que ha realitzat les tasques de coordinacid i gestié
d’equips de treball de persones, durada del contracte i indicant de manera expressa les dates d’inici i finalitzacié del
servei.

No es valorara si no s’acredita documentacid al sobre corresponent o si manca alguna de les dades indicades en
aquest document.

Nom, data i signatura digital:
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