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1. Antecedents 
 

Les obligacions que deriven del propi manteniment dels equipaments 
dependents de la Gerència de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, 
contemplen el subministrament, transport, muntatge/desmuntatge de 

mobiliari de reposició en els diferents equipaments que depenen de l’Àrea de 
Drets Socials, i que te necessitat de proveir i mantenir en quan a mobiliari 

d’oficina, sigui per les noves necessitats de cadascun dels equipaments que 
depenen de la Gerència de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, o bé 
sigui perquè el seu propi ús, servei i vida útil, així ho requereix per tal que 

aquests es trobin en òptimes condicions d’utilització i seguretat per a les 
persones o usuaris. 

 
El mobiliari de reposició comprèn tots aquells mobles que formen part del 
mobiliari ja instal·lat en les diferents oficines i dependències administratives 

de l’Ajuntament de Barcelona, que fa del tot necessari disposar-ne el 
subministrament del mateix per tal de mantenir una mateixa estètica de 

mobiliari d’oficina en un espai determinat, ja sigui per substitució o ampliació 
del mobiliari existent. 
 

En la preparació del contracte no s’han realitzat consultes preliminars del 
mercat. 

 
 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució 

escollida 
 

Considerant que la finalitat consisteix en el manteniment ordinari dels 
Equipaments dependents de la Gerència de Drets Socials del Ajuntament de 
Barcelona per tal que aquests es trobin en òptimes condicions d’utilització i 

seguretat per a les persones o usuaris i que cal de dotar de recursos adients 
per a realitzar aquella activitat. 

 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar 

aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 

tracte.  
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima de la 

prestació i per donar resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer 
possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en 

futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada del 
contracte fins al 31 de desembre de 2024 a comptar des de l’endemà de la 
formalització del contracte, o altrament la que s’indiqui al contracte, i es 

contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions fins 24 mesos més, en 
períodes de 12 + 12 mesos. 
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D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 
eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 

contractació d’un subministrament especialitzat en reposició i muntatge de 
mobiliari i complements de mobiliari. 
 

 
3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de 

contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del 
seu cicle de vida 
 

La millor solució consisteix en la contractació d’un subministrament, reposició i 
muntatge de mobiliari i complements de mobiliari dels Equipaments 

dependents de la Gerència de Drets Socials del Ajuntament de Barcelona (CPV 
39151000-5: Mobiliari divers). 

L'Ajuntament de Barcelona treballa per revertir la tendència de destrucció  de 
boscos i per minimitzar els impactes ambientals derivats de la producció  del 

mobiliari mitjançant la compra i l’ús de productes de mobiliari d'oficina amb 
garanties de sostenibilitat. 

Seguint criteris ambientals, en el contracte, s’exigirà el compliment de la 
“Guia de contractació pública ambiental” on L’Ajuntament de Barcelona, 
en el marc del Compromís Ciutadà per la Sostenibilitat 2012-2022, treballa 

fermament per introduir criteris de sostenibilitat en la seva activitat i gestió.  
 

En l’àmbit municipal destaquen les instruccions tècniques per a l’aplicació de 
criteris de sostenibilitat (2015), que es desenvolupen per donar resposta i 
compliment a la Mesura de govern de contractació pública responsable amb 

criteris socials i ambientals (2013) i que proposen criteris ambientals 
específics que cal aplicar en la compra i la contractació dels grups de 

productes i serveis definits com a prioritaris, i específicament a: 
 

• Fusta  

• Mobiliari d’oficina  
• Projectes d’obres  

• Neteja i recollida selectiva de residus d’edificis  
• Productes tèxtils  

 

El 28 d’abril de 2015, es va signar el Decret d’Alcaldia que aprova aquestes 

instruccions, d’aplicació general per a tots els òrgans de contractació 
municipal.  

La  nstrucció  tècnica per a l’aplicació  de criteris de sostenibilitat en el mobiliari 

d'oficina (2015) estableix obligatòriament que tots els productes que 
continguin fusta o derivats han de tenir garanties de procedència 

d'explotacions forestals sostenibles. Així mateix fomenta la incorporació de 
matèries primeres reciclades/sostenibles, limita el contingut de substàncies 
tòxiques i el contingut en formaldehid, garanteix la vida útil del producte i 

l’existència de recanvis, valora la facilitat per al reciclatge dels seus 
components i també l’ús d’embalatges reciclats. 
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La instrucció aplica a la compra de mobiliari d'alta direcció, nivell alt i nivell 
bàsic, de cadires d'alta direcció i general, sofàs i butaques, de mobiliari de 

col·lectivitat, de mobiliari per a sales d'espera i per a sales de reunió i de 
mobiliari auxiliar i complements de mobiliari. 

Per tot això, durant el procés s’analitzaran les característiques generals de les 
empreses licitadores i alhora es consideraran de forma genèrica els valors 

qualitatius i ambientals dels articles oferts per tal de seleccionar les empreses 
que podran optar a la contractació del subministrament, reposició i muntatge 

de mobiliari i complements de mobiliari dels Equipaments dependents de la 
Gerència de Drets Socials del Ajuntament de Barcelona. 
 

 
4. Divisió en lots 

 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin 

ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 

prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic 
que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense 

menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 

 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
 
5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de 

mercat és de 471.079,85 euros. El pressupost net de 389.322,19 euros, i 
l’ VA de 81.757,66 euros, amb un tipus del 21%. 

 
La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris 
previstos en el projecte. Al plec tècnic estan descrits els diferents elements 

objecte del contracte de subministrament, cadascun amb el seu preu unitari. 
Tanmateix es presenta un pressupost orientatiu on s’especifica el nombre 

d’unitats previstes. Al ser un contracte basat en preus unitaris, el nombre 
d’unitats subministrades en cada element pot variar respecte al del pressupost 
orientatiu, en funció de les necessitats de cada moment.  

 
El contracte s’ adjudicarà per la totalitat del contracte. Tot i això, L’Ajuntament 

no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats 
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual 
cosa, l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho 

farà en funció dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, 
d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu d’adjudicació del preu 

unitari.  
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.  
 

Els licitadors hauran de realitzar una única oferta econòmica, a partir de la 
qual es calcularà una baixa única sobre el preu de licitació. Aquest percentatge 
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es repercutirà per a cadascun dels preus unitaris que s’estableixen en aquest 
model de proposició econòmica. 

 
En cap cas les ofertes dels licitadors podran ser superiors als indicats en el 
quadre de preus del plec; en cas contrari, comportarà l’exclusió del licitador 

d’aquest procediment d’adjudicació. 
 

Desglossament pressupost. 

El desglossament del pressupost net, sense l’ VA, en costos directes i 

indirectes es considera que és el següent: 
 

 
 
Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte 
a partir del conveni de referència del Conveni col·lectiu de treball del sector del 

comerç de mobles de Catalunya (codi de conveni núm. 79001695012000. ), és 
el següent: 

 
Costos Directes (mà d’ obra, materials, maquinària i despeses auxiliars de mà 
d’obra): 350.389,97 € anuals, dels quals 77.864,44 € corresponen a mà 

d’obra. 
 

Costos Indirectes: 38.932,22 € 
 
Total de Costos Directes + Indirectes: 389.322,19 € 

 
 

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.401.559,89 euros. Els 
conceptes que inclou son: 
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Es preveu la possibilitat de prorrogar la prestació un màxim 24 mesos.  
S’estima un pressupost màxim idèntic al de licitació, tot i que no es coneixen 
amb exactitud les necessitats futures.   

 
 

6. Imputació pressupost municipal 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat 

de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es 
següent/s:  

 

 
 

En els supòsits previstos legalment, aquestes anualitats es reajustaran amb la 
conformitat del contractista o per raons d’interès públic, només amb el tràmit 

d’audiència, i l’informe de la  ntervenció. 

 

 
7. Procediment d’adjudicació 

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 

que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 
adjudicar aquest contracte mitjançant procediment Obert de tramitació 
ordinària harmonitzat. 

 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de 
les empreses 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 
de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 

administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
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1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 
social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 

licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 
 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la 
següent solvència: 

 
 
Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació.- 
 

L’empresa licitadora hauria de comptar amb la solvència econòmica i financera 
i tècnica i professional mínima següents: 

 
 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 

-El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis en funció 

de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un 
valor igual o superior de 475.000 euros. En el cas de què aquesta data sigui 

inferior a un any el requeriment podrà ser proporcional. 
 

 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 

- L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria 

de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels 
últims tres anys en subministraments de naturalesa igual o similar que els que 
constitueixen l’objecte d’aquest contracte hauria de ser com a mínim de 

400.000 euros. 
 

- Resta obligat al compliment de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals i, en particular: 

- Presentar en el Registre General de l'Ajuntament, simultàniament amb la 

formalització del contracte o amb anterioritat, la documentació 
acreditativa del compliment de les previsions de la normativa en matèria 

de prevenció de riscos laborals. 
- Donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinació 

d’activitats empresarials a què es refereix l’article 24 de la Llei 31/1995, i 

el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, així com a les previsions 
establertes en el manual de prevenció de riscos laborals per a empreses 

externes de l’Ajuntament de Barcelona, i presentar, degudament signat 
pel legal representant, juntament amb la documentació exigida en el 

paràgraf anterior, el document de coordinació empresarial en prevenció 
de riscos laborals (www.bcn.cat/perfildecontractant) 

 

L’empresa licitadora hauria d’acreditar que compleix les normes del sistema 
comunitari de gestió i auditoria mediambientals (EMAS) de la Unió Europea, o 
d’altres sistemes de gestió mediambiental reconeguts de conformitat amb 

l'article 45 del Reglament (CE) núm 1221/2009, de 25 de novembre de 2009, 
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o d’altres normes de gestió mediambiental basades en les normes europees o 
internacionals pertinents d'organismes acreditats. 
 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària 
mitjançant la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap 

supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels vincles que 
tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte 
disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 

 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 

previstos a la Llei 9/2017. 
 
 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la 
puntuació assignada a cada criteri respecte del total de criteris a 

considerar 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren 

el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la 

proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància. 

 
Es sumarà la puntuació obtinguda a cada apartat  assignant-se la màxima 
puntuació a aquell licitador que obtingui la major suma, i la resta de forma 

proporcional. No es valorarà informació no rellevant. 
 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre varies empreses 
licitadores s’aplicarà el següent criteri de desempat: 
Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la 

plantilla de cadascuna de les empreses. 
En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 

mitjançant sorteig. 
 
Automàtics (60 punts): 

 
Oferta econòmica:  35 punts 

Termini lliurament:  15 punts 
Termini Garantia:  10 punts 

 

Qualitatius quantificables mitjançant un judici de valor (40 punts) 
Característiques estètiques:  12 punts 

Característiques funcionals:  12 punts 
Característiques tècniques:  16 punts 

 

PUNTUACIÓ TOTAL:   100 punts. 
 

 
9.1.- Criteris automàtics/criteris de negociació:  
 

puntuació total FINS A 60 PUNTS 
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9.1.1.- Criteri Oferta econòmica sobre el pressupost de licitació  
 
Ponderació: 35 punts. 

Representa 35% del total de puntuació a obtenir. 
 

Amb aquest criteri valora especialment la oferta econòmica sobre el 
pressupost de licitació. 
 

Es proposa utilitzar la fórmula següent:  
 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el 
percentatge de baixa més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui 
anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta 

d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent 
fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 

Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 
29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
                         

                                      
)                                 

 

Els licitadors hauran d’ofertar un únic percentatge de baixa. Aquest 
percentatge es repercutirà per a cadascun dels preus unitaris segons es 

defineix al plec de prescripcions tècniques del projecte. 

 
 
Límits per a les ofertes desproporcionades o anormals 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, 
amb valors anormals o desproporcionats: 

 
S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada 

segons allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per 
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 
29 de juny 

- un diferencial de 5 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana de 
les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el 

pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les 

ofertes es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi 
ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 

consecutiva. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les 

ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la 
segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 
 
9.1.2.- Criteri termini de lliurament: 

 
Ponderació: fins a un màxim de 15 punts . 

Representa 15 % del total de puntuació a obtenir . 
 
S’assignarà la puntuació que correspongui segons el següent quadre de 

puntuació: 
 

TERMINIS LLIURAMENT PUNTUACIÓ 

6 setmanes o més 0 punts 

5 setmanes 5 punts 

4 setmanes 7,5 punts 

3 setmanes 10 punts 

2 setmanes 15 punts 

 

 
9.1.3.- Criteri termini de garantia. 
 

Ponderació: fins a un màxim de 10 punts. 
Representa 10 % del total de puntuació a obtenir. 

 
Per l’ampliació del termini mínim de garantia legalment establert de dos anys, 
aquestes ampliacions ens calculen incrementant aquests dos anys de garantia, 

per això per període d’increment o ampliació de la garantia, s’atorgarà la 
puntuació següent: 

 ncrement d’un 1 any…  5 punts. 
 ncrement de 2 anys …  7,5 punts. 
 ncrement de 3 anys … 10 punts. 

 
 

9.2- Criteris qualitatius quantificables mitjançant un judici de valor  
 
Puntuació total FINS A 40 PUNTS 

 
Amb aquest criteri valora especialment aquestes característiques estètiques, 

funcionals i tècniques. 

Per la valoració d’aquests elements els licitadors hauran de presentar les fitxes 

tècniques dels elements oferts sol·licitades conforme l’Annex 1 del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars.  

En cas de no presentar alguna fitxa la puntuació per aquell element serà de 0 

punts. Posteriorment es sumarà la puntuació obtinguda, afectada pel 
coeficient de pes relatiu de cada element,  assignant-se la màxima 

puntuació a aquell licitador que obtingui la major suma, i la resta de forma 
proporcional. 
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Respecte dels elements ofertats es valoraran les característiques estètiques, 
funcionals i tècniques que es detallen a continuació: 

 
 
9.2.1.- Criteri de valoració de característiques estètiques: 

 
Ponderació: 12 punts 

Representa 12 % del total de puntuació a obtenir 
 
Amb aquest criteri valora especialment aquestes característiques i la puntuació 

s’atorgarà/es distribuirà segons els següents valors/: 
 

Descripció 
Característiques 

estètiques 
elements oferts 

S’adequa satisfactòriament a l’element descrit 1,00 

S’adequa a l’element descrit, malgrat presentar aspectes 
estètics menys satisfactoris 

0,50 

No s’adequa a l’element descrit, presentant aspectes 
estètics que es valoren en clara inferioritat respecte a 
l’element prescrit 

0,00 

 
 

Es sumarà la puntuació obtinguda a cada apartat, afectada pel coeficient de pes relatiu 

de cada element conforme el previst a l’Annex núm. 3, assignant-se la màxima 

puntuació a aquell licitador que obtingui la major suma, i la resta de forma 

proporcional. No es valorarà informació no rellevant.  

 
Es considera que un element té una adequada característica estètica quan 
esdevé compatible amb l’entorn immediat d’on ha d’anar col·locat. A les fitxes 

es mostra la imatge que és característica del mobiliari present als centres 
municipals.  

 
Respecte als criteris de valoració: 
 

1. S’adequa satisfactòriament a l’element descrit: s’ entén que l’ element presentat s’ 

adequa satisfactòriament a l’ element descrit quan l’ element és idèntic al descrit a la 
fitxa corresponent, o bé és similar\equivalent tot i no ser exactament igual. En aquest 
cas la puntuació per aquesta classificació serà d’ 1 punt. 
 

2. S’adequa a l’element descrit, malgrat presentar aspectes estètics menys satisfactoris: 
en aquest cas l’ element presentat no és idèntic al descrit a la fitxa corresponent i té 

certes característiques estètiques que no concorden amb la imatge descrita a la fitxa, 
sent el  resultat total per sota de l’ element descrit. En aquest cas la puntuació per 
aquesta classificació serà de 0,5 punts.    
 

3. No s’adequa a l’element descrit, presentant aspectes estètics que es valoren en clara 

inferioritat respecte a l’element prescrit: aquesta valoració es correspon per a aquells 

elements , l’ estètica dels quals clarament no es correspon a l’ element descrit a la fitxa. 

En aquest cas, quan la proposta no està gens alineada amb l’ element descrit a la fitxa 
la puntuació és de 0 punts.   

 
 

9.2.2.- Criteri de valoració de característiques funcionals: 
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Ponderació: 12 punts. 

Representa 12 % del total de puntuació a obtenir. 
 
 

Amb aquest criteri valora especialment aquestes característiques i la puntuació 
s’atorgarà/es distribuirà segons els següents valors/: 

Descripció 
Característiques 

funcionals 
elements oferts 

S’adequa satisfactòriament a l’element descrit 1,00 

S’adequa a l’element descrit, malgrat presentar aspectes 
funcionals menys satisfactoris 

0,50 

No s’adequa i/o presenta clares mancances funcionals 0,00 

 

Es sumarà la puntuació obtinguda a cada apartat, afectada pel coeficient de 
pes relatiu de cada element conforme el previst a l’Annex núm. 3, assignant-

se la màxima puntuació a aquell licitador que obtingui la major suma, i la 
resta de forma proporcional. No es valorarà informació no rellevant.  
 

Es considera que un element és funcional quan s’adapta perfectament a la 
funció que ha de fer.  El mobiliari descrit es caracteritza por tenir una utilitat 

eminentment pràctica. És per això que es valora si l’ objecte presentat satisfà 
las necessitats de les persones usuàries. 
 

Respecte als criteris de valoració: 
 

1. S’adequa satisfactòriament a l’element descrit: s’ entén que l’ element presentat s’ 
adequa satisfactòriament a l’ element descrit quan l’ element és idèntic al descrit a la 
fitxa corresponent, o bé és similar\equivalent tot i no ser exactament igual. En aquest 
cas la puntuació per aquesta classificació serà d’ 1 punt. 
 

2. S’adequa a l’element descrit, malgrat presentar aspectes funcionals  menys 
satisfactoris: en aquest cas l’ element presentat no és idèntic al descrit a la fitxa 
corresponent i té certes característiques funcionals  inferiors  amb les descrites a la 
fitxa, sent el  resultat total per sota de l’ element descrit. En aquest cas la puntuació per 
aquesta classificació serà de 0,5 punts.    
 

3. No s’adequa i/o presenta clares mancances funcionals: aquesta valoració es correspon 
per a aquells elements, la funcionalitat dels quals clarament no es correspon a l’ 
element descrit a la fitxa o directament són funcionalitats totalment diferents a les 
descrites. En aquest cas, quan la proposta no està gens alineada amb l’ element descrit 
a la fitxa la puntuació és de 0 punts.   

 
 
9.2.3.- Criteri de valoració de característiques tècniques: 

 
Ponderació: 16 punts. 

Representa 16 % del total de puntuació a obtenir. 
Amb aquest criteri valora especialment aquestes característiques i la puntuació 
s’atorgarà/es distribuirà segons els següents valors/: 

 

Descripció 

Característiques 

tècniques 
elements oferts 
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S’adequa satisfactòriament a l’element descrit 1,00 

S’adequa a l’element descrit, malgrat presentar aspectes 
tècnics menys satisfactoris 

0,50 

No s’adequa i/o presenta clares mancances tècniques 0,00 

 
Es sumarà la puntuació obtinguda a cada apartat, afectada pel coeficient de pes relatiu 

de cada element conforme el previst a l’Annex núm. 3, assignant-se la màxima 

puntuació a aquell licitador que obtingui la major suma, i la resta de forma 

proporcional. No es valorarà informació no rellevant.  

 

Es considera que un element té una adequada característica tècnica quan la 
descripció de les seves característiques s’ajusten a les necessitats del mateix. 

Els materials i mides dels elements a ser subministrats objecte d’ aquest 
contracte estan descrits a les fitxes de producte. D’ aquesta manera es pot 

validar que les característiques tècniques de les propostes s’ adeqüen o no.  
 
 

Respecte als criteris de valoració: 
 

1. S’adequa satisfactòriament a l’element descrit: s’ entén que l’ element presentat s’ 
adequa satisfactòriament a l’ element descrit quan l’ element és idèntic al descrit a la 
fitxa corresponent, o bé és similar\equivalent tot i no ser exactament igual. En aquest 
cas la puntuació per aquesta classificació serà d’ 1 punt. 
 

2. S’adequa a l’element descrit, malgrat presentar aspectes tècnics  menys satisfactoris: 
en aquest cas l’ element presentat no és idèntic al descrit a la fitxa corresponent i té 
certes característiques tècniques  inferiors  amb les descrites a la fitxa, sent el  resultat 
total per sota de l’ element descrit. En aquest cas la puntuació per aquesta classificació 
serà de 0,5 punts.    
 

3. No s’adequa i/o presenta clares mancances tècniques: aquesta valoració es correspon 
per a aquells elements, les característiques tècniques dels quals clarament no es 
corresponen a l’ element descrit a la fitxa i presenten mancances  importants . En 
aquest cas, quan la proposta no està gens alineada amb l’ element descrit a la fitxa la 
puntuació és de 0 punts.   
 

 

10. Garanties 

 
Garantia definitiva 
 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia 
definitiva per import equivalent al 5% del pressupost base de licitació iva 

exclòs. 
 

 
11. Termini d’execució 

 

La durada de les prestacions serà fins al 31 de desembre de 2024 a comptar 
des de l’endemà de la formalització del contracte, o altrament la que s’indiqui 
al contracte, i es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per 

períodes mensuals, fins a un màxim de vint i quatre (24) mesos. 
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12. Termini de garantia 

 

S’estableix un termini mínim de garantia de dos (2) anys, o el proposat per 
l’adjudicatari si fos millorat, a partir de la data de recepció de la prestació. 
 

 
13. Condicions especials d’execució 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir 
la/les següent/s condició/ns especial/s d’execució del contracte que es 

consideren vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són 
compatibles amb el dret comunitari: 

 
Les mesures de gestió ambiental que l’empresari hauria d’aplicar en executar 
el contracte, tenint en compte que les normes tècniques o especificacions 

tècniques aplicables a l’execució són definides a la “Guia de contractació 
pública ambiental” de L’Ajuntament de Barcelona i que la verificació 

objectiva de l’aplicació correcta de les esmentades mesures es podran realitzar 
d’acord amb ella.  
 

 
14. Pagament del preu 

 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de 
forma mensual i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 
 

15. Modificacions del contracte 
 
Si hi haguessin modificacions, tal i com estableix l’article 204 de la Llei 9/2017 

de 9 de novembre de 2017, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de 
contractació només podrà modificar el contracte per les causes següents: 

 
- Necessitat per part de l’operador/usuari d’incorporar millores tècniques 

relatives a components proposats per l’adjudicatari, per tal de garantir la 

uniformitat, simplificació de manteniment, subministrament de recanvis, 
millora de la durabilitat i/o funcionalitat del producte. 

- Derivats de canvis de disseny sol·licitats per l’operador que tinguin la finalitat 
de garantir la uniformitat, simplificació de manteniment, millora de la 

durabilitat i/o funcionalitat del producte, i que no sigui error de disseny. 
 
- Derivats d’augments/reducció d’amidaments per nous requeriments. 

 
- Derivats d’indicacions/exigències de seguretat emeses per autoritats 

competents (guàrdia urbana, bombers, mobilitat...etc.). 
 
- El Contracte podrà ser objecte de modificació que legalment correspongui o, 

fins i tot resolució, amb motiu d’aplicació de mesures d’estabilitat 
pressupostària que corresponguin, entenent-se que es realitzen per raons 

d’interès públic. 
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- Designació de nous centres o equipaments municipals adscrits a la Gerència 

de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTB  fora de l’inventari 
previst al inici de la licitació del contracte. 

 

S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20% de les 
partides que integren el projecte i en cap cas la modificació podrà comportar 

l’establiment de nous preus unitaris no previstos inicialment en el projecte. 
 
En tot cas, l’import màxim de les modificacions de contracte enumerades 

anteriorment no podran superar a l’alça de forma acumulada, el 20% sobre 
l’import inicial del contracte. 

 
Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ns i la/es que hagi 
proposat l’adjudicatari en la seva oferta, seran obligatòries pel contractista. 

 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, 

si escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva 
formalització en document administratiu. 
 
 

16. Revisió de preus 

 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

 

17. Subcontractació 
 

Es permet la subcontractació de les tasques referents al transport i logística 
dels elements subministrats, i que s’estima en un màxim d’un 5% del valor del 
contracte, per tractar-se de prestacions no principals o substancials del 

contracte. 
 

 

18. Cessió del contracte 

 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

 

19. Règim específic de penalitats 

 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 

així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 
exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 

a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec. 
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució 
del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 

en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
- El comportament no adequat del personal afecte al servei. Es considerarà 

comportament no adequat l’actitud o tracte agressiu, despectiu, vexatori, 
indecorós i qualsevol altra que pugui ser considerat contrari a les normes 
bàsiques d’higiene, de respecte i convivència. 

- La reiteració de faltes greus. La reiteració de faltes molt greus, a més de les 
sancions abans especificades i d’aplicació a cada cas individualitzat, podrà 

suposar, per acord de l’òrgan de contractació, la rescissió del contracte 
quan es donin amb la següent freqüència: 
 - Més d’1 cop per obra específica 

 - 2 cops en 3 subministraments/serveis 
 - 3 cops en 6 subministraments/serveis 

 
 
b) Incompliments greus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució, mitjans i procediments que formen part del contracte i la oferta 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 

plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

- La prestació del servei per personal que no compleixi les condicions de 
titulació exigides en el Plec de prescripcions tècniques. 

- El reiterat incompliment de faltes greus. 
 

c) Incompliments lleus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 

en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 
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- Les faltes lleus no comporten penalització, però seran objecte d’advertiment 
a l’entitat adjudicatària. La reiteració sistemàtica de faltes lleus serà 

constitutiva de falta greu. La freqüència en la reiteració serà la mateixa que 
l’establerta per a reiteració de faltes greus. 

 

Qualsevol incompliment serà notificat a l’empresa adjudicatària de forma 
escrita. 

 
Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 

 
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del 
preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del 

preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 
contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de 
tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 

 

20. Mesa de contractació 

 

L’òrgan de contractació és la Comissió de Govern, i la persona interlocutora 
d’aquest contracte és el cap de la Direcció d’Edificació i Serveis Generals de 

l’Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat, el Sr. D. Oscar Marin 
Fraile, d’acord amb la previsió de l’article 62 de la LCSP, a qui els correspon la 

comprovació, coordinació i la vigilància de la correcta realització dels serveis 
contractats, i que haurà de supervisar les prestacions i dictar les instruccions  

necessàries per assegurar la correcta realització. 
 
1. La mesa de contractació estarà constituïda per: 

Presidenta: Sra. Elvira Utrillo Tomàs, directora de Planificació i Serveis 
Generals. 
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Vocals: 
 

Titular Substitut/a 

Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari 
general 

Sra. Mònica Flores Péreez, Secretaria 
delegada de la Gerència 

Sr. Antonio Muñoz Juncosa, 
interventor general 

Sr. Francesc Gisbert Sempere, 
interventor delegat 

Sra. Asunción Pinillos Aula, 

Cap del departament d’Administració 
i Personal 

Sra. Cristina Ruiz Moreno, tècnica 

del departament d’Administració i 
Personal 

Sr/a. Oscar Marin Fraile, director  

d’Edificació i Serveis Generals 

Sr/a. Ignasi Merino de Fàbregues 
Boixar, tècnic d’Edificació i Serveis 

Generals 

 

2. Actuarà com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporació. 
Les persones que composen la mesa de contractació regiran el seu 
comportament per les pautes i criteris continguts en el Codi ètic de conducta 

de l’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsió de la disposició 
addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de 

desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunió que no 
concorren en cap conflicte d’interessos. 

 

21. Seguiment del contracte 

 

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és la 
Direcció d’Edificació i Serveis Generals de l’Àrea de Drets Socials, Salut, 

Cooperació i Comunitat. 
Es designa al Sr. Oscar Marín Fraile, Cap de la Direcció d’Edificació i Serveis 
Generals de l’Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat com la 

persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, 
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la 

correcta realització de la prestació pactada (art. 62.1 LCSP)  
 
 

 
Barcelona, a data de la signatura 

 
 
 

 
 

 
 
Oscar Marín Fraile 

Direcció d’Edificació i Serveis Generals 
Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 
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