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1. Antecedents

L'Ajuntament de Barcelona desenvolupa un conjunt de serveis adrecats a potenciar |'Us
educatiu del temps fora de I’'horari escolar per a infants, joves i les seves families. En
aquest sentit el Programa Patis Escolars Oberts al Barri promou l'obertura de patis de
centres escolars publics com a espai educatiu de trobada i dinamitzacié educativa dels
barris, amb la voluntat de ser un espai d’Us public per als infants, joves i families, fora de
I'horari escolar, en cap de setmanai en periodes de vacances escolars.

El Programa Patis Escolars Oberts als Barris inclou I'impuls d'activitats amb la implicacié de
la xarxa socioeducativa dels barris, que afavoreixin les relacions intergeneracionals, la
convivencia i la cohesio social.

El programa Patis Escolars Oberts al Barri contempla el pati dels centres educatius com
unitat basica d'actuacio sobre el que pivota tota l'accié educativa. Aquesta es fonamenta
principalment a través del monitor-mediador com agent de referéencia del Pati Escolar
Obert al Barri i per extensié, també agent educatiu del barri.

Amb aquest programa es vol reconeixer i potenciar el valor educatiu i socialitzador de les
activitats de temps lliure, vetllant pel dret d’accedir-hi de tots els infants, joves i families
de la ciutat. Aixi mateix el material educatiu que es proposa és compatible amb el joc lliure
dels infants. Les propostes de dinamitzacié converteixen el pati de l'escola, a través del
joc, en un espai de veritable dialeg i reconeixenga com a membres d’'una comunitat i son
plantejadescom una invitacio lliure i oberta a tothom.

L'objecte del contracte és la prestacié d'un servei per la gestié del programa Patis Escolars
Oberts al Barri que s’esta desenvolupant a la ciutat de Barcelona, amb mesures de
contractacio publica sostenible.

Els objectius del programa Patis Escolars Oberts al barri, son:

e Optimitzar I'Us dels centres escolars potenciant la seva vessant educativa i social, fent
possible un Us del pati entre els col-lectius i/o activitats que es puguin realitzar sense
interferéncies tot potenciant la seva interrelacid.

e Donar una alternativa de lleure als infants i joves i les seves families que s'exerceix de
forma autonoma en un context segur i de proximitat.

e Coordinar les actuacions de Patis amb els projectes estratégics municipals, relacionats
especialment amb el Pla de Joc a l'espai public per contribuir a una ciutat inclusiva,
sostenible i saludable.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

La finalitat d’aquest contracte té per objecte la gestido de 64 Patis Escolars Oberts al Barri
durant els caps de setmana i durant els periodes de vacances escolars.

Aquest contracte s’haura de dotar de recursos adients per a la seva realitzacio i gestid.
Necessitats detectades:

e El Programa de Patis Escolars Oberts al Barri promou l'obertura de patis de centres
escolars publics com a espai educatiu de trobada i dinamitzacié educativa dels barris,
amb la voluntat de ser un espai d’Us public per als infants, joves i families, fora de
I’horari escolar, en cap de setmana i en periodes de vacances escolars.

e El contracte contempla que els 64 patis comptin amb una maleta fixa amb materials
adaptats al perfil d’usuaris del pati.
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e El contracte contempla la possible realitzacié d‘activitats i/o dinamitzacions al llarg de
tot el curs.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a l'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d‘acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacid i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible |'aportaci6 de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es
considera una durada minima del contracte de 24 mesosi amb possibilitat de prorroga per
un termini maxim de 24 mesos.

Es considera adient procedir a lI'aprovacié de l'expedient de contractacié que asseguri la
millor relacid6 qualitat-preu per a la prestaci6 del servei mitjancant la col-laboracié
d’empresaris particulars i sota la modalitat de contracte de serveis.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opci6 més eficient i eficag que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractaciéo d’un servei per
la gestido del programa de Patis Escolars Oberts al Barri, que s’esta desenvolupant a la
ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenible.

Objecte del contracte, prestacié concreta que es vol contractar i modalitat de
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacié del seu cicle de
vida

L'objecte del contracte és el servei per la gestid del programa Patis Escolars Oberts al Barri
gue s'estan desenvolupant a la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacio publica
sostenible (CPV 92000000-1: Serveis d’esbarjo, culturals i esportius). Es un contracte dels
inclosos a I’Annex IV Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en
endavant LCSP).

D’acord amb el punt 5 de la Clausula II del Plec de Prescripcions Técniques (PPT), aquest
servei inclou els objectius principals seglents:

- Pla d’extensi¢ territorial dins la ciutat de Barcelona
- Dinamitzacio educativa del programa
- Recollida de dades del programa

L'objecte del contracte incorpora les seglients mesures de contractacié publica sostenible:

- Ponderacié maxima del preu de licitacio

- Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis

- Pagament de preu a les empreses subcontractistes

- Manteniment de les condicions Ilaborals de les persones que executen el
contracte

- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

- Comunicacio inclusiva

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

- Percentatge minim d'ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de
I'empresa.

- Accessibilitat universal
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4. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a
una correcta execucidé global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les
finalitats d’interés public que es persegueixen en |'execucié d’aquestes, fet pel qual permet
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcta execucié dels treballs i una correcta assignacié dels recursos publics
proporcionals a la finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacié és de 773.026,71 euros, dels quals 669.835,27 euros
corresponen al pressupost net, i 103.191,44 euros a I'IVA amb un tipus multiple, amb el
desglossament seglent:

- 340.672,44 € corresponen al pressupost net del monitoratge, i 34.067,24 €
corresponen a I'IVA amb un tipus del 10%.

- 329.162,83 € corresponen al pressupost net de la resta de conceptes, i
69.124,19 € a I'IVA amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia
del pressupost net |'oferta sera exclosa.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos Municipals.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 399.823,73 €
Costos a la seguretat social 123.560,08 €
Costos pel funcionament del servei 32.800,00 €
Comunicacid 13.404,00 €

TOTAL 569.587,82 €

Costos Indirectes Import €

Despeses generals d'estructura 28.479,39 €

TOTAL 28.479,39 €

[Benefici industrial sobre costos directes i indirectes 71.768,06€

TOTAL DE COSTOS

(Directes + Indirectes + Benefici industrial) 669.835,27 €
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L'estimacié dels costos salarials per la Coordinacioé del Programa, s’ha calculat prenent com
a referéncia el Conveni Col-lectiu del Treball per al sector del Lleure Educatiu i
Sociocultural a Catalunya (codi de conveni nimero 79002295012003), i atenent a les
taules salarials que son d‘aplicacié des de I'l de setembre de 2023. Els costos salarials
s’'han calculat a partir d’'una plantilla de 3 persones treballadores amb les seglients
categories professionals i nUmero de persones, segons els perfils i funcions especificades a
la Clausula III del PPT.

Salari anual

Categt_)ria (revisié salarial Nombre treballadores i
professional 2023) Jornada setmanal
Director/ora de programes, i
projectes i equip. 23.704,03 € 1 Coordinador general a 37,5 h
Teécnic de gestiod - nivell A 22.456,48 € 2 Dinamitzadors/res a 37,5 h

. Salari anual .
Categoria (revisié salarial Nombre treballadores i

professional 2024)* Jornada setmanal

Director/ora de programes,

projectes i equip. 24.296,64 € 1 Coordinador general a 37,5 h

Teécnic de gestiod - nivell A 23.017,90 € 2 Dinamitzadors/res a 37,5 h

*a partir de I'1l de setembre de 2024

L'estimacié dels costos salarials pel monitoratge, s'ha calculat prenent com a referéncia el
mateix conveni (nim. 79002295012003), també atenent a les taules salarials que son
d’aplicacié des de I'l de setembre de 2023. Els costos salarials s’han calculat a partir de les
hores previstes de monitoratge.

Categoria CelEr B Hores anuals previstes
professional (revisi6 salarial 2023) de monitoratge
Monitor/ora d'educacio en el 16.592,34 €
lleure (previsié 1.695 h anuals) 14.832 hores
Categoria Salari anual (revisié | 0TS anuals previstes
professional salarial 2024)* 9
Monitor/ora d'educaci6 en el 17.007,65 €
lleure (previsi6 1.695 h anuals) 14.832 hores

*a partir de I'l de setembre de 2024

5.2 VEC

El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.473.637,59 € Es calcula una modificacié fins al
20% del pressupost net de licitacio.
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Els conceptes que inclou son:

Lot VE prestacié |VE eventuals VE SUMA
prorrogues modificacions
previstes
TOTAL 669.835,27 € | 669.835,27 € 133.967,05 € 1.473.637,59 €

6. Imputacioé pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacio s’ha determinat per la totalitat dels costos de I'objecte
del contracte, i els preus consignats porten implicits tots els conceptes previstos, i anira a
carrec als pressupostos i partides seglients:

Any Economic | Programa| Organic Import net | % IVAl Import IVA | Import total
2024 22719 32011 0800 139.882,09 €| 21% 29.375,24 € 169.257,33 €
2024 22719 32011 0800 136.597,32 €| 10% 13.659,73 € 150.257,05 €
2025 22719 32011 0800 161.438,20 €| 21% 33.902,02 € 195.340,23 €
2025 22719 32011 0800 165.632,28 €| 10% 16.563,23 € 182.195,51 €
2026 22719 32011 0800 27.842,54 €| 21% 5.846,93 € 33.689,47 €
2026 22719 32011 0800 38.442,84 €| 10% 3.844,28 € 42.287,12 €

Atés que el

Suma imports total

| 773.026,71 €

present contracte comporta despeses de caracter plurianual,

la seva

autoritzacié o realitzacid se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

Aixi mateix, tenint en compte que es preveu comencar I’'execucié del contracte I'any 2024
i, per tant, aquest contracte es tramita anticipadament, se sotmet I'adjudicacié del mateix
a la condicié suspensiva d'existéencia de crédit adequat i suficient per financar les
obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent, donant compliment a
I'indicat a la disposicié addicional tercera de la LCSP.

7. Procediment d’'adjudicacio

El contracte es tipifica com a contracte privat de serveis i d’acord amb les seves
caracteristiques s’ha de tramitar mitjangant procediment ordinari obert.

8. Condicions d’aptitud i

empreses

de solvéncia técnica,

economica i

financera de

les

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuaci6 administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest

procediment d’adjudicacio és la seglent:

1.-

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el

seu objecte social

8
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prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Als efectes d'allo disposat a l'art. 70 LCSP, s’informa que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat en I'elaboracid6 d‘aquest informe, de les

especificacions técniques o dels altres documents preparatoris del contracte.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvéncia:

Criteris de solvencia economica i técnica o de classificacio.-

1. L'empresa licitadora haura de comptar amb la solvéncia economica i financera i técnica
i professional minima segients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

- D’acord amb la previsid de l'article 87.1a) LCSP, el volum anual de negocis referit al
millor dels tres Gltims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en
funcié de les dates de constitucid o d’inici d'activitats de I'empresa, ha de tenir un valor
igual o superior a 2.200.000 € ateses les caracteristiques i I'import total del contracte. En
el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s'entendra
proporcional al periode.

Aguesta solvéncia permet trobar una empresa amb robustesa economica per fer front a les
despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Serveis executats:

- D’acord amb la previsié de l'article 90.1a) LCSP, l'import anual, sense incloure els
impostos, que lI'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l'any de
superior execucio en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa
igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a
minim de 1.031.500 € Aquest import ha de justificar la solvéncia atés la gestié que
implica el present contracte.

S'admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri
gue durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia
d'aquella entitat.

També s’‘admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la
LCSP.

Criteris d’adjudicacié i justificaci6 de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

D’acord amb la Instruccié de Barcelona de 15 de marg relativa a la LCSP, publicada en la
Gaseta del dia 16 de marg de 2018, la ponderaci6 maxima dels criteris d’adjudicacio a
partir de judici de valor és de 40% del total.
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Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al
40% de la puntuacié total indicat a la instrucci6 municipal d’aplicacié de la LCSP publicada

en la Gaseta Municipal el 16 de marg del 2018 pel motius segients:

En aquest tipus de contracte, per garantir que l'empresa adjudicataria sigui la millor
proposta en relacié qualitat-preu, és molt important que la proporcié dels criteris
valorables de forma aritmetica i els criteris que valoren el projecte que es desenvolupara,
tinguin una proporcié més ajustada. Es essencial garantir que resulta adjudicataria I'oferta
de més qualitat i aquesta passa, en gran mesura, pel projecte técnic que es portara a
terme.

Per tant, la ponderaci6 maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor és
del 49% de la puntuacio total.

Considerant |'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica

relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris avaluables mitjancant judici de valor Puntuacio
1. Per la proposta de 4 d’accions comunitaries als patis escolars
. o 40 punts
oberts al barri dels barris d’accio prioritaria
2. Proposta d’un pla de comunicaciéo per millorar les estrategies i
. . ) 9 punts
les accions per comunicar adequadament el Programa Patis
Escolars oberts al barri
Total 49 punts
Criteris Automatics Puntuacio
1. Oferta econdmica 12 punts
2. Millora d’hores de formacid per les persones que executen el 16 punts
contracte
3. Millora en el nUmero de maletes pedagogiques 15 punts
4. Per la millora en el nimero d'informes d’incidéncies i/o punts 6 punts
forts i punts febles en el funcionament general dels patis
emesos a la Direccié d’Educacio
5. Limitacié de la preséncia de substancies quimiques en les 1 punt
armilles identificatives utilitzades pel personal
6. Produccié d’elements comunicatius en suport de paper 100% 1
. punt
reciclat
Total 51 punts
Total 100
punts

9.1

FINS A 49 PUNTS

Els criteris vinculats a l'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que

CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR,

serviran de base per a la seva adjudicacié es valoraran fins un maxim de 49 punts.

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte d’execucid amb una extensid
maxima de 30 pagines en pdf, Lletra Arial 11. Interlineat simple 1,0. El contingut que
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excedeixi d'aquesta extensidé no es tindra en consideracid i no sera puntuat. No computa
en l'extensidé portades, separadors, index ni similars.

Aquest projecte d’execucié haura d’incloure les 4 propostes d’accions comunitaries als
patis escolars oberts al barri dels barris d’accié prioritaria i el Pla de comunicacio,
proposats com a criteris d'adjudicacié avaluables mitjancant criteris de valor.

9.1.1 Per la proposta de 4 d’accions comunitaries als patis escolars oberts al barri
dels barris d’accid prioritaria, (clausula II, punt 5.1 del PPT) (fins a 40 punts)

El licitant haura de presentar 4 propostes d’accions comunitaries als patis escolars oberts
al barri a qualsevol dels barris o zones d’accio prioritaria*, d’acord amb la Clausula II,
apartat 3 del plec técnic. S’hauran de presentar 4 propostes i el tema de cada proposta
sera:

Proposta 1: Proposta d’accions per I'activacié de patis oberts amb baixos usos

Proposta 2: Proposta de connexio del pati obert amb les escoles, esplais i entitats del
voltant incorporant la participacié dels infants

Proposta 3: Proposta de connexié del pati obert amb la Festa Major del barri on
estigui ubicat el pati

Proposta 4: Proposta de connexio del pati obert amb 2 projectes del Programa Ciutat
Jugable (Juguem a les places i Espai de joc 0-99)

Les propostes hauran de promoure la participacié i vinculacié al programa per part
d’entitats de lleure educatiu i/o cultural amb la participacié dels infants i joves que formen
part d’'aquestes entitats.

En diferents punts del PPT, es posa de manifest la necessitat d’establir relacions entre les
entitats dels barris per implicar-los en la dinamitzacié del Programa de Patis Escolars
Oberts al Barri, amb aquests criteris es valora que les licitadores entenen el marc
conceptual i metodologic global en el qual se sustenta el servei, amb al qual cosa es pugui
assegurar una millor qualitat de les prestacions del servei, i que les propostes s’adapten a
les linies d’actuacio i caracteristiques del mateix.

Cada proposta d’acci6 comunitaria ha de poder-se implementar a tots els barris d’accio
prioritaria.
Cada proposta haura de constar dels diferents apartats que es detallen a continuacid. Per

cada proposta, com a maxim, es podran aconseguir 10 punts. La distribucié de la puntuacid
per cada proposta, sera la seglient:
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Es valorara els agents
externs proposats i la
seva diversitat pertal
d‘assolir I'objectiu de
I’activitat proposada

5. Descripciédels
agents externs que
participen enel
desenvolupament de
les accions.

0. | SE s I w2 B
Contingut de cada sE |&E 89, | E o Oy o
Aspectes avalorar 3 % 39 Vg >~ 2 ° 3~ 2o
- T < ] £ alo ©
apartat c T 25 < =
3 £ X O o o 9 Q =]
a e j Qv w - 4
1. Descripci6 tant de .
I'objectiu general de Es valorara la
I'accié a realitzar com maxima definicio 2 punts
dels objectius d’aquests objectius
especifics.
2. Proposta i
descripcio deles Es valoraraque la
?Ct'v'tats que es proposta sigui adient
aran.Descripcio dgls per aconseguir els
recursos necessaris o e
: > objectiusespecifics
perla realitzaci6 de R 2 punts|
| P
cada activitat i proposats Es valora
indicacio de sil’entitat q'ue .els rec‘_”SOS
disposa d’aquestes siguin propis de
recursos o bé els ha Ientitat.
d’aconseguir.
N} O — I_B ) ©
5 6 > c © C c
Contingut de cada 8E | Z9 TOw | E o| uSu 5
Aspectes a valorar R 23 ogN| 2 | ozn 2o
apartat € 0 ® < tco | E o | 220 =
3 £ £ 0 ) 9 [7) ]
a % oo w = z
3. Relaci6 de les Es valorara que es faci 1 punt
competéncies que es L, q
: relacio de les
tindranen compte a . <
, - competéncies basiques
I'hora d'implementar les .
. s relacionadesamb les
accions comunitaries . .
en el diferents accions comunitaries
o plantejades.
territoris.
L 1 punt
Es valorara si la
4. Redaccié de la metodologiaés
metodologia de treball | correcte en relacié a
gue es dura a terme. les activitatsi als
objectius proposats
1 punt
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6. Proposta i . , 1 punt
., Es valorarael procés
descripcio de , -
, Ly d’avaluaciéque es
I'avaluacié que es .
i proposa tenint en
proposa a partir dels L
L . compte criteris
objectius proposats i S En e e a
. d’eficacia i eficiencia.
lametodologia.
0 o -
Ne] > c - © e [0}
= . 2 " c i c £
. [¥] - 0 - n n
] E 0 = o9 cun o <)
LD e Aspectes a valorar 3% | 383 | 9am| 2N | o038 | 8o
apartat £ 0 8§ teg Eo a=g ©
5 g <0 0e° 0 0 © o
a = o 9 i = z
Es valorara la
L, incorporacio de la
7. Incorporacio de les P i
. perspectiva
necessitats ,
. d’aquests elements 05
interculturals, . . !
. . . (interculturalitat, punts
intergeneracionals i ) . .
. ) intergeneracionalitat
inclusives .. L
i inclusivitat) en la
proposta
8. Proposta
d’indicadors on es Es valorara l'aportacié
) X o A, 0,5
vegi reflectit tant el d’eines que faciliti la
- P punts
resultat com el punt recollida d’indicadors.
de partida.
Es valorara I'aportacid
9. Proposta de d’un calendaril?/o
calendaritzacio per cronoaramaamb la 0.5
portar aterme les ronograr !
. s distribucio de les punts
accions comunitaries . ;
accions previstes
proposades.
10. Creacié d’un
sistema de recollida R -
de dades basiques de Es valorara que sigui
erfil baix, (Nom i una eina telematica, i
P A que els usuaris hi 0,5
cognoms, telefon) en - .
o puguin accedir des de punts
cas de pandemia o : -
. . qualsevoldispositiu
similar, dels usuaris -
. electronic.
dels patis en format
telematic,

Si en la proposta d’accié no s’especifiquen tots aquests apartats, la proposta
d’accié en concret no obtindra cap puntuacio.
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Sistematica de valoracié de cada apartat que han de contenir cadascuna de les

propostes:

Descripcio

Intervencio i
plantejament
metodologic

Exhaustiva i coherent

No es descriu aquest apartat

En aquesta definicié s’identifica i s'aporta de manera molt completa i 100%
aclaridora el marc i les referéncies teoriques on s’'emmarca |l’educacio

en el lleure.

Correcta i coherent

En aquesta definicid s’identifica i s'aporta de forma completa i clara el marc i 75%
les referencies tedriques on s’'emmarca |'educacié en el lleure.

Elemental

En aquesta definicié es descriu de forma poc completa i detallada el marc 50%
teoric on s’emmarca l'educacio en el lleure.

Poc rellevant

En aquesta definicid no es desenvolupa un marc teoric adequat alprojecte 25%
No aporta 0

* Barris o zones d’accio prioritaria:

Gotic sud

El Raval

El Poble Sec

La Marina de Port

La Marina del Prat Vermell
El Carmel

Can Baro

Sant Genis dels Agudells
La Teixonera

Trinitat Nova

Les Roquetes i Verdum
El Turd de la Peira

Can Peguera

La Prosperitat

Zona Nord

Bard de Viver

El Bon Pastor

Trinitat Vella

La Verneda i la Pau

El Besos i el Maresme
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9.1.2 Proposta d’un pla de comunicacié per millorar les estrategies i les accions per
comunicar adequadament el Programa Patis Escolars oberts al barri, (clausula
II, punt 5.1 del PPT), fins a 9 punts.

La licitadora haura de presentar una proposta d'un pla de comunicacié del programa,
d’acord en el punt 5.1 de la Clausula II del PPT, per millorar les estrategies i les accions
per comunicar adequadament que és, que es fa i com es fa el programa de Patis Escolars
Oberts al Barri a cada districte i a cada centre amb pati obert del districte, (fins a 9

punts).

La proposta de Pla de Comunicacié haura d‘incloure els apartats seglients:

0 = .; - e ) T - [0}
o 2> c g c - c t
Contingut de cada Aspectes a g E £ 9 T o c 0 8y g
3 'R 3 oA Vg ~ 9 03 2o
apartat valorar £ 8 < -5 £ a=9 S
g E E o o0 w - z
1- Descripcio dels
objectius a treballar .
Es valora el
amb la proposta del .
o contingut dels
pla de comunicacio. L 2 punts
L \ objectius
Identificacio del que
L proposats.
es important
comunicar.
Ne] ‘>° "E ) © - 1]
= © = c c c £
Contingut de cada Aspectes a SE | B5n G982 w | gSR| g
apartat valorar 23 g | £27 | g S| 220 & O
5 £ £ O o™ | @ 0 © o
[-% w - Qv ] - b4
Es valorara la
2-Descripcio del public| descripcid i la
al qué és vol dirigir, diversitat del
tenint en compte els | public per tenir en 1,5
usuaris probables de | compte els punts
Patis escolars Oberts | diferents
al barri. missatges que es
poden realitzar.
3-Proposta de Es valorara el
. L format dels
missatges dirigits als .
. . missatges que es
diferents tipus de . .
- . vulguin donari la
public assistent als roposta que es 1,5
Patis Escolars Oberts | PrOP 9 punts

al Barri.
Descripcio del format
del/dels missatge.

fa per cada tipus
de public a qui va
dirigit (infants,
joves, adults, ....)
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4-Descripcio del Es valorara la
mitjans pels quals es | diversitat de
fara efectiva la mitjans i la
comunicacio descripcié de com 1,5
plantejada. establir contacte punts
amb els
Responsables.
5-Fixacié d'una serie | Es valorara tant
d’indicadors que els indicadors de
permetin coneixer el | qualitat com els 1,5
desenvolupament del | de quantitat que punts
projecte i descripcid s’utilitzin.
del seguiment previst.
2e | 2E s E [ £ £
Contingut de cada Aspectes a s £ w9 tPww | £ o | g8 8
3 % Sg g | &2 1| o3gQ 8o
apartat valorar t © 8 < tco E o a2o ©
S E £ 0 oo 9 [ o
o x Y Qv w - Z
w
Es valorara
6-Proposta i I'aportacié d’un
calendaritzacié de les | calendari i/o
accions a fer pel que | cronograma amb 1 punt
fa a dates i missatges | la distribucio de
a realitzar les accions
previstes

Si en l'oferta no s’especifica alguns dels apartats dalt indicats, no s’obtindra cap

puntuacio.

Descripcio

Intervencio i
plantejament
metodologic

Exhaustiva i coherent

No es descriu aquest apartat

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera molt 100%
completa i aclaridora el marc i les referéncies teoriques on

s’'emmarca l’'educacio en el lleure.

Correcta i coherent

En aquesta definicié s’identifica i s'aporta de forma completa iclara 75%
el marc i les referéncies teoriques on s'emmarca I'educacié en el

lleure.

Elemental

En aquesta definicio es descriu de forma poc completa idetallada el 50%
marc teoric on s’'emmarca l'educacié en el lleure.

Poc rellevant

En aquesta definicid no es desenvolupa un marc teoric adequat al 25%
projecte

No aporta 0
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Puntuacio total dels criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor: 49 punts

Criteri d’exclusié: En tractar-se de Serveis d’esbarjo, culturals i esportius no es
tindran en compte els projectes que no superin el nombre 24,5 punts en els criteris que
depenen d’un judici de valor.

9.2 CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT CRITERIS AUTOMATICS,
FINS A 51 punts

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que serviran
de base per a la seva adjudicacido es valoraran fins un maxim de 51 punts. Soén els
segients:

9.2.1 Pel preu ofert, fins a 12 punts

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord
amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacid
de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’'atorgara la maxima puntuacié a la proposicid economica que ofereixi el percentatge de
baixa més elevat i que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 29 de juny

Pressupost net licitacié — oferta . L,
— — - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacio — oferta mes economica

Oferta temeraria

Es defineixen els seglients limits per a la consideracio d'ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d'una Unica empresa licitadora, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de
licitacié. D'acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perquée no compleix les obligacions aplicables en
mateéria de subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unio,
en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex V LCSP.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en |'oferta son inferiors al que s’estableix al conveni
sectorial d'aplicacid, a |'efecte de verificar I'adequacié de l'oferta als costos salarials, es
podra requerir informe técnic complementari de I’'6rgan de representacié de les persones
treballadores o d’'una organitzacié representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
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persones que executaran el contracte considerats a |'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni sectorial d'aplicacié.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS, FINS A 39 PUNTS

9.2.2 Millora d’hores de formacio per les persones que
executen el contracte, (clausula III, punt 3 del PPT), fins a 16 punts.

D’acord amb el punt 3 de la Clausula III del PPT, I'empresa haura de dissenyar un Pla de
formacio d'un minim de 10 hores anuals pel personal que prestara el servei.

Es valorara que, I'empresa licitadora es comprometi a fer un augment d’hores de formacié
anual, respecte de les hores de formacié establertes en el conveni col-lectiu que sigui
d’aplicacido. Aquesta millora en hores de formacié permetra fins a 16 punts.

Es valorara el compromis del licitador de formar als treballadors que destini a la prestacid
del servei en:

- dinamitzacié en patis escolars, igualtat de génere i/o gestié de conflictes. Aquesta
formaciéo s’haura de realitzar al llarg de tot el contracte. La formacié haura d’estar
certificada per un centre deformacio acreditat, Administracioé publica, Universitat, Col-legi o
associacié professional. En el cas que no s‘aporti I'esmentat compromis, per a cap de les
possibles opcions de formacié fixades, s’‘entendra que no s’ofereix, essent la puntuacié
en aquest punt, de 0.

L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest particular,
presentara obligatoriament a l’0rgan de contractacido el Pla de formacié anual amb la
incorporacié de la millora en les hores de formacié declarades en la seva oferta en el
termini de 30 dies naturals comptats des de la formalitzacié del contracte. Per I'acreditacié
de la realitzacié de la formacié haura de presentar, quan I’Ajuntament |li requereixi, els
documents acreditatius corresponents (titols o documents equivalents) que acreditin el
compliment de la formacié realitzada pel personal implicat en |'atencié a persones
usuaries, aixi com els que acrediten la seva contractacié laboral i incorporacié en el servei.

Sistematica de valoracio:

Descripcid Puntuacié
Augment en 10 hores o0 més respecte les hores minimes de formacid 16
del 100% del personal implicat en I'atencié a persones usuaries.
Augment en 5 hores o més respecte les hores minimes de formacid 12
del 100% del personal implicat en I'atencié a persones usuaries
Augment en 10 hores o més respecte les hores minimes de formacio, 8
de com a minim, el 50% del personal implicat en I'atencié a persones
usuaries.
Augment en 5 hores o més respecte les hores minimes de formacid 4
de, com a minim, el 50% del personal implicat en |'atencié a
persones usuaries.
No ofereix augment respecte les hores minimes de formacié o no 0
s'adequa a les opcions permeses.
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Justificacié: Es considera que aquest criteri, centrat en incrementar la formacio
especialitzada dels monitors, permetra optimitzar la gestié de la dinamitzacié en patis
escolars en a la igualtat de génere i/o gestidé de conflictes, per tal de poder atendre millor
les necessitats de les persones destinataries d'aquests servei.

9.2.3 Millora en el nimero de maletes pedagogiques, (clausula II, punt 4.1 del
PPT), fins a 15 punts.

D’acord amb el punt 4.1 de la Clausula II, I'empresa licitadora ha d’aportar 64 maletes
pedagogiques (tantes com patis oberts) per tal de poder dinamitzar I'espai amb el material
aportat, segons els perfil dels usuaris/es habituals del pati.

Es valorara que I'empresa pugui aportar maletes pedagogiques addicionals a les maletes
fixes de cada pati. Aquestes maletes hauran de poder utilitzar-se a qualsevol dels patis
escolars oberts al barri i hauran de contenir materials que fomentin valors de coeducacid,
la no violéncia i inclusié i que puguin ser utilitzades pels diferents agents educatius en
els Patis Escolars Oberts al Barri, amb el compromis que cada maleta es portara com a
minim a 10 patis escolars oberts al barri seleccionats segons criteris de la Direccié
d’Educacid.

Sistematica de valoracio:

Descripcid Puntuacio
Proposta de 4 maletes addicionals 15
Proposta de 3 maletes addicionals 10
Proposta de 2 maletes addicionals 5

Justificacié: Es considera que poder tenir aquest material extra ajuda a poder tenir
material adequat per realitzar possibles activitats que ajudin a fomentar valors de
coeducacio, la no violéncia i inclusio.

9.2.4 Per la millora en el nimero d’informes d’incidéncies i/o punts forts i punts
febles en el funcionament general dels patis emesos a la Direccié d’Educacio,
(clausula II, punt 5.3 del PPT), fins a 6 punts.

D’acord amb el punt 5.3 de la Clausula II del PPT, l'equip de coordinacié haura de
presentar un informe d’incidéncies i/o punts forts i punts febles en el funcionament
general dels patis a la Direccié d’Educacié de forma trimestral. Es valorara amb fins a
6 punts, la millora en numero d’informes emesos, ja que aixd permetra millorar el servei
ofertat.

Justificacié: Es considera que aquest criteri, que suposa una major disposicio, capacitat i
freqiéncia en I'entrega d’informes, recull un major compromis de I'empresa adjudicataria
per a facilitar un major volum de dades que es puguin demanar i seguiments de les
intervencions.
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Sistematica de valoracio:

Descripcié Puntuacié

Presentacido mensual d’un informe per Districte

Presentacié bimensual d’un informe per Districte 3

9.2.5 Limitaci6 de Ila preséncia de substancies quimiques en les armilles
identificatives utilitzades pel personal, (clausula III, punt 4 del PPT), 1 punt.

D’acord amb el punt 4 de la Clausula III del PPT, el personal de monitoratge té |’obligacid
de portar armilles identificatives.

Per I'acreditacié que les armilles identificatives de tot el servei, compleix amb els requisits
de limitacié de la preséncia de substancies quimiques en el producte final, tal com defineix
I'estandard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent, I'empresa obtindra 1 punt.

Justificacié: Es considera que aquest criteri permet valorar el compromis de I'empresa per
a desenvolupar la seva tasca professional tot utilitzant recursos materials sostenibles.

9.2.6 Producciéo d’elements comunicatius en suport de paper 100% reciclat,
(clausula II, punt 4.3 del PPT), 1 punt.

D’acord amb el punt 4.3 de la Clausula II del PPT, I'empresa licitadora haura de realitzar la
produccioé d’elements comunicatius (cartells, diptics o similars, catalegs, cartes, butlletins,
fulls informatius o qualsevol altre tipusde publicacié amb caracter puntual o periodic).

Pel compromis de I'empresa licitadora a que la produccié d’aquests elements comunicatius
es fara sobre paper 100% reciclat, complint amb els criteris ambientals d’exclusié o
limitacio en I'Us de substancies quimiques en el procés de produccié del paper definits en
alguna etiqueta ecologica tipus I, segons la norma ISO 14024, I'empresa obtindra 1 punt.

Justificacié: Es considera que aquest criteri permet valorar el compromis de I'empresa per
a desenvolupar la seva tasca professional tot utilitzant recursos materials sostenibles.

Puntuacio total dels criteris de valoracié automatica: 51 punts

Si en l'oferta no s’especifica alguns dels apartats dalt indicats, no s’obtindra cap
puntuacio en aquell apartat en concret.

PUNTUACIO TOTAL: 100 PUNTS

S’estableix com a llindar minim de qualitat I’'obtencié de la puntuacié minima indicada
als criteris l'avaluacié dels quals depén d’un judici de valor. Aquelles propostes
técniqgues amb una puntuacié inferior seran rebutjades en estimar-se técnicament
insuficients, procedint I'exclusié del present procediment. Respecte els licitadors que
estiguin en qualsevol d’aquestes circumstancies ja no es procedira a l'obertura del sobre
avaluable mitjancant I'aplicacié de formules o criteris automatics (sobre amb la lletra C).

Conseqlientment, les ofertes excloses perqué no arriben al llindar minim, no seran
tingudes en compte en cap cas als efectes de l'apreciacié de les ofertes anormals o

20



, @ Ajuntament
4y de Barcelona
Direccié d’Educacié
Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida

Pg. de Sant Joan, 75, 7a planta
08009 Barcelona

desproporcionades per haver estat excloses i, conseqlientment, no ser considerades
ofertes admeses.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

De conformitat amb allo previst a l'article 150.3.g) del Text Refdés LCSP, procedeix la
valoracié de més d’un criteri d’adjudicacid, per no concérrer I'excepcid prevista en aquest
precepte.

Els criteris d'adjudicacié escollits contemplen, a més del preu, tot el ventall d'aspectes
relatius a I'execucio del contracte que s’estimen rellevants per a la més optima realitzacié
d’'aquest i que en conseqléncia impliguen en conjunt l‘oferta econdomicament més
avantatjosa.

Desempat

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores es podra
aplicar els seglients criteris de desempat tenint en compte com a data del compliment
efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacio d'ofertes:

- Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb
discapacitat o en situacié d'exclusié social a la plantilla de cadascuna de les empreses,
primant en cas d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en
plantilla, o el major nombre de persones treballadores en inclusié a la plantilla.

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicaciéo d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

10. Responsable del contracte

La persona designada com a responsable del contracte sera la Sra. Pilar Lleonart
Forradellas, cap de Departament de Programes Educatius de Ciutat de la Direccié
d’Educacid. El seguiment de I'execucié ordinaria del contracte sera responsabilitat de la
Sra. Mireia Mestre Campi, técnica referent del mateixa departament.

11. Garantia definitiva

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de
constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del preu del contracte, I'IVA exclos,
dins del termini de 10 dies habils a comptar del segliental de la recepcid del requeriment,
segons preveu l'article 150 LCSP.

Si I'empresa licitadora seleccionada per a l'adjudicacid s'ha acollit a la modalitat de
constitucié de la garantia definitiva mitjancant retencié del preu, l'import total d'aquesta
sera retingut del primer o Unic abonament del contracte. Si el primer abonament no és
suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent de la garantia
es retindra del preu en el seglient abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat
de la garantia definitiva.
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En el cas que es fixin en el contracte preus provisionals la quantia de la garantia definitiva
es fixara a partir del preu maxim fixat.

La/es garantia/es que no es constitueixin mitjangant la modalitat de retencié en preu, ha/n
de constituir-se a la Tresoreria de la Corporacid, placa de Sant Miquel, nium. 1, planta 1,
Edifici Novissim, en metal:lic, en valors publics o privats legalment admissibles, mitjancant
aval bancari o per contracte d'asseguranca de caucié. L'acreditacié de la seva constitucio
podra fer-se per mitjans electronics, informatics o telematics.

12. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 24 mesos a comptar des del dia 8 de marg de 2024, o bé
del dia segiient a la data de formalitzacioé del contracte.

La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 48 mesos. El
contracte es podra prorrogar, per acord de I'0rgan de contractacid, dues vegades, en periodes
de 12 mesos cada prorroga.

13. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

14. Polissa de responsabilitat civil i cobertura d’aquesta
Cal que I'empresa presenti una polissa d’un import minim de 200.000€.

15. Condicions especials d’execucio

D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen com a condicié especial d’execuci6 de caracter
social:

a. L'acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment
efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui
requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la
prestacio.

b. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en |'execucié del contracte,
fixades en el moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacié.
Aquesta condicié te el caracter d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzacido com a falta molt greu o causa d'extincié contractual.
La persona responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari
formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, la persona responsable del
contracte o I'0rgan de contractacié podran requerir als organs de representacio de les
persones treballadores que informin al respecte.

c. Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte, el Pla d'igualtat entre
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homes i dones que sera d'aplicacido a les persones que executin el contracte i, en el cas
gue no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d'aquest pla, ha de presentar les
mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes
en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre
dones i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d'igualtat en el termini
atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou
termini perque aporti la informaci6 de les practiques requerides. L'incompliment
d'aportacié del pla o de les mesures d'igualtat, després de rebre assessorament,
suposara la imposicié d'una sancié economica d'un 1% del preu del contracte, que
s'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

Aquesta condicié te el caracter d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d'extincié contractual.

Comunicacio inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir, que en les activitats derivades de I'execuci6 del
contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat
de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o
que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets
dels animals. I'is d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio
per rad d'orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials en les seves comunicacions derivades de I'execucio
del contracte, evitarl'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

Mesures contra I'assetjament sexual i per radé de sexe.

L'empresa contractista ha d'entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i
eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacio amb el personal
adscrit a I'execucié del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en
campanyes informatives que detallin qué sén conductes d'assetjament sexual o per rad
de sexe; accions formatives i la designacié de persones de referencia que vetllin per un
espai de treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié sexual o identitat de
geénere.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa entrega a
la persona responsable del contracte el Pla d'igualtat o mesures en relaci6 amb les
persones treballadores que executen el contracte que ha d'incloure les mesures per
prevenir, evitar i eradicar l'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe,
d'orientaci6 o de génere, en relaci6 amb el personal adscrit a |'execucié del
contracte. Si I'empresa contractista justifica la impossibilitat d'aportacié del pla o de les
mesures, I'Administracié municipal ha d'aportar el suport suficient perqué pugui
dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contracte public municipal.
L'empresa contractista, abans de la recepcid del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacio de les mesures.

Percentatge minim d'ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de
I'empresa.

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores
a la seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public
vinculat si no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu
personal contractat sén persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

L'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d'acreditar, en els
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deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit
legal aportant un certificat en que consti tant el nombre global de les persones
treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en
el cas d'haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives previstes
legalment, una copia de la declaracié d'excepcionalitat i una declaracié de I'empresa
licitadora amb lesmesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.

Aquesta condicié d'execucid contractual s'entén obligacié essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d'una penalitat del 2% del preu del contracte, que s'incrementara
mensualment fins un maxim del 10% si no s'acredita el compliment.

g. Accessibilitat universal

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencio de les Nacions Unides sobre
el dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat
universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones, segons definicié del
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text refés de la LCSP general de drets
de persones amb diversitat funcional i la seva inclusié social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacié especifica en
gualsevol moment de I'execucié. L'incompliment de les mesures a favor del dret de les
persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del
disseny universal o disseny per a totes les persones, es tipifiqguen com a falta molt greu
i podran ser causa de penalitzacié economica o d'extincié del contracte.

16. Pagament del preu i Abonaments al contractista

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual i prévia comprovacié i supervisid de les prestacions realitzades.

El sistema de determinacié del preu del contracte es fixa a partir de: La suma dels costos
directes i indirectes definits amb anterioritat.

La facturacié es presentara dins dels 22 dies naturals amb posterioritat a cadascuna de les
activitats executades. Amb antelacid a la presentacié de la factura s’hauran de lliurar els
informes técnics i de gestid. La factura haura de desglossar:

- Import del cost de gestid i coordinacid, que s’ajustara a la seva oferta.

- Detall dels costos variables de I'activitat i I'import de cadascun d’ells.

17. Modificacions del contracte

Tal i com estableix l'article 204 de la LCSP, un cop perfeccionat el contracte, I’0rgan de
contractacié només podra modificar el contracte per les causes previstes segiients:

Atesos els resultats obtinguts durant aquests Ultims anys, amb el programa de Patis
Escolars Oberts al Barri, reflectits en l'informe d’Avaluacié del programa de l'any 2017,
podria plantejar-se un augment del nimero de Patis Escolars Oberts al Barri, per tal
d’arribar a més usuaris. En aquest cas, el preu del contracte podria modificar-se fins a un
20% en els seglents aspectes:

- Modificacio de les hores de monitoratge, de forma que no s’hagin de reduir les
hores de monitoratge als patis ja oberts. Es podra ampliar amb un maxim de
7919 hores amb un cost de 121.952,60 €

- Modificacié del nUmero de maletes pedagogiques per tal de poder abastar els nous
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patis que puguin sorgir amb material lidic. Es podra ampliar fins un maxim de 60
maletes pedagogiques, amb un cost de 12.000 €.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% de les partides que
integren el projecte i en cap cas la modificacié podra comportar I’'establiment de nous preus
alcats no previstos inicialment en el projecte.

En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no
podran superar a l'alca de forma acumulada, el 20% sobre I'import inicial del contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquestes modificacions i les que hagi proposat I'adjudicatari
en la seva oferta, seran obligatories pel contractista.

El procediment per aquesta modificacié requerira l'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacido en document
administratiu.

També es podra modificar el contracte si concorren les circumstancies establertes a I'art.
205 de la LCSP.

18. Revisio de preus

D'acord amb la previsio de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el
preu durant la seva durada incloent les prorrogues.

19. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacioé parcial de la prestacié
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP.
L'incompliment d'aquestes estipulacions legals comportara les conseqlieéncies establertes a
I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

L'empresa contractista Unicament podra subcontractar les seglients prestacions no
principals o no substancials del contracte:

- Lloguer de materials i de realitzacié d’activitats de dinamitzacié diferents a les
activitats de dinamitzacié educativa previstes al punt 4.1 i 4.2 de la Clausula II del
PPT, que constitueixen l'objecte substancial del contracte de serveis.

D'acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, l'empresa contractista haura de
realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, la resta del servei, ja que es
considera imprescindible que I'empresa desenvolupi les tasques que sén critiques per
aconseguir que el programa de patis oberts mantingui una coheréncia. Per aconseguir la
maxima complementarietat entre totes les activitats del contracte cal una visio estratégica
i de conjunt, que ha de ser dissenyada i gestionada per un equip técnic estable.

20. Subrogacio del personal

En el cas que es procedeixi a la subrogacié del personal de conformitat amb I’establert a
I'art. 44 de I'Estatut de les persones treballadores, o per estar aquesta obligacié establerta
al conveni col-lectiu d’aplicacio, el conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003), s’inclou com Annex
II, a efectes informatius i de conformitat amb el que preveu l'art. 130 de la LCSP, la relacié
de persones treballadores que en [l'actualitat presten aquest servei facilitada per
I'adjudicataria actual del contracte, amb indicacié de la categoria professional, el tipus de
contracte,l’antiguitat, la jornada i el salari brut anual de cadascuna d’elles.
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21. Cessio del contracte
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

22. Obligacions del contractista

Executar el pla de seguiment i avaluacié del servei que reculli, com a minim, els seglients
aspectes:

a. La coordinacié amb els diferents agents socials i educatius implicats per territori.

b. La coordinaciéo amb els diferents interlocutors territorials de I'Ajuntament de Barcelona i
la Direccio d’Educacio.

c. Seguiment i avaluacié del programa Patis Escolars Oberts al Barri pel que fa al’‘obertura
i material educatiu, contemplant una proposta d’indicadors.

d. Adequar el funcionament del servei de monitoratge a les peculiaritats de cada zona
d'implementacié.

e. Establir mecanismes de formacié per a tot I'equip, seguint orientacions de la Direccio
d’Educacio, de monitors—mediadors i dinamitzadors educatius de territori.

f. Garantir l'obertura i tancament dels Patis Escolars Oberts al Barri en els horaris
acordats en el cas de baixa per malaltia del monitor-mediador referent del pati escolar
amb personal format.

g. Proposar i executar un Pla de Comunicacié i difusié del Programa Patis Escolars Oberts
al Barri segons els productes de comunicacié elaborats per la Direccié d’Educacid on
consti, com a minim, la proposta de materials, canals de difusio i periodicitat.

h. Aportar sistemes de qualitat i de gestié de la salut i seguretat en el treball certificats.

i. Aportar el material fungible, informatic i de comunicacions necessari per a les tasques
relacionades amb el programa.

j. Aportar el material necessari per a desenvolupar totes les activitats de les 64 maletes
fixes.

k. Aportar propostes de tractament de dades indicadors del Programa Patis Escolars
Oberts al Barri que garanteixi el seu rigor i agilitat en I'obtencid de lainformacio.

I. Col-laborar amb les tasques d’avaluacié que determini la Direccié d’Educacio.

m. Aportar un document inventari signat pel referent de I'empresa adjudicataria en rebre
les claus dels Patis Escolars Oberts al Barri.

n. Aportar un document inventari signat pel referent de I'empresa adjudicataria en rebre
el material per a la difusié del programa pel que fa als Roll_Ups i a les pancartes.

0. L'empresa estara obligada a la subcontractacié a centres especials de treball i/o
empreses d’insercid, per la impressio dels materials de comunicacié de programa.

23. Régim especific de penalitats
Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que

puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclds, s’estableixen les seglients penalitats:
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a) Incompliments molt greus:

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta
relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest informe justificatiu de necessitat, idoneitat i
eficiencia i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la
resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

- La no aportacié de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacido negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de
cadascun dels treballadors que executen aquest contracte (tant de l’‘adjudicataria
com, si és el cas, de I'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament
pel responsable del contracte.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucid previstes en aquest plec

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
b) Faltes greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan
no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicaci6 de les
prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

- La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de
cadascun dels treballadors que executen aquest contracte (tant de l’adjudicataria
com, si és el cas, de I'empresa subcontractada).

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
guan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
C) Faltes lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
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del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan
no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que |li seran imposades al contractista per la comissido d’aquestes faltes
son les seglients:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu
del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim
del preu d’'adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I’6rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

24. Tractament de dades de caracter personal

Aqguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia segtlient:

Altres dades (nivell baix)
- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, e-mail, teléfon,signatura.

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te
associat un risc equivalent a la categoria de nivell baix tal com té definit el Responsable de
Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

Fitxer S Nom del tractament Finalitat del tractament
LOPD tractament
Gestid d'informacio Gestionar la tramesa
SI 162 regular sobre I'activitat d'informacid regular sobre
municipal ['activitat municipal

Les dades només es demanaran als usuaris dels patis oberts, en temps de pandémia o
restriccions de salut que imposi el PROCICAT, el Departament d’Ensenyament o de Salut
de Catalunya.
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25. Proposta de mesa de contractacio

Per part de I’'6rgan de contractacié es proposa la seglient composicié de la Mesa:

President/a: L’alcalde o persona en qui delegui d'acord amb l'art. 13 de la Carta

Municipal.

Vocals: Suplents:

1. El/la secretari/aria general La secretaria delegada

2. L'/la interventor/a general L’/la interventor/a delegat/da

Les técniques del departament de Serveis
Juridics i Secretaria Delegada, Anna
Giménez, o Maria José Mayorga
indistintament.

3. Sra. M. Jesus Otal Loscertales. Cap de
Departament d’Administracié de la Direccio
de Recursos.

4. Sra. Isabel Moreno Gomez, Sra. Mireia Mestre Campi, Técnica de la
Directora d’Educacio. Direccio d’Educacid.

5. Sra. Pilar Lleonart Forradellas,Cap del Sra. Mercé Creixell Susperregui, Técnica de
Departament de la Direccié d’Educacié. la Direccié d’Educaci6 .

Per tot aixo,

ES SOL-LICITA que s'inicii la tramitacié d’aquest expedient mitjangant un procediment obert
harmonitzat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb
una durada de 24 mesos a partir de I’endema de la formalitzacié del contracte, per un import
total de licitacié de 773.026,71 euros.

La Directora d’Educacio

Isabel Moreno Gémez
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