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1. ANTECEDENTS

El Pla Barcelona Interculturalitat 2021-2030 presentat al Plenari de
I’Ajuntament de Barcelona al maig de 2021 identifica els principals reptes de
present i de futur des de la perspectiva intercultural i estableix com a eix
general “avancar en el reconeixement i respecte de la diversitat com una
realitat estructural de la ciutat”.

El Pla d’actuacié del poble gitano de Barcelona 2023-2027, aprovat per acord
plenari del Consell Municipal del Poble Gitano de Barcelona (CMPG) en data 16
de marg de 2023, va establir com objectius generals combatre l'antigitanisme
i reconeixer, promoure i difondre la diversitat i la cultura gitana dins de la
ciutat de Barcelona.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA

SOLUCIO ESCOLLIDA

Considerant que la finalitat consisteix en donar compliment als compromisos
adoptats en el Pla Barcelona Interculturalitat (2021-2030) i en el Pla
d’actuacié del poble gitano de Barcelona (2023-2027) cal dotar del material
adient de marxandatge i expositors diversos per donar suport a les activitats,
projectes i actes de sensibilitzacié, difusid i formacié cultural gitana que posen
en valor entre la ciutadania la cultura gitana.

Per tal d’assegurar una correcte realitzacidé de la prestacio i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacid de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte de vint
mesos i sense possibilitat de prorroga.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcid més eficient i
eficagc que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacio d’un subministrament especialitzat en marxandatge i expositors
enrotllables autosostenibles.

3.0BJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I

MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES
NECESSITATS DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

Considerant que la millor solucid consisteix en la contractacid d‘un

subministrament de productes d’informacid i promocié (CPV 39294100-0) cal
indicar que la fase del cicle productiu de I'objecte del contracte és la segient:
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- El cost de la fabricacié o produccié.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma
directa amb qualsevol fase en l'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte
per tal que esdevingui una contractacié eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb |'anterior, es consideren adients incorporar com a
criteri d’adjudicaci6 son els seglients relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

- Mesures ambientals, utilitzacié de recursos materials sostenibles.

Les millores ofertades per les empreses licitadores en aquests aspectes tenen
la consideracié de condicions especials d’execucio.

4.DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacidé i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacio i
planificacié global dels treballs per a una correcte execucié global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public
que es persegueixen en |'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat
hauria de ser de quantia 29.617,64 euros. El pressupost net de 24.477,39
euros i I'IVA de 5.140,25 euros, amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

El sistema de determinacié del preu és a preu alcat. En tot cas les ofertes que

excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.
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El desglossament del

pressupost net,

sense |'IVA, en costos directes

indirectes es considera que és el seglent:

Costos directes

Import € (sense IVA)

Banderes 6.820,00 €
Motxilles 4.620,00 €
Polseres 3.300,00 €
Samarretes 400,00 €
Llibretes 4.125,00 €
Boligrafs 1.320,00 €
Expositors enrotllables (Roll-up) 1.000,00 €

TOTAL

Costos directes: 21.585,00 €

Costos indirectes

Import €

Despeses generals d’estructura i
gestid (5%)

1.079,25 €

indirectes + Benefici Industrial):

TOTAL Costos indirectes:1.079,25 €
Benefici industrial (8%) 1.813,14 €
TOTAL DE COSTOS (directes + 24.477,39 €

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 24.477,39 euros. Els conceptes que

inclou son:
Pressupost net| Pressupost net Pressupost net
Pressupost net PN altres
Any . eventuals | modificacions amb SUMA
prestacio \ ) conceptes
prorrogues | increment de cost

2024 15.439,41 € 0,00 0,00 € 0,00 15.439,41 €

2025 9.037,98 € 0,00 0,00 € 0,00 9.037,98 €
2024 i 2025 24.477,39 € 0,00 0,00 € 0,00 24.477,39 €
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6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aguest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat
de l'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es
seguent/s:

Any | Economic | Programa| Organic | Import net IVA In;sxrt Import total
2024 0800 23261 22610 15.439,41 € 21% 3.242,28 € 18.681,69 €
2025 0800 23261 22610 9.037,98€ | 21% 1.897,97 €| 10.935,95 €

Total 24.477,39 € 21% 5.140,25 € 29.617,64 €
Suma imports
Total 29.617,64 €

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la
seva autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici
autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat
abreujat.

8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I

FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir a les
empreses licitadores per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la
seglent:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que soén identiques o similars al contracte que es pretén licitar i
gue no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte creiem que no és necessari
requerir solvencia economica i financera ni solvencia tecnica o professional.
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Es responsabilitat de la contractista complir els requisits técnics i juridics de
seguretat i optim funcionament dels béns subministrats.

. CRITERIS D’ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacid qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la
proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

Criteris automatics: puntuacié total 100

La ponderaci6 maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 33
punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més
baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglent formula establerta per
Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada
per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
— — - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Els criteris per determinar I'oferta anormalment baixa seran:

e Un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana
de les ofertes o, en el cas d’'un Unic licitador, de 20 punts percentuals
respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les
ofertes es podra prescindir de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha
un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les
ofertes es podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més
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baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix
tinguin un diferencial superior al 5%.

e Criteri Increment en I'aportacio de polseres. Ponderacio: 15 punts.
Representa 15 % del total de puntuacié a obtenir.
La Clausula 2 del Plec de Prescripcions Tecniques (PPT) estableix que es
subministraran 3.300 polseres.

Aquest criteri valora especialment que el fet d'incrementar el nombre de
polseres aportades permet una major divulgacié i sensibilitzacid entre la
ciutadania de la cultura del poble gitano. Les polseres és un material que cada
any té molt bona acollida i és molt requerit.

Es proposa utilitzar la férmula de la relacié seglient:

Aportacio de polseres Puth!acié
maxima

Per I'increment entre 100 i 299 polseres 1

Per l'increment entre 300 i 499 polseres 3

Per I'increment entre 500 i 699 polseres 6

Per l'increment entre 700 i 999 polseres 10

Per lI'increment en més de 1000 polseres 15
Puntuacié maxima d’aquest criteri 15 Punts

e Criteri Increment en l'aportacio de banderes gitanes. Ponderacié:
10 punts.
Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.
La Clausula 2 del PPT estableix que es subministraran 1.240 banderes gitanes.

Amb aquest criteri es valora especialment que el fet d’incrementar el nombre
de banderes aportades permet fer una major divulgacié i sensibilitzacié entre
la ciutadania de la minoria social més amplia que és el poble gitano.

Es proposa utilitzar la relacié segient:
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Aportacio de banderes gitanes Pur!tt!acié
maxima
Per I'increment entre 50 i 149 banderes 1
Per l'increment entre 150 i 299 banderes 3
Per I'increment entre 300 i 499 banderes 6
Per I'increment en més de 500 banderes 10
Puntuacié maxima d’'aquest criteri 10 Punts

e Criteri Increment en I'aportacio de llibretes. Ponderacio: 10 punts.
Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.
La Clausula 2 del PPT estableix que es subministraran 1.100 llibretes.

Aquest criteri valora especialment que el fet d'incrementar el nombre de
llibretes permetra una major divulgacio i sensibilitzacié entre la ciutadania del
valor de la cultura del poble gitano, donant més publicitat a les activitats i a
dates assenyalades com a rellevants dins el calendari de celebracions i
commemoracions. Les llibretes incorporen una impressio offset cultural del
poble gitano a la portada que déna publicitat i es fa atractiu a la ciutadania.

Es proposa utilitzar la segltent taula:

Aportacio de llibretes Puth!acié
maxima
Per I'increment entre 50 i 149 llibretes 1
Per I'increment entre 150 i 299 llibretes 3
Per I'increment entre 300 i 499 llibretes 6
Per I'increment en més de 500 llibretes 10
Puntuacié maxima d’aquest criteri 10 Punts

e Criteri Increment en I'aportacio de boligrafs. Ponderacié: 10 punts.
Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.
La Clausula 2 del PPT estableix que es subministraran 1.320 boligrafs.
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Aquest criteri valora especialment que, juntament amb les llibretes, permet
una major divulgacié i sensibilitzacié entre la ciutadania del valor de la cultura
del poble gitano. Ajudara a donar més publicitat a activitats i dates
assenyalades com rellevants en el calendari de celebracions i
commemoracions. Aquest producte promocional incorpora un text amb el logo
o lema que déna publicitat i es fa atractiu en la distribucié.

Es proposa utilitzar el seguent quadre:

Aportacioé de boligrafs Puqtqacié
maxima
Per l'increment entre 100 i 299 boligrafs 1
Per l'increment entre 300 i 499 boligrafs 3
Per l'increment entre 500 i 799 boligrafs 6
Per l'increment en més de 800 boligrafs 10
Puntuacié maxima d'aquest criteri 10 Punts

e Criteri Increment en I'aportacioé de motxilles. Ponderacié: 10 punts.
Representa 10 % del total de puntuacié a obtenir.
La Clausula 2 del PPT estableix que es subministraran 1.320 motxilles.

Aquest criteri valora especialment que, al incorporar una serigrafia cultural del
poble gitano, ajuda a la divulgacio i publicitat del valor de la cultura gitana.
Es proposa utilitzar la férmula seglent:

Increment de motxilles Puqttfacié
maxima
Per I'increment entre 50 i 149 motxilles 1
Per l'increment entre 150 i 299 motxilles 3
Per l'increment entre 300 i 499 motxilles 6
Per l'increment en més de 500 motxilles 10
Puntuacié maxima d'aquest criteri 10 Punts
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e Criteri Mesures ambientals. Ponderacié: 12 punts.
Representa 12 % del total de puntuacié a obtenir.
La Clausula 2 del PPT estableix que es subministraran 1.100 llibretes, 1.320
motxilles i 1.320 boligrafs.

Aquest criteri valora especialment les caracteristiques per discriminar
positivament els materials més respectuosos amb el medi ambient. Es
valorara el compromis de l'empresa per desenvolupar la seva tasca
professional tot utilitzant recursos materials sostenibles.

Mesures ambientals
Puntuacié
Llibretes amb fulls de paper 100% reciclat 4
Motxilles de coté 100% i gramatge 140 gr/m2 4
Boligrafs ecologics (fets amb bambd, fusta, suro o canya de 4
blat)
Puntuacié maxima d’'aquest criteri 12 Punts

10.—CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes i havent d‘aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
gué es produeixi I'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

o Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin
empatat quant a la proposicid6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi
la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, l'empresa
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos
amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacié d'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat
es dirimira mitjangant sorteig.
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11.MESA DE CONTRACTACIO

Pel tipus de procediment, obert simplificat abreujat, i d’acord amb ['article
159.6 de la LCSP, no es fa necessari l'establiment de cap mesa de
contractacio.

12. GARANTIES

Garantia definitiva

D’acord amb la previsio de l'article 106.1 LCSP, es considera convenient eximir
la constitucié de la garantia definitiva per I'empresa que resulti adjudicataria
pels motius seglents:

per tractar-se de subministraments de béns consumibles el lliurament i la
recepcio dels quals s’ha d’efectuar abans del pagament del preu.

13. TERMINI D'EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 20 mesos a comptar des de I'endema de
la seva formalitzacié i no es contempla cap prorroga.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini de garantia de 1 mes a partir de la data de recepci6 de
la prestacid.

15. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir
les seglients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i sbn compatibles amb
el dret comunitari:

15.1 De caracter social:

15.1.1 El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista
en el pagament del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons
les obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials,
s'estableix com a obligacié contractual entre les parts, que l'0rgan de
contractacio pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'0rgan de contractacio
donara audiencia a I'empresa contractista perque en el termini maxim de deu
dies al-legui el que cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu,
I'organ de contractacié fara el pagament directament a I'empresa
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subcontractista amb detraccié del preu a I'empresa contractista principal i amb
efectes alliberadors.

15.1.2 L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el
compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot
cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aguesta condicio es considera essencial i el seu incompliment comportara la
imposicié d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacio.

15.1.3 Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar a la persona responsable del
contracte el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d'aplicacié a les
persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment
obligada a l'elaboracié d'aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables
per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones
i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d'igualtat en el
termini atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li
concedira un nou termini perque aporti la informacié de les practiques
requerides. L'incompliment d'aportacié del pla o de les mesures d'igualtat,
després de rebre assessorament, suposara la imposicié d'una sancid
economica d'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment
fins a un maxim del 10% del preu.

Aqguesta condicié te el caracter d'obligacié essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa
d'extincié contractual.

15.1.4 Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista ha d'entregar un pla que detalli les mesures per
prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe,
en relacid6 amb el personal adscrit a I'execucid del contracte. Aquestes
mesures podran consistir, com a minim, en campanyes informatives que
detallin queé sén conductes d'assetjament sexual o per rad de sexe; accions
formatives i la designacidé de persones de referéncia que vetllin per un espai de
treball lliure de violencies masclistes o per orientacié sexual o identitat de
genere.

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I'empresa

entrega a la persona responsable del contracte el Pla d'igualtat o mesures en
relaci6 amb les persones treballadores que executen el contracte que ha
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d'incloure les mesures per prevenir, evitar i eradicar l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, d'orientacid o de genere, en relaci6 amb el
personal adscrit a I'execucié del contracte. Si I'empresa contractista justifica la
impossibilitat d'aportacio del pla o de les mesures, I'Administracié municipal ha
d'aportar el suport suficient perque pugui dissenyar i aplicar aguestes mesures
concretes en el contracte public municipal.

15.2 Condicions d’execucié generals:
L'empresa contractista quedara vinculada per 'oferta que hagi presentat.
Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta
obligada a:

a) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

b) Desighar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el
comportament del personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents
serveis municipals i el/la responsable del contracte.

c) Fer una correcta gestid ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els
embalatges i altres mesures que siguin adients a l|'objecte del contracte)
d’acord amb la legislacié vigent.

d) Lliurar tota la documentacid necessaria pel compliment del contracte en
catala i fer-ne Us en el servei objecte del contracte.

e) Comunicar per escrit a I'Ajuntament el/s subcontracte/s que pretengui
celebrar assenyalant la part de la prestacid que pretengui subcontractar i la
identitat i aptitud de Il'empresa contractista del subcontractista. Un cop
signat/s els subcontractes els haura d'aportar dins dels 15 dies naturals
seglients a la seva subscripcié. L'incompliment d'aquesta obligacié pot
comportar una penalitat econdmica de fins al 5% del preu del contracte.

f) Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el
Conveni Col-lectiu sectorial aplicable.

g) Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

h) No contravenir, en I'execucié d'aquest contracte, les resolucions de I'ONU
relatives al compliment de Iles disposicions de dret internacional
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mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat, d'acord amb el que
estableix I'art. 201 LCSP.

També seran obligacions de I'empresa adjudicataria:

a) Disposar d’una organitzacié adequada per executar, amb eficacia, la
prestacié objecte del contracte segons el que s’indica al plec de clausules
tecniques.

b) Facilitar els materials fungibles i no inventariables i els serveis necessaris
per a la correcta prestacié del servei.

c) Totes aquelles obligacions que s’estableixin en el PCAP i el PPT del
contracte.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures
conforme al subministrament efectuat i previa comprovacid i supervisio de les
prestacions realitzades.

17.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, l'0organ de contractaci6 només podra
modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacié de les prestacions.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessid del contracte.
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21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid,
aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici substancial en I'execucidé del contracte i
no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencid de riscos laborals quan produeixi un perjudici substancial en
I'execucid del contracte i especialment en les seves condicions de seguretat.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per I'’Ajuntament per al contractista.

- L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a
I’Estat.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Incompliments greus

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacié financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en qué
aquesta relacié és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig
de 2016.

- L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucidé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del
preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractaci6 podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucio o per la imposicioé de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de
tres mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

22.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona designada com a responsable del contracte sera la Sra. Esther
Sesma Vara, técnica referent del Programa del Poble Gitano del Departament
d'Interculturalitat i Pluralisme Religids, amb correu de contacte:
esesma@bcn.cat

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que Ss'inicii la tramitacid d'un expedient mitjancant un
procediment obert simplificat abreujat per tramitacié ordinaria, amb
mesures de contractacid publica sostenible, amb una durada de dos anys a
partir de I'endema de la formalitzacié del contracte, per un import total de
licitacié de 29.617,64 euros.

Esther Sesma Vara

Tecnica del Departament
d'Interculturalitat i Pluralisme
Religids

Nuria Serra i Busquets

Vist i plau,

La Cap del Departament
d’Interculturalitat i Pluralisme Religids
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