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. Antecedents

Actualment la Geréncia de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat (en endavant la
Geréncia) té en marxa un contracte per a la revisid i verificaci6 de documentacié
administrativa de subvencions i convenis, en vigor des del 15 gener de 2022 fins el 14 de
gener de 2023 i prorrogat des del 15 de gener de 2023 fins el 14 de gener de 2024.

En I'dltim mandat municipal I'area de Drets Socials ha vist incrementada de manera
significativa el nombre de convocatories de subvencions i, conseqiientment el nombre
d’expedients d’aquesta tipologia a tramitar anualment. L'any 2022 es van treballar a la
Geréncia un total de 2.877 expedients, corresponents a 15 convocatories diferents.

Amb la plena integracié de I'administracié electronica a partir de I'any 2020, sorgeix la
possibilitat d’individualitzar i derivar la realitzacié de certes tasques concretes del
procediment de concessié de subvencions. Alhora, aquest canvi procedimental comporta
una centralitzacié i augment dels tramits a realitzar per part del Departament
d’Administracié i Personal, i es decideix des de la Geréencia iniciar la licitacié que esta en
vigéncia actualment, per tal de poder complir amb el mandat i el terminis administratius
requerits. Durant el funcionament d’aquesta col-laboracid, I'empresa adjudicataria ha
realitzat un total de 13.348 tramitacions.

La gestié dels diferents expedients correspon al personal técnic de I'Ajuntament de
Barcelona; no obstant certes tasques auxiliars, executables separadament, no exigeixen
de la participaciéo de personal tecnic municipal i en cap cas constitueixen I'exercici de
funcions que impliquin la participacié directa o indirecta en I'exercici de potestats
publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les Administracions
Publiques. Aguestes tasques poden ser executades per personal no funcionari i sén les
gue constitueixen I'objecte d’aquest contracte.

Exposicid de les necessitats detectades i justificacié de la solucid escollida

Des de 'area de Drets Socials, amb criteris d’efectivitat i eficiencia, es considera que cal
una dotacio de recursos extraordinaris per a I'atorgament i comprovacid, en termini, de
les subvencions i convenis tramitats des de la Geréncia. Exposades les necessitats
detectades es conclou que I’Ajuntament de Barcelona no disposa dels mitjans ni recursos
tecnics adients per realitzar aquestes actuacions. Per aquest motiu cal procedir a I'auxili
mitjancant la contractacié amb tercers, d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria
i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparéencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i eficac que

assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei
especialitzat en verificacié de documentacié administrativa.
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En el moment actual I'Ajuntament de Barcelona esta immers en la constitucié del nou
consistori, que pot comportar modificacions en la composicidé de la Geréncia. En aquest
cas el nombre d’expedients a tractar podria veure’s modificat, afectant a I'equilibri
pressupostari, amb I'afectacié conseglient per al pressupost municipal. Amb la idea
d’ajustar en el futur els parametres d’aquesta licitacio es preveu una durada del contracte
de 12 mesos, prorrogables fins a un maxim de 12 mesos més.

Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s’ajusta a les necessitats detectades i relacio del seu cicle de vida

L’objecte del contracte és la prestacio del servei de verificacié de documentacié en les
diverses fases de la tramitacidé dels convenis i subvencions a la Geréncia, amb mesures de
contractacié publica sostenible.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’un servei de comprovacié
de documentacié administrativa (CPV 75130000-6) cal indicar que les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte sén les segiients:

- Contractacio i formacio de recursos humans.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculada de forma directa amb
qualsevol fase en l'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
guantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacié eficag i eficient.

S’aplica el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de I’Ajuntament de Barcelona. S’inclouen les seglients mesures de contractacié
publica sostenible:

e Especificacié que I'objecte del contracte incorpora mesures socials.

e Pressupost maxim de licitacié desglossat amb indicacié de costos.

e Determinacié d’oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment
dels convenis laborals que siguin d’aplicacid.

e Contractacié indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucid del
contracte.

e Salari de les persones treballadores en I'execucié del contracte.

e Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte.
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. Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio
i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de
forma independent. A més, caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs
per a una correcta execuci6 global de les prestacions que resulta desproporcionada per a
les finalitats d’interés public que es persegueixen en l'execucié d’aquestes, fet que
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent
sense menyscabar la correcta execucid dels treballs i una correcta assignacié dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

Pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de quantia
302.079,19 euros. El pressupost net és de 249.652,22 euros i I'lVA de 52.426,97 euros,
amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost base de licitacid,
constitueix la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacié del preu és per preus unitaris.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el seglient:

Per al calcul de les hores necessaries s’ha tingut en compte I'experiéncia del personal
técnic de I"Area i la tasca realitzada en el marc de la contractacié actual. Es considera
necessaria una dedicacid mitjana de 3,3 hores per expedient fins a la seva total
finalitzacid; s’inclou un nombre de 100 hores extres per a expedients d’especial
complexitat. També es contemplen 32 hores de coordinacié anuals per a la participacio
en les reunions i tasques recollides al PPT.

Amb el sistema de fixacié de preus mitjancant preus unitaris, I'import de licitacié actuara
com a limit de despesa i coincidira amb I'import d’adjudicacid.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir 'esmentat import, és a dir, les factures o les

certificacions, si escau, un cop finalitzat el contracte podrien ascendir a una quantitat
inferior a la inicialment prevista.
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Per als percentatges dels costos indirectes s’han considerat els habituals en contractes de
serveis. El preu/hora considerat segons les caracteristiques d’aquesta licitacio és de 26,63

euros, IVA exclos.

A continuacio es desglossa I'import d’un any de contracte:

Desglossament costos directes-indirectes (IVA exclos) Import contracte
Salari brut per treball habitual 158.933,17 €
Seguretat Social a carrec de I'empresa (32%) 50.858,61 €
Costos directes 209.791,78 €
Despeses generals de gestio 12 % 25.175,01 €
Marge empresarial 7 % 14.685,43 €
Costos indirectes 39.860,44 €
Total de costos directes i indirectes estimats 249.652,22 €

Per al calcul dels costos salarials previstos en I'execucio d’aquest contracte es pren com a
referéncia el Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya
per als anys 2019-2021 (codi de conveni nim. 79000375011994) publicat al DOGC num.
8064, de 14 de febrer de 2020, incrementant I'import salarial indicat segons els pactes
entre sindicats i patronal que preveuen uns percentatges d'actualitzacié del 4% per al
2022, 3% per al 2023 i 2,5% per al 2024. Atenent que esta previst que el contracte
comenci I'any 2024, es detallen a continuacié:

Categoria professional

Retribucid salarial 2024

NUm. treballadors/es
estimats/des

Grup 1

29.432,07 €

5,4
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5.2 El VEC d’aquest contracte

s’estima en 499.304,43 euros. Els

conceptes que inclou

son:
VE eventuals VE modificacions
Any VE prestacié ) amb increment del SUMA
prorrogues <
cost economic
2024 249.652,22 249.652,22
2025 249.652,22 249.652,22
TOTAL 249.652,22 249.652,22 499.304,44

6. Imputacio pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de |'objecte
del contracte i anira amb carrec als pressuposts i partides seglients:

Any Economic | Programa | Organic Import net € % IVA Import IVA Import total €
2024 22719 23011 0200 249.652,22 € 21 52.426,97 € 302.079,19 €
Total 249.652,22 € 52.426,97 € 302.079,19 €

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacid se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

7. Procediment d’adjudicacié

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant
procediment obert harmonitzat.
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. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses

Tenint en compte I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de
no-discriminacié i proporcionalitat que han de regir tota actuacid administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’hauran d’exigir als licitadors per participar en aquest
procediment d’adjudicacid és el seglient:

- Empreses en plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions idéntiques o similars a les del contracte que es pretén licitar i que no
es trobin en els supodsits de prohibicid de contractar.

Aixi mateix, aquests criteris no perjudiquen la competitivitat ni restringeixen
injustificadament la concurréncia d’empreses interessades.

Per assegurar la idoneitat els possibles licitadors hauran d’acreditar les solvéncies
economica i financera, i técnica o professional minimes seglients:

CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA | TECNICA O DE CLASSIFICACIO

Solvencia economica i financera:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates
de constitucidé o d’inici d’activitats de 'empresa hauria de tenir un import igual o superior
a 300.000 euros ates el pressupost anual del contracte.

En el cas que la data de creacid o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui
inferior a 3 anys comptats fins a la data final de presentacié de proposicions, el

requeriment s’entendra proporcional al periode.

Solvéncia técnica o professional

L'import anual, sense incloure els impostos, que el licitador hauria de declarar com a
executat durant I'any de superior execucid en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de
naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte hauria de
ser com a minim de 250.000 euros, atés el pressupost anual del contracte

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan
demostri que durant la vigencia del contracte disposara efectivament dels mitjans i
solvéncia d’aquella entitat.
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També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la
Llei 9/2017.

En el cas que la data de creacidé o d’inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui
inferior a 3 anys comptats des de la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

A més de les condicions minimes de solvéncia que s’han indicat, els participants hauran
de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte un equip de treball
minim amb el perfil professional exigit al plec de prescripcions técniques, apartat 2.2, i
amb les millores ofertades per I’adjudicatari.

. Criteris d’adjudicacid i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat-
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcid que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d’'importancia.

Aquests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen I'avaluacié
de les ofertes en condicions de competéncia efectiva i estan formulats de forma
objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no discriminacié, transparéncia i
proporcionalitat. A més, no confereixen a I’0rgan de contractacié una llibertat de decisié
il-limitada.

Puntuacié maxima: 100 punts

Criteris automatics: puntuacio total 100 punts (100% de la puntuacié total)

1. Preu ofertat: 35 punts
Representa el 35 % del total de puntuacio a obtenir.
La puntuacio que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la
previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la

Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.
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Amb aquest criteri valorem especialment que donat que bona part del pressupost es
destina a despeses de personal, el preu global és una mostra de les condicions del
personal que ha de prestar el servei, i per tant aquest és un element clau per al seu
desenvolupament.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu total de licitacié més baix,
sempre que presenti preus unitaris (preu/hora IVA exclos) que siguin admissibles, és a dir,
qgue no siguin anormalment baixos i que no superin el pressupost maxim admissible (és a
dir, el pressupost maxim de licitacio, IVA exclos). A la resta de licitadors la distribucioé de la
puntuacio es fara aplicant la seglient férmula:

Pressupost net de licitacio — oferta

— - - ——x Punts maxims = Puntuacié
Pressupost net de licitacié — oferta més econdmica

- Amb el preu unitari IVA exclos es recalcularan els preus de servei de contracte per
cada licitador.

- Amb els preus de servei de contracte i mantenint les volumetries de licitacio es
calculara I'oferta economica de cada licitador.

Si un licitador presenta preus unitaris IVA exclos del perfil del contracte per sobre dels
preus unitaris indicats (26,63 euros) restara exclos del procés de licitacio.

L'import de licitacié s’ha calculat segons la categoria de grup 1 del conveni referenciat, ja
gue segons I'experiéncia d’altres licitacions una major formacié del personal que executa
el contracte es tradueix en una major velocitat d’execucié de les tasques a realitzar i
major control sobre I'estat dels expedients, la qual cosa redunda en una millor qualitat
del servei, sobre tot en moments d’especial concentracié d’expedients.

2. Per I'adscripcio a I’execucio del contracte personal amb la segiient formacioé. Fins
a 35 punts

Representa 35% del total de puntuacio a obtenir.

Els estudis universitaris, a més d’assegurar els coneixements necessaris per al
desenvolupament del servei també doten les persones de competéncies i habilitats
personals que faciliten la presa de decisions i I'aprenentatge continuat, la qual cosa s’ha
de traduir en una major capacitat per a I'execucio del contracte.

a) Titulacié de grau en la branca de Ciéncies Socials i Juridiques, 3 punts per cada
persona adscrita al servei.

b) Titulacié de grau en Ciencies economiques, 3 punts per cada persona adscrita al
servei.
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c) Formacié en Comptabilitat: 2 punt per cada persona adscrita al servei. Només es
validaran cursos amb un comput horari superior a 100 hores.

d) Formacid en Subvencions: 2 punts per cada persona adscrita al servei. Només es
validaran cursos amb un comput horari superior a 75 hores

Ates que les puntuacions d’aquest apartat sén acumulatives, per a la ponderacié d’aquest
criteri les empreses licitadores presentaran un document on indiquin per a cada persona
que executara el contracte la formacié a puntuar.

L’adjudicataria del contracte haura de demostrar aquest extrem abans de la signatura del
contracte amb la presentacié dels curriculums de les persones que s’adscriuran al mateix,
amb original o copia compulsada de les titulacions.

En cas de substitucié de les persones que executin el contracte I'adjudicataria haura de
presentar la documentacidé que demostri que es manté, com a minim, un nivell de
formacié idéntic al puntuat en aquest apartat.

Justificacid: L'experiéncia en adjudicacions similars a I'objecte d’aquest contracte ens ha
demostrat que la formacid de les persones que executen el contracte és cabdal per a una
tramitacié més agil i amb menys consultes cap a I'estament tecnic de la geréncia. Aixo és
especialment important si es te en compte |'estacionalitat de les tasques a desenvolupar,
gue concentra en dos moments de I'any un nombre important d’hores de feina.

Atés que aquesta prestacid es pot fer amb personal amb formacié basica, amb una
gualitat acceptable, que no excel-lent, amb aquest criteri es busca compensar les
empreses que vulguin primar la formacio del personal que executi el contracte, i per tant
la qualitat dels resultats.

3. Per la contractacié indefinida de les persones treballadores ocupades en
I’execucid del contracte. Puntuacié maxima 15 punts

Representa el 15% del total de puntuaciod a obtenir.

Considerant el nombre minim de persones treballadores i les categories professionals
corresponents que s’estableix en la clausula 1.2 del Plec de prescripcions tecniques (PPT),
es valorara, com a garantia d’'una execucid més eficient del contracte que es licita,
I’estabilitat laboral al si de I'empresa de les persones treballadores especificades en el PPT
que executaran el contracte.

L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nombre de dies treballats amb

I’empresa amb la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers trenta-
sis mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.
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L’empresa que, segons la informacio que faciliti, sumi més dies amb contractacié estable
de les persones treballadores requerides com a minim en el PPT rebra la maxima
puntuacio, atorgant-se la resta de forma ponderada amb aquesta. El nombre minim de
dies treballats a partir del qual s’atorgara la puntuacié sera de 100.

Justificacié: Es considera que una relacid laboral estable entre la plantilla que ha
d’executar el contracte i la contractista aportara més eficiencia en I'execucid del servei
que es licita.

Per acreditar aquest criteri, en la part de I'oferta valorada amb criteris automatics els
licitadors hauran de declarar la relaciéd de persones treballadores i el nombre de dies
treballats. La informacio s’ha d’aportar de manera desagregada per sexe.

4. Salari de les persones treballadores ocupades en I’execucié del contracte.
Puntuacié maxima 15 punts

Representa el 15% del total de puntuacio a obtenir

Prenent com a referencia la retribucid salarial utilitzada per al comput dels costos directes
del servei, es consideraran les retribucions salarials superiors que els licitadors proposin
aplicar a les persones que executin el present contracte.

La maxima puntuacié s’atorgara a la retribucié salarial total més alta en la categoria
professional corresponent i O punts a la proposta real o ficticia que no presenti cap
millora respecte la retribucié marcada en el conveni de referencia. La resta d’ofertes amb
propostes salarials superiors a les que estableix el conveni de referéncia rebran una
puntuacio inversament proporcional.

Aquesta oferta s’ha de formular desagregada per sexe i categoria professional. Els
licitadors presentaran un document on consti la categoria del treballador o treballadora i
I'import mensual de la nomina mensual abans i després d’aplicar I'increment, i indicacid
de la diferéncia.

Justificacié: Aquest criteri pretén valorar aquelles empreses o entitats que de manera
voluntaria retribueixin millor al personal que ha d’executar el contracte que es licita, el
gue redunda necessariament en la seva millor execucidé. Aquesta mesura social no suposa
una intromissié en la negociacid col-lectiva, ni imposa el pagament d’uns salaris
determinats. Es pretén valorar aquelles licitadors que millorin les condicions de treball
d’un sector on les retribucions sén baixes respecte altres sectors d’activitat, i que acaba
repercutint, alhora, en una millor qualitat de la proposta de les possibles contractistes.
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L'oferta salarial de I'empresa licitadora guanyadora té caracter de condicié especial
d’execucid contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt
greu o d’extincid de contracte.

Per verificar I'oferta salarial, la mesa de contractacid, I'0rgan de contractacié o el
responsable del contracte podran requerir en qualsevol moment la validacido dels
organismes administratius competents o dels organs de representacié legal dels
treballadors de I'empresa, aixi com els documents acreditatius de la retribucié del
personal utilitzat segons la oferta realitzada.

Limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals
o desproporcionades:

- Un diferencial d’'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, d’'un 20% respecte el pressupost net de licitacid.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

= Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si
presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacié, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre varies empreses licitadores
s’aplicara el segiient criteri de desempat:

ler Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la

igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

2on Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.
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10. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per
import equivalent al 5% del pressupost base de licitacio, IVA exclos.

11. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des de I'endema de la seva
formalitzacié o altrament de la data que consti al contracte, i es contempla la possibilitat
de prorrogar les prestacions fins a un termini maxim de 12 mesos.

12. Termini de garantia

Donades les caracteristiques de les prestacions no es considera termini de garantia sobre
el servei.

13. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients
condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no sén discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari:

- L'adjudicatari haura de mantenir I'’equip de treball amb les mateixes
caracteristiques i perfils oferts i valorats adscrit al contracte durant tota la seva
vigencia.

- L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, com a
minim, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en
I’execucid del contracte fixades en el moment de presentar I'oferta.

14. Pagament del preu
El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de factures de forma
mensual i prévia comprovacié i supervisido de les prestacions realitzades. Les factures
duran el seglient detall:

Preu/hora a facturar x total d’hores fetes= Preu base x IVA (%) = import total (IVA inclos).

A la factura s’adjuntara l'informe validat a la reunié mensual.
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15. Modificacions del contracte
No es preveuen modificacions.
16. Revisid de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. Subcontractacio

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte,
fins a un 29% del pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsio de I'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari per motiu de la
naturalesa del contracte que les tasques de coordinacié del projecte no puguin ser
objecte de subcontractacié, de forma que hagin de ser executades i realitzades
directament i exclusivament per 'empresa contractista. Essent per tant susceptibles de
subcontractacié altres tasques.

18. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

19. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en
les prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.
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L’acumulacié de dues faltes greus en un periode de tres mesos.
L'incompliment dels compromisos adquirits mitjancant I'oferta presentada, aixi
com les possibles millores presentades i valorades en el document per a la

valoracio dels criteris d’adjudicacié del contracte.

L'incompliment de les condicions laborals declarades i valorades en el document
per a la valoracié dels criteris d’adjudicacio del contracte i que resultin condicions
especials d’execucié del contracte.

b) Incompliments greus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execuciod del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec,
guan no s€’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.
L'acumulacio de dues faltes lleus en un periode de tres mesos.

c¢) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en Ila
normativa de prevencioé de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus
o molt greus.

L'incompliment dels calendaris previstos per causes imputables a I'empresa
adjudicataria.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son
les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacid.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucié de les prestacions definides en el contracte, I'6rgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicié de les
penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacid del corresponent expedient.

20. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’'integren dins la tipologia seglient:

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon,
signatura/empremta, nim. reg. personal, signatura electronica.
- socials: allotjament o habitatge.

- comercial: activitats i negocis, llicencies comercials, subscripcions (revistes,
web’s,...), creacions artistiques, cientifiques o tecniques.

- economic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crédits/avals, dades
bancaries, plans de pensié o jubilacio, dades economiques de la nomina,
impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de
credits, targes de credit.

- transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres,
compensacions/indemnitzacions.

- infraccions administratives.
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Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit
te associat un risc equivalent a la categoria baixa (relacié de tractament 334, Gesti6 de
Subvencions) tal com té definit el Responsable de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament
de Barcelona.

21. Accés remot

L’adjudicataria disposara dels mitjans materials i el maquinari necessari per a la connexié
amb els Sistemes d’Informacié de I’Ajuntament, sent els costos de connexié a carrec de
I’empresa adjudicataria.

La connexid remota als sistemes de I’Ajuntament es realitzara seguint els protocols
establerts per I'IMI per als sistemes de I’Ajuntament.

22. Mesa de contractacio

Titular Substitut/a

. . . . Sra. Victoria Moreno Ortiz, secretaria
Sr. Jordi Cases i Pallarés, secretari general

delegada.
Sr. Antonio Mufoz Juncosa, interventor Sr. Francesc J. Gisbert Sempere, interventor
general adjunt de I’Ajuntament de Barcelona.
Sra. Asuncién Pinillos Aula, Cap del Sra. Cristina Ruiz, Tecnic Superior del
Departament d’Administracié i Personal. | Departament d’Administracié i Personal

23. Responsable del contracte
Es designa responsable del contracte Asuncion Pinillos Aula, Cap del Departament

d’Administracié i Personal de la Geréncia d’Area de Drets Socials, Salut, Cooperacid i
Comunitat.
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