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1. ANTECEDENTS

L'Espai de Joc 0-99 a l'aire lliure (d’ara en endavant, “Espai de joc 0-99”) és un servei
promogut per I’Ajuntament de Barcelona a través de la Direccié d’Educacié de la
Geréncia d’Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida que s’"emmarca en el
Pla de Joc a I'espai public amb horitzé 2030, presentada el febrer de 2018 al Plenari

municipal amb |'objectiu d’incorporar llocs de trobada comunitaria amb propostes per
ser compartides entre infants, gent adulta i gent gran afavorint actituds i activitats
lddiques entre tota la ciutadania i al llarg del cicle de vida.

Forma part de I'Eix estrategic 2 del Pla de joc: “estimul de I'activitat ludica i fisica al
carrer i a I'aire lliure: els usos ludics d’una ciutat jugada”. Concretament en I’'Objectiu
7: Promoure el joc intergeneracional i I’'habit de jugar i fer activitat fisica a l'aire lliure a
totes les edats especialment als espais verds.

S’emmarca en una visié de ciutat a I'any 2030 amb una ciutadania que incorpora
I’habit i el plaer de jugar a totes les edats, comengant pels infants, i on les persones
adultes i grans gaudeixen del joc intergeneracional i d’entorns d’estada adequats
també a les seves necessitats.

Tenir en compte la ciutat viscuda i la ciutat construida des del joc i els seus beneficis
creuats ens permet situar al centre les necessitats de la vida quotidiana sovint
oblidades com soén jugar, fer esport i trobar-se a |'espai public i, alhora, ajuda a
impulsar millores concretes de I'entorn urba més verd i naturalitzat, més segur i
pacificat perque generi més i millors oportunitats de joc que, alhora, és generador de
vida social al carrer, i que aprofiti per transformar les desigualtats de genere, oferint
jocs de caire coeducatiu.

La proposta contribueix a avangar amb els objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) 2030 acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides, aixi com
amb els principis de la carta de Ciutats Educadores que posen l'accent en una
educacio al llarg de la vida, convidant a les persones a participar d’un projecte comu de
ciutat.

Amb aquesta iniciativa es vol seguir impulsant el dret a la ciutat i el dret al joc, tal i com
recull la convencié dels drets dels infants i com recomana el Comité els Drets de
I'Infant de Nacions Unides.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/113764
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2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

La finalitat d’aquest servei que té per objecte la gestio i dinamitzacié d’un Espai de joc
obert a la ciutadania, durant tots els divendres, dissabtes i diumenges de I'any, aixi
com del subministrament del material per dur-lo a terme, és principalment promoure
un espai de joc a I'aire lliure per a persones de totes les edats, fomentant les activitats
intergeneracionals, coeducatives i interculturals al Parc de les Glories.

La iniciativa busca promoure la convivencia a través de posar a disposicid de la
ciutadania diferents propostes de jocs de taula i activitats ludiques gratuites adrecades
a persones de totes les edats, oferint I'oportunitat de jugar a I'aire lliure.

Les activitats al voltant del joc que planteja I’Espai de Joc 0-99, han de ser accessibles
per a tothom, amb propostes que promoguin l'intercanvi i el respecte als altres, que
convidin al joc generant un espai ludic de referencia a la ciutat que incitin a dedicar un
temps al joc i a re apropiar-se de la ciutat com a espai també d’estada i trobada, en
clau de ciutat jugable.

Aquest servei requereix de persones amb expertesa per dur a terme les tasques de
gestid i dinamitzacid d’aquest servei.

El servei contempla la possible realitzacié d’esdeveniments i dies tematics al llarg de
tot I'any.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona
no disposa de mitjans, ni recursos técnics adients ni suficients, ni de recursos humans
per realitzar aquestes actuacions que, a més a més, es realitzaran prioritariament en
caps de setmana i festius, Per aquests motius cal procedir a I'auxili mitjancant la
contractacié amb tercers, tot d’acord amb |'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparencia, no discriminacid i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacid de la prestacid i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat
detectada, es considera una durada del contracte de 12 mesos i amb possibilitat de
prorroga per un termini maxim de 24 mesos.
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3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL
SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és la gestid de I'Espai de Joc a I'aire lliure 0-99, amb mesures de
contractacid publica sostenible.

CPV
Part dels serveis:

- 79952100-3 Serveis d’organitzacid d’esdeveniments Culturals, que pertany a I'annex
IV de LCSP.

Part de subministrament:

39100000-3: mobiliari
37500000-3: Jocs i joguines

L'objecte del contracte incorpora les seglients mesures de contractacid publica
sostenible:

- Objecte del contracte amb eficiencia social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis

- Foment de la contractacié diversa

- Informacié de la subcontractacié en la fase d’execucié

- Pagament de preu a les empreses subcontractistes

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

- Comunicacid inclusiva

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

4. DIVISIO EN LOTS

La prestacio objecte d'aquest contracte consisteix en la gestio d'un espai de joc a l'aire
lliure utilitzant jocs de diferents tipologies com a eina de la dinamitzacié
intergeneracional i intercultural. Ates que el subministrament d’aquests jocs és una



op

P Ajuntament
A\ de Barcelona

Gerencia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direccioé d’Educacio

Pg. de Sant Joan 75, planta 7 interior

08009 Barcelona

consequencia de la prestacid principal necessaria en aquest contracte i en part
condicionada a les necessitats que sorgeixen durant I'execucié de la gestidé de I'espai,
no és possible entendre aquest subministrament com una prestacié de realitzacid i
aprofitament individual i funcional que permeti ser executat de forma independent a
la gestid de I'espai, en el sentit que les dues prestacions estan vinculades entre si i es
complementen com una unitat funcional.

L’adquisicié dels diferents materials no és una finalitat en si mateixa sind que ve
mediatitzada per la dinamitzacié que es vagi realitzant, com a resposta i demanda de la
propia ciutadania que utilitzara aquest servei la qual pot realitzar propostes directes a
I’empresa contractista de materials a emprar.

La necessitat de donar resposta quasi immediata a la renovacio i/o adquisicié de nous
materials no fa viable una gestidé independent dels subministrament i la dinamitzacid.

No es planteja la divisié per lots donat que totes les prestacions objecte d’aquest
contracte tenen una sola finalitat, la gestio d’un espai de jocs a I'aire lliure. Per aquest
motiu es necessari que els serveis i subministrament de materials diversos es coordinin
sota un mateix paraiglies i funcionin amb els mateixos criteris i terminis. SOn tasques
que estan totalment interconnectades i no poden gestionar-se ailladament si volem
donar un bon servei a la ciutadania.

A més caldria exigir una coordinacid i planificacid global dels treballs per a una correcte
execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en I'execucido d’aquestes, fet pel qual permet
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcta execucidé dels treballs i una correcte assignacio dels recursos
publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat és de
151.878,68 euros, amb el desglossament segilient:

125.519,57 euros, pressupost net
26.359,11 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus 21 %
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el
tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié d’'una part del pressupost és a preu alcat i d’altra es
determina en funcid dels preus unitaris, d’acord amb els preus de mercat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacié, IVA exclos, resultaran
excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IlVA, en costos directes i indirectes es
considera que és el segiient:

COSTOS DIRECTES Import

Costos salarials (A) 73.611,37 €
Costos salarials 55.305,31 €
Seguretat social a carrec de 'empresa (33,10%) 18.306,06 €

Costos pel funcionament del servei (B) 23.679,91 €
(B1) Material prevencid de riscos laborals (punt 4.5. PPT) 600,00 €
(B2) Material de joc (punt 5.1. PPT) 8.000,00 €
(B3) Material de mobiliari (punt 5.2. PPT) 8.079,91 €
(B4) Material d’esdeveniments i decoracié (punt 5.3. PPT) 5.700,00 €
(B5) Material de comunicacio (punt 5.4. PPT) 5.800,00 €
(B6) Lloguer contenidor de magatzematge (punt 1.1.2. PPT) 1.500,00 €

Total Costos Directes 103.291,28 €

COSTOS INDIRECTES Import
Despeses generals d’estructura (8,5%) 8.779,76 €
Total Costos Indirectes 8.779,76 €
BENEFICI INDUSTRIAL Import
Benefici industrial (12%) 13.448,53 €
Total Benefici industrial sobre costos directes i indirectes 13.448,53 €

‘ TOTAL COSTOS (directes + indirectes + Benefici Industrial)

| 125.519,57 ¢

(A) Costos Salarials
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L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el Conveni
Col-lectiu del Treball per al sector del Lleure Educatiu i Sociocultural a Catalunya (codi
de conveni numero 79002295012003). Els imports salarials fixats al conveni sectorial

indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucié
del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusio
del procediment o resolucid del contracte sempre i quan aquests imports siguin
inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que
ha d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de
persones, segons s'especifica en el Plec de prescripcions tecniques (PPT):

Retribucié Previsio

. Hores previstes N2 de
. . Salarial | hores anuals
Categoria Professional cegons seeons durant persones
: . 5 . contracte * treballadores
conveni conveni

Coordinador/a projectes
pedagogics i de lleure 22.016,13 1.695 h 1.664 h 1
(p. coordinacié del servei)

Director/a de programes, proj. |
equip. 23.239,25 1.695 h 468 h 1
(p. gestid i assessorament en jocs)

Coordinador/a activitats 18.958,34 | 1.695h | 988 h/persona 2

(p. dinamitzador/a)

Per a I'estimacio real dels costos salarials s’ha aplicat un increment del 2% del sou brut
anual del 2022 (ultima taula salarial publicada) pels mesos de servei fins I'l de
setembre de 2024, i a partir d'aquesta data, un increment del 2,5% respecte I'anterior
(d’acord amb el conveni d’aplicacid).

* A més, s’ha tingut en compte la seglient dedicacié total durant I'execucio del
contracte:

- Pel perfil de coordinacio del servei (punt 4.1.1. del PPT), s’ha previst un total de 32
hores setmanals, dividides de la seglient manera: 4 hores d’atencié al publici 1,5
hores de muntatge i desmuntatge els 3 dies a la setmana d’obertura de I'espai de
joc; 14,5 hores a la setmana per a la programacio i coordinacid; i 1 hora setmanal
per a la formacio.

- Pel perfil de gestio i assessorament en jocs de taula (punt 4.1.2. del PPT), s’ha
previst un total de 468 hores anuals, considerant les hores d’organitzacid, de
gestio, assessorament i formacid del servei respecte el fons ludic.


https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural

Ajuntament
de Barcelona

Gerencia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direccioé d’Educacio

Pg. de Sant Joan 75, planta 7 interior

08009 Barcelona

- Pels perfils dinamitzadors (punt 4.1.3. del PPT), s’ha previst un total de 19 hores
setmanals per persona dividides de la seglient manera: 4 hores d’atencio al public i
1,5 hores de muntatge i desmuntatge els 3 dies a la setmana d’obertura de I'espai
de joc; 1,5 hores a la setmana per a la programacié i coordinacio; i 1 hora setmanal
per a la formacio.

Dintre dels costos laborals també s’ha estimat un 33,10% de cost de seguretat social a
carrec de 'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul del pressupost un 16%
de millora salarial considerant altres possibles costos laborals de 'empresa (expertesa i
cobertures en casos de baixes, permisos, vacances, entre d’altres) per la qual cosa,
I'import total dels costos laborals estimats en el pressupost de licitacié es considera
adequat als preus de mercat.

(B) Costos pel funcionament del servei:

Els costos pel funcionament del servei fan referencia a la part de subministrament
d’aquest contracte. Inclouen:

- (B1) - Pel material per a la prevencié de riscos laborals (punt 4.5 del PPT), s’ha
calculat a tant algat un import de 600,00 €, considerant els preus de mercat.

- (B2) - Pel material de joc (punt 5.1. del PPT), es reserva una partida sobre la qual
les licitadores no podran oferir cap baixa, donat que hi ha una incorporacio
constant de jocs en el mercat, novetats, renovacié de jocs que s’han fet malbé o
més unitats que es requereixen per I'alta demanda, i per aguest motiu no és
possible tenir un llistat tancat de jocs.

Pel calcul de I'import d’aquesta partida s’ha estimat una despesa de 8.000,00 €
euros, amb una previsié de subministrar un minim de 100 jocs anuals. Els preus del
material de joc que subministri I'empresa adjudicataria s’hauran d’adequar als
preus de mercat, i la seva adquisicid requerira previa aprovacidé per part de la
Direccié d’Educacié.

També s’inclou dins d’aquesta partida |'import reservat per arranjament,
manteniment i reparacid de jocs, si s’escau.

L’Ajuntament no tindra I'obligacid d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquesta
partida, ja que I'import total executat anira en funcié del nombre de jocs adquirits
per part de I'empresa adjudicataria, obeint a I'objectiu descrit a la clausula 5.1 del
PPT i a les necessitats i interessos del servei.

- (B3) — Pel material de mobiliari (punt 5.2. del PPT), s’ha establert una partida que
es determina pels preus unitaris establerts a I’Annex 1, sobre els quals les
licitadores podran fer la seva oferta. Els preus unitaris de sortida, s’"han calculat
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tenint en compte contractes diversos municipals d’infraestructures aixi com
consulta directa de catalegs d’aquest tipus de productes, per la qual cosa es
consideren ajustat al mercat i alhora permeten generar competéncia.

La quantia d’aquesta partida es considera estimativa i té el caracter de pressupost
maxim i limitatiu de cada part. Les unitats indicades per cada material sén
estimatives, motiu pel qual un material pot requerir més o menys ndmero d’unitats
de les indicades. Si per un material no s’esgota I'import indicat, aquest es pot
destinar per algun dels altres materials de mobiliari i aplicant els preus unitaris
corresponguin.

També s’inclou dins d’aquesta partida |'import reservat per arranjament,
manteniment i reparacié de mobiliari, si s’escau.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost en atencid a que el preu final
es determina en funcié de les necessitats del servei i aplicant els preus unitaris
corresponents.

- (B4) — Pel material de decoracio i esdeveniments (punt 5.3. del PPT), s’ha calculat a
tant algat un import de 5.700,00 €, considerant els preus de mercat i els materials i
les unitats estimades indicades al PPT.

- (B5) — Pel material de comunicaci6 (punt 5.4. del PPT), s’ha calculat a tant algat un
import de 5.800,00 €, considerant els preus de mercat i els materials i les unitats
estimades indicades al PPT.

- (B6) — Pel lloguer del contenidor de magatzematge (punt 1.1.2. del PPT), s’ha
calculat a tant algat un import de 1.500,00 € (125 euros/mes) considerant els
preus de mercat i el preu de lloguer de I'actual contenidor de magatzematge.

5.2. Valor Estimat del Contracte

El VEC d’aquest contracte s’estima en 401.662,62 €. Es calcula una modificacio fins al
20% del pressupost net de licitacid.

Els conceptes que inclou son:

Lot VE prestacié | VE eventuals |VE modificacions SUMA
prorrogues previstes
TOTAL 125.519,57€ 251.039,14¢€ 25.103,91 € 401.662,62€

10
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6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de |'execucié de |'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i la
partida pressupostaries segiient:

Any | Economic | Programa | Organic Import % IVA| Import Import
net IVA total
2024 22719 32627 0800| 99.369,66€| 21%| 20.867,63€| 120.237,29€
2025 22719 32627 0800| 26.149,91€| 21%| 5.491,48€| 31.641,39¢€
Suma imports total | 125.519,57€ 26.359,11€| 151.878,68€

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacid o realitzacio se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

Ates que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de I'execucid, se'n
sotmet I'adjudicacid a la condicié suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient
per financar les obligacions derivades d'aquest contracte a |I'exercici corresponent.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

El procediment d’adjudicacié és I'ordinari obert.

D’acord amb [larticle 18 LCSP, el contracte té naturalesa mixta perque inclou
prestacions corresponents a un contracte de serveis i a un contracte de
subministraments. D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més
eficient i eficac que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és un

contracte mixt.

A continuacidé es detalla el repartiment del valor estimat en els conceptes de serveis i
subministrament pel total del contracte:

Import Percentatge (%)
Serveis 245.938,03 61,23%
Subministraments 155.724,58 38,77%
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Total 401.662,61 € 100,00%

Segons la taula anterior, queda justificat que I'import corresponent als serveis previst
en el pressupost del contracte és superior al de subministraments i, en conseqiiencia,
les caracteristiques del procediment s’ajustaran a les previstes per a un contracte de
serveis, d’acord amb I'article 18 de la LCSP que regula els contractes mixtos.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE
LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en
aquest procediment d’adjudicacié és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que sén identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicio de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvencia:

Criteris de solvéncia econdmica i tecnica o de classificacid.-

1. L'empresa licitadora hauria de comptar amb la solvencia economica i financera i
tecnica i professional minima seglients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la
data de presentacié de les proposicions o en funcid de les dates de constitucio o
d’inici d’activitats de I'empresa, hauria de tenir un import igual o superior a
200.000,00 euros.

Justificacié: Aquesta import permet trobar una empresa amb robustesa economica
per fer front a les despeses economiques i les obligacions legals inherents a la
contractacio del seu personal.

12



op

W Ajuntament
A7 de Barcelona

Gerencia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direccioé d’Educacio

Pg. de Sant Joan 75, planta 7 interior

08009 Barcelona

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- Serveis executats (art. 90.1.a) LCSP): L'import anual, sense incloure els impostos,
que I'empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant I’'any de superior
execucio en el decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual
o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a
minim de 80.000,00 euros.

Justificacid: Aquest import es considera proporcionat a I'objecte del contracte i
aporta els coneixements minims que es consideren acceptables per a un bon
desenvolupament del contracte.

Titulacié académica de la persona coordinadora del servei (art. 90.1.e LCSP): la
persona amb el perfil de coordinadora del servei (punt 4.1.1. PPT), haura d’estar en
possessio de la titulacié seglent:

- Llicenciatura, diplomatura o grau universitari

Justificacié: és necessari tenir la titulacid requerida atés que garanteix les
competéncies per organitzar, gestionar, fer el seguiment i control de qualitat del
servei.

Acreditacié:
- Formacié: Titulacio de la formacio requerida.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria mitjancant la
solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan
demostri que durant la vigencia del contracte disposara efectivament dels mitjans i
solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvencia per qualsevol dels mitjans previstos a la
Llei 9/2017.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacid
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qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:

Criteris avaluables mitjancant judici de valor Puntuacio
Per les propostes de millores en la qualitat del funcionament del

. prop g 49 punts
servei
Total 49 punts
Criteris Automatics Puntuacio
Oferta economica 12 punts
Per la proposta de baixa lineal dels preus maxims (IVA exclos) de
sortida dels elements indicats a la clausula 5.2. del plec de 9 punts

prescripcions tecniques, referent al material de mobiliari

Millora en el nimero d’esdeveniments relacionats amb els jocs de

ur _ 9 punts
taula: presentacié de novetats, tornejos, etc.

Per la millora en la freqliencia de presentacid de I'informe tecnic i de 8 punts
gestio

Millora en el numero de capsules audiovisuals (videos) per 7 punts

promocionar i difondre I'espai de joc a les xarxes socials

Pel compromis d’organitzar dies tematics relacionats amb els
esdeveniments que es duen a terme a la ciutat o poden tenir relacio 6 punts
amb el servei

Total 51 punts

Total puntuacio 100 punts

Criteris de judici de valor. Puntuacid total: fins a 49 punts

D’acord amb la Instruccid de Barcelona de 15 de marg de de la LCSP, publicada en la
Gaseta del dia 16 de marg de 2018, la ponderacié maxima dels criteris d’adjudicacio a
partir judici de valor és de 40 % del total.

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié
superior al 40% de la puntuacié total, segons indica la instruccid municipal d’aplicacié
de la LCSP publicada en la Gaseta Municipal el 16 de mar¢ del 2018 pel motius
seglients:

En aquest tipus de contracte de relacié directa amb la ciutadania de totes les edats,
des d’infants a gent gran, es busca la millor qualitat possible i per garantir que
I'empresa adjudicataria sigui la millor proposta en relacié qualitat-preu, és molt
important que la proporcio dels criteris valorables de forma aritmeética i els criteris que
valoren el projecte que es desenvolupara, tinguin una proporcié més ajustada. Es
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essencial garantir que resulta adjudicataria I'oferta de més qualitat i aquesta passa, en
gran mesura, pel projecte técnic que es portara a terme.

Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor
és del 49% de la puntuacio total.

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR, FINS A 49
PUNTS

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que
serviran de base per a la seva adjudicacié es valoraran fins un maxim de 49 punts.

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte d’execucio del servei amb el
seglient index i contingut:

1. Proposta d’un pla d’accié per la dinamitzacié de I'espai de joc 0-99 a desenvolupar
en el proper curs.

2. Proposta d’estratégia per incloure en la dinamica de I'espai de jocs a col-lectius
subrepresentats que puguin tenir interes en |'objecte del servei.

3. Proposta de guidé sobre la preparacid, gestid, desenvolupament i avaluacié d’un
esdeveniment a realitzar a I'espai de joc per donar a coneixer nous jocs de taula a
public adolescent, jove o adult.

4. Proposta de |'estrategia encaminada a potenciar la perspectiva intercultural en el
projecte i el contacte amb la xarxa del territori i treball comunitari.

5. Proposta de l'estrateégia encaminada a recollir el grau de satisfacciéo i noves
propostes respecte |'espai de joc per part del public participant.

El projecte d’execucié s’haura de presentar en un Unic document paginat amb una
extensid maxima de 10 pagines, lletra Arial 10 o superior i interlineat 1,0 i amb uns
marges superior, inferior, d’esquerra i dreta de 2,5 cm. Ha d'estar paginats. Aquest
projecte haura d’incorporar la descripcido de les 5 propostes que més endavant es
descriuen. Per cada proposta I’extensié no haura de superar les 2 pagines. No computa
en I'extensid portades, index, taules, grafics o protocols. El contingut que excedeixi
d’aquesta extensid no es tindra en consideracid i no sera puntuat. Tampoc seran
puntuades les propostes que continguin errors basics de comprensid o no siguin
aplicables a la practica.
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En aquest projecte es valoraran les innovacions i les propostes de millor qualitat
respecte el funcionament del servei i l'organitzacid plantejada en el plec de
prescripcions técniques i que no es valorin en I’apartat de criteris automatics.

Es tindra en compte I'adequacié de les propostes a la realitat i desenvolupament de les
accions que inclou el PPT i a la repercussié de les millores presentades en la cobertura,
de manera eficient, de les necessitats del servei tenint en compte les franges d’edat de
les persones usuaries a qui va dirigit el projecte.

La sistematica per a la ponderacié de la puntuacid de cada proposta sera la seglient:

Proposta 1 Propostes
2,3,4i5

. Puntuaci¢ fins a:
Descripcio

Exhaustiva i coherent 9 10
Correcte i coherent

Poc rellevant

No aporta o amb informacid no rellevant

olw|o
ojw|o

Essent:

- Exhaustiva i coherent (excellent) quan es consideri que la proposta
presentada respon de manera clara, coherent i amplia a I'estratégia indicada;
aportant en millora qualitativa i innovacio en la definicié del servei.

- Correcte i coherent (correcta) quan es consideri que la proposta respon de
manera clara i coherent a I'estrategia indicada i es consideri que no millora
significativament la seva qualitat i no aporta innovacié a la descripcié del
servei.

- Poc rellevant (elemental) Quan la proposta descriu de forma molt basica
I'estrategia i proposta a dur a terme, no aportant innovacio a la descripcio del
servei.

- No aporta, quan es consideri que la proposta presentada és incomplerta, bé
perque es consideri que no reflecteix I'estratégia demanada o el seu
desenvolupament es insuficient, o bé perque es consideri impossible la seva
implementacid.

A continuacié es descriuen les propostes que constitueixen el cos del projecte
d’execucio que han de presentar les empreses licitadores dins del sobre B:
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1.

Proposta d’un pla d’accié per la dinamitzacio de l'espai de joc 0-99 a
desenvolupar en el proper curs (Clausula 2.3 del PPT), fins a 9 punts.

D’acord amb la clausula 2.3 del PPT, I'empresa ha de prestar atencié directa a la
ciutadania i dinamitzar I'Espai de Joc 0-99. La dinamitzacid ha de consistir en
orientar i crear ambients de joc per a totes les edats facilitant el joc compartit, ja
sigui en familia, intergeneracional i intercultural.

Les empreses licitadores han de presentar una proposta d’un pla d’accio per la
dinamitzacio de I'espai de joc 0-99 orientat a la consecucié dels objectius que es
busquen assolir indicats a la clausula 2.3 del PPT.

Es valorara que la proposta inclogui les estrategies a utilitzar, les tasques a
realitzar i els indicadors que permetin seguir com esta evolucionant el servei i que
puguin mesurar el seu impacte, tot tenint en compte la linia pedagogica i
educativa del servei.

Justificacid: Es considera que amb aquesta proposta s’aporten els coneixements i
tecniques d’innovacid i planificacid i d’aquesta manera es garanteix |'eficiéncia de
la dinamitzacio.

Proposta d'estratégia per incloure en la dinamica de I’espai de jocs a col-lectius
subrepresentats que puguin tenir interés en I'objecte del servei (Clausula 2.3 del
PPT), fins a 10 punts

D’acord amb la clausula 2.3 del PPT, I'empresa contractista ha de dinamitzar el joc
amb persones de diferents edats i col-lectius diversos, a partir de les necessitats de
les propies persones usuaries. Les empreses licitadores han de presentar una
proposta d’estratégia per incloure en la dinamica de I'espai de jocs a col-lectius
subrepresentats com per exemple adolescents, joves, gent gran, ciutadans/es de
contextos culturals diversos, persones amb diversitat funcional, etc.

Aquesta proposta ha d’incloure la descripci6 de com desenvolupara aquesta
estrategia per tal de promoure la participacio d’aquell public que és més dificil que
arribi a I'espai de joc, i haura d’anar acompanyada de la seva justificacio, tipus
d’accions a realitzar i valoracié de I'impacte.

Es valorara que la tasca socioeducativa que es desenvolupara s’adeqi als objectius
i la finalitat establerts per a aquest servei municipal, segons els diferents publics a
qui anira dirigida.
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Justificacié: Es considera que aquesta estrategia ajudara a consolidar un public que
és minoritari en el servei i garantira la representacié equilibrada de la diversitat de
public a qui va dirigit I'Espai de joc 0-99.

3. Proposta de guié sobre la preparacio, gestid, desenvolupament i avaluacié d’un
esdeveniment a realitzar a I’espai de joc per donar a conéixer nous jocs de taula a
public adolescent, jove o adult (Clausula 3.1.1 del PPT), fins a 10 punts.

D’acord amb la clausula 3.1.1. del PPT, 'empresa contractista ha d’organitzar
esdeveniments relacionats amb el joc que el promocionin.

Les empreses licitadores han de presentar una proposta de guié que inclogui la
preparacio, gestid, desenvolupament i avaluacié d’un esdeveniment a realitzar a
I’'espai de joc.

Es valorara que la proposta estableixi com arribar al public desitjat i que es tingui
en compte la mirada educativa, intergeneracional i intercultural del servei.

Justificacié: Amb aquesta proposta es pretén buscar estratégies d’intervencions
per donar a coneixer jocs de taula i vincular a I'espai de joc a diferent public
participant tenint en compte I'edat de les persones participants, i aixi assegurar
una execucidé més eficag del contracte i una millor implementacié dels seus
objectius.

4. Proposta d’estratégia encaminada a potenciar la perspectiva intercultural en el
projecte i el contacte amb la xarxa del territori i el treball comunitari (Clausula
6.1i 6.2 del PPT), fins a 10 punts.

D’acord amb la clausula 6.1 i 6.2 del PPT, 'empresa contractista, en I'execucié del
contracte, ha d’obeir a la mirada comunitaria i a la perspectiva intercultural.

Les empreses licitadores han de presentar una proposta en la que es desenvolupi
I’estrategia encaminada a potenciar el contacte amb la xarxa del territori i el treball
comunitari i la perspectiva intercultural en el projecte, aixi com els objectius a
perseguir i els indicadors per poder avaluar-la.

Es valorara que es garanteixi el reconeixement i participacié en el projecte de la
pluralitat cultural i el treball amb la xarxa amb equipaments de proximitat, entitats,
serveis del barri i territori, que sén objectius d’aquest servei.
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Justificacié: Amb aquesta proposta es pretén promoure un espai de trobada i joc
intercultural, la interaccid positiva i la generacié de vincles i relacions en condicid
d’igualtat, plantejant la convivencia en la diversitat i reconeixent la diversitat
cultural del territori i alhora pretén potenciar el contacte amb la xarxa del territori i
el treball comunitari, tenint en compte I'entorn on es desenvolupa el servei, de tal
manera que la inclusié d’aquestes perspectives comportara una execucié més
directa i eficag del contracte i una millor implementacio dels seus objectius.

5. Proposta d’estratégia de recollida del grau de satisfaccido i noves propostes
respecte I’espai de joc per part del public participant (Clausula 3.1.4. del PPT), fins
a 10 punts.

D’acord amb la clausula 3.1.4. del PPT, I'empresa contractista ha de recollir la
valoracio, suggeriments i propostes de millora del servei per part de les persones
usuaries.

Les empreses licitadores han de presentar una proposta en la que es desenvolupi
I'estrategia que seguiran per a impulsar la participacio de les persones usuaries i la
incorporacio de les seves opinions i propostes per la millora del servei. Aquesta
estrategia ha d’estar diferenciada per franges d’edat, materials, la temporalitat i
els indicadors per poder avaluar-la.

Es valorara que les empreses siguin capaces d’establir una estrategia per a la
recollida del grau de satisfaccid, noves propostes i suggeriments respecte |'espai de
joc per part del public participant

Justificacié: Amb aquesta proposta es pretén establir estrategies que tinguin en
compte la opinio de les persones usuaries per tal de millorar el servei incorporant
canvis, i aixi assegurar una execucid6 més eficac del contracte i una millor
implementacid dels seus objectius.

Criteris d’exclusio:

En tractar-se d’un servei dirigit a la ciutadania en general, a les families i als seus
infants, joves adults i gent gran cal tenir un alt nivell de qualitat i per aixo no es tindran
en compte els projectes que no superin els 24,5 punts en els criteris que depenen d’'un
judici de valor.
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CRITERIS AUTOMATICS: PUNTUACIO TOTAL: FINS A 51 PUNTS

1. Oferta economica, fins a 12 punts.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacidé i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la seglient férmula establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i

aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

Pressupost net licitaci6 — oferta .
— — — — X Punts max
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

= Puntuacio6 resultant

No es podra oferir una baixa respecte a la partida reservada al material de joc i al
material de mobiliari, que es reserven exclusivament a les despeses derivades pel
subministrament del material necessari per a executar el servei descrit a la clausula 5
del PPT, tal com s’ha indicat en l'apartat d’aquest informe dedicat al calcul del
pressupost base de licitacio.

Altres criteris relacionats amb els costos.

2. Per la proposta de baixa lineal dels preus maxims (IVA exclos) de sortida dels
elements indicats a la clausula 5.2. del PPT, referent al material de mobiliari, fins a 9
punts

D’acord amb la clausula 5.2 del PPT, I'empresa contractista ha de subministrar un
llistat de material de mobiliari durant I’execucid del contracte.

Les licitadores hauran d’indicar quin percentatge de reduccio (Unic) aplicaran sobre
tots i cadascun dels preus unitaris de sortida que es troben a I'Annex 1 d'aquest
informe.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix
que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la
puntuacio es fara aplicant la segient formula establerta per Instruccid de la Geréncia

20


https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf

Ajuntament
de Barcelona

Gerencia de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida
Direccioé d’Educacio

Pg. de Sant Joan 75, planta 7 interior

08009 Barcelona

Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Preu unitari maxim — oferta .
— , — | X Punts max
Preu unitari maxim — oferta més econdmica

= Puntuacié6 resultant
On:

- El preu unitari maxim correspon al valor 100.
- El valor de I'oferta a efectes d’aplicacié de la férmula és el resultat de restar de
100 el percentatge de reduccio unic ofert.

Justificacid: en cas que finalment siguin necessaris aquests elements, I'oferta de baixa
respecte als preus unitaris maxims permet fer una gestid més eficients dels diners
publics.

3. Millora en el numero d’esdeveniments relacionats amb els jocs de taula (clausula
3.1.1 del PPT) fins a 9 punts.

D’acord amb el clausula 3.1.1. del PPT, I'empresa ha d’organitzar un minim de 2
esdeveniments anuals, d’un cap de setmana de durada cadascuna amb tematiques de
jocs, convidant a proveidors/ores i agents de joc, editors/ores i autors/ores per a que
vinguin a presentar les seves darreres creacions i organitzar activitats especifiques
relacionades amb els jocs de taula: tornejos, jocs de grans dimensions, exposicions,
etc.

Es valorara fins a 9 punts que les empreses licitadores es comprometin a fer una
millora en el nimero d’esdeveniments a realitzar anualment vinculats als jocs de taula,
d’acord amb la seglient barem

Numero d’esdeveniments relacionats amb els jocs de taula

) Puntuacio
gue I'empresa es compromet a realitzar

Organitzacio de minim 11 esdeveniments a I'any

Organitzacio de minim 10 esdeveniments a I’any

Organitzacio de minim 9 esdeveniments a I'any

O ~N|00|©

Organitzacio de minim 8 esdeveniments a I’'any
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Organitzacio de minim 7 esdeveniments a I'any

Organitzacio de minim 6 esdeveniments a I’'any

Organitzacio de minim 5 esdeveniments a I'any

Organitzacio de minim 4 esdeveniments a I'any

Organitzacio de minim 3 esdeveniments a I’'any

ORI N|IW| ]GO

No ofereix millora en la organitzacio d’esdeveniments

Justificacié: Es considera que un major numero d’esdeveniments organitzats per
I’empresa, permet obrir I'espai de joc a un nou public, donant a coneixer I'espai de joc
a public diferent a I’habitual, amb noves dinamiques i actualitzant els jocs que es
poden trobar de manera habitual a I’espai de joc.

4. Per la millora en la freqiiéncia de presentacié de I'informe quantitatiu i qualitatiu
de seguiment del funcionament de I’Espai de Joc 0-99 (clausula 3.3.2.a del PPT), fins a
8 punts.

D’acord amb la clausula 3.3.2.a del PPT, I'empresa contractista ha de presentar
mensualment un informe quantitatiu i qualitatiu de seguiment del funcionament de
I'Espai de Joc 0-99.

Es valorara, fins a 8 punts, la millora de la freqiiencia d’emissié d’aquest informe.

Proposta de freqiéncia d’emissio d’informes Puntuacid
Presentacio setmanal d’un informe de seguiment 8
Presentacio quinzenal d’un informe de sequiment 4

No millora la freqiiéncia d’emissio mensual d’informes 0

de seguiment

En cas de fer oferta sobre aquest punt, la data d’entrega d’aquest informe sera en els
dos dies posteriors a la finalitzacié del servei.

Justificacié: Es considera que aquest criteri, que suposa una major disposicio, capacitat
i freqiiencia en I'entrega d’informes, permetra poder anar regulant el propi servei i
anar valorant I'adquisici6 de nous materials. Aquesta regulacié permetra ajustar i
millorar I’atencié a la ciutadania.
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5. Millora en el niimero de videos anuals per promocionar i difondre I’espai de joc a
les xarxes socials (clausula 3.2.2 del PPT) fins a 7 punts

D’acord amb la clausula 3.2.2 del PPT, I'empresa ha de realitzar anualment 1 video de
3 minuts de duracié aproximada per comunicar i promocionar el servei a les xarxes
socials.

Es valorara fins a 7 punts que les empreses licitadores es comprometin a fer una
millora en el numero de videos relacionats amb les activitats propies de |'espai de joc
i/o esdeveniments que s’hi puguin donar, d’acord amb la segiient barem

Proposta de nimero de videos Puntuacié

Realitzacio de minim 1 video al trimestre

Realitzacid de minim 1 video al quatrimestre

Realitzacio de minim 1 video al semestre

QIN|P~|IV

No ofereix millora en la realitzacio de videos

Justificacid: Es considera que un major numero de capsules de video realitzades per
I'empresa, permet una millor difusié de I'espai de joc i permet arribar a un major
nombre de ciutadans i ciutadanes.

6. Pel compromis d’organitzar dies tematics relacionats amb els esdeveniments que
es duen a terme a la ciutat o poden tenir relacié amb el servei (clausula 3.1.2 del
PPT) fins a 6 punts.

D’acord amb la clausula 3.1.2 del PPT, I'empresa ha d’organitzar un minim 3 diades
anuals tematiques de jocs tenint en compte els esdeveniments que es duen a terme a
la ciutat o poden tenir relacié amb el servei.

Es valorara amb 1 punt per a cada dia tematic del llistat que es proposa a continuacid,
gue I'empresa es comprometi a realitzar.

- Dia del joc i la dona: 8 mar¢. Associat a la coeducacié, foment de dones i ciéncia,
equitat i igualtat d'oportunitats.

- Diada de St. Jordi: 23 d’abril.

- Dia mundial del medi ambient: 5 de juny. Associat a naturalitzacid.

- Dia Internacional educacié no sexista: 21 de juny. Associat a la coeducacio.
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- Diainternacional de la Pau: 21 de setembre. Associat a Ciutat educadora.
- Diada de la Merce: 24 setembre.

Justificacié: Es considera que un major niumero de dies tematics organitzats per
I’empresa, permet vincular I'espai de joc als esdeveniments que es puguin donar a la
ciutat de Barcelona i al territori on es troba |’espai de joc i puguin tenir relacido amb el
servei podent aixi incrementar el nUmero de persones que coneguin |'espai i el puguin
utilitzar.

Limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una unica
empresa licitadora, de 15% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsio de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que
és anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacié, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu
del fet de desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent
d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del
seu compliment en el moment en que es produeixi I'empat i de conformitat amb allo
establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
guant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones
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amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en l'adjudicacié del contracte, I'empresa licitadora que disposi del
major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva
plantilla.

En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, atenent el
seu coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les
seglents:

- Titular 1: Sra. Isabel Moreno Gémez, Directora d’Educacio.

- Substitut 1: Sra. Gretel Vila Montesinos, Técnica de la Direccié d’Educacio.

- Titular 2: Sra. Pilar Lleonart Forradellas, Cap del Departament de Programes
Educatiu de Ciutat de la Direccié d’Educacié.

- Substituta 2: Sra. Mireia Mestre Campi, Tecnica de la Direccié d’Educacid.

12. GARANTIES

Garantia definitiva

L’empresa proposada com contractista haura de dipositar una garantia definitiva per
import equivalent al 5% del preu del contracte, IVA exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des de I'endema de la seva
formalitzacié i amb possibilitat de prorroga per un termini maxim de 24 mesos..

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 6 mesos a partir de la data de recepcid de
la prestacio.
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15. POLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL | COBERTURA D’AQUESTA

L’'empresa contractista haura d’acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguranca
de responsabilitat civil per un import minim de 70.000 euros, que haura de presentar
en el Registre General d'aquest Ajuntament simultaniament amb la formalitzacié del
contracte o amb anterioritat

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les
seglients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- L'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual.

- Plad'igualtat o mesures d'igualtat - obligacié essencial del contracte.

- Comunicacié inclusiva.

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

17. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma
mensual i previa comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

Amb antelacio a la presentacid de la factura s’haura de lliurar I'informe técnic i de
gestié descrit a la clausula 3.3.2. del PPT (i en tot cas, el nimero d’informes rebuts
abans de lI'emissié de la factura mensual correspondra a l'oferta que hagi fet
I'empresa contractista pel criteri d’adjudicacié automatic 4, relatiu a la millora en la
fregliencia de presentacio de I'informe técnic i de gestio.

La factura s’haura de desglossar amb la informacié seglent:

- Import del cost de coordinacid, gestid, assessorament i dinamitzacié que
s’ajustara a la seva oferta.

- Detall dels costos variables de I'activitat.

- Despeses de subministrament de jocs, detallat pel tipus de joc, nom del joc,
quantitat adquirida i preu unitari.
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- Despeses de subministrament del material de mobiliari, detallat per tipus de
material, nom del material, quantitat adquirida i preu unitari d’acord amb el
percentatge de baixa ofert.

18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix I'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop
perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacid només podra modificar el contracte
per les causes previstes seglients:

Atesos els resultats obtinguts durant el primer any amb I’espai de joc 0-99, reflectits en
els informes mensuals, podria plantejar-se un augment del nimero de dies i hores
d’obertura, per tal d’arribar a més persones usuaries. En aquest cas, el preu del
contracte podria modificar-se fins a un 20% en els seglients aspectes:

Augment d’hores de dinamitzacio. Es preveu que aquest nimero d’hores de servei es
pugui modificar en els seglients suposits:

- Per I'augment del nimero de dies d’obertura de I'Espai de Joc 0-99. Es podra
modificar el contracte, ampliant les hores a la persona Coordinadora del projecte
i les 2 persones dinamitzadores de I'espai.

- Per l'augment d’hores diaries d’obertura de I'Espai de Joc 0-99. Es podra
modificar el contracte, ampliant les hores diaries a la persona Coordinadora del
projecte i les 2 persones dinamitzadores de I'espai.

- Per 'augment d’afluencia de persones usuaries diaries. D’acord amb la clausula
1.1.3 del PPT el numero d’afluéncia s’ha establert al voltant de les 350 persones
per dia d’obertura. En cas que hi hagi una afluéncia que superi les 350 persones
durant un periode de temps continuat, es podra modificar el contracte,
augmentant el servei amb una persona dinamitzadora més.

En cas que hi hagi aquesta necessitat el Preu/hora es valorara en funcié del preu
ofertat per la part de 'empresa contractista en la seva proposta economica.

L'import de la modificacid correspondra a la part proporcional que hagi ofert la
contractista respecte de cada perfil, sent:

- El preu dia = el cost del perfil de treball corresponent (seguretat social inclosa)
dividit pels dies totals de treball del contracte que té una durada d’un any.
- El preu hora = el resultat anterior dividit per les 4 hores diaries del servei
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En tot cas, I'import maxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment
no podran superar a l'alga de forma acumulada, el 20% sobre I'import inicial del
contracte.

Les condicions, abast i limits d’aquestes modificacions i les que hagi proposat
I’adjudicatari en la seva oferta, seran obligatories per I'’empresa adjudicataria.

El procediment per aquesta modificacio requerira 'audiencia a 'empresa adjudicataria
i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva
formalitzacié en document administratiu.

També |'0rgan de contractacié podra modificar el contracte si concorren les
circumstancies establertes a I’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

19. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

20. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio de prestacions no principals o substancials del contracte.

D’acord amb la previsié de I'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari per que les
tasques segiients no puguin ser objecte de subcontractacio, de forma que hagin de ser
executades i realitzades directament i exclusivament per I'empresa contractista:

- Coordinacio del servei (clausula 2.1 PPT)
- Dinamitzacio educativa del programa (clausula 2.3 PPT)

Essent per tant susceptibles de subcontractacio altres tasques.

Justificacid: Aquestes tasques es consideren critiques i d’especial rellevancia pel
coneixement i la relacidé que s’ha d’establir amb les persones usuaries, entitats i
districtes que seran els principals destinataris d’aquestes actuacions. A més, aquesta
limitacio parcial en la subcontractacio no limita la competéncia en la licitacid, ateés que
son tasques comunes en el sector d’activitat de I'objecte del contracte.
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21. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

22. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

a) Executar el pla de seguiment i avaluacié del servei que reculli, com a minim, els
seglients aspectes:

- Coordinaci6 amb la persona municipal responsable del contracte. Aquesta
coordinacid es dura a terme amb la persona coordinadora del servei minim 1
cop al mes en les dependéncies municipals o en I'espai on determini la persona
municipal responsable del contracte.

- L’empresa contractista designara una persona referent del servei, a més a més
de persona encarregada de la coordinacio técnica i gestio del servei, que sera la
responsable del seguiment de I'execucio del contracte.

- Seguiment i avaluacidé del projecte I'Espai de Joc 0-99 pel que fa a I'obertura del
servei i material educatiu, contemplant una proposta d’indicadors

- Col-laborar amb les tasques d’avaluacié que determini la Direccidé d’Educacid.

b) Establir mecanismes de formacidé per a tot I'equip, seguint orientacions de la
Direccié d’Educacio.

c) Garantir I'obertura i tancament de I'Espai de Joc 0-99 en els horaris acordats en el
cas de baixa per malaltia de les persones dinamitzadores de I'espai de joc, amb
personal format.

d) Vetllar pel bon Us per part del public de tots els materials (jocs i mobles).

e) L'empresa contractista no es fa responsable dels danys o robatoris per part del
public d'aquests materials, pero cal denunciar-los i/o informar a la Direccio
d’Educacié.

f) Proposar i executar un Pla de Comunicacio i difusié del Projecte I'Espai de Joc 0-99
segons els productes de comunicacié elaborats per la Direccié d’Educacio on
consti, com a minim, la proposta de materials, canals de difusié i periodicitat.

g) Aportar sistemes de qualitat i de gestié de la salut i seguretat en el treball
certificats.

h) Aportar el material fungible, informatic i de comunicacions necessari per a les
tasques relacionades amb el programa.

i) Realitzar les tasques de gestid en els locals de la propia empresa contractista.

j) Aportar el material necessari per a desenvolupar totes les activitats.
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k) Aportar propostes de tractament de dades indicadors del Projecte |'Espai de Joc O-
99 que garanteixi el seu rigor i agilitat en I'obtencioé de la informacid.

[) Realitzar i proporcionar un inventari periodic actualitzat i precis de jocs, i material,
signat per la persona referent de I'empresa adjudicataria a l'inici i final del
contracte i cada cop que sigui sol-licitat per la Direccié d’Educacio.

m) Aportar un document inventari signat pel referent de I'empresa contractista en
rebre el material per a la difusid del programa pel que fa als Roll_Ups, a les
pancartes i altres materials.

n) En cas d'avaria, impedint el funcionament del quiosc i/o del contenidor, 'empresa
adjudicataria haura d'informar immediatament a la I'0Organ de contractacid i
sol-licitar una reparacid que sera a carrec dels serveis de la Ciutat de Barcelona.

0) En cas de pérdua de les claus del quiosc i/o contenidor; I'empresa adjudicataria
pagara per la compra de l'equip perdut o danyat i garantira la seguretat de la
mercaderia.

p) La contractista es compromet a no cobrar cap remuneracié addicional de les
persones usuaries i a no exercir cap activitat comercial relacionada amb el
funcionament de I'activitat objecte d'aquest contracte.

g) Durant la vigéncia del contracte, la contractista estara obligada a aplicar tots els
textos normatius i normes de seguretat i salut aplicables.

23. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores
gue puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit
maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les
seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en
les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

- La no aportacié de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder
la certificacié negativa del Registre central de delinqlents sexuals vigent de
cadascun dels treballadors/ores que executen aquest contracte (tant de la
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contractista com, si és el cas, de I'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit
préviament per la persona responsable del contracte.

L'incompliment de les condicions especials d’execucido previstes en aquest
informe.

L'incompliment d’obertura del servei en horaris acordats préviament amb la
Direccié d’Educacio.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Incompliments greus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacid de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

La no aportacio de la declaracio responsable anual indicant que té en el seu poder
la certificacié negativa del Registre central de delinglients sexuals vigent de
cadascun dels treballadors/ores que executen aquest contracte (tant de el
contractista com, si és el cas, de I'empresa subcontractada).

L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec,
guan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

La falsedat de la declaracio de 'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta
relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Incompliments lleus

L'incompliment d’obertura del servei amb les 3 persones contractades, acordades
previament amb la Direccié d’Educacid.

L'incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucio del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus
o molt greus.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest informe.
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Imposicio de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seglients:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu
del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu
del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacid.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I’execucid de les prestacions definides en el contracte, I'drgan de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicid de les
penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacid del corresponent expedient.

24. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que
s’integren dins la tipologia segiient:

Altres dades (nivell baix)
Identificatives:, nom i cognoms, e-mail, codi postal i signatura.

Tenint en comptes els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament
requerit té associat un risc equivalent a la categoria de nivell baix tal com té definit el
Responsable de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

Fitxer Codi Nom del Finalitat del

LOPD tractament | tractament tractament

S 162 Gestio Gestionar la tramesa
d’informacio d’informacio regular
regular sobre sobre l'activitat
I’activitat municipal
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D’acord amb la clausula 2.1.2 del PPT les dades es demanaran a les persones usuaries
per tal de crear i mantenir una base de dades amb els correus electronics d’aquelles
persones que hagin mostrat interés en rebre enviaments periodics d’activitats
programades, esdeveniments, diades tematiques, etc.
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25. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest servei hi haura contacte amb menors.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacid d’aquest expedient mitjancant un procediment
obert per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb
una durada de 12 mesos a partir de 'endema de la formalitzacié del contracte, per un
pressupost base de licitacié de 151.878,68 euros (IVA inclos).

La Directora d’Educacio

Isabel Moreno
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ANNEX 1: PREUS UNITARIS( IVA EXCLOS) DE LA PARTIDA MATERIAL DE MOBILIARI

Unitats Cost
Material de mobiliari . maxim per | Total
estimades .
unitat
Taules plegables, per 2 persones adultes minim, color
verd oliva o groc mostassa, de metall. Mobiliari lleuger i 3 43,38 130,14
plegable. L.70 X P. 70 X H. 71 cm. Pes del producte : 7,5
kg. material : acer
Taules plegables, per 4 persones adultes minim, color
verd oliva o groc mostassa, de metall. Mobiliari lleuger i 5 72,30 144,60
plegable. L. 110 X P. 70 X H. 71 cm. Pes del producte :
11,3 kg. material : acer
Cadires plegables per persones adultes, color verd oliva o
groc mostassa de metall. Mobiliari lleuger i plegable. L.51 10 25,31 253,10
cm x P.42 cm x H.80 cm. Pes del producte : 4,5 kg.
Material : acer
Taules per a infants de pi massis apilables. Mides: 1 39,04 39,04
76x50x50.
Taburets infantil de fusta de pi massis 24x24x28, facil de 4 17,35 69,40
netejar, amb totes les arestes arrodonides.
Taula-safata octogonal gran tipus Tuff Tray pensada per
poder jugar en grup. Esta feta de plastic reciclat, és poc 1 30,32 30,32
profunda i es pot fer servir a |'exterior. Ideal per a
propostes de joc sensorial 0 no estructurat.
Potes d’acer ajustables per safata gran octogonal. Poden 69,37 69,37
. . 1 !
ajustar-se en tres nivells d’alcada: 45 cm, 55 cm o0 65 cm.
Taula comunitaria per grans grups (6-8 persones). 1 286,87 286,87
Conjunt de taula i 2 bancs plegables de fusta (220x67cm)
Carpes plegable 3x4,5 metres de superficie premium. 5 410,00 820,00
Acer 40mm verd fosc.
Peses d’acer per a carpes plegables (1 pesa x7kg) 8 36,45 291,60
Para-sols de peu lateral penjant, minim 2,5x2,5,
plegables. Estructura de aluminio, teixit de poliéster de
minim 180 g/m? que garanteix una proteccié UV 50+ y 2 216,94 433,88
sistema antivent. Sistema d'apertura amb maneta. De
color verd o groc
Base de minim 30 kg amb dues nanses i/o rodes per para- 5 78,09 156,18
sols
Rotllo de gespa artificial pel terra o similar. Minim 33mm. 1 92,52 92,52
Mida 2x5. Mobiliari lleuger i plegable.
Pufs de fibra natural. 2 43,38 86,76
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Expositor per a revistes o jocs en cartro 1 69,68 69,68
Expositor per a revistes o jocs metall o similar 1 195,25 195,25
Caixa organitzadora d’accessoris de plastic minim de 3 ) 7,81 15,62
pisos.

Rotllo de cinta de beta de cotd per subjectar les caixes 1 42,53 42,53
dels jocs 100 metres

Estoig-caixa per guardar cartes de mida estandard (66 x

93 cm), perfecte per a la majoria de col-leccions de

cartes, amb una capacitat per a 80 cartes (en funda 20 1,22 24,40
doble) 0 100 (si van a funda Unica). Material rigid i sense

acids ni PVC, per a un emmagatzematge segur i

durabilitat més gran. Mida aproximada 74 x 59 x 96 mm.

Fundes de plastic per cartes: Packs de 50 fundes

transparents qualitat PREMIUM (100 micras de

gruix). Lliure d’acids i lliure de PVC. Diferents mides (ex: 173 173 00
80-mm-x-120-mm, 70-mm-x-120-mm, 70-mm-x-110-mm, 100 ! !
65-mm-x-100-mm, 80-mm-x-80-mm, 70-mm-x-70-mm,

63,5-mm-x-88-mm, 59-mm-x-92-mm, 45 mm-x-68-mm,

etc.)

Plastic per cobrir gruixut (per taules en cas de pluja ) 6,03 12,06
intermitent). 4x5 mt

Plaques “cubrezanjas” pel terra (1500x1000mm), de fibra 9 95,49 859,41
de vidre, sistema antilliscant. Cantells NO arrodonits.

Carro plataforma 121 llar x71 cm roda nematica 6111 1 475,00 475,00
Corretja per subjectar - estreps per lligar material 2 17,00 34,00
Llums sobre taula de doble 4 17,00 68,00
Altres materials per arranjament, manteniment i 1 3.407.17 | 3.407,17

reparacié de mobiliari.
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