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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte: 

Tipus de contracte:  Servei 

Objecte:  Servei de dinamització dels equipaments municipals per a adolescents i joves: Espai per adolescents 
La Clau i el Servei de dinamització per adolescents i joves del Poble-sec del Districte de Sants-
Montjuïc amb objectius d’eficiència social. 

 
Pressupost màxim de licitació: 549.939,59 (IVA inclòs) 

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el Servei de dinamització dels 
equipaments municipals per a adolescents i joves del Districte de Sants-Montjuïc amb objectius d’eficiència 
social: 

-  Espai per adolescents La Clau, ubicat al barri d’Hostafrancs al carrer Leiva 67 local 1. 
-  Servei de Dinamització per adolescents i joves del Poble-sec, ubicat al carrer Concòrdia, 35 baixos. 

 
 

2. Necessitat del contracte 
 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències municipals i té com a 
objectius: 
 

- Oferir una programació educativa estable, de qualitat, innovadora, i lliure d’estereotips sexistes, que 

doni resposta a les demandes d’aquests grups d’edat.  

- Oferir a la població adolescent un espai i un context d’acolliment i convivència que promogui la 

igualtat i els valors de tolerància, civisme, solidaritat, i respecte a partir de la metodologia de treball 

per a la resolució de conflictes. 

- Connectar i/o complementar les activitats de l’espai amb aquelles que ofereixen i programen els 

agents socials del territori. 

- Fomentar l’autonomia, la ciutadania activa, la responsabilitat i l’auto-organització i gestió de propi 

lleure. 

- Promoure i acompanyar a adolescents, usuaris/àries del servei, en la seva vinculació posterior als 

diferents recursos municipals i xarxa associativa adreçada als i les joves del territori. 

- Potenciar i donar visibilitat al jovent que viu al barri i a la seva diversitat cultural i social. 

- Incorporar la perspectiva de gènere i la intercultural en el conjunt dels serveis, tant en la seva 

programació  com en el seu funcionament. S’entén que incorporen la perspectiva de gènere aquelles - 

activitats que tenen en compte les construccions culturals i socials que identifiquen el que es 

considera femení i masculí i/o les desigualtats entre gèneres.  

- Foment sociocultural dels joves mitjançant l’estímul de la seva capacitat creativa, l’oferta de recursos 

culturals i la promoció d’activitats.  
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- Fomentar el suport a la participació, la generació de dinàmiques associatives i l’associacionisme 

juvenil.  
- Promoció de la salut integral dels/les joves i la col·laboració en la detecció i abordatge de situacions 

problemàtiques.  
 
  
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) de la LCSP hi ha una clara i proporcional vinculació 
entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 
 
Aquest contracte permetrà satisfer adequadament les necessitats administratives per les següents raons: 
L’objectiu general dels serveis és oferir al públic adolescent i jove un espai de trobada amb una  finalitat lúdica, 
preventiva i educativa, que doni resposta a les necessitats d’espais de relació, lleure i de prevenció de 
conductes de risc social.  Amb el contracte de dinamització d’aquest equipaments municipals s’obtindrà la 
coordinació d’ambdós equipaments i dels projectes que s’hi porten a terme per a contribuir al 
desenvolupament personal dels adolescents, el suport a la creativitat, el foment de la participació, 
l’associacionisme i la presa de decisions de manera autònoma i responsable. 
 
 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  
 
L’Ajuntament no pot fer directament la prestació objecte del contracte perquè no disposa de suficients mitjans 
humans ni material, ni tampoc resulta convenient una ampliació dels esmentats recursos. 
 
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia                    
549.939,59 euros. El pressupost net de 499.945,08 euros  i l’IVA de 49.994,51 euros, amb un tipus del 10 %. 
 

 

 Base % IVA Import IVA Import 

2024 83.324,17 € 10% 8.332,42 € 91.656,59 € 

2025 249.972,54 € 10% 24.997,25 € 274.969,79 € 

2026 166.648,37 € 10% 16.664,84 € 183.313,21 € 

 499.945,08 €  49.994,51 € 549.939,59 € 
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 COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 
 

Costos directes Import € 

Costos salarials 328.400,98 € 

Activitats 104.000,00 € 

Material 12.000,00 € 

Despesa de difusió 4.000,00 € 

Assegurança 2.000,00 € 

TOTAL 450.400,98 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses estructura 18.016,04 € 

Marge de gestió 7% 31.528,06 € 

TOTAL  49.544,10 €  

  

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 499.945,08 €  

 

01/09/2024 a 31/12/2024 01/01/2025 a 31/12/2025 01/01/2026 a 31/08/2026 TOTAL 

COORDINADOR/A DE PROJECTES 33 HS 12.876,59 38.629,77 25.753,18 77.259,54 

COORDINADOR/A DE PROJECTES 33 HS 9.244,51 27.733,51 18.489,00 55.467,02 

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 25 HS 6.338,63 19.015,89 12.677,26 38.031,78 

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 30 HS 9.050,09 27.150,28 18.100,19 54.300,56 

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 32 HS 9.305,20 27.915,60 18.610,40 55.831,20 

MONITOR/A 22 HS 4.720,72 14.162,15 9.441,44 28.324,30 

1.140,71 3.422,12 2.281,41 6.844,24 

2.057,06 6.171,17 4.114,11 12.342,34 

54.733,50 164.200,49 109.466,99 328.400,98 

ASSEGURANÇA 333,33 1.000,00 666,67 2.000,00 

DIFUSIÓ 666,67 2.000,00 1.333,33 4.000,00 

17.333,33 52.000,00 34.666,67 104.000,00 

MATERIAL 2.000,00 6.000,00 4.000,00 12.000,00 

20.333,33 61.000,00 40.666,67 122.000,00 

3.002,67 9.008,02 6.005,35 18.016,04 

5.254,67 15.764,03 10.509,36 31.528,06 

83.324,17 249.972,54 166.648,37 499.945,08 

IVA 10% 8.332,42 24.997,25 16.664,84 49.994,51 

91.656,59 274.969,79 183.313,21 549.939,59 

TOTAL  ALTRES DESPESES

DESPESES D'ESTRUCTURA

MARGE DE GESTIÓ 7%

SUBTOTAL

TOTALS (iva inclòs)

BOSSA DE 200 HORES DE TÈCNIC/A B ATENCIÓ 

ESPECIALITZADA

ALTRES COSTOS SALARIALS

TOTAL COSTOS RECURSOS HUMANS

COST ACTIVITATS INCLOU TALLERISTES

PRESSUPOST
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Els costos salarials que es produeixen en l’execució del contracte tenen com a referència el cost del personal 
susceptible de subrogació (annex-1), l’aplicació del Conveni col·lectiu del sector del Lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) i l’acord parcial signat el 23/02/2022, 
considerant les següents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 
 

 
(*) Retribució salarial indicada en aquesta tabla correspon a una jornada de 37,5 hores setmanals segons consta a l’acord parcial signat al 
23/02/2022 i amb la incorporació dels increment de salaris establerts per a l’any 2023 (2%) i 2024 (2,5%). 
 
(**) Personal de monitoratge amb una dedicació de 22 hores setmanal. Actualment hi ha 2 treballadors/es amb una dedicació per 
professional de 9 hores setmanal. En aquest nou contracte hi ha una ampliació global de 4 hores setmanals. 
 
  
 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 749.917,62 euros. Els 

conceptes que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2024 83.324,17 €    83.324,17 € 

2025 249.972,54 €    249.972,54 € 

2026 166.648,37 € 83.324,17 €   249.972,54 € 

2027  166.648,37 €   166.648,37 € 

TOTAL 499.945,08 € 249.972,54 €   749.917,62 € 

 
 
 Es tracta d’un contracte reservat: NO 

 
 

5. Termini d’execució  
 
La durada del contracte serà a partir de l’1 de setembre de 2024, o del dia següent a la data de formalització 
del contracte si fos posterior, i fins al 31 d’agost de 2026. 
 
El contracte podrà prorrogar-se per un termini de 12 mesos. 
 
 

6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Francesc Fernàndez Sierra 
- Adscrita a: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 
- Correu electrònic: ffernandezsier@bcn.cat Telèfon: 93.291.63.62 

 
 

7. Lots 
 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots 
per les següents raons:  

Categoria professional Retribució salarial (*) Nº de persones 

Grup professional II - Coordinador/a de projectes 
ped  

23.017,86 € 2 
 
 

Grup professional III -   Animador/a sociocultural 20.843,93 € 3 
 Grup professional III -   Monitor/a d’educació lleure 17.007,64 € 2 (**) 
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La prestació del servei es considera única i indissoluble. Malgrat que hi ha dos llocs de prestació del servei, un 
al barri del Poble Sec i un altre al barri d’Hostafrancs, el servei té abast territorial de tot el Districte. Es 
considera que cal treballar com un únic projecte la globalitat dels dos equipaments, ja que comparteixen els 
mateixos objectius, metodologia i s’aprofiten sinèrgies i projectes entre ambdós serveis.  
L’execució del contracte resulta difícil i més onerosa des del punt de vista tècnic si es divideix en lots. La 
necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots comportaria el risc de soscavar l’execució 
adequada del contracte. Això fa que sigui indissoluble per tal de preservar el concepte d’unitat en la prestació 
del contracte als efectes de poder garantir a la població adolescent i joves dels diferents barris del Districte de 
Sants-Montjuïc una mateixa oferta de servei i de qualitat. 
 

 
8. Subrogació/ Subcontractació 

 
o Subcontractació: 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte, que son les 
incloses en: 

- Assegurança 
- Difusió 
- Activitats que inclou talleristes 
- Material 
 

o Subrogació: SI 
 

S’annexa quadre del personal susceptible de subrogació 
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil: SI  
 

Import: 500.000,00 € 
 

 
10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 

 
 Codi CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals 

 
 
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

 
Xifra anual de negoci 
La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins 
dels tres últims disponibles ha de  tenir un valor mínim de 350.000,00 euros. En el cas de què la data 
de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es 
podrà referir al període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el 
requeriment podrà ser proporcional. 
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 JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
L’exigència del valor mínim de 350.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei 
objecte del contracte, el Servei de dinamització dels equipaments municipals per a adolescents i 
joves: Espai per adolescents La Clau i el Servei de dinamització per adolescents i joves del Poble-sec 
del Districte de Sants-Montjuïc, i el volum de negoci requerit va associat a la capacitat de fer front a 
diferents casuístiques que es poden produir durant la vigència de la prestació del servei. 
 
 

 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL   
 

Serveis executats 
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha d’acreditar com a executat 
durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o 
similar que els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 175.000,00 
euros. 
 
Plantilla mitjana anual 
El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 20 
treballadors/es 
 
 

JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
 
Serveis executats 
El serveis executats valora la capacitat tècnica de l’empresa, atès que és del tot necessari tenir experiència 
i solidesa empresarial en la prestació de serveis similars. 
 
Plantilla mitjana anual 
Entenem que l’empresa adjudicatària ha de mostrar solidesa suficient en l’estructura d’empresa, amb 
disponibilitat de personal de característiques requerides al plec tècnic que permeti garantir la prestació 
del servei objecte del contracte (en cas de substitucions per baixes, vacances, permisos...). 
 

 Gestió ambiental: No 
 Garantia de qualitat: No 
 Adscripció de mitjans personals i/o materials  

Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del 
contracte: 
 
Espai per Adolescents La Clau 

 Coordinador/a de projecte amb una dedicació de 33 hores/setmanals. Categoria segons conveni del 

lleure: Coordinador/a de projecte pedagògics i de ll. 

 

 Requeriments: 

- Titulació mínima de Grau d’educació social o equivalent. 
- Acreditació d’haver treballat almenys 3 anys en projectes destinats a joves i adolescents. 

- Tenir experiència professional contrastable en l’àmbit de serveis multimèdia,  noves tecnologies  

i dinamització juvenil. 

 

 Animador/a Sociocultural amb una dedicació de 25 hores/setmanals. Categoria segons conveni del 

lleure: Animador/a sociocultural. 
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Requeriments: 

- Titulació de Grau Superior d’Animació Sociocultural o equivalent. 
- Acreditació d’haver treballat almenys 2 anys en projectes destinats a aquesta població.  

 

Es valorarà: 

- Estudis específics en informàtica, serveis multimèdia, noves tecnologies i dinamització juvenil. 

 

Servei de dinamització per adolescents i joves de Poble-sec 
 
El present contracte redefineix l’antic Espai per Adolescents 12@16 i el Projecte “Tarda Jove” en un únic 
Servei de Dinamització per Adolescents i Joves, el què suposa que les funcions desenvolupades a l’anterior 
contracte per la figura del Tècnic Nivell B passen a integrar-se dintre de la figura del Coordinador del 
Servei.  
 
Per tal de desenvolupar els objectius establerts al PPT d’aquest contracte, s’estableixen les noves 
necessitats de recursos humans: 

 

  Coordinador/a de projecte amb una dedicació de 33 hores/setmanals. Categoria segons conveni del 

lleure: Coordinador/a de projecte pedagògics i de ll. 

Requeriments: 

- Titulació mínima de Grau d’educació social o equivalent. 
- Acreditació d’haver treballat almenys 3 anys en projectes destinats a joves i adolescents. 
- Tenir experiència professional contrastable en l’àmbit de serveis multimèdia, noves tecnologies  i 

dinamització juvenil. 

 

 Animador/a Sociocultural amb una dedicació de 30 hores/setmanals. Categoria segons conveni del 

lleure: Animador/a Sociocultural. 

 

Requeriments: 

- Titulació de Grau Superior d’Animació Sociocultural o equivalent. 

- Acreditació d’haver treballat almenys 2 anys en projectes destinats a aquesta població 

  

 Animador/a Sociocultural amb una dedicació de 32 hores/setmanals *. Categoria segons conveni del 

lleure: Animador/a Sociocultural. 

 

Requeriments: 

- Titulació de Grau Superior d’Animació Sociocultural o altra formació en l’àmbit del lleure. 
- Acreditació d’haver treballat almenys 2 anys en projectes destinats a aquesta població. 

 
Es valorarà:  

- Estudis específics en informàtica, serveis multimèdia, noves tecnologies i dinamització juvenil 

 

 * Nota: El present contracte redefineix l’antic Espai per Adolescents 12@16 i el Projecte “Tarda Jove” en un únic 
Servei de Dinamització per Adolescents i Joves al Poble-sec, el què suposa que les funcions desenvolupades a 
l’anterior contracte per la figura del Tècnic Nivell B passen a integrar-se dintre de la figura del Coordinador del 
Servei.  Per altra banda, relacionada amb aquesta reorientació del servei, s’amplien les necessitats en la figura 
d’animador/a sociocultural en aquestes 32 hores/setmanals.  
 



 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
Departament de Recursos Interns 
Creu Coberta, 104 
08014 Barcelona 
Tel. 932916340   -   Fax 932914226 
www.bcn.cat 

 

 
 

8 

 

 Personal de monitoratge amb una dedicació de 22 hores/setmanals. Categoria segons conveni del 

lleure: Monitor/a d’educació en el lleure 

 

Requeriments: 

- Titulació mínima de Diploma de Monitor/a en educació en el lleure. 

-  Acreditar tenir experiència en el desenvolupament d’activitats amb adolescents i  joves. 

 

 Contacte habitual amb menors d’edat: La prestació del contracte implica el contacte amb menors d’edat  
 
 

11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació Obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un 
procediment ordinari d’utilització preferent 
 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 
 
1. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 60 punts 

 

1.- Pel preu ofert  
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu 
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
                                  

                         –                     
)                                .  

 

 
Fins a 35 punts 

 
 
 
 

 
 

2.- Propostes de millora 
 

 Per la millora de la proposta mínima del pla de formació continuada 

específica del personal del servei (Clàusula 10), vinculada a la Clàusula 4 del 

plec tècnic on es defineixen els objectius del servei, fins a 5 punts per la 

proposta en formació en: 

 

- Matèria d'interculturalitat. 

- Matèria de perspectiva de gènere. 

- Matèria de xarxes socials. 

- Matèria de solitud i gestió emocional. 

- Matèria d’hàbits saludables i medi ambientals. 

- Matèria de gestió de conflictes. 

- Altres matèries relacionades amb els objectius. 

Fins a 25 punts           
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S’atorgarà la puntuació màxima de 5 punts a aquella proposta que faci 

l’increment més gran fins a un màxim de 40 hores de formació anual per 

treballador respecte de les 20 hores anuals mínimes establertes al PPT 

(increment de 20 hores anuals per treballador) i la resta de forma 

proporcional. 

 

 Per l’increment del número d’activitats de dinamització obertes al barri en 
els serveis (Espai la Clau i Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del 
Poble sec), que millori les previstes i establertes en la clàusula 6.2 del plec 
tècnic, fins a 12 punts. 

 
Es puntuarà amb 0,75 punts a cada activitat d’increment en cadascun dels 
serveis (Espai La Clau i Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del 
Poble sec) respecte a les 2 activitats mínimes anuals per servei establertes, 
amb un màxim de 10 activitats anuals per servei (increment màxim de 8 
activitats anuals en cada servei) 
  

 Per l’increment del número d’activitats en Xarxa amb altres serveis públics i 
entitats del barri, que millori les previstes  i establertes en la clàusula 6.2 del 
plec tècnic, fins a 8 punts. 
 
Es puntuarà amb 0,5 punts a cada activitat d’increment en cadascun dels 
serveis (Espai La Clau i Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del 
Poble-sec) respecte a les 2 activitats anuals per servei establertes, amb un 
màxim de 10 activitats anuals per servei (increment màxim de 8 activitats 
anuals en cada servei) 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
        
 
 

 
 
 
 2.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, L'AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR FINS A 40 PUNTS 
 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 30 pàgines DIN-A4. No computa en l’extensió 
portades, separadors, índex ni similars. 
 
2.1 OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de programa tècnic de gestió que 
respongui a tots els aspectes que es recullen al Plec de Prescripcions Tècniques que regeix aquest contracte. 

El projecte haurà de contemplar els següents apartats: 

 Proposta de gestió, organització i dinamització dels serveis estables a l’Espai La Clau i del 
Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec. 

 Proposta de programació de tallers i activitats de programació periòdica. 

 Proposta per establir, mantenir i garantir la coordinació i la intervenció conjunta amb la 
Xarxa de recursos per adolescents i joves del territori. 

 Proposta de pla de comunicació i difusió dels serveis, de l’Espai La Clau i del Servei de 
Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicació i participació dels i 
les adolescents i joves. 

 Proposta de sistemes d’avaluació de la gestió dels serveis 
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2.2 CRITERIS DE VALORACIÓ DE L’OFERTA TÈCNICA: 
 

 
2.2.1 Proposta de gestió, organització i dinamització dels serveis estables a l’Espai La Clau 
i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec 
 
Per la millor proposta de gestió, organització i dinamització, dels serveis estables a l’Espai 
La Clau i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec, inclosos en la 
clàusula 6.1 del plec tècnic: es valorarà la proposta que garanteixi més agilitat d’adaptació 
als interessos dels usuaris/àries, que sigui àmplia, diversa, flexible i de més qualitat. 
 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la seva 
coherència (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per 
coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec 
de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei de dinamització dels Espais 
La Clau i Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec. S’entén per viabilitat 
que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a terme 
amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 
 
2.2.2 Proposta de programació de tallers i activitats de programació periòdica 
 
Per la millor proposta de programació de tallers i activitats de programació periòdica de 
l’Espai La Clau i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec, així com 
l’específica pels períodes de nadal, setmana santa i estiu, inclòs en les clàusules  5.2 i 6.2 
del plec tècnic: es valorarà la proposta que garanteixi més agilitat d’adaptació als 
interessos dels usuaris/àries,  que sigui  àmplia,  diversa, flexible i de més qualitat. 
 

 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la seva 
coherència (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per 
coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec 
de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei de dinamització dels Espais 
La Clau i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec. S’entén per 
viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a 
terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles 
 
2.2.3 Proposta per establir, mantenir i garantir la coordinació i la intervenció conjunta 
amb la Xarxa de recursos per adolescents i joves del territori 
 
Per la millor proposta per establir, mantenir i garantir la coordinació i la intervenció 
conjunta amb la Xarxa de recursos per adolescents i joves del territori(xarxes i associacions 
juvenils, centres educatius, serveis etc...) que siguin coherents amb l’objecte del contracte, 
d’acord amb les clàusules 4,6 i 8 del plec tècnic. 
 
La puntuació s’atorgarà i distribuirà segons els següents valors:  tenint en compte la seva 
coherència (fins a 5 punts) i viabilitat (fins a 5 punts). En aquest sentit s’entén per 
coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’estableixen al plec 
de prescripcions tècniques i la millora en la prestació del servei de dinamització dels Espais 
La Clau i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec. S’entén per 
viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per dur-les a 
terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 

 
Fins a 10 punts 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fins a 10 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fins a 10 punts 
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Total de punts criteris automàtics i criteris de judici de valor = 100 Punts 

 

 

 JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les raons 
següents: 
 
 Criteris avaluables automàticament: 

 

 El preu, per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de la 
puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació 
pública sostenible i la Guia de contractació social. 
 

 Proposta de millora: 
 
Pla de formació continuada específica del personal. La millora de la formació del personal pot 
comportar una millora de la qualitat del servei a l’hora d’assolir els  objectius. 
L’increment del nombre d’activitats de dinamització obertes al barri. Es considera que és possible 
augmentar sensiblement el nombre d’activitats obertes al barri i a la vegada serà un indicatiu positiu 
important.  

 
2.2.4 Proposta de pla de comunicació i difusió dels serveis, de l’Espai La Clau i del Servei 
de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicació i participació dels 
i les adolescents i joves 
 
Per la millor proposta de pla de comunicació i difusió dels serveis, de l’Espai La Clau i del 
Servei de Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicació i participació 
dels i les adolescents i joves, recollit a la clàusula 7.2 del plec tècnic: Es valorarà 
l’originalitat i canals (circuits de difusió i mitjans tecnològics innovadors) per arribar al 
públic adolescent i jove del territori. 

 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 3 punts) i viabilitat 
(Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes s’orientin a 
aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i la millora en 
la prestació del servei de l’Espai La Clau i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves 
del Poble-sec. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials 
i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 
 
 
2.2.5 Proposta de sistemes d’avaluació de la gestió dels serveis 
 
Per la millor proposta de sistemes d’avaluació de la gestió dels serveis (clàusula 9a i 9b). 

 
Les propostes es valoraran tenint en compte la seva coherència (Fins a 3 punts) i viabilitat 
(Fins a 2 punts). En aquest sentit s’entén per coherència que les propostes s’orientin a 
aconseguir els objectius que s’estableixen al plec de prescripcions tècniques i la millora en 
la prestació del servei de l’Espai La Clau i del Servei de Dinamització per Adolescents i Joves 
del Poble-sec. S’entén per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials 
i/o humans per dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 

 
Fins a 5 punts 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fins a 5 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
Departament de Recursos Interns 
Creu Coberta, 104 
08014 Barcelona 
Tel. 932916340   -   Fax 932914226 
www.bcn.cat 

 

 
 

12 

L’increment del nombre d’activitats en Xarxa amb altres serveis públics i entitats del barri. Es 
considera que és possible augmentar sensiblement el nombre d’activitats amb altres serveis públics i 
entitats al territori, i a la vegada serà un indicador positiu important. 
 
 

 Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 
 

 Proposta de gestió, organització i dinamització dels serveis estables a l’Espai La Clau i del Servei de 
Dinamització per Adolescents i Joves del Poble-sec: Es considera que una gestió, organització i 
dinamització que garanteixi més agilitat i adaptació als interessos dels usuaris/àries, i de qualitat, 
repercutirà en la qualitat del servei a l’hora d’assolir els objectius. 
 

 Proposta de programació de tallers activitats de programació periòdica: Es considera que una 
programació que garanteixi més agilitat d’adaptació als interessos dels usuaris/àries,  que sigui  
àmplia, diversa, flexible i de més qualitat, repercutirà positivament en la qualitat del servei a l’hora 
d’assolir els objectius. 
 

 Proposta per establir, mantenir i garantir la coordinació i la intervenció conjunta amb la Xarxa de 
recursos per adolescents i joves del territori: Es considera que una coordinació i intervenció conjunta 
amb la xarxa de recursos del territori, afavorirà que es generin sinèrgies i projectes compartits, que 
repercutirà positivament en l’assoliment dels objectius del servei amb la millor qualitat possible. 
 

 Proposta de pla de comunicació i difusió dels serveis, de l’Espai La Clau i del Servei de Dinamització per 
Adolescents i Joves del Poble-sec amb la implicació i participació dels i les adolescents i joves: Un bon 
pla de comunicació i difusió per als/les usuaris/es potencials pot materialitzar-se en l’efectiva 
participació dels/les adolescents i joves en el servei, per tal d’arribar a la major quantitat de població, i 
amb l’objectiu d’optimitzar els recursos públics. 
 

 Proposta de sistemes d’avaluació de la gestió dels serveis: És obligació de l’Ajuntament vetllar per 
l’eficiència i el manteniment dels termes acordats en l’execució dels contractes. Aquest criteri 
afavoreix aquesta tasca amb indicadors més objectius i paramètrics (quantitatius) i manifestacions 
dels propis usuaris/àries (qualitatius). 
 
 

- Situació d’empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores: Si es produeix un empat en la 
puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents criteris de desempat per l’ordre 
en que es relacionen : 

 
Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que 
els imposi la normativa.  

 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 

 
13. Garantia definitiva 

 
D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 
 
 
 

1 
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14. Recepció i termini de garantia  
 

 Termini de recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o 

realització. 

 En aquest contracte no s’aplica el termini de garantia atès el tipus de prestació i que, de la seva execució no 

se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 
15. Condicions  especials d’execució 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 

 De caràcter social  
          

 COMUNICACIÓ INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicació respectuosa i lliure de 
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives. 

 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT.  S’obliga el compliment a la Llei igualtat de gènere, amb la 
presentació del Pla d’igualtat de l’empresa (>50 treballadors/es) i en les més petites les mesures 
d’aplicació a les persones que executin el contracte. 

 RECOLLIDES  DE DADES DESAGREGADES PER SEXE. L’empresa adjudicatària durant l’execució del 
contracte ha de presentar totes les dades relatives a les persones amb relació amb el servei objecte del 
contracte desagregades per sexe. 

 MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE. Obligació de l’empresa adjudicatària 
d’implementar mesures efectives de prevenció i abordatge de l’assetjament sexual i per raó de sexe 
entre les persones implicades en l’execució del contracte. Les mesures hauran de garantir la protecció 
de les persones treballadores davant situacions d’assetjament per part de persones usuàries i viceversa. 

 IGUALTAT D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI.  L’empresa adjudicatària 
ha d’aplicar mesures efectives per garantir els drets de les persones LGTBI en el marc de l’execució del 
contracte. 

 
 

 De contractació professionals coneixedors dels contextos culturals diversos 
 

L’empresa contractista ha de garantir la contractació i incorporació en el servei d’un mínim de persones 
treballadores amb coneixements lingüístics i d’orígens culturals diversos de 20% sobre el total de les 
persones que executaran el contracte.  
Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotació de les dades del 
padró municipal disponible, relatives a l’àmbit territorial del Districte de Sants Montjuïc, publicades a 
l’informe “La població estrangera a Barcelona. La població barcelonina nascuda a l’estranger” de l’Oficina 
Municipal de dades gener 2023 

 
https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Doc
uments_relacionats/pobest 
 
Actualment el nombre de persones nascudes a l’estranger en el districte és de 33,9 % i les nacionalitat més 
nombroses són les següents: 
 

https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Documents_relacionats/pobest
https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Documents_relacionats/pobest
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La condició especial d’execució s’aplicarà al personal no afectat per la subrogació. 
 
Per tant les persones treballadores de nova incorporació que es dediquin a la prestació del servei objecte 
d’aquest contracte (fins arribar a un mínim del 20% del total de persones treballadores), hauran de tenir 
coneixements lingüístic i d’orígens culturals diversos d’acord amb les principals nacionalitats que consten al 
rànking de la població estrangera del Districte de Sants-Montjuïc amb coneixements lingüístics diferents al 
castellà i català com l’Urdú, Panjabi, Àrab, Tagal, Xinès, Hindi i anglès. 

 
 
 

16. Cessió del contracte  
 
 En el present contracte resta prohibida la cessió   

 
 

17.  Altres 
 

- A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats. 

- Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost. 
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