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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA

Dades del contracte

Contracte P2400s56

Tipus contracte: Serveis

Codi CPV: 79110000-8 Serveis d’assessoria juridica

Objecte: Redaccié del cos normatiu definitiu de I'Ordenanc¢a Municipal d’igualat

de tracte i no discriminacio de I’Ajuntament de Barcelona
Pressupost de licitacié (IVA

L 18.134,43€
inclos) . ..

IVA tipus (21%)............... 3.147,29€
Pressupost net (sense IVA) . . .. 14.987,14€

Aquest pressupost net no pot ser superat per la oferta del licitador

Antecedents

Els articles 38 i 129.e de la Carta Municipal de Barcelona, obliga a I’Ajuntament de Barcelona a
vetllar perqué a la ciutat no es produeixin conductes discriminatories i a tipificar per
ordenanca conductes de continguts xenofobs, racistes i sexistes.

L’ajuntament de Barcelona disposa, en virtut de Carta Municipal, de potestat sancionadora en
relaci6 a dites conductes infractores i potestat per incoar i instruir els procediments
sancionadors corresponents, i per imposar les sancions que escaiguin.

La Disposicié Addicional Setena de la Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no discriminacio,
determina que a I’Ajuntament de Barcelona, li corresponen la competéncia per a regular
qualsevol altra conducta discriminatoria i incoar i instruir els procediments sancionadors
corresponents en aquesta i imposar les sancions que escaiguin.

L'Ajuntament de Barcelona té també competéencia per a aplicar el regim sancionador que
regula la Llei 11/2014, del d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres iintersexuals i per a eradicar I’ homofobia, la bifobia i la transfobia.

La Llei 19/2020 estableix un marc general de regulacié amb caracter integral, atés que abasta
tot tipus de discriminacid i intolerancia, i es projecta en els diferents ambits de la vida i la
convivéncia (tant espai public com privat). Inclou mesures de promocié com mesures de
garantia davant de conductes discriminatories.

Actualment, I’Ajuntament de Barcelona només esta sancionant les conductes de discriminacié
via Ordenanca de Convivéencia (0.C) a través de I'article 16 O.C i només a I'espai public sota un
gran paraigles “conducta de menyspreu a la dignitat de les persones”.
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Des de la Direccié de Serveis Juridics Centrals, s’ha instat als organs competents a que és
d’obligat compliment adequar la regulacié municipal en matéria d’igualtat de tracte i no
discriminacié (donada la produccié normativa existent i sectorial) continguda actualment al
capitol I del Titol 11 O.C.

Exposades les necessitats detectades, i donat que I’Ajuntament de Barcelona no disposa de
mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, cal procedir a la
contractacio de: La redaccié del cos normatiu de I’Ordenanga Municipal d’igualtat de tracte i
no discriminacié de I’Ajuntament de Barcelona.

Per procedir a aquesta contractacié es manifesta que:

I. Aquesta actuacid és de competéncia municipal i t¢ com a finalitat la satisfaccié de
necessitats administratives de I'Ajuntament de Barcelona.

II. En relacié a I'article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Pablic (LCSP), aquesta prestacié es pot adjudicar mitjancant un contracte menor perqué no
s'ha fraccionat |'objecte d'aquest contracte per eludir els procediments de contractacié, ja que
esdevé una unitat funcional que permet el seu aprofitament individual sense la necessitat de
prestacions accessories o complementaries.

Pel que fa a les condicions del contracte, esta exempt de constituir garantia definitiva.
L’'empresa o entitat adjudicataria ha de disposar de les eines i dels recursos per donar resposta

a l'objecte del contracte i comprometre’s a realitzar les tasques compreses en |'objecte
d’aquest contracte respectant el termini establert.

L'adjudicacio d'aquest contracte queda subjecta a I'existéncia de credit pressupostari.

Descripcio de I’objecte. Prescripcions técniques

L'objecte del contracte és la redaccid del text normatiu de I’Ordenanga d’lgualtat de Tracte i No
Discriminacié de I’Ajuntament de Barcelona, la supervisid juridica dels Grups de Treball creats
adhoc conformats per diferents direccions del consistori per a tenir una mirada transversal en dita
materia, i la sistematitzacid de la documentacié juridica que es vagi produint.

La proposta de text normatiu haura de transposar:
e Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
trangeéneres i intersexuals i per eradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

e Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio.

| haura de tenir en compte I’ajust a la normativa principal en matéria d’igualtat de tracte i no
discriminacid:

e Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i no discriminacio

e Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la
garantia dels drets de les persones LGTBI

e Llei Organica 4/2015, de 30 de marg , de proteccié de la seguretat ciutadana (LOPSC) . Es
tipifica una infraccié de caracter lleu: “actes que atemptin contra la llibertat i indemnitat
sexual. Art 37.5)
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e Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre , de garantia integral de la llibertat sexual (algunes
infraccions):

e Llei 14/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (“Llei 39/2015”)

e Llei40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (“Llei 40/2015”)

e Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya (“LRJPACat”)

e DECRET 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d'aplicacié als ambits
de competéncia de la Generalitat (“Decret 278/1993”).

e Ordenanga reguladora del procediment sancionador de I'Ajuntament de Barcelona, aprovada
pel Consell Municipal de 26 de marg de 2010 (“OPS”), de conformitat amb la Instruccié per a la
que es fixen els criteris generals a seguir en I'aplicacié d’aquesta Ordenanga a partir de la
LPACAP i de la LRISP, publicada a la Gaseta Municipal de I’Ajuntament de Barcelona de 17
d’abril de 2018 (“Instruccié OPS”).

La redaccié de la proposta de text normatiu es dividira en 4 fases:

Fase I. Estudi i analisis de la normativa vigent en matéria d’igualtat de tracte i no discriminacid

L’adjudicataria haura de realitzar I'analisi juridic dels aspectes a transposar a una Ordenanca
d’igualtat de tracte i no discriminacid a I’Ajuntament de Barcelona, tot dirimint aquells
aspectes d’especial complexitat per a la seva transposicid i execucid, realitzant propostes de
possibles vies de resolucié juridica i administrativa. Haura d’emetre un informe juridic d’un
minim de dues pagines i d’'un maxim de 10, que, a més, reculli tot el marc normatiu d’aplicacié
considerat, aixi com |'exposicié de motius de la necessitat, viabilitat, base juridica i
competencial i la valoracié de I'impacte per la ciutadania de la confeccid d’aquesta ordenanca.

Fase Il. Elaboracié del text inicial de I’Ordenanca d’igualtat de tracte i no discriminacié

En aquesta fase I'adjudicataria entregara un primer esborrany del text de I'Ordenancga
d’igualtat de tracte i no discriminacid, que ha de ser el punt de partida per al debat i analisi
posteriors. La proposta haura d’incloure el procediment sancionador associat a ambdues
normatives inicials a transposar i qualsevol altre aspecte juridicament pertinent.

Fase Ill. Assisténcia a les reunions necessaries convocades pel consistori per a la concrecié de
la proposta de text.

L’adjudicataria participara, quan sigui necessari, en les sessions a que sigui convocada, dels
grups de treball proposats pel consistori amb I'objectiu d’oferir I'assessorament i supervisid
juridiques expertes, per tal d’adequar a la proposta de text normatiu les observacions, acords i
propostes que sorgeixin del grup motor i dels possibles grups de treball creats ad hoc.
L’adjudicataria realitzara la coordinacid juridica de les tematiques que cal portar a debat,
sistematizant el recull d’aspectes treballats i incorporant les modificacions al text que
s’escaiguin.

El grup motor estara format, a priori, per membres de:

- I’Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat

- I’Area de Seguretat, Prevencié i Convivencia,

- I’Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida

- I’Area de Recursos i Transformacié Digital

sens detriment de la realitzacié d’altres grups de treball amb altres departaments municipals.
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Fase IV. Elaboracié de la versid definitiva del text de I'Ordenanca Igualtat de tracte i no
discriminacio

Aguesta fase se centrara en I'elaboracioé del text definitiu de I’'Ordenancga d’lgualtat de tracte i
no discriminacio. Aixi mateix, I'adjudicataria fara la recomanacié juridica dels aspectes del text
que s’hauran de proposar per a consulta publica, aixi com la proposta d’agents clau (societat
civil, ambit universitari, etcetera) a convocar a dita consulta.

Perfil professional

Per la rellevancia de I'encarrec, és necessari que les persones professionals que duguin a terme
la redaccié del text inicial de la norma, disposin de maxima especialitzacid en la materia,
perque la mateixa és transversal en molts ambits competencials, elements que només es
poden assolir mitjancant la dedicacié professional i académica continuades en els ambits del
dret implicats, i amb una mirada de garantia de drets de ciutadania.

El perfil professional de la/les persona/es adscrites al servei comptara amb:
- Llicenciatura en dret o equivalent

Almenys una de les persones adscrites a la prestacio haura d’ostentar el carrec de catedratic/a
en dret administratiu i tenir una experiéncia minima de 10 anys liderant grups de recerca sobre
les tematiques dels drets de ciutadania amb aplicabilitat a I’Administracié publica, com a forma
d’acreditar un alt nivell d’expertesa i coneixement dels ambits del dret sobre els que versa
I’Ordenanca d’igualtat de tracte i no discriminacio.

Almenys una altra de les persones adscrites a la prestacié haura d’acreditar la seva condicid
com a doctor en dret en I'especialitzacié del dret administratiu.

Aquestes dues condicions (titulacié académica i experiéncia professional) s’hauran de justificar
amb els corresponents certificacions o faig constar.

La/les persona/es proposada/es haura/n d’acreditar un nivell B1 o superior, a nivell escrit i
oral, de la llengua catalana i castellana.

Tot el personal que executi les prestacions dependra Unicament de I'adjudicatari a tots els
efectes, sense que entre aquest i aquell i I'Ajuntament existeixi cap vincle de dependencia
funcionarial ni laboral.

Pressupost:

S’estableix un pressupost de 18.134,43€ (IVA, inclos) a carrec de la partida 0200-22703-23251,
amb el desglossament que figura a continuacio:

Costos salarials 9.218,02
Seguretat social (33% de costos salarials) 3.041,95
Altres despeses (desplagcaments, material...) 660,00
Total costos directes 12.919,96
Costos de funcionament (10% de costos directes) 1.291,99
Marge empresarial (3% de costos directes) 775,19
Total costos indirectes 2.067,18
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Total costos (directes+indirectes+marge empresa) 14.987,14
IVA (21%) 3.147,29
Total amb IVA 18.134,43

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia la Resolucié
TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes
per al periode del 10.10.2006 al 31.12.2009 (codi de conveni num. 7902500). Ja que el conveni
continua vigent pero les taules salarials que hi consten sén referents al 2009, per tal de tenir
una referencia d’actualitzacié de preus, s’han pres com a referéncia les taules retributives del
Personal Docent i Investigador 2023 de la Universitat de Barcelona, concretament les taules
retributives corresponents a la retribucid de les persones que fan funcions de recerca i
investigacio, especificament les figures de director de recerca i investigador ordinari.

Aquesta indicacid no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié.

S’ha pres com a referéncia, a efectes orientatius, les categories professionals i dedicacions

seglients:

Perfil professional Dedicacié mensual Durada

Director de recerca 0,25 4 mesos

Investigador ordinari 0,5 4 mesos
Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA | Import IVA | Import total
2024 22703 23251 0200 14.987,14 € 21 3.147,29 € 18.134,43 €

Lloc de realitzacié de la prestacid

Seu de I'empresa licitadora, en el benentés que es podran realitzar reunions de treball en
dependencies municipals.

Inici de les prestacions i termini d’execucié

Durada de la prestacié: 4 mesos
Periode: des del dia habil seglient a la data d’adjudicacid.

Criteris d’adjudicacié

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de disposar de la millor oferta en relacié qualitat-preu,
incorporar els criteris seglients segons la proporcid que tot seguit s’indica i justifica, relacionats
per ordre decreixent d’'importancia:



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=429963
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=429963
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Criteris automatics Ponderacio
Oferta economica 35

Per I'assessorament juridic a administracions publiques en la redaccié de 35
textos normatius

Per la realitzacié d’estudis especifics sobre els marcs juridics reguladors 30

en |'assessorament en drets de ciutadania a I'administracié publica i
publicacions associades
Total 100

Criteri 1: Per I'oferta economica, fins a un maxim de 35 punts

Representa el 35% de la puntuacié total a obtenir. Es proposa utilitzar la férmula exposada a
continuacié:

Pressupost net licitacio — oferta . »
— - - — X Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacio — oferta més economica

Es considerara baixa temeraria una diferencia 10% per sota la mitjana de les ofertes, o en el cas
d’un unic licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira:

- De I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les
ofertes immediatament consecutives.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira:

- De les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial superior
al 5% amb les immediatament consecutives.

Criteri 2: Per I'assessorament juridic a administracions publiques en la redaccié de textos
normatius; fins a un maxim de 35 punts.

Aquest criteri valora que l'adjudicataria demostri documentalment I|'experiéncia de I'equip
proposat en treballs similars a I'objecte d’aquest contracte. Es valoraran les propostes de
forma esglaonada atorgant la maxima puntuacio a la proposta que presenti el major nombre
d’estudis técnics d’analisi i/o d’avaluacioé en el suport a administracions publiques de qualsevol
nivell governamental (local, autonomic, estatal i/o internacional) en la redaccié de textos
normatius (ordenances, reglaments, lleis, etcetera) en I’ambit dels drets de ciutadania (serveis
socials, accés igualitari a serveis i prestacions, igualtat de tracte i no discriminacié) i 0 per la
proposta que no en presenti cap, puntuant-se la resta de forma proporcional.

Per demostrar i poder avaluar el criteri I'adjudicataria haura d’aportar contractes, estudis
realitzats o altre document que acrediti la tasca realitzada similar a I'objecte del contracte i la
durada de la mateixa.
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Criteri 3: Per la realitzacié d’estudis especifics sobre els marcs juridics reguladors en
I’assessorament en drets de ciutadania a I’administracié publica i publicacions associades;
fins a un maxim de 30 punts

Aquest criteri valora que l'adjudicataria demostri documentalment |'experiéncia de I'equip
proposat en treballs d’analisi i avaluacié dels marcs reguladors de les politiques publiques en
I'ambit del dret public, no proposats pel criteri 2. Es valoraran les propostes de forma
esglaonada atorgant la maxima puntuacié a la proposta que presenti el major nombre
d’estudis técnics d’analisi i/o d’avaluacié dels marcs reguladors associats a politiques
publiques, especialment aquells estudis que investiguin aspectes que afectin a la igualtat de
tracte de la ciutadania, i especialment de col-lectius especifics (persones migrades, col:-lectiu
LGTBIQ+, genere, racisme i xenofobia, discurs d’odi i radicalitzacid, etcetera), i 0 per la
proposta que no en presenti cap, puntuant-se la resta de forma proporcional.

Per demostrar i poder avaluar el criteri I'empresa haura d’aportar contractes, estudis realitzats
o altre document que acrediti la tasca realitzada similar a I'objecte del contracte i la durada de
la mateixa.

Com a responsable del contracte es designa En/Na. Veronica Giménez Fos, Cap de

Departament de Drets de Ciutadania

Seleccié del proveidor/a

Considerant la naturalesa de les prestacions, i els antecedents de la necessitat descrits amb
anterioritat, es considera adient tramitar el contracte menor amb concurréncia per tal de
poder seleccionar la millor oferta d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts.
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Tramesa d’ofertes

El licitador haura d’enviar les seves ofertes mitjancant el portal de Contractacio
(https://licitacions.bcn.cat/). No s’admetra cap altre forma d’enviament o lliurament de

I'oferta.

L'oferta s’haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L'oferta
haura d’estar degudament signada per I'empresa licitadora.

Per a la contractacié menor amb lliure concurréncia el termini de presentacié de les ofertes

sera de 5 dies habils des de la data de publicacié de la licitacié al Portal de Contractacié
Electronica de I’Ajuntament de Barcelona.

Tractament de dades personals

Aguest contracte no comporta el tractament de dades personals.

Propietat intel-lectual

Correspon a I’Ajuntament de Barcelona la titularitat de la documentacié que resulti de
I’elaboracié d’informes, estudis o qualsevol altre contingut que I'adjudicatari elabori d‘acord
amb I'objecte del contracte.

Notificacié de I’adjudicacié

L’adjudicacié del contracte es notificara a l'interessat i es publicara de forma agregada en el
Perfil de Contractant d’acord amb allo previst a |"article 63.4 de la LCSP.


https://licitacions.bcn.cat/).

