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1. ANTECEDENTS 
 
El II Pla per la justícia de gènere 2021-2025 presentat al Consell Plenari de 29 de setembre 
de 2021 estableix, a l’àmbit 19, la participació política i social, centrada en la promoció de la 
representació de la veu i les necessitats de les dones per tal que les seves experiències i 
demandes específiques tinguin plena presència en l’espai i l’agenda públiques.  
 
La participació de les dones és decisiva per a la transformació social i especialment per 
promoure la igualtat i la perspectiva de gènere des d’un enfocament transversal i 
interseccional que garanteixi de manera efectiva la diversitat (d’origen, ètnicoracial, cultural, 
funcional, d’edat, d’identitat i/o expressió de gènere, d’orientació sexual...) de les dones. 
 
I un dels objectius de l’àmbit 19 és promoure la col·laboració i la coproducció per la defensa 
de drets, i la participació social i política de les dones, des d’una perspectiva interseccional i 
intercultural. 
 
Des de l’Ajuntament de Barcelona es considera prioritari treballar de forma continua i 
actualitzada les polítiques de gènere tenint en compte la veu i la realitat quotidiana de les 
dones de la ciutat. Per això, es crea un mecanisme participatiu de diàleg i debat directe 
entre les dones, entitats/organitzacions i l’administració per innovar i nodrir les polítiques 
d’àmbits estratègics per aconseguir una veritable igualtat real i efectiva. 
 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ DE LA 
SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 
Considerant que la finalitat consisteix en donar compliment als compromisos adoptats en II 
Pla de justícia de gènere 2021-2025 que contempla accions que impliquen la necessitat de 
la prestació d’un servei de gestió, coordinació, producció tècnica i dinamització d’unes 
jornades i unes activitats prèvies que fomentin la col·laboració i participació social i política 
de les dones, i que cal de dotar de recursos adients per a realitzar aquella activitat. 
 
Les jornades i les activitats prèvies volen generar un espai de diàleg i debat entre les dones, 
entitats/organitzacions i l’administració sobre necessitats i propostes en matèria de 
polítiques d’igualtat de gènere. Aquest espai consisteix en la recollida de propostes i 
definició d’actuacions que seran consensuades a les jornades, i que serviran per a 
l’elaboració d’una pla estratègic de polítiques feministes de la ciutat de Barcelona. 
 
Exposades les necessitats detectades per poder organitzar les jornades i les activitats 
prèvies amb suficient qualitat i expertesa, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona 
no disposa de mitjans humans ni recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, 
motiu pel qual cal procedir a la contractació amb tercers del recursos necessaris per a la 
realització correcta dels serveis, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per donar resposta 
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o 
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solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es 
considera una durada mínima del contracte d’uns 4 mesos i sense possibilitat de pròrroga. 
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei de 
gestió, coordinació, producció tècnica i dinamització de les Jornades “Converses Feministes” 
2024 i les activitats prèvies amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
 
3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I MODALITAT DE 
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES I RELACIÓ 
DEL SEU CICLE DE VIDA 
 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de de gestió, coordinació, producció tècnica 
i dinamització de les Jornades “Conserves Feministes” 2024 i les activitats prèvies amb 
mesures de contractació pública sostenible. 
 
El CPV de l’objecte corresponent és 79950000-8 Serveis d’organització d’exposicions, fires i 
congressos (Annex IV LCSP). 
 
Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a 
l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions 
tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan de 
contractació durant la preparació del procediment de contractació. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteris 
d’adjudicació són els següents relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 

1. Preu ofert. 
2. Millora de l’experiència exigida al plec per la persona coordinadora/secretaria tècnica 

indicada a la clàusula 4.1 del PPT. 
3. Millora en la reducció del número de dies de lliurament de l’informe recull de resultat 

(màxim 35 dies), segons la clàusula 6 del PPT. 
4. Millora de l’informe recull dels resultats i el contingut de les jornades, segons la 6 del 

PPT. 
 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de 
condicions especials d’execució. 
 
 
4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats 
d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure 
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la 
correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals 
a la finalitat requerida. 
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5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
5.1. Pressupost base de licitació 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 
quantia 118.568,12 euros. El pressupost net és de 97.990,18 euros i l’IVA de 20.577,94 
euros, amb un tipus del 21%. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima 
per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la 
licitació. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.  
 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
 
En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran 
excloses del procediment. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es 
considera que és el següent: 
 

Conceptes import previst 

Costos salarials (inclosos costos a la SS) 13.644,69 

Costos conductores, moderadores i ponents (*) (clàusula 3.3. 
del PPT) 12.000,00 

Adaptació i producció de materials (clàusula 3.4.3 del PPT) 12.200,00 

Gravació (clàusula 3.4.1 del PPT) 6.800,00 

Muntatge, canvis escenaris i desmuntatge (clàusula 3.4.2 del 
PPT) 1.000,00 

Catèring (clàusula 3.5 del PPT) 14.000,00 

Llenguatge de signes (clàusula 3.6 del PPT) 1.000,00 

Lloguer espai i materials necessaris pels espais (*) (clàusula 7 
del PPT) 8.500,00 

Actuacions artístiques (*) (clàusula 3.4.4 del PPT) 12.000,00 

RAC premsa (clàusula 3.6 del PPT) 200,00 

Material oficina i informàtic 1.000,00 

Total costos directes 82.344,69 

Despeses generals (13 %) 10.704,81 

Total costos indirectes 10.704,81 

Marge empresarial (6 %) 4.940,68 

Pressupost total 97.990,18 

IVA 21 % 20.577,94 

Total 118.568,12 
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Aquest desglossament es refereix a la manera que l’òrgan de contractació ha calculat el 
pressupost base de licitació i té caràcter merament orientatiu en relació al desglossament de 
l’oferta econòmica que pugui presentar la licitadora, no existint, per tant, obligació de 
prendre com a invariables o com a màxims els imports indicats per a cada concepte. 
 
D’aquest pressupost, es reserven les següents partides, per les quals, les licitadores no 
podran oferir cap baixa: 
 

 “Costos conductores, moderadores i ponents”.  

 “Actuacions artístiques”. 

 “Lloguer espai i materials necessaris pels espais”. 
 
L’import a abonar dependrà de les tarifes de les persones conductores, ponents, 
moderadores i artistes. En el moment de la licitació, encara no es coneix el nombre de 
persones ponents ni moderadores ni conductores que finalment participaran, ni la seva 
procedència, pel que no es pot determinar quin seria el cost corresponent a dietes, 
allotjament i desplaçament. De la mateixa manera, encara es desconeix la concreció i el 
nombre d’actuacions artístiques, pel que no es pot determinar quin seria el cost 
corresponent als cachés. 
 
Atès que en el moment d’elaboració d’aquest plec no es pot preveure amb exactitud les 
necessitats de mobiliari addicional pels espais tant de les jornades com de les actuacions 
prèvies que haurà d’assumir l’adjudicatària d’aquest contracte, pel que no es pot determinar 
amb exactitud quin seria el cost corresponent. A més, donat que caldrà determinar 
exactament el nombre i la tipologia d’espais necessaris per dur a terme el programa previst 
de les jornades, el que pot comportar modificacions en la despesa de lloguer determinada 
per la gestora de l’espai, pel que no es pot determinar exactament quin seria el cost 
corresponent al lloguer. 
 
L’Ajuntament no tindrà l’obligació d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquestes partides, ja 
que  l’import total executat dependrà del nombre final de persones conductores, ponents, 
moderadores, i/o artistes convidades que configurin la programació definitiva de la Jornada 
que s’estableixin amb el tancament definitiu del programa. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus corresponents. 
 
L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el convenis 
següents: 
 

- Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 
2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), publicat al DOGC núm. 9030 en 
data 30 d’octubre de 2023. 

- Conveni col·lectiu de treball per a les empreses d’hostes/esses i promotors/ores de 
venda de Catalunya (codi de conveni núm. 79001965012003), publicat al DOGC núm. 
7373 en data 19 de maig de 2017. 

- Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile, discotecas, locales de 
ocio y espectáculos de España, (codi de conveni núm. 99100115012012), publicat al 
BOE núm. 81 en data 5 d’abril de 2023. 



 
 

 

 

 

 

7 

Gerència de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 
Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI 

- Conveni col·lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i 
logística de la província de Barcelona per als anys 2011-2023 (codi de conveni núm. 
08004295011994), publicat al BOPB en data 31 de març de 2020, i modificat per 
Acord de la Comissió Negociadora de modificació del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de transport de mercaderies per carretera i logística de la província de 
Barcelona per als anys 2023-2025 (codi de conveni núm. 08004295011994), publicat 
al BOPB de data 22 de novembre de 2023. 

 
Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores amb les 
següents categories professionals i nombre, segons s’especifica en el PPT: 
 

Conveni Categoria professional 
Hores 

estimades 
de servei 

Sou anual 
segons 
conveni 

Hores anuals 
segons 
conveni 

Oficines 
Coordinació/secretaria tècnica 

(Grup 1) 
350 29.862,78 1760 

Oficines 
Suport redacció i tallers (Grup 4 

nivell 2) 
20 21.890,37 1760 

Oficines  Tècnic/a back-line (Grup 3 nivell 2) 10 23.376,76 1760 

Sales 
festa 

Regidoria (Grup II) 30 25.775,58 1687 

Sales 
festa 

Oficial so (Grup II) 60 22.801,47 1687 

Sales 
festa 

Oficial il·luminació (Grup II) 60 22.801,47 1687 

Hostes1 Coordinació (Grup 4 nivell 1) 2 103,18  

Hostes1 
Personal suport (Grup 5 nivell 3) (3 

persones) 
6 43,78  

Hostes1 Hostes/esses (3 persones) 6 76,67  

Transport Conductor (Grup III) 10 26.182,91 2054 

Transport Ajudant (Grup III) 10 25.756,01 2054 

 
Per a l’estimació real dels costos salarials s’han tingut en compte diversos plusos i 
complements salarials donades les circumstàncies de la singularitat de la prestació, com 
l’expertesa, les responsabilitats, contingències, coneixements d’idiomes i/o l’especialització 
requerida per a la prestació, la valoració i diagnòstic entre d’altres, essent aquests els 
següents preus per hora que s’han utilitzat per a calcular el pressupost de licitació i 
d’aquesta manera, es considerin adequats als preus de mercat: 
  

                                       
1
 En el conveni col·lectiu de treball per a les empreses d’hostes/esses el còmput és de dies i d’import per dia. 
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Conveni Categoria professional 
Hores previstes 

de servei 
Preu per hora 

estimat* 

Oficines Coordinació/secretaria tècnica (Grup 1) 350 50,42 

Oficines Suport redacció i tallers (Grup 4 nivell 2) 20 43,60 

Oficines  Tècnic/a back-line (Grup 3 nivell 2) 10 42,89 

Sales festa Regidoria (Grup II) 30 45,14 

Sales festa Oficial so (Grup II) 60 42,81 

Sales festa Oficial il·luminació (Grup II) 60 42,81 

Hostes1 Coordinació (Grup 4 nivell 1) 2 112,38 

Hostes1 
Personal suport (Grup 5 nivell 3) (3 

persones) 
6 59,82 

Hostes1 Hostes/esses (3 persones) 6 86,07 

Transport Conductor (Grup III) 10 41,79 

Transport Ajudant (Grup III) 10 41,51 

* Aquests preus/hora inclouen costos a la seguretat social, costos indirectes i benefici industrial.  

 
5.2. Valor estimat del contracte 
 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 97.990,18 euros. Els conceptes que inclou són: 
 

Any Lot 
pressupost net 

prestació 

pressupost net 
eventuals 

pròrrogues 

pressupost net 
modificacions amb 
increment de cost 

pressupost net 
altres 

conceptes 
SUMA 

2024 únic 97.990,18       97.990,18 

TOTAL   97.990,18       97.990,18 

 
 
6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec al pressupost i partida següent: 
 

Any C.Eco. C.Progr. C.Org. Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 22719 23241 0800 97.990,18 21% 20.577,94 118.568,12 

        97.990,18   20.577,94 118.568,12 

 
 
7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant 
procediment obert simplificat. 
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8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE 
LES EMPRESES 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 
procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 
que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en 
supòsits de prohibició de contractar. 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 
solvència: 
 
Els criteris de solvència exigits no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint 
injustificadament la concurrència de les empreses interessades. 
 
Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 
 
1. Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o 
professional mínima següents: 
 
a) Solvència econòmica i financera 
 
El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de 
presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresa, hauria de tenir un valor igual o superior de 100.000,00 euros, atès que ateses les 
característiques i l’objecte del contracte fan que l’opció més adequada d’entre les opcions 
indicades a l’art. 87.1 LCSP per garantir que l’eventual adjudicatària compta amb prou 
capacitat per fer front a l’execució correcta de les tasques, sigui l’acreditació d’un volum 
anual de negocis amb l’import mínim indicat, import que es considera proporcionat i no 
limitatiu de la concurrència per part de licitadors amb capacitat per portar a terme l’objecte 
del contracte. 
 
b) Solvència tècnica o professional 
 

 L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora hauria de declarar 
com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en 
serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 85.000,00 euros. 
 
L’import anual a justificar està referit al pressupost d’aquest contracte. Amb aquest 
import es considera que l’empresa licitadora pot relacionar serveis executats suficients 
per garantir una mínima experiència i especialització en el servei demanat. 
 

 El personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en el contracte, especialment 
la persona encarregada de la coordinació/secretaria tècnica, hauria de tenir una 
llicenciatura, diplomatura o grau universitari, una experiència mínima de 2 anys en 



 
 

 

 

 

 

10 

Gerència de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida 
Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI 

coordinació, producció, seguiment i avaluació de jornades, congressos i altes 
esdeveniments equiparables, i una formació acreditada en igualtat de gènere amb un 
mínim de 20 hores, especificacions que s’estableixen a la clàusula 4.1 del PPT, que 
s’acreditarà amb titulació oficial o amb una declaració jurada dels serveis realitzats per 
la licitadora, atès que assegura la correcta realització de l’objecte del contracte. 
 
Justificació: es considera que aquesta experiència i formació es necessària per a 
donar millor resposta a les tasques de coordinació que són objecte d’aquest contracte, 
pel fet que impliquen la realització d’activitats de gestió, organització, comunicació 
interpersonal, difusió de continguts i altres accions relacionades amb la interacció 
social.  

 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència 
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i 
amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la 
vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 
9/2017. 
 
 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA 
PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A 
CONSIDERAR. 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de 
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, 
incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats 
per ordre decreixent d’importància: 
 

Criteris automàtics 
Puntuació 
màxima 

1. Preu ofert 35 

2. Millora de l’experiència exigida al plec per la persona 
coordinadora/secretaria tècnica indicada a la clàusula 4.1 del PPT 

25 

3. Millora en la reducció del número de dies de lliurament de l’informe 
recull de resultat (màxim 35 dies), segons la clàusula 6 del PPT 

20 

4. Millora de l’informe recull dels resultats i el contingut de les 
jornades, segons la clàusula 6 del PPT 

20 

Total criteris automàtics 100 

 
Aquests criteris es consideren vinculats a l’objecte del contracte, garanteixen l’avaluació de 
les oferts en condicions de competència efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb 
ple respecte als principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat. A més, 
no confereixen a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada. 
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1. Preu ofert, fins a 35 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 
dia 5 de març: 
 

(
                                  

                                               
)                                 

 
Mesura social 
 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16 de març de 2018. 
 
Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats: 
 

- L’oferta estarà incursa en valors anormals o desproporcionats quan estigui per sota, en 
un percentatge de 5%, de la mitjana de les ofertes econòmiques presentades per les 
empreses licitadores.  

- En cas que hi hagi un únic licitador, l’oferta estarà incursa en valor anormal o 
desproporcionat quan estigui per sota, en un percentatge de 15 punts respecte el 
pressupost net de licitació. 

- Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les 
ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un diferencial 
superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les 
ofertes s’exclourà les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i 
quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior 
al 5%, respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

 
Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les 
persones treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni 
sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es 
podrà requerir informe tècnic complementari de l’òrgan de representació de les persones 
treballadores o d’una organització representativa del sector. 
 
L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una 
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el 
conveni sectorial d’aplicació. 
 
2. Millora de l’experiència exigida al plec per la persona coordinadora/secretaria 
tècnica indicada a la clàusula 4.1 del PPT, fins a 25 punts. 
 
D’acord amb la clàusula 4.1 del PPT, és necessària que la persona coordinadora/secretaria 
tècnica ha de tenir una experiència professional mínima de 2 anys en la coordinació, la 
producció, el seguiment i l’avaluació de jornades, congressos i altres esdeveniments 
equiparables, en col·laboració amb empreses privades i/o amb administracions públiques. 
 
Es valorarà fins a 25 punts que les empreses licitadores es comprometin a adscriure a una 
persona coordinadora amb una millor experiència en coordinació, producció, seguiment i 
avaluació de jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables, i es puntuarà 
d’acord amb el següent barem: 
 

- 2 anys: 0 punts 

- Entre 2 i 5 anys: 10 punts 

- Més de 5 anys: 25 punts 
 
Per a la seva valoració es comptabilitzarà el tot temps de treball en experiència laboral en 
coordinació, producció, seguiment i avaluació de jornades, congressos i altres 
esdeveniments equiparables, en col·laboració amb empreses privades i/o amb 
administracions públiques que presenti cada licitadora. Per aquest còmput s’especificarà el 
detall del temps de treball en anys sencers; el període que no arribi a sis mesos, no es 
tindran en compte, i, si se supera, es comptarà com un any sencer. 
 
Junt amb l’oferta, les licitadores presentaran el següent quadre, que esdevindrà un 
compromís d’adscripció de la persona coordinadora a l’execució del servei. 
 

Experiència de treball en serveis en coordinació, la producció, el seguiment i l’avaluació de 
jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables (en anys) 

 
Funció o rol 

desenvolupat 

Especificar 
organisme / 

empresa que 
l’acredita 

Experiència 
(número 
d’anys) 

TOTAL 

Nom del professional 

Lloc de treball 
(afegir tantes files com llocs on 
ha treballat)  

    

TOTAL EXPERIÈNCIA   XXX 

 
Posteriorment, i en tot cas abans de l’adjudicació, l’òrgan de contractació requerirà a 
l’empresa proposada com a adjudicatària la documentació acreditativa dels aspectes 
declarats. Aquesta acreditació consistirà en certificats on consti el servei objecte del 
contracte i la durada, i hauran de ser expedits per entitats públiques o privades; a nom de 
la/el professional que acredita dita experiència, o en el seu cas la seva acreditació 
corresponent amb l’informe de vida laboral. En qualsevol cas els documents hauran de ser 
originals o certificacions.  
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L’oferta que realitzi l’empresa licitadora esdevindrà obligació essencial del contracte que 
haurà de mantenir-se durant tota la durada del contracte, en el sentit de mantenir, en cas de 
substitució d’alguna de les persones com a mínim el mateix nivell d’experiència de la 
persona substituïda, o en el seu defecte, del conjunt de l’equip, acreditant-ho també 
documentalment, si s’escau. No mantenir aquesta experiència que l’empresa ha ofertat per 
tota la durada del contracte, es considerarà falta molt greu i podrà esdevenir una resolució 
contractual. 
 
Justificació: Atès que la persona coordinadora/secretaria tècnica ha d’exercir funcions de 
coordinació, seguiment i avaluació, es requereix disposar d’una experiència prèvia en aquest 
àmbit concret de treball fet que milloraria significativament la qualitat de l’execució del 
contracte, ja que una major experiència, coneixement, aptituds i expertesa de la persona 
que desenvolupa aquestes tasques afavoreix la millor prestació del servei, el que pot afectar 
de manera significativa en la qualitat de l’execució del contracte. 
 
3. Millora en la reducció del número de dies de lliurament de l’informe recull de 
resultat (màxim 35 dies), segons la clàusula 6 del PPT, fins a 20 punts 
 
D’acord amb les clàusula 6 del PPT, la contractista ha de preparar un informe que reculli els 
resultats i el contingut de les jornades abans del 15 de maig de 2024 (35 dies hàbils des de 
la finalització de les jornades). 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que presenti la oferta amb menys temps de 
lliurament de l’informe, i la resta de propostes es puntuaran de forma proporcional d’acord 
amb la següent fórmula: 
 

(
                                           

                                               
)                                 

 
Justificació: Donat que aquestes jornades formen part d’un procés participatiu que finalitzarà 
d’un pla estratègic de polítiques feministes de la ciutat de Barcelona, disposar de l’informe 
abans de la data assenyalada escurçarà el temps per a fer la tramesa de la documentació a 
les persones participants i la seva difusió pública, i garantirà el compliment dels terminis per 
a l’inici de la redacció definitiva del pla. 
 
4. Millora de l’informe recull dels resultats i el contingut de les jornades, segons la 
clàusula 6 del PPT, fins a 20 punts. 
 
D’acord amb les clàusula 6 del PPT, la contractista ha de preparar un informe que reculli els 
resultats i el contingut de les jornades amb un contingut mínim. Es valorarà que aquest 
informe incorpori elements gràfics i visuals (infografia o similar) que millori la visualització i 
compressió de les dades i de la informació recollida. 
 
S’entén com elements estàtics fotografies, taules, gràfics..., i com a elements dinàmics la 
inclusió d’infografies, vídeos... 
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El barem seria: 
 

- Cap incorporació: 0 punts 

- Incorporació d’elements estàtics o dinàmics: 10 punts 

- Incorporació d’elements estàtics i dinàmics: 20 punts 
 
Justificació: Disposar d’un informe visual i molt comprensible i atractiu per poder difondre’l 
en diferents formats, augmenta la claredat, la coherència i la comprensió dels continguts del 
text. Incloure dins de l’informe elements gràfics i visuals augmenta la claredat, la coherència 
i la comprensió dels continguts, ja que són formats més entenedors en les interaccions i 
informació a la ciutadana, en tractar-se de documents bases per l’elaboració d’un pla de 
polítiques feministes de la ciutat de Barcelona. 
 
 

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà 
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de 
desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors 
les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment 
en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  
 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 

 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

 En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 
quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones 
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà 
preferència en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major 
percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

 
En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig. 
 
 
11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu 
coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del contracte són les següents: 
 
o Titular 1: La directora de Serveis de Feminismes i LGTBI, Sra. Maria Rengel. 

Substitut 1: La responsable d’ABITS, Sra. Merche Avilés Ruiz. 
o Titular 2: La cap del Departament de Promoció dels Drets de les Dones i LGTBI, Sra. 

Olga Arisó. 
Substituta 2: Les tècniques del Departament de Promoció dels Drets de les Dones i 
LGTBI, Sres. Mònica Torralba i Matilde Albarracín, indistintament. 
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12. GARANTIES 
 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva equivalent 
al 5% del preu del contracte, IVA exclòs. 
 
 
13. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
La durada de les prestacions d’aquest contracte serà des del 15 de febrer de 2024 o des 
de la data de la formalització del contracte i fins el 15 de maig de 2024, i no contempla cap 
pròrroga. 
 
 
14. TERMINI DE GARANTIA 
 
S’estableix un termini mínim de garantia d’1 mes a partir de la data de     recepció de 
la prestació. 
 
 
15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents 
condicions especials d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu 
objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
 

 Criteris socials: 
 

- El pagament del preu a les empreses subcontractades. 

- L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 
subcontractades. 

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 
contracte durant tot el període contractual. 

- Pla d'igualtat o mesures d'igualtat: disposar d’un pla intern d’igualtat de gènere i 
d’un protocol intern davant l’assetjament sexual i/o per raó de sexe.  

- Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe. 

- Igualtat d'oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI. 

- Accessibilitat universal. 

- Comunicació inclusiva.  
 

 Criteris ambientals: 
 

- Guia de congressos més sostenibles. 
 
 
16. PAGAMENT DEL PREU 
 
D’acord amb l’article 102 LCSP, el preu retribueix la prestació realitzada i inclou l’IVA, que 
s’indicarà com a partida independent.  
 
El preu s’ha de determinar en euros. 
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El pagament del preu es preveu mitjançant la presentació de dues factures, una abans de 
les jornades amb les despeses corresponents a les activitats prèvies i al procés de 
preparació de les jornades, i l’altra al finalitzar el contracte amb la resta de despeses, i 
ambdues prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades per part de la 
Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI. 
 
 
17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, 
si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205  de la Llei 9/2017 de 9 de novembre 
de 2017. 
 
 
18. REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 
 
19. SUBCONTRACTACIÓ 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari, al ser una 
prestació principal i substancial del contracte i per tal de garantir la qualitat i la coherència en 
la prestació del servei, i que el contacte directe amb l’Ajuntament de Barcelona ha de 
disposar d’una experiència, un coneixement i una expertesa significatives per dur a terme 
una bona prestació del servei, que les tasques de coordinació/secretaria tècnica (clàusula 
3.2 del PPT) no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que hagin de ser 
executades i realitzades directament i exclusivament per l’empresa contractista, en essent 
per tant susceptibles de subcontractació altres tasques. 
 
 
20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 
 
21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de 
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 

a) Incompliments molt greus: 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 
plec. 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
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tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 
contracte. 
 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en 
les prestacions. 
 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals. 
 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent. 
 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 

b) Incompliments greus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 
 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 
de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 
plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

 

c) Incompliments lleus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 
 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 
greus o molt greus. 

 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 
següents: 
 

 Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 
contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 

 Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del 
contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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 Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 
d’adjudicació. 

 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 
l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, 
ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 
comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 
 
22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Aquest contracte comporta el tractament de les dades (codi de tractament: 119 Jornades, 
tallers, cursos i sessions informatives) de caràcter personal que s’integren dins la tipologia 
nivell baix següent: 
 

 identificatives: nom i cognoms, e-mail, telèfon. 

 personals: edat, sexe/gènere, nacionalitat.  

 professionals: titulació 

 treball: lloc de treball/empresa/entitat. 
 
La finalitat del tractament serà a afectes del procés d’inscripció a les jornades. 
 
 

23. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 
 
En aquest contracte no hi ha relació habitual amb menors d’edat. 
 
 

24. FINALITZACIÓ DEL CONTRACTE  
 
Un cop finalitzat el present contracte, la contractista es compromet dins dels 15 dies 
posteriors a la finalització de les activitats prèvies i de les jornades a portar, previ avís, a la 
Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI (Pg. Sant Joan, 75, 5a planta) de tot el material 
generat com a execució del contracte i que hagi sobrat. 
 
 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Es designa a Maria Rengel Vilches (mrengel@bcn.cat), directora de la Direcció de Serveis 
de Feminismes i LGTBI, com la persona responsable del contracte, a qui li correspon 
supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per 
assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot d’acord amb la previsió de 
l’article 62.1 LCSP. La responsable del contracte pot delegar en alguna persona tècnica del 
seu departament, previ informe a l’adjudicatària. 
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Per tot això, 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment obert 
simplificat per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb 
una durada d’un any a partir de 15 de febrer de 2024, o bé, a partir de l’endemà de la 
formalització del contracte, per un import total de licitació de 118.568,12 euros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maria Rengel Vilches 
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI 
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