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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiéncia del contracte per a
I'execucio d'un servei de formacio destinat a I'aprenentatge digital de les
persones grans, amb mesures de contractacio publica sostenible.

Contracte reservat: NO
Lots: NO

Codi contracte: 001_23001233
Expedient: 2023-0132

CPV: 80533100-0 Serveis de formacié informatica (Annex IV LCSP)

Tipificacio: Serveis

Tipus de procediment: Obert
Tramitacio: Ordinaria

Consultes preliminars del mercat: No
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Departament de Promocio de les Persones Grans
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1.Antecedents

El Pla d’actuacié Municipal 2020-2023 aprovat pel Plenari del Consell Municipal en data 26 de
febrer de 2021, estableix en el seu Eix 2“Reforcem I'atencid i els recursos per a la inclusié
social”, com a actuacions estratégiques d'inclusioé social el posar la innovacié i la tecnologia al
servei dels drets socials, fent front a la bretxa digital i utilitzant la tecnologia per garantir millor
el dret a la cura de totes les persones, i com a actuacions estratégiques de persones grans i
envelliment, 'adaptacié dels casals de gent gran per incorporar la mirada de la soledat i per
donar resposta a I'adaptaciod tecnologica de les persones grans.

En aquest sentit, com el Departament de Promocié de les Persones Grans, pertanyent a I'Area
de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida té encomanada la competéncia de facilitar
I'accessibilitat a les persones grans en la transformacié digital, es proposa la realitzacié d'un
servei de formacié continuada en aspectes digitals a les persones grans de la ciutat de
Barcelona per contribuir a assolir aquest objectiu.

2.Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucio
escollida

Considerant que la finalitat del present contracte consisteix en la realitzacié d'un servei de
formacié destinat a I'aprenentatge digital de les persones grans i que cal de dotar de recursos
adients per a realitzar aquella activitat.

Aquest servei comporta la necessitat de gestionar amb els Espais i Casals de Gent Gran on es
portaran a terme les formacions d'aprenentatge digital destinades a les persones grans ,
d'elaborar manuals o materials educatius amb el contingut de les formacions i d'un equip de
professionals per portar a terme dites formacions, i atés que I'Ajuntament de Barcelona no pot
fer-ho directament per manca de mitjans personals suficients cal procedir a I'auxili mitjangant
la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia, no
discriminacid i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realitzacié de la prestacid i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions
més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada
minima del contracte de 24 mesos amb la possibilitat de 24 mesos més de prorroga.

Es considera adient procedir a I'aprovacid de I'expedient de contractacié que asseguri la millor
relacié qualitat preu per a la prestacid del servei mitjangant la col-laboracié d’empresaris
particulars i sota la modalitat de contracte de serveis.
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D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei de formacio
especialitzat en I'aprenentatge digital a les persones grans.

3.0bjecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s'ajusta a les necessitats detectades i relacio
del seu cicle de vida.

L'objecte d'aquest contracte és el servei de formacié destinat a I'aprenentatge digital de les
persones grans, amb mesures de contractacié publica sostenible. CPV 80533100-0: Serveis de
formacié informatica (Servei especial inclos a I'annex IV de la LCSP)

Qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en
I’execucio d’aquest servei esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb
el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es considera adient incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els segiients:

e Preu

e Horarid'atencié de consultes

e Numero de tauletes disponibles

e Experiéncia de les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte.

Les millores ofertades pels licitadors en aquest aspecte tenen la consideracié de condicions
especials d’execucid.

Fent referencia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I'elaboracié de les especificacions
tecniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l'0organ de
contractacio durant la preparacié del procediment de contractacio.

4.Justificacio de divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacid i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucid global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interes public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
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correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

5.Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1.Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 351.964,80 euros. El pressupost net de 290.880,00 euros i I'lVA de 61.084,80 euros,
amb un tipus del 21%.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcié dels preus unitaris previstos en el

projecte, els quals s’han calculat tenint en compte els preus generals i habituals existents al
mercat per aquest tipus de serveis i les necessitats requerides per aquest contracte.

Preus unitaris (IVA exclos)

Preu unitari Nuamero de
formacions
anuals

Preu unitari per formacio 202,00 € 720

Els preus unitaris s’han calculat en base als salaris base de la cap d’administracio, als salaris
base de les persones professores, als possibles triennis, als costos de la seguretat social, a les
cobertures en casos de baixa laboral, als permisos, o a les despeses per materials, entre
d’altres.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats executades
siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, I’Ajuntament no resta
obligat a exhaurir I'import adjudicat, sind que ho fara en funcié dels preus unitaris previstos en
el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicié addicional 33ai al preu
d’adjudicacio del preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera
que és el seglent:

Costos Directes Import €
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Costos salarials. Sous 153.210,33
Costos Seguretat Social 49.640,14
Costos de subministraments (clausula 4 PPT) 69.000,00
TOTAL 271.850,47
Costos Indirectes Import €
Despeses generals d'estructura 10.874,02
TOTAL 10.874,02
Benefici industrial sobre costos directes i indirectes 8.155,51
TOTAL DE COSTOS
290.880,00
(Directes + Indirectes + Benefici industrial)

L'estimacio dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéencia el "I Conveni colelectiu

autonomic de I'ensenyament i formacid no reglada de Catalunya (codi de conveni nim.
79100215012020). Publicat al DOGC nim. 8159 de data 22.06.2020. Els calculs s'han realitzat

utilitzant les Taules salarials del 2024.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar

ofertes anormals i durant I'execucio del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de

referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan

aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions

tecniques (PPT):

Categoria Professional | Retribucié Salarial segons conveni

Hores segons
conveni

Hores estimades durant
I’execucio

Cap d'administracio 21.140,00 €/any

1.530 h/any

521 h/any
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Professor/a

20.692,00 €/any

1.300 h/any

3.542,80 h/any

5.2. VEC

El VEC d'aquest contracte s'estima en 581.760,00 euros. Els conceptes que inclou sén:

Lot Prestacid Eventuals VEC
prorrogues

Unic 290.880,00 290.880,00 581.760,00

TOTAL 290.880,00 290.880,00 581.760,00

6. Imputacio pressupost municipal

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides seglients:

C.
Any C. Econ. a—_— C. Organic |Import net %IVA Import IVA Import total
gr.
2024 22719 23231 |0800 60.600,00 € 21% 12.726,00 € 73.326,00 €
2025 22719 23231 |0800 145.440,00 € 21% 30.542,40 € 175.982,40 €
2026 22719 23231 0800 84.840,00 € 21% 17.816,40 € 102.656,40 €
290.880,00 € 61.084,80 € 351.964,80 €
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Ateés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. Procediment d'adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant el
procediment obert ordinari.

8. Condicions d'aptitud i de solvencia tecnica, economica i
financera de les empreses.

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacid i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seglient:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient
solvencia:

Els criteris de solvencia exigits no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint
injustificadament la concurréncia de les empreses interessades

Criteris de solvéncia econdomica i técnica o de classificacio.-

L’'empresa licitadora hauria de comptar amb la solvéncia econdmica i financera i técnica i
professional minima seglients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de
I’empresa, hauria de tenir un import igual o superior a 220.000,00 euros. En el cas de que la
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data de constitucid de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la
data final de presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Aguesta solveéncia permet trobar una empresa amb robustesa econdmica per fer front a les
despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com a
executat durant I'any de superior execucid en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |'objecte d’aquest contracte ha
de ser com a minim de 105.000,00 euros.

L'import anual a justificar esta referit al pressupost anual d’aquest contracte. Amb aquest
import creiem que I'empresa licitadora pot relacionar serveis executats suficients per garantir
una minima experiéncia i especialitzacié en el servei demanat.

- El personal técnic, integrat o no en I'empresa, participant en el contracte, especialment les
persones encarregades del control de qualitat haura de tenir com a minim una persona amb la
Llicenciatura o Grau en Administracié i Direccié d'Empreses i/o Pedagogia, atés que d'aquesta
manera es garantira que I'empresa té els coneixements técnics i professionals suficients per
dur a terme el servei amb la professionalitat i I'experiéncia necessaria.

Les titulacions exigides es justificaran aportant fotocopia del titol acreditatiu i I'experiéncia es
justificara aportant una declaracid responsable juntament amb el CV o contractes que
justifiquin la mateixa.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solveéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

9. Criteris d'adjudicacié i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacio assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar.

Pagina 9



o

/ib Ajuntament

A4 de Barcelona

Geréncia de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida
Direccio de Serveis d’Infancia, Joventut i Persones Grans
Departament de Promocié de les Persones Grans

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcidé que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d’'importancia:

Aguests criteris es consideren vinculats a I'objecte del contracte, garanteixen I'avaluacio de les
ofertes en condicions de competencia efectiva i estan formulats de forma objectiva, amb ple
respecte als principis d’igualtat, no discriminacid, transparéencia i proporcionalitat. A més, no
confereixen a I’0rgan de contractacié una llibertat de decisié il-limitada.

Es justifica la utilitzacié de més d’un criteri d’adjudicacid per aplicacié de I'article 145.3g) LCSP

Criteris automatics: puntuacié total 100

1.0ferta economica. Ponderacid: 35 punts.
Representa el 35% del total de puntuacié a obtenir.

Amb aquest criteri valorem especialment la importancia d’obtenir en I’adjudicacié el preu més
baix ofert en el marc competitiu del mercat i del sector, a fi i efecte de juntament amb la resta
de criteris seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu. Es proposa utilitzar la férmula
seguent:

Preu unitari net de licitacié — oferta

— — Z ——— x Punts maxims = Puntuaci6
Preu unitari net de licitacié — of erta més econémica

Limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

e Undiferencial d’'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, d’'un 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira:

o De I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de les ofertes immediatament consecutives.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira:

o De les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un diferencial
superior al 5% amb les immediatament consecutives.
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2. Per la millora de I'horari d'atencié de consultes prevista a la clausula 2.2. del PPT.
Ponderacié: 35 punts

Representa el 35% del total de puntuacié a obtenir.

D'acord amb la clausula 2.2. del PPT, I'empresa contractista ha d'oferir un servei d'atencié de
consultes a les persones participants de dilluns a dijous de 16 h. a 18 h. durant el temps que
duri la formacid.

Es valorara que les empreses licitadores millorin aquest horari d'atencid a I'alumnat, amb al
limitacié que I'hora d'inici d'aquest servei d'atencid no pots ser anterior a les 10:00h. ni
posterior a les 20:00 h. d'acord amb el seglient barem:

Servei d'atencié de consultes Puntuacié obtinguda
de dilluns a dijous

2 h diaries (de 16-18h) 0 punts
3 h diaries 2,5 punts
4 h diaries 5 punts
5 h diaries 10 punts
6 h diaries 15 punts
7 h diaries 20 punts
8 h diaries 25 punts
9 h diaries 30 punts
10 h diaries 35 punts

En el moment de presentacié de |'oferta les empreses licitadores indicaran la distribucio
horaria diaria per cada dia de la setmana d'aquest servei d'atencié.

Justificacid: Una millora en I'horari del servei d'atencié de consultes ajuda a millorar la
comprensio del tema tractat ja que les persones participants veuen ampliat I'espai
individualitzat que tenen per resoldre dubtes o aprofundir en altres aspectes relacionats amb
la matéria impartida.

3. Per la millora del nimero de tauletes disponibles previstes a la clausula 4 del PPT, fins a 20
punts

Representa el 20% del total de puntuacié a obtenir.

D'acord amb la clausula 4 del PPT, per les sessions formatives presencials, I'empresa
contractista ha de disposar de 15 tauletes amb connexié wifi mobil, una per a cada alumne.

Es valorara que les empreses licitadores millorin el nimero de tauletes disponibles, d'acord
amb el seglient barem:
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N2 de tauletes disponibles Puntuacié obtinguda
15 tauletes 0 punts

16 tauletes 2,5 punts

17 tauletes 5 punts

18 tauletes 10 punts

19 tauletes 15 punts

20 tauletes 20 punts

Justificacid. el fet de tenir un major nimero de tauletes disponibles permet tenir aparells
substituts davant fallades o problemes técnics que es poden donar en aquests aparells
electronics, de tal manera que no s'interrompi el ritme normal de les sessions i que cap
alumne es quedi sense tauleta.

4. Per la millora de I'experiéncia en formacio digital de les persones treballadores ocupades
en I'execucid del contracte definides en la clausula 3.b del PPT “Funcions formatives”, fins a
10 punts.

Representa 10 % del total de puntuacio a obtenir.

D'acord amb la clausula 3b del PPT, les persones responsables de la funcié formativa han de
tenir una experiéncia minima d’1 any en tasques vinculades a la formacio digital.

Es valorara que les empreses licitadores millorin I'experiéncia en formacions digitals d’almenys
una de les persones que dedicara a I’execucid del contracte per aquestes funcions formatives,
d'acord amb el segiient barem:

N2 d’anys d’experiéncia d’almenys una persona Puntuacié obtinguda
formadora

1any 0 punts

2 anys 5 punts

3 0 més anys 10 punts

Per a aquest calcul es tindran en compte els anys complerts.

Acreditacid: Junt amb la oferta, les empreses licitadores han d’aportar els documents que
justifiquin I'experiéncia oferta per aquest criteri, amb contractes, vida laboral i/o certificats de
bona execucid que corroborin aquest fet. En cas de no presentar-se cap d'aquests documents
justificatius, o que un cop revisats aquests |'experiéncia que s'observi no concordi amb la
informada per I'empresa licitadora al presentar |'oferta, aquest criteri passara a ser valorat
amb 0 punts.

Justificacid: I'experiencia en formacio digital és un aspecte que incideix profundament en els
resultats i en la qualitat obtinguda en la realitzacid del servei. La qualitat de la feina
desenvolupada per professionals amb experiéncia afecta de manera significativa a la seva
millor execucid, i en aquest cas s’incrementen les habilitats d'assertivitat, empatia,

Pagina

12



o

/‘i% Ajuntament

A& de Barcelona

Geréncia de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida
Direccio de Serveis d’Infancia, Joventut i Persones Grans
Departament de Promocié de les Persones Grans

organitzacid i comunicacié de les persones encarregades d'impartir les formacions i que
s'aprofundeixen i es milloren amb I'experiéncia.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre varies empreses licitadores s’aplicara el
segiient criteri de desempat:

ler Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

10. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de disposar una garantia definitiva equivalent al
5% del pressupost base de licitacié, IVA exclos, tal i com s'estableix a I'art. 107 de la LCSP.

11. Termini d'execucio

La durada de les prestacions comengara I'endema de la formalitzacié del contracte i tindra una
durada de 24 mesos, aixi mateix es contempla una prorroga de fins a 24 mesos més.

12. Termini de garantia

S'estableix un termini minim de garantia d'1 mes a partir de la data de recepcio de la prestacié

13. Condicions especials d'execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les segiients
condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no son discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social:

- Plad’lgualtat.
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- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.
- Manteniment de condicions laborals durant la vigencia del contracte.

- Pagament del preu a les empreses subcontractades

- L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.

14. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de forma mensual
al Registre General de I'Ajuntament, desglossades per unitats de formacio realitzades i preu
per unitat, i prévia comprovacié i supervisié de les prestacions realitzades.

En la factura presentada hauran de constar el nimero de classes d'aprenentatge digital
realitzades i juntament a aquesta es presentara un annex a la mateixa on es descriuran els
espais on s'han portat a terme, la tematica de cadascuna de les classes, el nom del personal
docent que I'ha dut a terme i el nUmero d'assistents a cadascuna d'elles.

15. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar el contracte,
si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de
2017.

16. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié
amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215i 216 LCSP.

18. Cessio del contracte
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Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.

19. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit del 50% del
preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

- Lincompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

- L'incompliment de qualsevol dels items valorats en els criteris d'adjudicacié d'aquest
plec.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- Lincompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus
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- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seglents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu d’adjudicacio
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8% com a maxim del preu
d’adjudicacio per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucio de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicio de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

20. Seguiment del contracte

El responsable municipal del seguiment del contracte és el técnic municipal que I'Ajuntament
de Barcelona designi a tal efecte, a qui correspon la comprovacié, coordinacié i vigilancia de la
correcta realitzacid dels serveis contractats, i haura de supervisar les prestacions i dictar les
instruccions necessaries per assegurar-se la correcte realitzacio.

21. Responsable del contracte

La persona designada com a responsable d’aquest contracte és en Enrique Cano Gil, Cap del
Departament de Promocio de les Persones Grans.
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22. Mesa de Contractacio

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement técnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglients:

- Titular 1: Sr. Enrique Cano Gil, Cap del Departament de Promocié de la Gent Gran

- Substitut 1: Sra. Magda Orozco Areny, Directora de la Direccid de Serveis d'Infancia, Joventut
i Gent Gran

23. Tractament de dades

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia segient:

Altres dades (nivell baix)

) identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adrega, e-mail, teléfon,
signatura/empremta, imatge/veu.
o personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe,

nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, caracteristiques fisiques o
antropometriques.
o professionals: formacio, titulacid,

El codi de tractament és el 117 i la finalitat del mateix sera la Gestié de les activitats dels Casals
i Centres Civics municipals.
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