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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT, IDONEITAT I EFICIENCI,A
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1. ANTECEDENTS

Barcelona és una ciutat diversa i plural on conviuen persones de diferents
contextos i origens culturals. Segons disposa l'article 38 de la Carta Municipal
de Barcelona, I’Ajuntament de Barcelona ha de vetllar perque a la ciutat no es
produeixin conductes discriminatories negatives per rad d’etnia, religid,
ascendencia, edat, génere, sexe, discapacitat o lloc de naixement.

El Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religios de la Gerencia de I’Area
de Cultura, Educacio, Esports i Cicles de Vida de I’Ajuntament de Barcelona, té
la funcid, entre d’altres d'impulsar i promoure politiques publiques que tinguin
en compte lI'enfocament intercultural i promocionar un model de ciutat on
totes les persones, independentment del seu origen social, cultural o religiés
tinguin accés real, efectiu i en condicions d’igualtat a tots els drets humans
reconeguts i garantits a la ciutat.

La perspectiva intercultural té, entre altres principis fonamentals el
reconeixement de la diversitat cultural i religiosa. Fomentar el reconeixement
de l'altre com a subjecte social, cultural i politic actiu i valid i promou el
coneixement i la visibilitzacid de la diversitat cultural en els diferents ambits
d’actuacié. Alhora treballa per la interaccié i el dialeg intercultural.

El Pla Barcelona Interculturalitat 2021-2030 presentat al Plenari de
I’Ajuntament de Barcelona al maig de 2021 identifica els principals reptes de
present i de futur des de la perspectiva intercultural i estableix com a eix
general “avancar en el reconeixement i respecte de la diversitat com una
realitat estructural de la ciutat”.

El Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religids duu a terme, entre
d’altres, projectes i actes per difondre, reconeixer i valorar la cultura gitana.
Alhora promociona la participacié activa de les entitats socials gitanes; aixd ho
fa mitjancant el Consell Municipal del Poble Gitano de Barcelona (CMPG).

El Consell Municipal del Poble Gitano (CMPG), en funcionament des de |'any
1998, té entre altres funcions les de promoure accions i iniciatives de
reconeixement de la cultura gitana en tots els ambits, combatre el racisme i la
discriminacio i, en particular, I'antigitanisme.

El Pla d’actuacié del poble gitano de Barcelona 2023-2027, aprovat per acord
plenari del Consell Municipal del Poble Gitano de Barcelona (CMPG) en data 16
de marg de 2023, estableix com objectius generals combatre I'antigitanisme i
reconeixer, promoure i difondre la diversitat i la cultura gitana dins de la ciutat
de Barcelona.
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2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIO DE LA

SOLUCIO ESCOLLIDA

Per donar compliment als principis de la interculturalitat, al Pla Barcelona
Interculturalitat i al Pla d’actuacié del Poble Gitano de Barcelona sén
necessaries activitats i projectes que fomentin l'equitat i el reconeixement i
respecte de la diversitat, aixi com la promocié del dialeg intercultural, entre
aquestes destaquen les activitats previstes pel Dia Internacional del Poble
Gitano, que se celebra cada any el 8 d’abril , i on reivindica la historia i la
memoria del Poble Gitano amb diferents actes organitzats des del CMPG i per
les entitats que el conformen amb l'objectiu de donar a coneixer a tothom la
seva realitat i la cultura d’aquest poble, cal dotar de recursos adients per a
realitzar aquesta activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'’Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar
aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancant la
contractaci6 amb tercers, tot d‘acord amb [I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de
tracte.

Per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacid i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacid de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la
necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte de tres
mesos i sense possibilitat de prorroga.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcid6 més eficient i
eficagc que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacio d'un servei especialitzat en direccié, coordinacié i gestié
d’activitats per a la difusié de la cultura del poble gitano.

.OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES
NECESSITATS DETECTADES I RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del contracte és el servei de direccid, coordinacié i gestid de les
activitats de commemoracid del Dia Internacional del Poble Gitano.

Aqguest servei consisteix en la instal-lacid d’'un Punt d’Informacidé rotatori de
cultura gitana ubicat a diferents districtes de la ciutat, entre 1’2 i el 15 d’abril
ambdds inclosos, tallers divulgatius de cultura gitana i la realitzacié d’un acte
central de commemoracié d’aquest Dia Internacional.

CPV: 79952100-3: Serveis d'organitzacié d’esdeveniments culturals (Annex IV
LCSP).
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L'objecte del contracte incorpora les mesures de contractacié publica
sostenible seglents:

- Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis.
- Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucié.

- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

- Comunicaci6 inclusiva.

- Accessibilitat universal.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma
directa amb qualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una
millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte
per tal que esdevingui una contractacio eficacg i eficient.

Els criteris que, d’acord amb I'anterior, es consideren adients incorporar com a
criteri d’adjudicacid son els segients relacionats per ordre decreixent
d'importancia:
- El desenvolupament d’‘actes o projectes incorporant la participacio
d’entitats gitanes o progitanes
- La millora de la formacié sobre cultura gitana

Les millores ofertades per les empreses licitadores en aquests aspectes tenen
la consideracié de condicions especials d’execucio.

4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacio i
planificaciéo global dels treballs per a una correcte execucié global de les
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public
que es persegueixen en |'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense
menyscabar la correcte execucidé dels treballs i una correcte assignacid dels
recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
(VEC)
5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat
hauria de ser de quantia 15.125,36 euros. El pressupost net de 12.500,30
euros i I'IVA de 2.625,06 euros, amb un tipus del 21%.

El sistema de determinacié d’una part del pressupost és a preu alcat i d’altra
es determina en funcié dels preus unitaris.
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix
la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors
excedeixen el tipus de la licitacid. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir la part de la despesa calculada en
preus unitaris en el cas que les unitats executades siguin inferiors a les unitats
previstes en el projecte, pel la qual cosa, I'Ajuntament no resta obligat a
exhaurir l'import adjudicat, sind que ho fara en funcié dels preus unitaris
previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposicio
addicional 33a i al preu d’adjudicacié del preu unitari.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

Costos directes Import €
(A) Costos salarials 781,19 €
Salari coordinador/a 559,39 €
Seguretat social coordinador/a 184,60 €
Altres costos laborals 37,20 €
(B) Punt d’informacié rotatori (punt 2.2.2 PPT) 3.220,00 €
(C) Tallers (punt 2.2.3 PPT) 4.200,00 €
Despeses comunes del punt d‘informacié
rotatori i tallers 1.300,00 €
Acte central commemoratiu (artistes i
conductor/a acte) (punt 2.3 PPT) 1.300,00 €
Altres costos directes (3%) 324,04 €
TOTAL Suma costos directes:
11.125,23 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura i gestio (6%) Suma costos indirectes:
TOTAL 667,51 €
Benefici industrial (6%) 707,56 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes +
Benefici Industrial): 12.500,30 €

(A) Costos Salarials

L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el
Conveni Col-lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
(codi de conveni niumero 79002295012003), de I’Acord parcial de la Comissio
negociadora del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya, relatiu a les condicions economiques i a la modificacid de la
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descripcidé de llocs de treball i classificacié professional, publicat en el DOGC
num. 8639, el 1/04/2022. Els imports salarials fixats al conveni sectorial
indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant
I'execucid del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia
comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan
aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de
referencia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones
treballadores que ha d'executar el contracte amb les seglents categories
professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de
prescripcions técniques (PPT):

Hores Sou anual
Categoria professional estimades segons
de servei conveni
(Director/a de programes, projectes i equip) 40 h 23.704,03 €

(B) Punt d’informacio rotatori

Pel Punt d’‘informacid rotatori (punt 2.2.2 del PPT), es reserva una partida que
es determina pel preu unitari establert a continuacié, sobre el qual les
licitadores podran fer la seva oferta. Aquest preu unitari de sortida es
considera ajustat al mercat i alhora permet generar competencia.

Concepte Preu unitari maxim Unitats
P (IVA exclés) P
Punt d |nformaC|9 rot.a,torl 230,00 14
(preu per localitzacio)

e . Preu unitari maxim (IVA
Preu unitari desglossat N
exclos)
Informadors 120,00%*
Preparar i portar marxandatge als
e . 50
Punts d’informacié
Trasllat i col-locacié de parets a les
X ; 60,00
carpes informatives

(*)Les empreses licitadores no podran fer oferta sobre el cost dels/de les
informadors/res, ja que aquest preu esta negociat i I'empresa només haura de
gestionar el seu pagament.
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L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost d’aquesta partida en
atencid a que el preu final es determina en funcidé de les unitats executades de
punts d’informacié rotatoris, i aplicant els preus unitaris corresponents.

(C) Tallers

Pels tallers (punt 2.2.3 del PPT), es reserva una partida que es determina pel
preu unitari establert a continuacid, sobre el qual les licitadores podran
fer la seva oferta. Aquest preu unitari de sortida es considera ajustat al
mercat i alhora permet generar competéncia.

Preu unitari maxim Unitats
(IVA exclos) previstes

Tallers 300,00 14

Concepte

Preu unitari maxim (IVA
exclos)
Talleristes 200,00*
Material pel desetr;\l/lzlrupament de cada 100,00

Preu unitari desglossat

(*)Les empreses licitadores no podran fer oferta sobre el cost dels/de les
talleristes, ja que aquest preu esta negociat i I'empresa només haura de
gestionar el seu pagament.

L'’Ajuntament no esta obligat a exhaurir el pressupost d’aquesta partida en
atencié a que el preu final es determina en funcid del nimero de tallers
realitzats, i aplicant els preus unitaris corresponents.

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 12.500,30 euros. Els conceptes que
inclou son:

Pressupost net Pressupost net Pressupost net
Pressupost p modificacions altres
Lot S eventuals . SUMA
net prestacio TS amb increment conceptes
P 9 de cost
Unic 12.500,30 € 0,00 0,00 0,00 12.500,30 €

.IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL
Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat

de l'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es
seguent/s:
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< . % Import Import
Any | Economic | Programa| Organic | Import net IVA IVA total
2024 22610 23261 0800 12.500,30 € 21% 2.625,06 € |15.125,36 €
Suma 15.125,36 €
imports total

7. PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
gue serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és
adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat
abreujat.

.CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA I

FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacid
administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir a les
empreses licitadores per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la
seguent:

- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es
pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte creiem que no és necessari
requerir solvencia economica i financera ni solvencia tecnica o professional.

Aquest contracte no implica contacte habitual amb menors d’edat.

. CRITERIS D’ADJUDICACIO I JUSTIFICACIO DE LA

PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren
el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor
oferta en relacid qualitat preu, incorporar els criteris seglents i amb Ia
proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent
d'importancia:

Resum dels criteris de valoracio:
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Criteris automatics

Puntuacié maxima

Per I'oferta econémica

31 punts
Per l'experiéncia en el desenvolupament d’actes o
projectes incorporant la participacion d’entitats 21 punts
gitanes o progitanes (clausula 2.1 PPT) P
Per la formacid especifica en cultura gitana del
coordinador/a (clausules 2.2.1 i 2.3 PPT) 18 punts
Per I'experiéncia en formacid, docéncia o ponéncies
en antigitanisme, llengua romani i/o memoria i 18 bunts
cultura gitanes del coordinador/a (clausules 2.2 i 2.3 P
PPT)
Per la realitzacié d’un reportatge fotografic del punt
d’informacio rotatori i dels tallers (clausula 2.2 PPT) 12 punts
Puntuacio total 100 punts

Criteris automatics/criteris de negociacio: puntuacid total 100

9.1 Per l'oferta economica, fins a 31 punts.
La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat és de 31 punts.

Mesura social.-
La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total
d'acord amb la previsié del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la Instruccid de I'Ajuntament de Barcelona de
15 de marg¢ de 2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16
de marg de 2018.

punts.

El pressupost net de licitacié és de 12.500,30 euros.

No es podra oferir una baixa respecte a la partida reservada a

La puntuacié maxima per aquest criteri es desglossa en els subcriteris
segiients:

9.1.1 Per I'oferta global sobre el pressupost net de licitacio, fins a 20

|\\

punt

d’informacié rotatori” i als “tallers”, que es reserven exclusivament a les
despeses derivades de les unitats realment executades, tal com s’ha
indicat en l'apartat d’aquest informe dedicat al calcul del pressupost

base de licitacio.

(punt 2.2.2 del PPT), fins a 6 punts

El preu unitari maxim és de 230,00 euros.

9.1.2 Per I'oferta sobre el preu unitari dels punts d’informacio rotatori
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Tenint en compte que 120 euros d’aquests 230,00 és un import fix
destinat a pagar als/les informadors/res.

9.1.3 Per l'oferta sobre el preu unitari dels tallers (punt 2.2.3 del
PPT), fins a 5 punts.

El preu unitari maxim és de 300,00 euros.

Tenint en compte que 200 euros d’aquests 300,00 és un import fix
destinat a pagar als/les talleristes.

En cadascun dels subcriteris anteriors, s’atorgara la maxima puntuacié al
licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la
resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

Pressupost net licitacié — oferta . .,
— - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta mes economica
En el cas dels subcriteris en que es valoren les ofertes sobre els preus unitaris
corresponents, s’aplicara la mateixa férmula a cadascun dels preus unitaris,

on:

- El pressupost net de licitacidé correspon al preu unitari maxim corresponent
en cada cas.
- L'oferta correspon al preu unitari ofert en cada cas.

Els criteris per determinar I'oferta anormalment baixa o alta seran:

e Un diferencial de 10 punts percentuals per sota o per sobre de la mitjana
de les ofertes o, en el cas d'un unic licitador, de 20 punts percentuals
respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les
ofertes es podra prescindir de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha
un diferencial superior al 5% respecte de |'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les
ofertes es podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més
baixes sempre i quan una amb l‘altre o totes dues amb la que la segueix
tinguin un diferencial superior al 5%.
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9.2 Per l'experiéncia en el desenvolupament d’actes o projectes
incorporant la participacié d’entitats gitanes o progitanes, en els
darrers 5 anys (clausula 2.1 PPT), fins a 21 punts

Aquest criteri valora especialment I'experiencia previa en el desenvolupament,
direccié i/o coordinacié d’actes similars o projectes d‘altre indole amb
participacié d’entitats gitanes o progitanes, amb la seglient ponderacié: per
cada direccid o secretaria técnica efectuada pel coordinador/a tindra una
puntuacié de 3 punts, fins un maxim de 21 punts.

En els actes del Dia Internacional del Poble Gitano participen entitats gitanes i
progitanes i es considera important establir aquest criteri per valorar
I'experiencia relacional i de dinamitzacid de la persona coordinadora en
entitats d’aquestes caracteristiques.

Entitat o associacié gitana o progitana sén aquelles que treballen per
visibilitzar la cultura gitana i per la defensa dels drets de la comunitat gitana.

Justificacié d’eleccié de criteri: L'experiencia previa en el desenvolupament
d’actes o projectes incorporant la participacié d’entitats gitanes o progitanes
assegura que la persona coordinadora conegui els aspectes culturals rellevants
i pugui abordar les sensibilitats de la comunitat gitana de manera respectuosa,
i executar amb exit activitats similars. Aixd garanteix la qualitat en la gestio
de les activitats de commemoracié i minimitza els riscos associats amb la
manca d’experiéncia. L'expertesa interpersonal i organitzativa afavorira una
millor eficiencia i eficacia en el desenvolupament de les activitats.

Junt amb l'oferta, caldra adjuntar una declaracié responsable que especifiqui
els actes o projectes dirigits. L'empresa que resulti adjudicataria haura
d’aportar a l'inici del servei, els certificats o faig constar acreditatius.

Es proposa utilitzar la férmula de la relacié seglent:

Desenvolupament d’actes o projectes Punts
incorporant la participacio d’entitats gitanes o
progitanes
No 0
Per cada acte o projecte 3
Puntuacié maxima d’aquest criteri 21

9.3 Per la formacio especifica en cultura gitana del coordinador/a, fins
a 18 punts.

Aquest criteri valora especialment el coneixement i la formacié en els temes
que conformen el contingut de les activitats segons es detalla a la clausules
2.2.1i 2.3 del PPT.

Justificacié d’eleccid de criteri: aquesta formacié especifica millorara la
capacitat d’execucié del contracte i la seva qualitat. La formacié amplia influira
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en l'obtencid d'un contingut optim i extens que es reflectira tant en les
formacions com en l'acte central.

Es proposa utilitzar la férmula de la relacié seglent:

Formacio (0,5 punts per cada 10 hores de | Puntuacié

formacio rebuda) de la persona | maxima

coordinadora

Antigitanisme 6

Llengua romani 6

Cultura i historia del Poble gitano 6
Puntuacié maxima d’aquest criteri 18 Punts

Forma d’acreditacié: per acreditar aquesta formacié s’ha d’aportar un llistat
amb el nom dels cursos i el nombre d’hores; per cada curs realitzat, s’haura
d’aportar el diploma o certificacié del curs on haura de constar la seva durada
en hores. Si no consta el nUmero d’hores no seran valorats. No seran objecte
de valoracié l'assisténcia a jornades, ni a congressos ni els cursos de durada
inferior a 10 hores. Cada 10 hores de formacio sera 0,5 punts amb un maxim
de 6 punts per cada modalitat: antigitanisme, llengua romani i cultura i
historia del poble gitano.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistencia o
aprofitament, els cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i
superacio de prova en qué s’acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia que
requereixin superar una prova presencial final.

9.4 Per I'experiéncia en formacié, docéncia o ponéncies en
antigitanisme, llengua romani i/o memoria i cultura gitanes del
coordinador/a, fins a 18 punts.

Aquest criteri valora especialment haver estat formador, docent o ponent en
aquests temes que conformen el contingut de les activitats segons es detalla a
les clausules 2.2 i 2.3 del PPT.

Justificacié de l'eleccié de criteri: atesa la singularitat i I'especificitat de les
tematiques, el fet que la persona coordinadora que executa el contracte hagi
impartit coneixement en aquestes arees millorara la seva capacitat per formar,
dirigir i organitzar les activitats i transmetre un contingut idoni a la
ciutadania, aixi com ser capag de resoldre dubtes i recollir les aportacions dels
i les participants.

Formadors/res, docents o conferenciants necessiten de les capacitats de
sistematitzacié i prioritzacid de contingut, habilitats necessaries per a una
bona direccié i coordinaci6 de les diferents activitats. A més aquesta
experiéncia facilitara la preparacio i concrecié de les matéries que formaran
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part de la formacio i justifica la capacitat per donar la validacié a tots i totes
les participants del punt d’informacié rotatori i tallers.

Es proposa utilitzar la férmula de la relacié seglent:

Formador/a, docent o conferenciant de la Puntuacioé
persona coordinadora maxima
Antigitanisme 6
Llengua romani 6
Cultura i historia del Poble gitano 6
Puntuacié maxima d’aquest criteri 18

Forma d’acreditacié: per acreditar aquesta expertesa s’ha d’aportar un llistat
amb la docéncia i/o poneéncies en les tematiques (antigitanisme, llengua
romani, cultura i historia del poble gitano) a difondre en els punts d’informacié
i tallers. Junt amb l'oferta, caldra adjuntar el CV de la persona coordinadora on
haura de constar aquesta experiencia.

Amb la valoracio de:

e Conferencia: 0,5 punts per cada conferéncia impartida sobre els temes
anteriors.

e Cursos: 1 punt per cada curs d'un minim de 10 hores impartit sobre
les tematiques anteriors.

e Masters i postgraus: 1 punt per cada master o postgrau en qué s’hagi
col-laborat com formador/a, docent o conferenciant sobre les
tematiques anteriors 6 2 punts per haver portat tota una asignatura
sencera en un master o postgrau d’aquestes tematiques.

Es valorara haver estat conferenciant, professor o docent només de temes
referits a antigitanisme, llengua romani i cultura i historia del poble gitano.

9.5 Per la realitzacié d'un reportatge fotografic del punt d’'informacio
rotatori i dels tallers, fins a 12 punts.

El reportatge fotografic haura de constar d’'un minim de 40 fotografies en color
alta resolucié i incloura imatges del punt d’informacio rotatori i dels diferents
tallers desenvolupats (clausula 2.2 del plec de prescripcions tecniques).

Fotografies editades adequadament per ser publicats en canals digitals de
I’Ajuntament de Barcelona (web, butlletins, xarxes socials, etc.).

Justificacié de l'eleccié de criteri: disposar de fotografies de les activitats
ajudara a la difusid de les activitats i, per tant, a aconseguir els objectius del
Dia Internacional del Poble Gitano de difondre i posar en valor la cultura
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gitana. També és un article accessible per fer arribar la cultura gitana a altres
departaments i professionals de I'’Ajuntament i d’altres administracions aixi
com a la ciutadania en general.

Un reportatge fotografic és una bona eina per fer difusié, posada en valor i
defensa de la cultura gitana a la ciutat.

Es proposa utilitzar la férmula de la relacié seglent:

Lliurament d’un reportatge fotografic resum de les
activitats (punt d’informacio rotatori i tallers) Punts
Minim 40 fotografies
No 0
Si 12

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
que es produeixi I'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els segiients:

. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del
termini de presentacid d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de
persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la
normativa.

. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin
empatat quant a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi
la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, l'empresa
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos
amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacid d’'aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat
es dirimira mitjangant sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Pel tipus de procediment, obert simplificat abreujat, i d’acord amb [I'article
159.6 de la LCSP, no es fa necessari l'establiment de cap mesa de
contractacio.
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12. GARANTIES

No s’exigeix garantia provisional. Tampoc s’exigeix garantia definitiva donat
que el procediment de licitacid és obert simplificat abreujat i d’acord amb
I'article 159.6.f LCSP.

13.TERMINI D'EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de tres mesos a comptar des de I'endema de
la seva formalitzacié i no es contempla cap prorroga.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d’l mes a partir de la data de
recepcio de la prestacio.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir
les seglients condicions especials d’execucié del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i sbn compatibles amb
el dret comunitari:

De caracter social:

1. Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucio

L'empresa contractista ha de comunicar per escrit, en tot cas, a I'0rgan de
contractacid la subcontractaci6 que pretén portar a terme, segons el que
preveu l'article 215.b) de la LSCP 9/2017.

2. Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacid del contracte, ha de presentar a la persona responsable del
contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacié a les
persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment
obligada a l'elaboracié d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables
per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones
i homes.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el
termini atorgat rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li
concedira un nou termini perque aporti la informacidé de les practiques
requerides. L'incompliment d’aportaciéo del pla o de les mesures d’igualtat,
després de rebre assessorament, suposara la imposicid d'una penalitat
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economica d'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment
fins a un maxim del 10% del preu.

Aguesta condicié te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat molt greu o
causa d’extincié contractual.

3. Comunicacio inclusiva
L’'empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient,
la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio
per rad d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres
condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de |'execucié del contracte, evitar
I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

Aguesta condicié té el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat molt greu o
causa d’extincié contractual.

4. Accessibilitat universal

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencié de les Nacions
Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els
criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes
les persones, segons definicié del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, text refés de la Llei general de drets de persones amb diversitat
funcional i la seva inclusié social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacié especifica
en qualsevol moment de I'execucid. L'incompliment de les mesures a favor del
dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris
d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les
persones, es tipifiquen com a falta molt greu i podran ser causa de
penalitzacié economica o d'extincid del contracte.

S’estableixen les segiients obligacions de I’Adjudicatari:
A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta

obligada a:

Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la
seva afiliacié i situacié d'alta a la Seguretat Social, previament a l'inici de
I'execucié del contracte.
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e Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre,

de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el
comportament del personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents
serveis municipals i la persona responsable del contracte.

Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestié dels residus i els
embalatges i altres mesures que siguin adients a |'objecte del contracte)
d’acord amb la legislacié vigent.

Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o
notoris i que estiguin relacionats amb l'objecte del contracte, dels que hagi
tingut coneixement amb ocasié del contracte, complint durant el termini minim
de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l'article 133.2 LCSP.
L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les
prescripcions de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal i normes que la desenvolupin. A partir del
25/05/2018 també sera d’aplicacido el que regula el Reglament General de
Proteccié de Dades. L'empresa contractista tindra la consideracié d’encarregat
del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en
materia de mesures de seguretat.

La finalitat del tractament sera la gestié del punt d’informacié rotatori, tallers
i acte central del Dia Internacional del Poble Gitano pels quals es recolliran les
dades dels informadors, talleristes, conductor de I'acte central, musics i altres
participants.

A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en
el Plec de prescripcions técniques particulars, I'empresa adjudicataria també
haura de:

« Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a que tingui
accés o hagi elaborat per rad de I'execucié del contracte i, a tal efecte,
I'empresa adjudicataria manifesta que té implantades i/o adoptara abans de
I'inici del contracte les mesures de tipus tecnic i organitzatiu necessaries per
tal de garantir la seguretat i evitar l'alteracid, perdua, tractament o accés
no autoritzat, en atencié a l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les
dades emmagatzemades i els riscos a quée estiguin exposades, i en estricte
compliment de la normativa vigent en materia de protecci6 de dades de
caracter personal.

« Aquestes mesures de seguretat implantades per I'empresa adjudicataria son
les corresponents al nivell baix, i son d'aplicacié als fitxers, centres de
tractament, locals, equips, sistemes, programes i persones que intervinguin
en el tractament de les dades en els termes que estableix aquell reglament.

« Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les
instruccions que a l'efecte li trameti I’Ajuntament i de forma confidencial i
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reservada, no podent ser objecte de cessid, difusid, publicacié o utilitzacio
per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec. Aquesta obligacio
seguira vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per finalitzacié del seu
termini o objecte, per resolucié o qualsevol altra causa legalment admesa o
establerta en aquest plec.

« Tornar a I’Ajuntament, en tots el casos d’extincid contractual, les dades de
caracter personal, i també qualsevol suport o document en qué consti
alguna dada objecte del tractament.

« També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la
informacié obtinguda i documentacié elaborada per raé de l'execucié del
contracte i aquesta documentacié no podra ser reproduida, cedida, difosa,
publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes en aquest
plec, fins i tot un cop extingit el contracte.

Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala

i fer-ne Us en el servei objecte del contracte.

Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigencia del

contracte, i en tot cas anualment, li sigui requerida per la persona responsable

del contracte respecte |'efectiu compliment de les obligacions i compromisos
assumits per I'empresa pel que fa a la Legislacié d’Integracié de persones amb
diversitat funcional.

Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals

Totes aquelles obligacions que s’estableixin al Plec de Condicions

administratives particulars (PCAP) i al PPT del contracte.

També seran obligacions de I'empresa adjudicataria:

Disposar d’'una organitzacid adequada per executar, amb eficacia, la prestacio
objecte del contracte segons el que s’indica al PPT.

Facilitar els materials fungibles i no inventariables i els serveis necessaris per a
la correcta prestacio del servei.

16. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de dues factures;
una factura del punt d’informacid rotatori i dels tallers de difusié de la cultura
gitana i una altra factura de l'acte central del Dia Internacional del poble
gitano. Les factures es presentaran una vegades finalitzades i executades les
activitats respectives i previa comprovacidé i supervisio de les prestacions
realitzades.

17.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, l'0Organ de contractaci6 només podra
modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205
de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.
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18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19.SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacid de les prestacions.

20.CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessid del contracte.

21.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio,
aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s’estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucidé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié
del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencid de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.
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- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucidé del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencidé de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes
faltes sén les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del
preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacid.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I’'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de
contractaci6 podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucio o per la imposicio de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de
tres mesos a comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

22.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal
que s’integren dins la tipologia segient:

Codi Nom del Finalitat del tractament Tipologia de dades
tractament tractament
119 Jornades, tallers, Gestié de jornades, cursos i “Altres dades”
cursos i sessions sessions informatives per (nivel baix)
informatives conmemorar el Dia
Internacional del Poble Gitano
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Ajuntament

de Barcelona

Dept. d'Interculturalitat i Pluralisme Religiés
Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de vida

Passeig de Sant Joan, 75, 2a planta
08009 Barcelona

Altres dades (nivell baix)
e Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, e-mail, telefon,
signatura/empremta, imatge/veu.
e Dades econdomiques i financeres: dades bancaries.

L'empresa contractista utilitzara les dades exclusivament per poder contactar
amb les persones que executin les activitats en el punt d’informacié rotatori,
tallers i participants, conductor/a i musics de l'acte central del Dia
Internacional del poble gitano, per gestionar la direccié, coordinacio técnica de
les activitats i per gestionar la recepcié i pagament de la factura per la seva
participacié en dites activitats.

23.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Nuria Serra Busquets, cap del
Departament d’'Interculturalitat i Pluralisme Religios.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacié i encarregada del
seguiment de l'execucié ordinaria del contracte sera responsabilitat Esther
Sesma Vara (esesma@bcn.cat), tecnica referent de la mateixa direccid.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacid de I'expedient de contractacié d’un
servei de direccid, coordinacidé i gestidé de les activitats de commemoracio del
Dia Internacional del Poble Gitano mitjangant un procediment obert simplificat
abreujat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica
sostenible, amb una durada de tres mesos a partir de a partir de I'endema de
la formalitzacié del contracte, per un import total de licitacié de 15.125,36
euros.

Esther Sesma Vara
Tecnica del Departament d’Interculturalitat
i Pluralisme Religids

Vist i plau,
Nuria Serra Busquets
Cap del Departament d’Interculturalitat
i Pluralisme Religiés
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