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INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT, IDONI‘ETTAT I EFICIENCIA DEL CONTRACTE PER
A L'EXECUCIO DEL SERVEI D’'ASSISTENCIA TECNICA EN EL DESENVOLUPAMENT DEL
PACTE DEL TEMPS, INCLOENT LA COMUNICACIO DELS ESDEVENIMENTS, ACCIONS,
PROJECTES I PROGRAMES VINCULATS A L'IMPULS DE LES POLITIQUES DE TEMPS DE
L'’AJUNTAMENT DE BARCELONA AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA
SOSTENIBLE.

Procediment d’adjudicacioé obert (art. 156 LCSP)

Contracte reservat: NO
Lots: NO

Codi contracte: P2301167
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Antecedents

L’Ajuntament de Barcelona té una trajectoria de més de vint anys en politiques de temps, que es
va iniciar amb la creacidé de la primera Regidoria d’Usos de Temps de I'Estat I'any 2003, la creacid
de la Xarxa d’empreses NUST I'any 2006, |'impuls en la creacid de la Xarxa de Ciutats Europees en
Usos del Temps I'any 2009 i la proposta del primer Pacte del Temps a Catalunya. L’Ajuntament
esta compromés amb aquestes politiques per tal que les persones, empreses i entitats, avancin en
noves formes d’organitzacio del temps que contribueixin a la reduccié de les desigualtats, la millora
de la salut i el benestar, i la promocié d'un model de progrés economic fonamentat en la
sostenibilitat social i mediambiental.

Aixi, dos serveis de I’Ajuntament de Barcelona han donat resposta préviament a les necessitats
plantejades en I'ambit de les politiques del temps: d’una banda, els serveis d’assistéencia técnica
per a la dinamitzacié de programes de temps de treball: la Xarxa d’empreses NUST, organitzacio
de la jornada anual de temps de treball i el Premi Barcelona a I'empresa innovadora en organitzacio
i usos del temps (contracte 20003184) i d’altra el servei de suport técnic al desenvolupament del
Pacte del Temps de Barcelona. Un compromis de ciutat per una organitzacio del temps més
saludable, igualitaria i eficient (contracte 21001329). La continuitat i millora d’aquestes politiques
generen les necessitats exposades seguidament i motiven la present licitacio.

. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

La Direccid de Serveis de Génere i Politiques del Temps respon a la voluntat del Govern municipal
de fer de Barcelona una ciutat equitativa, justa i corresponsable; assumint la funcié de dirigir i
coordinar les actuacions municipals adrecades a millorar la qualitat de vida de la ciutadania a partir
d’una transformacio en els usos del temps, tot assegurant la coordinacié amb la resta dels organs
municipals. Igualment, pretén reforcar i millorar les iniciatives existents i implementar noves
actuacions, posant al centre, les persones i tenint en compte també, I'emergéncia climatica i
ecologica, aixi com el consum responsable per fer una ciutat i un planeta més habitables.

A continuacié, s’exposen les politiques de temps existents i les necessitats que motiven el
present contracte:

1. El Pacte del Temps de Barcelona:

Es tracta d'un pacte que cerca el compromis de I’Ajuntament de Barcelona, de les organitzacions
socials i economiques de la ciutat (empreses, associacions, fundacions, agents socials, col-legis
professionals, xarxes, grups...) i de les persones a titol individual, per tal d'actuar conjuntament i
aconseguir una organitzacid social del temps que doni una resposta efectiva a un ampli ventall
d’interessos, propis d’'una gran ciutat, diversa i especialment activa.

El Pacte té els seus origens en el periode 2008-2011, quan es va impulsar un pacte local del temps
de Barcelona com un acord social per avancgar cap a una ciutat més conciliadora, que impulsa la
participacio i la complicitat de la societat civil per millorar la vida quotidiana. El Pacte es va
presentar publicament el 2014 i va prendre un nou impuls al 2018, com a estratégia de
transformacié social a mitja i llarg termini per una organitzacié del temps més sostenible,
saludable, igualitaria i eficient.

Es pot obtenir informacid6 més detallada a I'apartat de Pacte del Temps del web
https://ajuntament.barcelona.cat/usosdeltemps/

Actualment, el Pacte del Temps compta amb més de 300 organitzacions adherides. Es tracta
d’entitats amb formes juridiques i pertanyents a sectors d’activitat diversos, compromeses amb el
desenvolupament de bones practiques per a assolir els objectius seglients:

e Avancar en I’harmonitzacié dels diferents usos del temps quotidia de les persones i
reconéixer el temps com un dret de ciutadania.

e Incidir en la corresponsabilitat efectiva entre homes i dones i erradicar la pobresa de
temps.

e Facilitar que la ciutadania disposi de més temps de participacié politica i social.
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e Promoure I'adopcié de models de gesti6é del temps més eficients en les organitzacions
i les empreses i a la ciutat, aixi com la investigacio i la innovacid.

e Fer seguiment de la implantacié progressiva de la reforma horaria, per tal d'assumir i
compartir el repte, tal com esta definit en el "Pacte per a la reforma horaria, objectiu 2025.

e Contribuir a la consecucio dels objectius de I’Agenda 2030, la Declaracié de Barcelona
i la Xarxa internacional de Governs Locals i Regionals.

e Conscienciar sobre la necessitat d’entendre el temps com un factor clau per al
benestar quotidia de les persones i del desenvolupament comunitari i democratic de la
societat.

El funcionament del Pacte es fonamenta en la interrelacié entre I’Ajuntament de Barcelona, les
organitzacions que l'integren i la ciutadania, fruit del qual compta amb un Grup Impulsor format
per diferents agents del méon empresarial, académic i del tercer sector, entre d‘altres.

La Direccid de Serveis de Génere i Politiques del Temps manté el seu compromis amb les
politiques del temps mitjangant la traduccié del Pacte en mesures concretes, tant de
politica publica -impulsades pel consistori- com d’entitats i empreses, amb |'objectiu
d’assolir una organitzacioé del temps més sostenible, saludable, igualitaria i eficient.

Per fer efectius els objectius del Pacte del Temps, cal desenvolupar actuacions que
s’emmarcarien en set eixos d’actuacio:

v Temps i salut: Actuacions adregcades a aconseguir que les persones visquin el seu temps
quotidia d'una manera més saludable.

v Temps i educacié: Actuacions orientades a la sensibilitzacido i aquelles que s’orienten a
millorar els habits de temps dels entorns educatius (escola, familia, comunitat, etc.).

v" Temps i cures: Actuacions que volen donar resposta a les necessitats fisiques i emocionals
relacionades amb el sosteniment de la vida.

v Temps i participacié: Actuacions que pretenen afavorir, facilitar i/o reconéixer el temps
dedicat a la participacié social i politica.

v Temps i serveis a la ciutadania: Actuacions que cerquen la millora en la prestaciéo d'un
servei o que formulen estratégies perque les persones disposin de més temps i millori la
satisfaccio de les persones que |'utilitzen.

v Temps i treball. Actuacions que incideixen directament en 'organitzacid i en la gestid interna
d’empreses i entitats, i en el temps laboral de les persones.

v" Temps i ciutat sostenible: Actuacions que contribueixin a desenvolupar una infraestructura
urbana inclusiva, sostenible, accessible i segura.

En el marc del Pacte del Temps, el temps de treball representa un eix fonamental, en tant que
incideix directament en l'organitzacid i en la gestid interna d’empreses i entitats, en el treball
remunerat de les persones i té vincles directes amb com s’organitza la resta del temps, bé sigui el
destinat a activitats personals, socials o familiars.

Dins d'aquest eix de "Temps i treball” destaquen dues iniciatives existents:

1.1 La Xarxa NUST - Xarxa d'empreses per un nou temps de treball:

Creada el 2006 per I'Ajuntament de Barcelona, és una xarxa local d’empreses i entitats de diferents
mides i sectors, orientada a promoure una cultura i una gestié del temps de treball que comporti
un major equilibri entre les necessitats de temps de les persones i els requisits i necessitats de
competitivitat i productivitat de I'organitzacid, impulsant canvis per a avancar en aquest sentit.

Més de 140 empreses i organitzacions conformen la Xarxa NUST, els objectius de la qual sén:

e Fer visible la tasca de les empreses innovadores de la ciutat en temes de gestié i d’'usos
del temps de treball.
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Promoure l'intercanvi de coneixements en relacio amb els usos del temps entre les
empreses de la ciutat.

Reconeéixer i donar visibilitat les bones practiques de les organitzacions i empreses que
estiguin desenvolupant experiéncies per una millor gestié del temps de treball.

Compartir sinergies amb els i agents socials de la ciutat que treballen per millorar el
temps de les persones.

En el web https://ajuntament.barcelona.cat/usosdeltemps/ es pot consultar més informaci6, a
I'apartat de Xarxa d’Empreses NUST.

Per desenvolupar aquests objectius, la Xarxa compta amb diferents instruments, entre d’altres:

Un Grup Motor, format per representants d’empreses i entitats, que es reuneix periddicament
per proposar temes o noves iniciatives a incorporar al pla de treball, fer-ne un seguiment i
coordinar la participacid de la Xarxa NUST en diferents marcs i esdeveniments.

Un Programa de Mentoria, a través del qual empreses amb expertesa i trajectoria
reconeguda en I'ambit de I'organitzacié del temps aporten el seu coneixement, experiéncia i
suport a empreses que volen avancar en aquest ambit, de forma voluntaria i personalitzada.

Una programacio especifica d’accions de formacié i intercanvi d’experiéncies que
inclou tallers i jornades técniques, i la col-laboracié amb altres xarxes de treball d’ambit local i
internacional, potenciant la comunicacié i difusié de bones practiques i models de referéncia
sobre el temps de treball.

1.2, El Premi “"Barcelona a I'’empresa innovadora en organitzacio i usos del temps”’:

Creat el 2012 per reconéixer, promoure i divulgar la tasca d'aquelles empreses compromeses amb
millorar la gestid del temps per aconseguir una millor harmonitzacié de la vida laboral, familiar i
personal.

Els objectius del Premi sén:

Reconeéixer publicament la tasca de les empreses de la ciutat que desenvolupen mesures
innovadores en gestié del temps, flexibilitat i equilibri de la vida laboral, familiar i personal.

Promoure la visibilitat de les empreses compromeses amb facilitar I'harmonitzacié del
temps en la seva organitzacid, sensibilitzant a la societat en aquesta matéria.

Contribuir al coneixement i I'intercanvi, generant un banc de bones practiques en I'ambit
de la gesti6 del temps a les empreses.

Es pot obtenir més informacié a través del web:

https://ajuntament.barcelona.cat/usosdeltemps/ca/que-fem/premi-barcelona-lempresa-

innovadora-en-organitzacio-i-usos-del-temps

2. Comunicacio i difusio:

Pren especial importancia la necessitat de comunicacié i difusid6 de les accions, esdeveniments,
projectes i programes vinculats a l'impuls de les politiques de temps, que actualment es fan a
través de canals digitals i formats tradicionals analogics.

En aquest sentit, els canals de comunicacié disponibles sén:

suports fisics, com fulletons, targetons, cartells, etc.

webs municipals, en especial el web especific d’aquest ambit: barcelona.cat/usosdeltemps
canals socials, destacant les plataformes LinkedIn i Youtube

butlleti propi de periodicitat trimestral, “Barcelona, a I’'hora”

comunicacions via correu electronic, a través de la bustia propia o d’altres eines municipals
altres canals externs amb qui establir relacions i/o col-laboracions
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Tota accid, esdeveniment, projecte i programa de rellevancia exposada anteriorment, ha de
contemplar una estratégia prévia de comunicacio i difusio, on es defineixin objectius; aixi com
I'execucié i seguiment d’aquests. Els proposits comunicatius son imprescindibles i estan
directament relacionats i imbricats amb cadascuna de les actuacions i objectius propis del Pacte del
Temps, per tal de reforcar-los. Es per tant, aquesta, una necessitat en el present contracte.

En definitiva, el present contracte pretén cobrir la necessitat de mantenir i millorar les actuacions
existents en la linia explicitada anteriorment. Un cop exposades les necessitats detectades, es pot
concloure que I'’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics adients per
realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb
tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total
respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat de
tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractaciéo d'un servei d’assisténcia técnica
en el desenvolupament del pacte del temps i a la comunicacié dels esdeveniments,
accions, projectes i programes vinculats a I'impuls de les politiques de temps de
I’Ajuntament de Barcelona.

. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s'ajusta a les necessitats detectades i relacio del seu cicle de vida

Aquest contracte de serveis té per objecte la prestacié d’'un servei d’assisténcia técnica en el
desenvolupament del pacte del temps incloent la comunicacié dels esdeveniments,
accions, projectes i programes vinculats a l'impuls de les politiques de temps de
I’Ajuntament de Barcelona. El servei és promogut per la Direccié de Serveis de Génere i
Politiques del Temps.

Es objecte del present contracte el servei d’assisténcia técnica en el desenvolupament de les
politiques de temps que porta a terme I’Ajuntament de Barcelona, conjuntament amb el compromis
de les organitzacions de la societat civil, per cercar per una organitzacié del temps més saludable,
igualitaria, eficient i sostenible per a la ciutat.

Aquest servei es concreta en:

Desenvolupament i dinamitzacié del Pacte del Temps.
2. Desenvolupament i dinamitzacié de les actuacions especificament vinculades a la Xarxa NUST.

3. Organitzacio i gestié del Premi “Barcelona a I'empresa innovadora en organitzacié i usos del
temps” (*aquest servei esta subjecte a confirmacié en el periode de desenvolupament del
contracte. En cas de no realitzar-se es produira la reducci6 de pressupost corresponent
assignat).

4. Gestio de la comunicacio i difusid mitjancant els diferents canals disponibles, de totes les
accions, esdeveniments, projectes i programes vinculats a les politiques de temps de
I’Ajuntament de Barcelona.

Els detalls del servei es contemplen en el Plec de Prescripcions Técniques.
Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’'un servei d'assisténcia técnica
en el desenvolupament del pacte del temps i a la comunicacié dels esdeveniments,
accions, projectes i programes vinculats a l'impuls de les politiques de temps de
I’Ajuntament de Barcelona.
El CPV del contracte és el segient: 79411000-8 - Serveis generals de consultoria en gestio.
Cal indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte sén les seglents:

e Disseny i implementacié de metodologies de seguiment i avaluacioé d’objectius.

e Elaboracié i execucid de plans de treball.
e Elaboracio d'informes d’actuacions.
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e Actualitzacié i gestio de bases de dades

e Organitzacié i dinamitzacié de trobades, esdeveniments, jornades, sessions de treball i
formacions.

e Dinamitzacions per incrementar i mantenir adhesions i establir sinergies amb institucions,

administracions i entitats.

Assessorament en materia de temps.

Organitzacid, dinamitzacio i gestié de convocatoria de premi (si escau).

Suport al disseny i implementacié de politiques publiques en matéria de temps.

Elaboracié i execucié de plans de comunicaciéo per difusié i visibilitzacié de politiques

publiques de temps i de bones practiques i captacié d’adhesions.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculada de forma directa amb qualsevol
fase en l'execucié d'aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal
ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Divisio en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent.

El Pacte del Temps s’entén com un projecte Unic on queden incloses les diferents actuacions
especificades, que estan sota el mateix paraigua i amb uns subjectes destinataris (empreses i
entitats) moltes vegades coincidents. Si es fes una gestido separada de dites actuacions, com
s’havia fet fins al moment, a través de dos o tres contractes diferenciats, es pot donar una
duplicitat de funcions que farien que la gestié del conjunt d’actuacions, fos del tot ineficient.
Aquesta ineficiéncia, s'ha posat de manifest en els darrers anys i, és precisament aquest aspecte el
qgue es vol evitar amb aquesta unitat contractual actual. Aixi, cal una coordinacié i una planificacid
global dels treballs d’assisténcia técnica en totes les seves fases i dimensions: disseny,
implementacié i comunicacid, per portar a terme una correcta execucié de les prestacions, que
s‘encomanen a aquesta secretaria técnica, ja que resulta molt més eficient per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en |'execucié d’aquestes. Essent aixi, es pot concloure que
I'idoni, és que les prestacions no siguin executades de forma independent amb I'objectiu de
garantir una correcta execucié dels treballs i una correcta assignacid dels recursos publics, tot
plegat, de forma proporcional a la finalitat requerida.

. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1. Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacié queda fixat en 449.551,49 euros. El pressupost net és de
371.530,16 euros i I'IVA (21 %) de 78.021,33 euros.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per
sobre de la qual, s'estimara que les ofertes de les licitadores excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat.

En tot cas, les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

Aquest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
I'execucié de l'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/os i la/es partida/es
pressupostaria/aries seglient/s:

Any Economic |Programa |Organic |Pressupost % IVA Import IVA | Import total
net
2024 22719 23271 0302 63.941,90 21 13.427,80 77.369,70
2025 22719 23271 0302 185.765,08 21 39.010,67 224.775,74
2026 22719 23271 0302 121.823,18 21 25.582,87 147.406,05
371.530,16 78.021,33 449.551,49

Pressupost base | 449.551,49
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Els imports totals corresponents als anys 2024 i 2026 no sén proporcionals als mesos que
comprenen degut a una diferéncia en les despeses d’actes i formacions a l'inici i final d’any. La
despesa al llarg d’'una anualitat no es distribueix proporcionalment mes a mes sind que depén del
moment en que tenen lloc els actes com es pot apreciar a la descripcié que contempla la Clausula
3.3. del PPT en el seglient quadre:

Les despeses estimades per cada acte i formacid son les segiients:
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***Enreferénciaa les despeses delconcepte C1, atés que existeix la possibilitat que el Premi Barcelona a
I'empresa innovadora no tingui lloc, import a facturar serd el corresponent a les despeses reals dins
aquest concepte. En cas que alguna altra actuacid tampoc es pogués realitzar, no es facturaria pel
concepte no executat.

El PRESSUPOST NET GLOBAL es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Import €
Costos salarials 290.651,82
Salari 220.190,78
Seguretat social 70.461,04
Altres Costos directes: actes i formacions

* Veure desglossament a la clausula 3.3 del PPT 36.060,00
Altres Costos directes: Programacio informatica 8.000,00
TOTAL COSTOS DIRECTES 334.711,82
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 16.735,60
TOTAL COSTOS INDIRECTES 16.735,60
Benefici industrial 20.082,74
TOTAL DE COSTOS

(directes + indirectes + Benefici industrial): 371.530,16

*En relacio als actes i formacions, la distribucio de despesa queda especificada a la

clausula 3.3. del PPT.

Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d’executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de jornades:
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Posicié 1: 1 jornada completa de Direccido/coordinacié consultoria.

Posicio 2: 1 jornada completa de técnic/a en consultoria (tasques generals Pacte del
Temps)

Posicié 3. 1 jornada completa de técnic/a en consultoria (tasques de la Xarxa Nust)
Posicio 4: 1 jornada completa de técnic/a en consultoria (tasques de comunicacio)

L'estimacid dels costos salarials de totes les POSICIONS s’han calculat prenent com a referencia el
Conveni de consultoria, tecnologies de la informacié i estudis de mercat i opinié publica, publicat
per mitja de Resoluci6 de 13 de juliol de 2023 (Direcci6 General de Treball), assimilats als grups Al
i C1 de I'Area 4 (salari 2024), segons I’ Annex num. 1 del conveni, tenint en compte la dedicacio,
categoria, jornada i durada.

ANEXO I

Tablas salariales

Desde 01-07-2022 Desde 01-01-2023 Desde 01-01-2024
Salario Base | Plus Convenio Total Salario Base = Plus Convenio Total Salario Base | Plus Convenio Total
A 1 2543554 2.263,49 27.699,03 26.071,43 2.320,08 28.39151 26.592,86 2.366,48 28.959,34
B 1 247939 2.754,88 27.548,82 25.413,79 2.823,75 28.23754  25.922,07 2.880,23 28.802,30
B 2 2406812 2.674,24 26.742,36  24.669,82 2.741,10 27.410,92 25.163,22 2.795,92 27.959,14
C 1 2328151 2.586,83 25.868,34  23.863,55 2.651,50 26.51505 24.340,82 2.704,53 27.045,35
C 2 2175943 241771 24.177,14  22.303,42 2.478,15 24.781,57 22.749,49 2.527,71 25.277,20
Area 4. C 3 19.615,69 2.179,52 21.795,21  20.106,08 2.234,01 22.340,09 20.508,20 2.278,69 22.786,89
D 1 16.624,07 1.847,12 18.471,19 17.039,67 1.893,30 18.932,97  17.380,46 1.931,17 19.311,63
D 2 15.653,96 1.739,33 17.393,29 16.045,31 1.782,81 17.828,12  16.366,22 1.818,47 18.184,69
D 3 1521263 1.690,29 16.902,92 15.592,95 1.732,55 17.32550 15.904,81 1.767,20 17.672,01
E 1 1481789 1.618,17 16.436,06 15.188,34 1.658,62 16.846,96 15.492,11 1.691,79 17.183,90
E 2 13.500,00 1.500,00 15.000,00  14.400,00 1.600,00 16.000,00  15.300,00 1.700,00 17.000,00
i Categoria Plus Total Cost
POSICIO 9 Salari base | €ONVeéNl | yjornada | retribucié | cotitzacié | Total cost
professional .
anual empresarial
Direccié/coordinacié en |26.592,86 2.366,48 100% 28.959,34 € | 9.266,99 38.226,33
1 consultoria °
5 Técnic/a en consultoria | 24-340,82 2.704,53 | 100% 27.045,35 € | 8.654,51 35.699,86
Teécnic/a en consultoria | 24.340,82 2.704,53 | 100% 27.045,35 € | 8.654,51 35.699,86
3 Xarxa Nust
Teécnic/a en consultoria | 24.340,82 2.704,53 | 100% 27.045,35 € | 8.654,51 35.699,86
4 (tasques comunicacio)
110.095,39 35.230,52 145.325,91

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

5.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat (VE) d’aquest contracte és de 743.060,32 euros sense incloure I'IVA.
Aquesta xifra inclou l'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista, incloent-hi
possibles prorrogues i modificats, entre altres conceptes, tot d’acord la previsié de l'article 101
LCSP.
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Lots VE prestaci6 VE eventuals VE modificacions VE altres SUMA
prorrogues previstes conceptes
1 371.530,16 € 371.530,16 € 0 0 743.060,32
Per anys:
IMPORT PRORROGA |MODIFICACIONS | TOTAL ANY
2024 63.941,90 63.941,90
2025 185.765,08 185.765,08
2026 121.823,18 63.941,90 185.765,08
2027 - 185.765,08 185.765,08
2028 121.823,18 121.823,18
TOTAL 371.530,16 371.530,16 743.060,32

6. Procediment d’adjudicacio
Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert.

7. Durada del contracte
La durada del contracte sera de 24 mesos comptadors a partir del dia seglent a la data de
formalitzacid del contracte o bé, de la data que s’indiqui en I'esmentada formalitzacié. Es preveu la
possibilitat de prorrogar el contracte durant un maxim de 24 mesos.

La durada total maxima del contracte sera, per tant, de 48 mesos (4 anys) des de I'endema de la
formalitzacid del contracte, o des de la data que s’indiqui en el mateix contracte.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses
Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacio i
proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’hauran d’exigir a les licitadores per a participar en aquesta licitacié sén les seglients:
Empreses amb plena capacitat d’obrar, que incloguin en el seu objecte social prestacions que siguin
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié
de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores, s’exigira la seglent solvéncia:

Criteris de solvéncia econdmica i técnica o de classificacid.-

Les empreses licitadores hauran d’‘acreditar la solvencia econdmica i financera i técnica o
professional minima seglents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA:

Donades les caracteristiques i I'import total del contracte es considera adient, ajustat a I'objecte del
contracte i al seu import, exigir la solvéncia economica seglient, per tal d’acreditar poder fer front a
les obligacions que adquirira I'empresa en el moment de realitzar les tasques que es deriven del
present contracte.

El volum anual de negocis, en I'ambit d’aquest contracte, referit al millor dels tres ultims exercicis

anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d’inici d'activitats de I'empresa, ha de tenir un valor igual o superior a 180.000 euros.
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B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

L'objecte d’aquest contracte és el servei d’assisténcia técnica en el desenvolupament del
Pacte del Temps i la comunicacié dels esdeveniments, accions, projectes i programes
vinculats a I'impuls de les politiques de temps de I’Ajuntament de Barcelona.

Les caracteristiques concretes d’aquest servei fan necessari que el personal adscrit al contracte
(equip de treball) tingui un determinat perfil professional, tant pel que fa a qualificacid com pel que
fa a I'experiéncia, que garanteixi que, tots ells, disposen de les competéncies necessaries per fer
aquesta actuacio.

D’acord amb els articles 90.1.b) i 90.1.e) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa,
participant en el contracte, ha de tenir els titols o acreditacions académics o professionals seglients
en funcié de la posicié ocupada.

POSICIO 1. Perfil de direccié/coordinacié en consultoria. Ha de tenir:

e Titulacié de diplomatura, llicenciatura o grau universitari en I'ambit de les ciéncies socials o
juridiques (la universitat que acrediti dita titulacid, haura d’incloure la titulacié concreta dins
I'ambit de les ciéncies social o juridiques). El present contracte es desenvolupa en un context
de politiques publiques aixi com vinculat a la gestiéo de les mateixes. En aquest sentit, els
ambits d’estudi social i juridic generen un coneixement que garanteix la disposicié de
competéncies i una correcta ubicacié en el context per portar-lo a terme de manera adient.

Justificacié formacid

Cal que, qualsevol persona que ocupi aquesta posicid (sigui a jornada completa o a temps parcial) i
que, en conseqliéncia, porti a terme les actuacions especificades en el Plec de Prescripcions
Tecniques, tingui una formacid universitaria en els ambits especificats, per tal de garantir la
realitzacié optima de totes les tasques de direccid i coordinacié en consultoria especificades al PPT.
La formacié universitaria en aquests ambits proporciona les eines i competéncies minimes
necessaries per fer-ho de forma satisfactoria.

e Experiéncia professional de com a minim 4 anys en la coordinacié o direccié de projectes de
gestio de politiques publiques.

Justificacidé experiéncia

Les actuacions a desenvolupar en el present contracte, fan necessari que, qualsevol la persona que
ocupi aquesta posicié (sigui a jornada completa o a temps parcial), tingui I’ experiéncia minima
assenyalada en tasques vinculades al disseny i la gestié de projectes de politiques publiques.
Aquesta experiéncia previa ofereix un bagatge necessari per poder-ho desenvolupar amb uns
estandards qualitatius adequats. Atesa la responsabilitat de la posiciéo de direccié/coordinacié es
considera imprescindible disposar de, com a minim, quatre anys d’experiéncia en la realitzacié
de tasques similars.

POSICIONS 2 i 3. Perfils de técnic/a en consultoria, ha de tenir:

e Titulacié de diplomatura, llicenciatura o grau universitari en I'ambit de les ciéncies socials o
juridiques (la universitat que acrediti dita titulacié, haura d’incloure la titulacié concreta dins
I'ambit de les ciéncies social o juridiques). El present contracte es desenvolupa en un context
de politiques publiques aixi com vinculat a la gestido de les mateixes. En aquest sentit, els
ambits d’estudi social i juridic generen un coneixement que garanteix la disposicido de
competéncies i una correcta ubicacio en el context per portar-lo a terme de manera adient.

Justificacié formacié
Cal que, qualsevol persona que ocupi aquestes posicions (sigui a jornada completa o a temps

parcial) i que, en conseqliéncia, portin a terme les actuacions especificades en el Plec de
Prescripcions Técniques, tinguin una formacié universitaria en els ambits especificats per tal de

11/ 34



_ @ Ajuntament
4y de Barcelona
Direccio de Serveis de Genere i Politiques del Temps
Geréncia de Serveis Generals

garantir la realitzaci6 Optima de totes les tasques de gestid, consultoria i comunicacid
especificades. La formacié universitaria en aquests ambits proporciona aquestes competéncies
minimes necessaries per fer-ho de forma satisfactoria.

e Experiéncia professional de com a minim 2 anys en tasques vinculades al disseny i la gestio
de projectes de gestid de politiques publiques.

Justificacié experiéncia

Les actuacions a desenvolupar en el present contracte, fan necessari que qualsevol de les persones
que portaran a terme el servei (sigui a jornada completa o a temps parcial), tinguin |’ experiéncia
minima assenyalada en tasques vinculades al disseny i la gestid de projectes de politiques
publiques. Aquesta experiéncia previa ofereix un bagatge necessari per poder-ho desenvolupar
amb uns estandards qualitatius adequats. Es per aix0 que es considera imprescindible disposar de
com a minim dos anys d’experiéncia, en les posicions 2 i 3.

POSICIO 4. Perfil de técnic/a en consultoria (tasques de comunicacié). Ha de tenir:

. Titulacié de diplomatura, llicenciatura o grau universitari en I'ambit de les ciéncies socials o
juridiques (la universitat que acrediti dita titulacid haura d’incloure la titulacié concreta dins
I’'ambit de les ciéncies social o juridiques). El present contracte es desenvolupa en un context
de politiques publiques aixi com vinculat a la gestié de les mateixes. En aquest sentit, els
ambits d’estudi social i juridic generen un coneixement que garanteix la disposicido de
competéncies i una correcta ubicacio en el context per portar-lo a terme de manera adient.

Justificacié formacid

Cal que qualsevol persona que ocupi la posicid 4, i que en conseqliéncia, porti a terme les
actuacions especificades en el Plec de Prescripcions Técniques, tingui formacid universitaria en els
ambits especificats per tal de garantir la realitzacié optima de totes les tasques de gestio,
consultoria i comunicacié especificades. La formacié universitaria en aquests ambits proporciona
agquestes competéncies minimes necessaries per fer-ho de forma satisfactoria.

e Experiéncia professional de com a minim 2 anys en tasques de consultoria en planificacid i
estratéegia de comunicacid, redacci6 de continguts, marqueting i comunicacié digital,
dinamitzacié de xarxes socials, gesti6 de bases de dades, gestid6 de continguts web i SEO,
edicio d'audiovisuals, organitzacio i gestié d’esdeveniments i jornades.

Justificacié experiéncia

Les actuacions a desenvolupar en el present contracte, fan necessari que alguna de les persones
consultores i, en tot cas, qualsevol persona que ocupi la posicié 4 (sigui a jornada completa o a
temps parcial), tingui I’ experiéncia minima assenyalada en tasques vinculades a la planificacio i
estratégia de comunicacié, redaccié de continguts, marqueting i comunicacié digital, dinamitzacié
de xarxes socials, gestié de bases de dades, gestié de continguts web i SEO, edicié d'audiovisuals,
organitzacié i gestié d’esdeveniments i jornades. Aquesta experiéncia prévia ofereix un bagatge
necessari per poder desenvolupar les tasques assignades en I'ambit de la comunicacié amb uns
estandards qualitatius adequats. Es per aixd0 que es considera imprescindible que la persona
consultora que ocupi aquesta posicid, disposi de com a minim, dos anys d’experiéncia en la
realitzacié de tasques similars.

Comu per totes les figures contractuals:

Ates el contingut de les tasques a realitzar, aquests requisits sén imprescindibles en qualsevol
persona que treballi en cadascuna de les posicions (independentment de la jornada) per garantir
un servei de la millor qualitat.

La formacié s’acreditara amb copia del titol universitari corresponent. Es comprovara que

I'esmentat titol es troba ubicat dins I'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques a la Universitat que
correspongui. En cas de que no ho estigui, I’'acreditacié no sera valida.
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L'experiéncia s’acreditara mitjancant certificat de I'empresa on s’hagin dut a terme les funcions
requerides, especificant les tasques realitzades en el propi certificat o bé, acompanyant el
certificat, del contracte laboral que inclogui categoria laboral i descripcié de funcions. En tot cas,
s'acompanyara també, lI'informe de vida laboral a fi i efecte d’acreditar la situacié d’alta laboral,
que haura d’ésser coincident amb els periodes que consten al/s certificat/s.

Per tal de comptabilitzar I'experiéncia, es tindran en compte els dies cotitzats a jornada completa
que constin a lI'informe de vida laboral sempre i quan el certificat corresponent per aquell periode
acrediti degudament, l’'experiéncia en questié. En cas de jornades parcials, el comput sera
proporcional al d’una jornada completa (si una jornada és del 50%, es tindra en compte el 50% del
temps treballat).

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de qualsevol posicié
contractual, hauran d’acreditar la seva solvéncia de forma individualitzada.

S’admet que les empreses puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre que es demostri que durant la vigéncia
del contracte, I'empresa disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

. Criteris d’adjudicacié i justificaci6 de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar

La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu a
I’efecte d’obtenir ofertes de gran qualitat.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat-preu, incorporar
els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica:

A. Criteris automatics: 60%

Criteri 1: Preu. Fins a un maxim de 25 punts
Criteri 2: Experiéncia professional especifica del personal adscrit al servei. Fins a un maxim
de 15 punts.
Criteri 3: Formacié universitaria especialitzada complementaria del personal adscrit al
servei. Fins a un maxim de 12 punts
Criteri 4: Formacio no universitaria en I'ambit de la comunicacié del personal adscrit al
servei. Fina a un maxim de 8 punts

B. Criteris avaluables mitjancant judici de valor: 40%

Criteri 5: Qualitat de I'estratégia de difusié i comunicacié de I'esdeveniment, amb |'objectiu
de contribuir a la participacié i assisténcia a la trobada, aixi com a la difusié de les
conclusions d’aquesta. Fins a un maxim de 7 punts

Criteri 6: Qualitat en l'elaboracié dels continguts, recursos virtuals, de comunicacié i de
difusié. Fins a un maxim de 6 punts.

Criteri 7: Qualitat en la proposta d‘organitzaci6 de la trobada anual de totes les
organitzacions publiques i privades adherides a | Pacte del Temps. Fins a un maxim de 7
punts

Criteri 8: Qualitat en el guié d’informe de seguiment trimestral amb descripci6
d’indicadors.. Fins a un maxim de 6 punts.

Criteri 9: Qualitat de la proposta metodoldgica d’assessorament a empreses i
organitzacions sobre millores en 'organitzacio del temps. Fins a un maxim de 7 punts.
Criteri 10: Qualitat de la proposta de pindola formativa adrecada a entitats adherides. Fins
a un maxim de 7 punts.

8.A. Criteris automatics: puntuacidé total 60 punts

CRITERI 1. Preu. Fins a un maxim de 25 punts. Representa el 25% del total de puntuacié a
obtenir.
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Amb aquest criteri valora especialment la relacié entre la qualitat de la prestacid i el preu, per
determinar la seleccié de |'oferta més avantatjosa, distribuint els punts de forma proporcional
segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de |'oferta més barata que hagi
estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio.

Es proposa utilitzar la formula exposada a continuacioé:

Pressupost net licitaci6 — oferta R »
( — - — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

El percentatge d’oferta anormalment baixa, d’acord amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-2133 és el
seguent:

Quan s’apliquen els criteris de determinacio de l'oferta anormal o desproporcionada segons alld
establert a la Instruccid de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, de 20% respecte al pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira
de 'oferta més baixa i de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de |'oferta
immediatament consecutiva

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores, s’aplicaran els
criteris de desempat que marca la llei.

CRITERI 2. Experiéncia professional especifica (addicional a la solvéncia) del personal
adscrit al contracte en tasques de consultoria vinculades al disseny i la gestio de
projectes, tant en les administracions publiques com en les empreses i organitzacions en
els ambits de les politiques d'usos del temps o de la igualtat de génere. Aquest criteri es
refereix lnicament a les persones que ocupen les posicions 1, 2 i 3. Fins a un maxim de
15 punts. Representa el 15 % de la puntuaci6 total a obtenir.

En cas de que l'experiéncia professional especifica a que es refereix quest criteri es faci servir per
al compliment de la solvéncia, només es tindra en compte per a la valoracié d’aquest criteri, el
temps que dita experiéncia sobrepassi I'experiéncia minima exigida com a solvéncia. S’especificara
a I'annex 1, si I'experiéncia especifica es fa servir també per acreditar la solvéncia i es fara constar
a l'apartat d'experiéncia especifica, només aquell temps que sigui addicional a la solvéncia
minima exigida.

Per cada posicio, s’haura de desglossar I'experiéncia especifica addicional a la solvéncia.
Les empreses licitadores hauran de completar la segiient taula a fi i efecte de poder valorar
aquest criteri (veure Annex 1).

N° de posicié

Inicials % de S’acredita la N° de dies d’
0 \ . Y .
. Empresa m——y; o solvencia experiencia 7
persona jornada S Descripcio de %o i - Nam. de
professional respecte ) Carrec serveis Jornada - pec doc.
: assolir experiencia acreditada .
adscrita al el total , . desenvolupats | empresa . . acreditatiu
——— de Ia I'experiencia especifica (addicional a
posici6 (Si/No) la solvencia).
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En cas que la persona hagi estat contractada amb jornades diferents a una mateixa empresa,
s’omplira una linia per cada tipus de jornada en aquella empresa (en funcié del % de jornada sobre
una jornada completa).

En relacio a I'’experiéncia especifica total sumada de les persones adscrites al servei fins
a un maxim de 15 punts, d’acord amb el barem seglient:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL ESPECIFICA I ADDICIONAL A LA Maxim 15
SOLVENCIA EN TA§QUES DE CONSULTORIA VINCULADES AL punts
DISSENY I LA GESTIO PROJECTES, TANT EN LES ADMINISTRACIONS
PlleLIQl;lES COM EN LES EMPRESES I ORGANITZACIONS EN ELS I‘\‘MBITS
DE POLITIQUES D'USOS DEL TEMPS O DE LA IGUALTAT DE GENERE.
(exclosa l'experiéncia especifica que es faci servir per al compliment de la
solvéncia, si és el cas)

L'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3, és superior a 12 anys. 15 punts

L'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones adscrites

al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 10 anys i fins a 12 anys. 12 punts
L'experiéncia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 8 anys i fins a 10 anys. 10 punts
L'experiéncia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 6 anys i fins a 8 anys. 8 punts
L'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 4 anys i fins a 6 anys. 6 punts
L'experiéncia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 2 anys i fins a 4 anys. 4 punts
L'experiéncia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és d’un any o superior i fins a 2 anys. 2 punts
L'experiéncia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones adscrites
al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 0 i inferior a 1 any. 1 punts

Justificacio:

La totalitat de les tasques referents a l'execucié del contracte es corresponen a tasques de
consultoria vinculades al disseny i la gestidé projectes, i aquestes s’han de desenvolupar en el
marc de les politiques publiques, de les empreses, entitats i organitzacions en els ambits dels
usos del temps o de la igualtat de génere, per la qual cosa aquesta experiéncia és garantia
d'una execucié optima i de qualitat. El bagatge i coneixement dels ambits especifics proporciona
una execucié més eficient de les tasques a desenvolupar per part de les persones adscrites a
I'execucid del servei.

Es valorara com a experiéncia les tasques de consultoria vinculades al disseny i la gestié de
projectes que tinguin per objectiu la millora del usos del temps, la igualtat de génere i la
conciliacié i coresponsabilitat a les administracions publiques, entitats i organitzacions.

Acreditacio:

Per a la valoracié d’aquest criteris d’experiéncia especifica caldra adjuntar els certificats expedits
per les administracions o per I'empresa en la qual les persones treballadores van realitzar aquests
serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcié dels serveis prestats, les dates
d’inici i finalitzacié del servei i el tipus de jornada laboral, acompanyat en tots els casos de
I'informe de vida laboral, que acreditara la situacié d’alta laboral i que haura de coincidir amb els
periodes que consten al certificat.

Per tal de comptabilitzar I'experiéncia a valorar, es tindran en compte els dies cotitzats a jornada
completa que constin a l'informe de vida laboral, sempre i quan el certificat aportat per dit periode
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temporal, acrediti I'efectiva realitzacié dels serveis. En cas de jornades parcials, el calcul sera
proporcional a una jornada completa en termes de jornades completes, sumant les jornades
parcials existents (si una jornada és del 50%, es tindra en compte el 50% del temps treballat).
També es calculara proporcionalment al % de jornada assignat a la posicid (si hi ha dues persones
gue ocupen la posicié al 50%, es tindra en compte el 50% de |'experiéncia aportada per cadascuna
d’elles).

No es puntuara I’'experiéncia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

Es calculen jornades de treball, de manera que cap persona podra superar el 100% d’una
jornada de treball. Tanmateix, la posicié podra estar composada per una o més persones en cas
de realitzar jornades reduides alguna o totes elles, fins a cobrir el total de la jornada. S’especificara
el % de jornada assignada a cada persona professional adscrita al servei.

CRITERI 3. Formacio universitaria especialitzada complementaria (Master, postgrau o
doctorat) del personal adscrit al contracte en els ambits de les politiques puabliques ,
les politiques socials, les politiques d’accié comunitaria, la gestié publica o la
igualtat de génere. Fins a un maxim de 12 punts. Representa el 12% de la puntuacié total
a obtenir.

FORMACIO UNIVERSITARIA ESPECIALITZADA COMPLEMENTARIA DEL | Maxim 12
PERSONAL ADSCRIT AL CONTRACTE. punts

Formaci6 de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques
publiques, les politiques socials, les politiques d’accié comunitaria, la gestio 12 punts
publica o la igualtat de génere, de més del 75% i fins el 100 % del personal
adscrit al contracte.

Formacié de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques
publiques, les politiques socials, les politiques d’accid comunitaria, la gestid 9 punts
publica o la igualtat de genere, de més del 50% i fins el 75 % del personal
adscrit al contracte.

Formacié de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques
publiques, les politiques socials, les politiques d’acci6 comunitaria, la gestio 6 punts
publica o la igualtat de génere, de més del 25% i fins el 50 % del personal
adscrit al contracte.

Formacié de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques
publiques, les politiques socials, les politiques d’acci6 comunitaria, la gestio 3 punts
publica o la igualtat de génere, de més de 0 i fins al 25% del personal adscrit al
contracte.

Les empreses licitadores hauran de completar la segiient taula a fi i efecte de poder valorar
aquest criteri (veure Annex 1).

Posicio Inicials de la Nom i descripcio del master, Universitat Nam. de
persona postgrau o doctorat que atorga doc.
professional el titol. acreditatiu
adscrita al
servei.

Justificacio:

El fet que I'ambit d’intervencid sigui I'organitzacié del temps, la conciliacid i la coresponsabilitat
fa que disposar de coneixements especifics i d’aprofundiment en I'ambit de les politiques
publiques, socials o d’accié comunitaria, la gestié publica i la igualtat de génere constitueixi una
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aportacio qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades. La formacio
universitaria especialitzada de master, postgrau o doctorat en aquests ambits de les persones
professionals adscrites al servei es traduira de manera efectiva en una major eficacia i eficiencia
en la prestacié del servei.

Acreditacio:

Aquesta formacio s'acreditara amb els titols de postgrau, master o doctorat que continguin la tematica:
politiques publiques, politiques socials, politiques d’accié comunitaria, gestié publica i igualtat de génere,
acompanyats del certificat académic amb les assignatures corresponents.

No es puntuara la formacié en cas de no adjuntar al sobre de l'oferta C, copia del titol
acreditatiu corresponent expedit pel centre formatiu, acompanyat, en tot cas, del certificat
acadéemic amb les assignatures que el composen.

A efectes de puntuacio de la formacio universitaria especialitzada complementaria, només es tindra
en compte una persona per posicié i sempre que dita persona ocupi com a minim el 50% de la
jornada.

A continuacié s'especifica qué s’entén per cadascuna de les tematiques esmentades, fent referéncia a
formacions existents en els ambits. Tanmateix sera valorat qualsevol altra master, postgrau o doctorat que
es vinculi a les tematiques definides.

S’entendra per tematica de politiques publiques la que tracti sobre les politiques que determinen les
accions de govern i l'assignacio i la forma de gestié de recursos per emprendre reptes que van des de la
politica exterior o els negocis a altres arees que convergeixen i entren en contacte directe amb les
necessitats socials , com ara el transport, el medi ambient o I'economia. (Font: Master Universitari en
politiques publiques i socials UPF. https://www.bsm.upf.edu/ca/master-universitari-en-politigues-publigues-
i-socials )

S’entendra per tematica de politiques socials la que tracti sobre les politiques de I'estat de benestar i
les que busquen emprendre de manera directa necessitats socials com ['habitatge social, les prestacions
familiars o de desocupacid, I'educacié o I'alimentacio i el combat a la desigualtat i la pobresa. A més, les
politiques socials guarden una correlacio i coincidencia amb els drets socials. (Font: Master Universitari en
politiques publiques i socials UPF. https://www.bsm.upf.edu/ca/master-universitari-en-politigues-publigues-
i-socials )

S’entendra per tematica de politiques d’accié comunitaria la que tracti sobre identificar, relacionar i
aplicar conceptes i eines per a I'abordatge del conflicte cap a la promocié de politiques socials i accions
comunitaries, analitzar politiques socials des d'una perspectiva tant micro com macro, identificant les
relacions d'interdependéncia entre problematiques i politiques socials de diferents nivells de I'administracié,
conéixer i aplicar metodologies participatives orientades a I'acci6 comunitaria, aplicar els coneixements
teorics adquirits en l'analisi de casos, de problematiques i conflictes socials especifics per definir objectius
operatius orientats a I'acci6 comunitaria, analitzar i orientar el paper del professional en el desplegament
d'una politica social o accié comunitaria o orientar metodologicament el disseny de I'avaluacié de politiques,
programes socials i accions comunitaries (Font: Master universitari en politiques socials i accié comunitaria.
UAB https://www.uab.cat/web/estudiar/I-oferta-de-masters-oficials/pla-d-estudis/competencies-/-resultats-
d-aprenentatge/politigues-socials-i-accio-comunitaria-1201854665854.html|?param1=1345687201497

S’entendra per tematica per gestid publica la que tracti sobre la gestid, direccid, administracid,
organitzacio, assessorament i avaluacié de les administracions publiques o empreses que treballi per a
I'administracio. (Font: Grau en gestid i administracié publica. UB.
https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/grado-G1057 )

S’entendra per tematica de génere i igualtat la que tracti sobre la historia de les dones, corrents
tedrics que han integrat i integren els estudis feministes i sobre el génere, els feminismes i les seves causes,
models teorics a I'analisi de discursos diversos i complexos (socials, politics, juridics, filosofics, psicologics,
pedagogics) des d'una perspectiva de genere, aportacions de diferents disciplines a I'estudi de la
configuracié sociocultural del genere i la sexualitat, elaboracié de propostes i plans d'igualtat en un context
institucional, elaboracié d'eines per combatre la desigualtat de génere. (Font: Master interuniversitari de
dones, génere i ciutadania. UB. https://www.iiedg.org/ca/master/presentacio ) I també la que atorgui
competencies per detectar i analitzar les desigualtats de genere i alhora capaciti per dissenyar, implementar
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i avaluar politiques publiques d'igualtat efectiva entre dones i homes, per fugir de la ceguesa de génere de
les politiques publiques i per avancar cap a politiques que tinguin en compte les desigualtats derivades de la
construccié del génere i es comprometin amb la igualtat. (Font: Postgrau en politiques de génere i igualtat a
la gestid publica. UAB. https://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/masters postgraus/postgrau-en-
planificacio-execucio-i-avaluacio-de-politigues-publiques-amb-perspectiva-de-
genere/#presentacio)

S’entendra per tematica de comunicacié els coneixements teorics i practics que capacitin per saber
estructurar les idees, redactar correctament, amb un to professional i en linia de la comunicacié municipal,
aixi com expressar les idees i els objectius que es plantegin en cada accié i element comunicatiu. Aquestes
habilitats han d'emmarcar-se principalment en la comunicacié escrita i en els canals digitals (web, correu,
butlleti, xarxes socials), en ser aquests els canals emprats de manera habitual en el marc del present plec.

CRITERI 4: Formacio no universitaria especialitzada en I'ambit de la comunicacié del
personal adscrit al contracte.

Fins a un maxim de 8 punts. Representa el 8% de la puntuaciod total a obtenir.

FORMACIO NO UNIVERSITARIA ESPECIALITZA EN L'AMBIT DE LA Maxim 8 punts
COMUNICACIO DEL PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI.

Formacié no universitaria en |'ambit de la comunicacid6 de més de 200 8 punts
hores, del total del personal adscrit al contracte.

Formacidé no universitaria en I'ambit de la comunicacié de més de 150 i fins a 6 punts
200 hores, del total del personal adscrit al contracte.

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicacié de més de 100 i fins a 4 punts
150 hores, del total del personal adscrit al contracte.

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicacié de més de 50 hores i 2 punts
fins a 100 hores, del total del personal adscrit al contracte

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicacié de 20 hores o més i 1 punt
fins a 50 hores, del total del personal adscrit al contracte.

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicaci6 de menys de 20 0 punt
hores, del total del personal adscrit al contracte.

Les empreses licitadores hauran de completar la segiient taula a fi i efecte de poder valorar
aquest criteri (veure Annex 1).

Posicié Inicials de la Nom i descripcio titol o curs Nombre Nam. de
persona d’hores de doc.
professional formacio acreditatiu
adscrita al servei

Justificacio:

Que la comunicacié sigui un dels ambits de treball dins aquest contracte justifica la importancia de
disposar de coneixements especifics en aquesta especialitat. El fet de que les persones que treballaran
en el servei, disposin de formacié especialitzada en comunicacid i per tant, tinguin uns coneixements
especifics afegits, es traduira en una millora qualitativa del servei.
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Acreditacio:

S’acreditara mitjancant titol signat i segellat per centre formatiu que I'ha impartit
acompanyat de les assignatures o temari que el composen i, amb les hores especificades.

No es puntuara la titulacié en cas de no adjuntar al sobre de I'oferta C copia del titol acreditatiu
corresponent expedit pel centre formatiu acompanyat del certificat academic amb les
assignatures o temari, signat i segellat per I'entitat que I'expedeix i amb les hores especificades

A efectes de puntuacio, només es tindra en compte la formacié de les persones que realitzen més
del 50% d’una jornada completa de treball.

S’entendra per tematica de comunicacid els coneixements teorics i practics que capacitin per saber
estructurar les idees, redactar correctament, amb un to professional i en linia de la comunicacié municipal,
aixi com expressar les idees i els objectius que es plantegin en cada accié i element comunicatiu. Aquestes
habilitats han d'emmarcar-se principalment en la comunicacié escrita i en els canals digitals (web, correu,
butlleti, xarxes socials), en ser aquests els canals emprats de manera habitual en el marc del present plec.

8.B. Criteris de judici de valor. Puntuacié total: 40 punts

Es considera necessari donar als criteris de judici de valor una ponderacié del 40% de la
puntuacié total, atesa la importancia del caracter intel-lectual de la prestacié. Aixi, es considera
imprescindible disposar d’una visié6 de la manera en qué s’executaran els diversos serveis,
prévia a la contractacid, atés que aquests esdevindran tasques reiteratives durant I'execucio del
contracte.

Per a la valoracié dels criteris de judici de valor, I’empresa licitadora haura de
presentar una proposta que contempli els segiients 6 DOCUMENTS:

DOCUMENT 1: Elaboracié d'un pla de comunicacié especific per difondre una activitat recurrent
del Pacte del Temps, en concret la trobada anual, que inclogui:

e llistat de canals de comunicacié a emprar (propis de I'Ajuntament de Barcelona i externs)
e llistat de possibles bases de dades publiques a on fer-ne difusid
e llistat d'elements de comunicacié que es proposa produir (noticies, visuals, etc.)

e proposta d’accions comunicatives a dur a terme, que permetrien incentivar |'assistencia i
participacio a la trobada anual

e un calendari dels moments comunicatius previs, durant i posteriors a la trobada; que
contempli els elements anteriors

e un llistat d'objectius mesurables, indicadors i public objectiu, en cadascun dels elements i
propostes comunicatives incorporades en el pla de comunicacié.

DOCUMENT 2: Elaboracié de continguts ficticis d’exemple per difondre la trobada anual, que
segueixin la proposta estratégica establerta en el punt anterior, i que com a minim incloguin:

e un exemple de nota de premsa de convocatoria a la trobada (maxim 1 pagina d'extensid,
Calibri 11, interlineat simple; en catala)

e una proposta de noticia post acte, parlant de les conclusions i la valoracié d'aquest, seguint
el format de les noticies de l'apartat “Actualitat” del web. En catala, castella i anglés;
maxim 2 pagines per una cara per cada idioma, Calibri 11 i interlineat simple).

e dos exemples de missatge breu en catala adaptat a cada una de les xarxes socials de
I'Ajuntament de Barcelona (https://twitter.com/bcn ajuntament i
https://es.linkedin.com/company/ajuntament-de-barcelona) per convidar a la trobada i
per compartir els resultats a posteriori. L'extensiéo ha de ser maxim 250 caracters amb
espais inclosos a Twitter -X- i maxim 1200 caracters amb espais inclosos a Linkedin

e una proposta de text del correu per convidar a la trobada a les entitats membre del Pacte
del Temps, maxim 1500 caracters, en catala

e una proposta de text de correu per compartir la noticia post acte amb les persones
representants de les politiques publiques de I’Ajuntament de Barcelona en materia de
temps, maxim 1500 caracters en catala

e una proposta de cartell de la trobada (DINA4, en catala)
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Els textos han de ser entenedors, interessants, redactats amb qualitat ortografica i gramatical,
facils de llegir, i amb inclusié de paraules clau vers la tematica concreta.

DOCUMENT 3: Elaboraci6 d’una proposta d’organitzacié de trobada anual de totes les
organitzacions publiques i privades adherides al Pacte del Temps en format presencial o
adaptat a noves realitats (maxim 5 pagines, sense comptar portada i/o index). La proposta ha
d’incloure els seglients elements:

un calendari de planificacié de la trobada anual (pre, durant i post trobada)

una estructura del dia de la trobada, en format escaleta

el detall del tipus de format de la trobada i possibles espais on dur-la a terme

una presentacio que inclogui: ordre del dia, contingut i organitzacié de la sessid
propostes de possibles actuacions a dur a terme, com ara: ponéncia principal , dinamica
de participacid, taula rodona o dialeg, tots ells que permetin projectar i posar en valor
els temes relacionats amb I’organitzacié del temps.

e un pressupost amb el detall dels costos associats a la trobada

DOCUMENT 4: Una proposta de guié d'informe de seguiment trimestral de gestid, amb la
descripci6 d’indicadors (maxim 1 pagina, sense comptar portada i/o index).

DOCUMENT 5: Una proposta metodologica d’assessorament a empreses i organitzacions sobre
millores en l'organitzacié del temps que inclogui un guié d’entrevista (maxim 4 pagines, sense
comptar portada i/o index).

DOCUMENT 6: Una proposta de pindola formativa en format presencial/virtual adrecada a
entitats (maxim 7 pagines, sense comptar portada i/o index).

Tots els textos hauran de tenir format de lletra Calibri 11, interlineat simple. No es valorara la
informacié que sobrepassi el limit de pagines marcat com a maxim en cadascuna de les propostes
a presentar.

S’inclou el suposit en que el format presentat no sigui el requerit. En aquest suposit, I’'0rgan de
contractacié convertira l'oferta al format requerit abans de determinar si s'ha respectat o no
I’extensié maxima assenyalada.

No es comptaran la portada i/o index.
Aquests textos es valoraran segons els criteris exposats a continuacio:

CRITERI 5. Qualitat de I’estratégia de difusié i comunicacié de I'’esdeveniment, amb
I'objectiu de contribuir a la participacio i assisténcia a la trobada, aixi com a la difusié de
les conclusions d’aquesta. Representa el 7% de la puntuacié total a obtenir.

Justificacié: Es considera la pertinenca d’aquest criteri ateés que la millora de l'estratégia de
comunicacié i difusi6 permetra incentivar a la participacioé i assisténcia a la trobada anual, aixi
com difondre les conclusions d’aquesta. S’encabeix dins les tasques i actuacions contingudes al
Plec de Prescripcions Técniques (PPT) a la CLAUSULA 3 DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI
I CONCRECIO DE TASQUES en relacié amb el punt 4: Garantir la comunicacié i difusi6é
mitjancant els diferents canals disponibles, d’accions, esdeveniments, projectes i
programes vinculats a les politiques de temps.
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Fins a un maxim de 7 punts, d’acord amb els seglients valors:

Total

Alt

Mig

Baix

NP

Els canals comunicatius i les bases de dades
proposades son viables i eficaces d’acord amb els
objectius i les tasques especificades al punt nim. 4 de
la clausula 3 del PPT.

0,5

0,2

Els elements de comunicacié proposats sén viables i
eficagos, guarden connexié i persegueixen la
consecucié dels objectius i les tasques especificades al
punt 4 de la clausula 3 del PPT.

0,5

0,2

La proposta d’accions comunicatives sén innovadores,
viables i permeten incentivar |'assisténcia i participacio
a la trobada anual d’acord amb els objectius i les
tasques especificades al punt 4 de la clausula 3 del PPT.

0,4

El calendari és clar, concret i mesurable. Es
desenvolupen i raonen les fites principals. Es visual i
viable en el temps.

0,4

La proposta estableix uns objectius i indicadors clars i
mesurables, i la definicid del public objectiu és precisa,
es troba raonada i desenvolupada i és coherent amb els
objectius i les tasques especificades al punt 4 de la
clausula 3 del PPT .

0,5

0,2

CRITERI 6. Qualitat en I’elaboracié dels continguts, recursos virtuals, de comunicacio i
de difusié. Fins a un maxim de 6 punts. Representa el 6% de la puntuacio total a obtenir.

Justificacioé: Es considera convenient incloure aquest criteri atés que la qualitat i millora de la
comunicacio permet posar en valor i fer difusio de les accions vinculades al Pacte del Temps,
concretant en elements especifics la informacié que cal difondre al voltant de la trobada anual.
S’encabeix dins les tasques i actuacions contingudes al Plec de prescripcions técniques, en
concret a la CLAUSULA 3 DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI I CONCRECIO DE TASQUES, en
relacié amb el punt 4: Garantir la comunicacié i difusié6 mitjancant els diferents canals
disponibles, d’accions, esdeveniments, projectes i programes vinculats a les politiques de

temps.

Fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb els seglients valors:

Total

Alt

Mig

Baix

NP

La proposta de nota de premsa és concisa, professional i
coherent en la presentacié d’idees; presenta una bona
redaccié en quant a estil i correccié ortografica, incorpora la
informacié basica de la trobada i esta adaptada a

especificades al punt 4 de la clausula 3 del PPT

I’estructura d’informacié que es requereix en els mitjans de
comunicacid, d‘acord amb els objectius i les tasques

0,5

0,2

La proposta de noticia és concisa, presenta una bona
redaccié quant a estil i correccié ortografica i la informacio
esta ben organitzada, amb estructura logica: incorpora una
entradeta clara, un correcte desenvolupament dels
conceptes i una conclusioé clara, d’acord amb els objectius i
les tasques especificades al punt 4 de la clausula 3 del PPT.

1,5

1,25

0,75

0,3

Els missatges especifics per les xarxes socials tenen el to i

clausula 3 del PPT.

I’estil que marca l'estratégia municipal de comunicacid,
presenten una bona redacci6 quant a estil i correccid
ortografica i ofereixen la informacid necessaria per
incentivar a la participacié i assisténcia a la trobada, d’acord
amb els objectius i les tasques especificades al punt 4 de la

0,5

0,2
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Els textos pels correus electronics tenen el to i la informacio
adequada, presenten una bona redaccidé quant a estil i
correcci6 ortografica, adaptats a cada moment comunicatiu i 1 1 0,5 0,2 0
public objectiu d’acord amb els objectius i les tasques
especificades al punt 4 de la clausula 3 del PPT

El cartell segueix la linia grafica establerta en el manual
d’identitat grafica de I'’Ajuntament de Barcelona, i té el to i
la informacié adequats per assolir I'objectiu comunicatiu | 1,5 | 1,25 | 0,75 | 0,3 0
d’acord amb els objectius i les tasques especificades al punt
4 de la clausula 3 del PPT .

CRITERI 7. Qualitaten la proposta d’'organitzacié de la trobada anual de totes
les organitzacions publiques i privades adherides a | Pacte del Temps.

Representa el 7 % de la puntuacio total a obtenir.

Justificacio: Es considera que s’ha d’incloure aquest criteri atés que els elements innovadors a
les jornades i trobades a desenvolupar facilita substancialment I'intercanvi d’experiéncies i la
formacié en els ambits del Pacte del Temps. S’encabeix dins les tasques i actuacions
contingudes al Plec de Prescripcions técniques,, en concret a la CLAUSULA 3
DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI I CONCRECIO DE TASQUES en relacié amb el punt
2. Aportar estratégies, metodologies i recursos per a l'enfortiment del Pacte del Temps,
adrecades tant a les empreses i als agents socials, com al mateix Ajuntament.

Fins a un maxim de 7 punts d’acord amb els seglents valors:

Total | Alt Mig Baix NP

La proposta de trobada anual del Pacte del Temps és
coherent i adequada amb la finalitat demanada, té en
compte la possibilitat de format i recull espais adequats per 3 3 1,5 0,6 0
a dur-la a terme d’acord amb els objectius i les tasques
especificades al punt 2 de la clausula 3 del PPT

Les propostes de la ponéncia principal, dinamiques de
participacid, taules rodones o dialeg, s6n clares i
precises, econOmicament viables i la tematica proposada
s’ajusta a I'ambit de les politiques de temps d’acord amb
els objectius i les tasques especificades al punt 4 de la
clausula 3 del PPT.

La documentacié associada a la trobada és coherent,
rigorosa i s'ajusta a les necessitats organitzatives
d'aquesta d‘acord amb els objectius i les tasques
especificades al punt 4 de la clausula 3 del PPT.

CRITERI 8. Qualitat en el guié d'informe de seguiment trimestral amb descripcio
d’indicadors.
Representa el 6 % de la puntuacio total a obtenir.

Justificacié: El present contracte contempla la necessitat d’emetre informes trimestrals i
anuals de seguiment d’acord amb I’establert al Plec de prescripcions técniques, en
concret a la CLAUSULA 6 OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARIA, que requereixen que la
informacid sigui sistematica i practica i amb descripcié d’indicadors per tal de poder analitzar els
resultats obtinguts i valorar la seva evolucié.
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Fins a un maxim de 6 punts d’acord amb els seglents valors:

Total Alt Mig Baix NP

La proposta de gui6 d'informe de seguiment
trimestral contempla tots els ambits d’actuacio, el

iy . ; . ! 3 3 1,5 0,6 0
guié esta ben estructurat i segueix un ordre logic
d’acord amb el que especifica la clausula 6 del PPT.
La descripcid6 dels indicadors és detallada, soén
pertinents i Utils per a analitzar els resultats i la 3 3 1,5 0,6 0

seva avaluacié d’acord amb el que especifica la
clausula 5 del PPT.

CRITERI 9. Qualitat de la proposta metodologica d’assessorament a empreses i
organitzacions sobre millores en I'organitzacié del temps.
Representa el 7% de la puntuacio total a obtenir.

Justificacio: El present contracte contempla la necessitat de disposar d'una metodologia per a
I'assessorament a les empreses i organitzacions segons la CLAUSULA 3 DESENVOLUPAMENT
DEL SERVEI I CONCRECIO DE TASQUES en relacié al punt 2. Aportar estrategies,
metodologies i recursos per a I'’enfortiment del Pacte del Temps, adrecades tant a les
empreses i als agents socials, com al mateix Ajuntament, que requereix d’'una sistematitzacio
i metodologia practica amb un guid d’entrevista que permeti explorar I'organitzacié del temps de
I'empesa.

Fins a un maxim de 7 punts d’acord amb els seglents valors:

Total Alt Mig Baix NP

La proposta estableix clarament I'objectiu del servei
d'assessorament, és especific i alineat amb les
necessitats de les empreses i organitzacions.

La metodologia proposada és detallada i contempla 3,5 3,5 1,5 0,7 0
com es dura a terme el servei, quins métodes
s'utilitzaran i quin sera I'abordatge practic. Tot d’acord
amb els objectius i les tasques especificades al punt 2
de la clausula 3 del PPT.

El guié d’entrevista esta clarament definit, segueix una
estructura ordenada, mostra adaptabilitat a diferents
models d’empreses i permet ajustar-se a les seves
necessitats. El llenguatge utilitzat és clar i concis, 3,5 3,5 1,5 0,7 0
evitant tecnicismes innecessaris. Tot d’acord amb els
objectius i les tasques especificades al punt 2 de la
clausula 3 del PPT.

CRITERI 10. Qualitat de la proposta de pindola formativa adrecada a entitats adherides.
Representa el 7% de la puntuacié total a obtenir.

Justificacio: El present contracte contempla la necessitat d’oferir pindoles formatives d’acord amn
el Plec de Prescripcions tecniques, en concret a la CLAUSULA 3 DESENVOLUPAMENT DEL
SERVEI I CONCRECIO DE TASQUES en relacio amb el punt 2. Aportar estratégies,
metodologies i recursos per a I'enfortiment del Pacte del Temps, adrecades tant a les
empreses i als agents socials, com al mateix Ajuntament.
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Fins a un maxim de 7 punts d’acord amb els seglients valors:

Total | Alt Mig Baix NP

La proposta de pindola formativa virtual/presencial contempla
una tematica adequada, és clarament alineada amb I'objectiu
de sensibilitzacié i aborda qlestions rellevants per a les 3 3 1,5 0,6 0
entitats, d’acord amb els objectius i les tasques especificades
al punt 2 de la clausula 3 del PPT

Incorpora I'Us de plataformes tecnologiques segures i fiables
per a la transmissié en linia i la participacié virtual, d’acord 5 > 1 0.4 0
amb els objectius i les tasques especificades al punt 2 de la !
clausula 3 del PPT.

La proposta d’organitzacié inclou un calendari complet amb la
previsid de reunions i relacid de tasques ben definida i
acurada, d’acord amb els objectius i les tasques especificades
al punt 2 de la clausula 3 del PPT.

Mesa de Contractacié
La mesa de contractacio estara constituida per les vocals:

e La Directora de Serveis de Geénere i Politiques de Temps, Sonia Ruiz Garcia
e La Técnica de la Direccio de Serveis de Geénere i Politiques de Temps, Elena Herranz Funez

Com a suplents:

e El Técnic de la Direccio de Serveis de Génere i Politiques de Temps, Jaume Font Simon.

e La Técnica de la Direccio de Serveis de Geénere i Politiques de Temps, Miriam Martinez
Camacho*.

*Personal funcionari interi donat que no hi ha cap altre amb la condicié de funcionari de carrera en

la Direccié.

Garantia

Garantia definitiva

D’acord amb l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofert, I'IVA exclos, dins del termini de 10
dies habils a comptar del seglient al de la recepcié del requeriment, segons preveu l|article 150
LCSP.

Execucio del contracte
L'execucié del contracte comencara el dia seglient de la seva formalitzacié o data que s’indiqui en
I'esmentada formalitzacid.

Abonaments a I'empresa contractista.

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacié realitzada i inclou I'IVA que s’indicara
com a partida independent.

El preu s’abonara en euros.
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14. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacio de les factures de periodicitat mensual
o trimestral prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

L'empresa contractista ha d’incloure, en les factures que presenti, les seglients dades especificades
en la capcalera del present informe:

- Codi de contracte. P2302167

- Organ de contractacié. Comissidé de Govern.

- Departament economic. Direcci6é de Serveis de Gestido Economica.

- Departament destinatari. Direccié de Serveis de Geénere i Politiques del Temps
- Codi DIR3: en el que el seu moment determini el responsable del contracte.

15. Revisi6 de preus

D’acord amb la previsié de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu
durant la seva durada incloent les prorrogues.

16. Responsable del contracte

Responsable del contracte: Sonia Ruiz Garcia. Directora de Serveis de Génere i Politiques del
Temps.

17. Condicions especials d’execucio i obligacions de I'empresa contractista.

Es considera necessari, d’acord amb la previsio de l'article 202 LCSP, establir les segients
condicions especials d’execucio del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no
son discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social:

e El pagament directe del preu a les empreses subcontractades

e L'acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades

e Pla o mesures d’igualtat

e Comunicacio inclusiva.

e Mesures contra l'assetjament sexual i per raé de sexe.

e Formacié en génere: A l'efecte de garantir I'execucié d'un servei amb les maximes
garanties de respecte a les consideracions de genere, s’estableix com a condicié especial
d’execucid la Formacié en génere a tot personal de I'empresa contractista dins I'execucid
del contracte.

Caldra que I'empresa contractista proporcioni aquesta Formacid, que no sera mai inferior a
10 hores, durant els 2 primers mesos d’enga de la formalitzacié del contracte.

Tot el personal dedicat a cobrir substitucions o baixes del personal d’aquest/s perfil/s
professional/s també haura de rebre la Formacié durant els primer mes d’enga de la seva
incorporacio, que sera de les mateixes caracteristiques.

Es imprescindible que la formacié estigui certificada per un centre de formacié acreditat,
Administracio publica, Universitat, Col-legi o associacié professional. L'empresa contractista
presentara obligatoriament a I’0rgan de contractacié l'acreditacié de la realitzacido de la
formacié en genere en el termini de 15 dies a comptar des de la finalitzacié del termini de 2
mesos esmentat en el paragraf anterior.

Aqguesta condicié d’execucid contractual s’entén obligacié essencial i els seu incompliment

suposara la imposicié d’una penalitat de 1% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins un maxim del 10%, podent esdevenir causa d’extincié contractual.

25/ 34



_ @ Ajuntament
4y de Barcelona
Direccio de Serveis de Genere i Politiques del Temps
Geréncia de Serveis Generals

Recollida de dades desagregades per sexe.

. Igualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBQIA+
. Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.
18. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal.

L'adjudicataria haura de guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin
publics o notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasidé de I’'execucid del contracte, complint
durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a I'article 133.2
LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions
establertes en la normativa sobre protecci6 de dades i especialment en l'establerta en la Llei
Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties dels
Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracié
d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en
matéria de mesures de seguretat.

A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de
prescripcions técniques particulars, I'empresa adjudicataria com a encarregada de tractament i
tenint en compte I'adequacid del nivell de seguretat al risc, tindra les obligacions seglients:

e Utilitzar les dades personals objecte del tractament, o les que reculli per a la seva inclusid,
només per a la finalitat objecte d’aquest encarrec. En cap cas podra utilitzar-les per a
finalitats propies.

e Tractar les dades personals seguint Unicament les instruccions documentades del
responsable.

e Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades
per compte del responsable que contingui:

1. El nom i les dades de contacte de |'encarregat o encarregats i de cada responsable per
compte del qual actui I'encarregat.

2. Les categories de tractaments efectuades per compte de cada responsable.

3. Una descripcié general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat apropiades
que estigui aplicant.

e No comunicar dades a terceres persones, excepte en el cas que compti amb |'autoritzacid
expressa del responsable del tractament, o en els suposits legalment admissibles. Si
I’encarregat vol subcontractar, haura d’informar obligatoriament al responsable i solslicitar
la seva autoritzacid prévia.

e Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caracter personal a les quals hagi
tingut accés en virtut del present encarrec, inclus després de que finalitzi el contracte.

e Garantir que les persones autoritzades al tractament de dades personals s’hagin
compromes, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a complir les
mesures de seguretat corresponents, de les quals se les ha d’informar convenientment.

e Mantenir a disposicié del responsable la documentacié acreditativa del compliment de la
obligacié establerta a I'apartat anterior.

e Garantir la formacié necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les persones
autoritzades per a tractar dades de caracter personal.

e Quan les persones afectades exerceixin els drets reconeguts per la normativa de proteccié
de dades davant de l’'encarregat del tractament (accés, rectificacid, supressié, oposicid,
limitacid del tractament i portabilitat de les dades), aquest haura de comunicar-ho per
correu electronic a I'adrega que indiqui el responsable. La comunicacié haura de fer-se de
forma immediata i en cap cas més enlla del dia laborable seglient al de la recepcié de la
solelicitud, juntament amb altres informacions que puguin ser rellevants per a resoldre la
solelicitud. (per valorar la pertinenca del seu contingut)

e Assistir al responsable en la seva obligacié de respondre a les solelicituds que tinguin per
objecte l'exercici dels drets dels interessats aixi com també als requeriments de les
autoritats de control.

e En allo referent a les notificacions de violacions de la seguretat de les dades:

1.- L'encarregat del tractament notificara al responsable del tractament, de forma immediata i
mitjancant I'adreca de correu electronic facilitada pel responsable, les violacions de la seguretat de
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les dades personals al seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la
informacié rellevant per a la documentacid i comunicacio de la incidéncia.
Es facilitara, com a minim, la informacio seglent:

a) Descripcid de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals, incloent quan
sigui possible, les categories i el nombre aproximat d’interessats afectats i les categories i el
nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

b) Dades de la persona de contacte per obtenir més informacio.

c) Descripcidé de les possibles conseqlieéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.
Descripcio de les mesures adoptades o proposades per a posar remei a la violacié de la seguretat
de les dades personals, incloent si escau, les mesures adoptades per a mitigar els possibles efectes
negatius.

Si no és possible facilitar la informacié de forma simultania, la informacié s’ha de facilitar de forma
gradual i sense dilacions.

2.- L’Encarregat, a peticio del responsable, comunicara en el menor temps possible aquestes
violacions de la seguretat de les dades als interessats, quan sigui probable que la violacié suposi un
alt risc pels drets i llibertats de les persones fisiques.

La comunicacié ha de fer-se en un llenguatge clar i senzill i haura d’incloure els elements que en
cada cas assenyali el responsable, com a minim:

a) La naturalesa de la violacio de les dades

b) Dades del punt de contacte del responsable o de l’encarregat on es pugui obtenir més
informacid.

c) Descripcid de les possibles conseqliéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.
d) Descripcié de les mesures adoptades o proposades pel responsable de tractament per a posar
remei a la violacio de la seguretat de les dades personals, incloent si escau, les mesures adoptades
per a mitigar els possibles efectes negatius.

e Posar a disposicié del responsable tota la informacidé necessaria per a demostrar el compliment
de les seves obligacions, aixi com per a la realitzacié de les auditories o les inspeccions que
realitzi el responsable o un altre auditor autoritzat per ell.

e Permetre i contribuir a la realitzacié d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable
o auditor autoritzat per aquest.

e D’acord amb l'art. 32 del RGPD i el nivell de mesures establert per I’Ajuntament de Barcelona,
prendra totes les mesures necessaries per a la seguretat del tractament, incloent entre
d’altres, si s’escau:

- La pseudoanonimitzacié i el xifrat de dades personals.

- La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia permanents
dels sistemes i serveis de tractament.

- La capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida en
cas d’incident fisic o técnic.

- Un procés de verificacio, avaluacié i valoracié regulars de l'eficacia de les mesures
tecniques i organitzatives per garantir la seguretat del tractament.

e Per tal d'avaluar I'adequacié del nivell de seguretat, tindra particularment en compte els riscos
que presenti el tractament de les dades com a conseqiiéncia de la destruccié, pérdua o
alteracié accidental o ilelicita de dades personals trameses, conservades o tractades d’altra
forma, o la comunicacié o accés no autoritzats a les dades esmentades.

e Al finalitzar la prestacié dels serveis del tractament d’acord amb les instruccions que rebi de
I’Ajuntament de Barcelona, suprimir o tornar totes les dades personals i suprimir les copies
existents (tret que existeixen obligacions legals que requereixin la conservacié per un temps
definit).

e Si considera que una instruccido del responsable infringeix el RGPD o altres disposicions en
materia de protecci6 de dades de la Unié o dels Estats membres, I'encarregat informara
immediatament al responsable.

e Si I'encarregat infringeix la normativa de proteccié de dades vigent (RGPD, LOPDGDD...) sera
considerat responsable del tractament.

e Respecte les mesures de seguretat, haura de complir aquelles establertes a |'annex
corresponent.
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En cas que I'encarregat de tractament decideixi recorrer a un altre encarregat (com per exemple,
en cas de subcontractacid) :

e Haura de comptar amb l'autoritzacié prévia per escrit de I’Ajuntament de Barcelona.

e Si s‘autoritzés recdrrer a un altre encarregat i s’hagués de produir algun canvi, s’haura
d'informar a I’Ajuntament de Barcelona, i aquest tindra la possibilitat d’oposar-se i rescindir el
contracte.

e L'altre encarregat tindra les mateixes obligacions de proteccié de dades que les estipulades en
el contracte o acte juridic entre el responsable i I'encarregat i la consideracié d’encarregat de
tractament de I’Ajuntament de Barcelona.

e Si l'altre encarregat incompleix les seves obligacions de proteccié de dades, I’'encarregat inicial
seguira sent plenament responsable davant de I’Ajuntament de Barcelona pel que respecta al
compliment de les obligacions de l'altre encarregat.

e El coneixement que tingui I'Administracid dels subcontractes celebrats en virtut de les
comunicacions a qué es refereixen els apartats anteriors, no alteren la responsabilitat exclusiva
del contractista principal. »

D’acord amb el que estabeix l'article 122.2 LCSP, les obligacions que s’assenyalen a continuacio
(lletres a a d) tenen caracter d’essencials als efectes del que preveu l'article 211.1 f) LCSP.

a) La finalitat del tractament sera la prestacid del servei d’assisténcia técnica en el
desenvolupament del pacte del temps, incloent la comunicacié dels esdeveniments, accions,
projectes i programes vinculats a limpuls de les politiques de temps de I'’Ajuntament de
Barcelona.

b) L'obligacié de el futur contractista de sotmetre en tot cas a la normativa nacional i de la Unio
Europea en matéria de proteccié de dades, sense perjudici del que estableix I'Ultim paragraf de
I'apartat 1 de I'article 202.

c) L'obligacio de I'empresa adjudicataria de presentar abans de la formalitzacié del contracte una
declaracié en la que posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d'on es prestaran
els serveis associats als mateixos.

d) L'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de
la informacié facilitada a la declaracié a que es refereix la lletra c) anterior.

19. Modificacions del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en |'article 205.2 i 206 LCSP en
les condicions i requisits establerts legalment.

En aquest contracte es preveuen modificacions consistents en la reduccié o no prestacié d’alguns

dels serveis especificats, de manera que el pressupost es veuria reduit en les despeses no
realitzades.

20. Recepcio i termini de garantia
La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié s'efectuara
mitjangant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes seglient al seu lliurament o
realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament, tot d'acord amb les

previsions de l'article 210 LCSP.

S’acordara la liquidacié del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data de
I'acta de recepcié tot d’'acord amb les previsions de |'article 210.4 LCSP.

A partir de la data de recepci6 del contracte , comengara a correr el termini de garantia, que sera
de 3 mesos, tot d’acord amb la regulacié de I'article 210.3 LCSP.
21. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment
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d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiéncies establertes a I’apartat 3 de l'article
215 LCSP.

No es podra subcontractar les tasques de direccid/coordinacié a desenvolupar per la persona
professional adscrita a la posicié 1 del personal adscrit al contracte.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en els
terminis i condicions que estableix |'article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l'article 217.

Per tal d'assegurar el compliment d’obligaci6 del pagament en termini a les empreses
subcontractades, I'empresa adjudicataria ha de presentar la relacié detallada i els justificants de
pagament establerts a l'article 217.1 LCSP. L'incompliment d’aquestes obligacions es considera
greu amb imposicié de les penalitats que corresponguin

22, Cessio del contracte
Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un
tercer sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat raé determinant de
I'adjudicacio del contracte i que la cessié no comporti una restriccié de la competéncia en el mercat
i es compleixin els requisits establerts a |'apartat 2 de l'article 214 LCSP.

23. Responsabilitat en I'execucio del contracte
L'empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials,
ambiental i laborals.

24. Resolucioé del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i 313
LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:
a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

c) Lincompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions quan afecti
substancialment I'eficiencia del contracte.

d) L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de
prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les condicions
especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié greu i concorre dol,
culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi donat lloc
a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

f) L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016
de paradisos Fiscals.

g) La situacié de I'empresa contractista durant I’'execucié del contracte en causa legal de prohibicio
de contractar

La tecnica de la Direccid de
Serveis de Geénere i Politiques del Temps
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Vist i plau,

La Directora de Serveis de Geénere i Politiques
de Temps
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DOCUMEN,TACIé A ACOMPANYAR A LA SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA PRESENT
LICITACIO

SOBRE C: CRITERIS AUTOMATICS

1. Annex 1. Model de presentacié d'ofertes amb detall de I'equip de treball que participara en
I'execucié del present contracte especificant les posicions a ocupar i el % de les jornades a
realitzar signat electronicament per la representacio de la licitadora.

2. Acreditacions de la informacié continguda en el model de presentacié d'ofertes amb el n° de
document acreditatiu corresponent especificat. Es presentaran en un Unic document en
format pdf que contindra els documents numerats i ordenats. En cas de no ser
possible en un Gnic document, es podra fer en els que sigui necessari humerats i
ordenats de la mateixa manera.

| ANNEX 1: MODEL D'OFERTA DE CRITERIS AUTOMATICS

| LICITADORA:
N° de posicid Inicials de la persona % de jornada a realitzar
professional adscrita al servei.
El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF num. ... , major d'edat, en
nom propi, o en representacié de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... nim. ..., assabentat/ada

de les condicions exigides per optar a |'adjudicacié del contracte num. ..., que té per objecte ..., es
compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i al de
prescripcions técniques, i pel preu de ... euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preu sense IVA |, euros “—
Tipus IVA (... %) ImportIVA | euros )
Preu del contracte @ |....... euros «+1

EXPERIENCIA PROFESSIONAL ESPECIFICA ADDICIOI\JAL EN TASQUES DE Marcar on
CONSULTORIA VINCULADES AL DISSENY I LA GESTIO PROJECTES, TANT EN correspong
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES COM EN LES EMPRESES I ORGANITZACIONS ui

EN ELS AMBITS DE POLfTIQUES D'USOS DEL TEMPS O DE LA IGUALTAT DE
GENERE. (exclosa |'experiéencia especifica que es faci servir per al compliment de la
solvéncia, si és el cas)

L'experiencia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3, és superior a 12 anys.

L’'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 10 anys i fins a 12 anys.

L'experiencia especifica i addicional a la solvencia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 8 anys i fins a 10 anys.

L’'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 5 anys i fins a 8 anys.

L'experiencia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 4 anys i fins a 6 anys.
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L'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 2 anys i fins a 4 anys.

L'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és d’un any o superior fins a 2 anys.

L'experiéncia especifica i addicional a la solvéncia total acumulada de les persones
adscrites al contracte en les posicions 1, 2 i 3 és superior a 0 i inferior a 1 any.

Per cada posicid, desglossar I'experiéncia especifica addicional a la solvéncia:

N° de posicié

NO de dies
Inicials % Solvéncia experiéncia
persona posici Empresa Descripcié % amb especifica Nam. de
professional P Carrec de ser\eeis Jornada | experiéncia acreditada doc.
adscrita al empresa especifica addicional acreditatiu
servei (Si/No) exclosa la
solvencia.

En cas que la persona hagi estat contractada amb jornades diferents a una mateixa empresa,
s’omplira una linia per cada tipus de jornada en aquella empresa (en funcié del % de jornada sobre
una jornada completa).

Acreditacio:

Per a la valoracié d’aquest criteri d’experiéncia especifica caldra adjuntar els certificats expedits per
les administracions o per I'empresa en la qual les persones treballadores van realitzar aquests
serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la descripcid dels serveis prestats, les dates
d’inici i finalitzacié del servei i el tipus de jornada laboral, acompanyat en tots els casos de
Iinforme de vida laboral que acreditara la situacié d’alta laboral i que haura de coincidir amb els
periodes que consten al certificat.

Per tal de comptabilitzar I’experiéncia a valorar, es tindran en compte els dies cotitzats a jornada
complerta que consten a l'informe de vida laboral. En cas de jornades parcials, es calculara de
manera proporcional en termes de jornades completes sumant les jornades parcials existents (si
una jornada és del 50%, es tindra en compte el 50% del temps treballat). També es calculara
proporcionalment al % de jornada assignat a la posicié (si hi ha dues persones que ocupen la
posicié al 50%, es tindra en compte el 50% de |'experiéncia aportada per cadascuna d’elles).

No es puntuara |'experiencia en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

Es calculen jornades de treball, de manera que cap persona podra superar el 100% d’una jornada
de treball. Tanmateix, I'equip podra estar compost per una o més persones en cas de realitzar
jornades reduides alguna o totes elles, fins a cobrir totes les jornades assignades. S’especificara el
% de jornada assignada a cada persona professional adscrita al servei.

FORMACIO UNIVERSITARIA ESPECIALITZADA COMPLEMENTARIA DEL PERSONAL
ADSCRIT AL CONTRACTE.

Marcar on
correspongui

Formacio de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques publiques,
les politiques socials, les politiques d'accié comunitaria, la gestidé publica o la igualtat
de génere, de més del 75% i fins el 100 % del personal adscrit al contracte.
Formacio de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques publiques,
les politiques socials, les politiques d’accié comunitaria, la gestié publica o la igualtat
de génere, de més del 50% i fins el 75 % del personal adscrit al contracte.
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Formacié de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques publiques,

les politiques socials, les politiques d’accié comunitaria, la gestié publica o la igualtat

de génere, de més del 25% i fins el 50 % del personal adscrit al contracte.

Formacié de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques publiques,

les politiques socials, les politiques d’accié comunitaria, la gestié publica o la igualtat

de génere, de més del 75% i fins el 100 % del personal adscrit al contracte.

Formacié de master, postgrau o doctorat en els ambits de les politiques
publiques, les politiques socials, les politiques d’accid comunitaria, la gestio
publica o la igualtat de génere, de més de 0 i fins al 25% del personal adscrit al

contracte.

Posicio

Inicials de la
persona
professional
adscrita al
servei.

Nom i descripcié del master,
postgrau o doctorat

Universitat
que atorga
el titol.

Nim. de
doc.
acreditatiu

Acreditacio:

Aguesta formacié s’acreditara amb els titols de postgrau, master o doctorat que continguin la
tematica: politiques publiques, politiques socials, politiques d’accié comunitaria, gestid publica i
igualtat de génere, acompanyats del certificat académic amb les assignatures corresponents.

No es puntuara la formacié en cas de no adjuntar al sobre de l'oferta C copia del titol
acreditatiu corresponent expedit pel centre formatiu acompanyat del certificat académic amb les

assignatures que el composen.

A efectes de puntuacio de la formacio universitaria especialitzada complementaria, només es tindra
en compte una persona per posicié i sempre que dita persona ocupi com a minim el 50% de la

jornada.

FORMACIO NO UNIVERSITARIA ESPECIALITZADA EN L'AMBIT DE LA
COMUNICACIO DEL PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI.

Marcar on
correspongui

Formacié no universitaria en lI'ambit de la comunicacid
hores del total del personal adscrit al contracte.

de més de 200

Formacié no universitaria en I’'ambit de la comunicacié de més de 150 i fins a
200 hores del total del personal adscrit al contracte.

Formacié no universitaria en I’'ambit de la comunicacié de més de 100 i fins a
150 hores del total del personal adscrit al contracte.

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicacié de més de 50 hores i
fins a 100 hores del total del personal adscrit al contracte

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicacié de 20 hores o més i
fins a 50 hores del total del personal adscrit al contracte.

Formacié no universitaria en I'ambit de la comunicacié de menys de 20 hores
del total del personal adscrit al contracte.
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Posicid Inicials de la Nom i descripcio titol o curs Nombre NGam. de
persona d’hores de doc.
professional formacio acreditatiu

adscrita al servei

Acreditacio:
S’acreditara mitjangant titol signat i segellat per centre formatiu impartidor acompanyat
de les assignatures o temari i amb les hores especificades.

No es puntuara la titulacié en cas de no adjuntar al sobre de I'oferta C copia del titol acreditatiu
corresponent expedit pel centre formatiu acompanyat del certificat académic amb les
assignatures o temari, signat i segellat per I'entitat que I'expedeix i amb les hores especificades
A efectes de puntuacio, només es tindra en compte la formacié de les persones que realitzen més
del 50% d’una jornada completa de treball.

Signatura electronica.
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