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Contracte: 001_23003754 
 
Objecte: Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc 0-99, així com el 
subministrament del material per a dur-lo a terme, amb mesures de contractació pública 
sostenible  
 
Rectificació error de fet del PCAP – ampliació termini licitació 
 
 

INFORME TÈCNIC RECTIFICACIÓ ERROR DE FET DEL PCAP 
 
El dia 22 de febrer de 2024, es va publicar l’anunci de licitació del contracte 
001_23003754, que té per objecte el  servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc 0-
99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme, amb mesures de 
contractació pública sostenible, amb un valor estimat del contracte de 401.662,62 
euros, un pressupost base de licitació de 151.878,68 euros (IVA inclòs) dels quals 
125.519,57 euros corresponen al preu net i 26.359,11 euros corresponen a l’IVA al tipus 
impositiu del 21%, i tramitat per procediment ordinari obert.  
 
El termini per a la recepció d’ofertes finalitzava el dia 8 de març de 2024 a les 23:59 
hores. 
 
Durant el termini per a la presentació d’ofertes, l’empresa TATA INTI SCCL realitza la 
pregunta següent respecte el PCAP: 
 

“Bon dia, tenim unes consultes respecte al càlcul dels Costos Directes i en 
concret dels Costos Salarials de la present licitació. Agafant les taules salarials 
actualitzades del 2024 del conveni de lleure i fent una hipòtesi d’inici aproximat 
del contracte a data 1 de juny 2024 (12 mesos),  no veiem reflectida la millora 
indicada al plec administratiu del 16% de millora salarial. Especifiquem: Els 
costos salarials a raó de 12 mesos ens dona un total de 69.845,73€ (salaris 
bruts + costos seguretat social 33,10% a raó de categories i % de jornada 
indicats als plecs) si a aquest import li sumem el 16% de millora que indica el 
plec administratiu ens dona un import total de 81.021,04€, import molt superior 
als 73.611,37€ totals que indica el plec. Realitzant el càlcul de la millora del 
16% només aplicat als salaris bruts (sense seguretat social) també ens resulta 
un import per sobre del que estableix al plec, malgrat aquesta hipòtesi no la 
veiem coherent ja que qualsevol cost salarial implica un cost també de 
seguretat social. Ens agradaria saber en base a quin import  s’ha calculat 
aquest 16%. Per altra banda comentar que el 16% de millora salarial, segons 
textual el que indica el plec s’aplica “considerant altres possibles costos laborals 
de l’empresa” incloent aquí les vacances. Tenint en compte que el servei no 
s’atura i per tant no tanca cap mes (inclús que obre dies festius), les vacances 
entenem que esdevenen un cost directe i no un “possible cost laboral de 
l’empresa” i per tant que s’haurien d’haver calculat dins els costos directes 
tenint en compte l’obligatorietat de la seva cobertura. Si fem el càlcul dels 
salaris bruts + costos de la seguretat social amb vacances incloses i a més li 
apliquem el 16% de millora per altres possibles costos ens resulta un import 
total de molt per sobre del indicat al pressupost. Per altra banda reflexionar 
entorn els dies festius que el servei no tanca i l’obligació segons conveni de 
millora salarial per a treballar aquests dies a les persones treballadores del 
servei, ja que tampoc ho veiem reflectit ni especificat al càlcul del pressupost.” 
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Arrel d’aquesta pregunta, s’ha detectat un error de fet a la clàusula 2.1. del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars (PCAP), a l’últim paràgraf de l’apartat (A) Costos 
Salarials, a la pàgina 4, relatiu al càlcul dels costos laborals. De la mateixa manera, 
aquest error també consta al punt 5.1 de l’informe de necessitat (pàgina 9). 
 
L’error correspon al percentatge de millora salarial considerant altres possibles costos 
laborals de l’empresa, en el sentit que el percentatge indicat al PCAP (16%) no és el que 
es va aplicar pel càlcul dels costos salarials adequats als preus de mercat, essent un 4,5% 
el percentatge de millora realment aplicat en el càlcul.  
  
Aquest error de fet, no modifica el número d’hores previstes ni els costos salarials 
indicats, i tampoc es veu alterat el pressupost base de licitació del contracte. 
 
La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, a l’article 109. Revocació d’actes i rectificació d’errors, en el 
seu punt segon, indica: “2. Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en 
qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes.” 
 
En conseqüència, i tenint en compte que la rectificació del percentatge de millora indicat, 
no és una modificació significativa atès que no altera l’òrgan de contractació del contracte 
ni la publicitat de la licitació, s’hauria de rectificar els valors informats en el sentit 
següent:  
 
A la clàusula 2.1 (pàgina 4) del PCAP, en el paràgraf on s’especifica el càlcul dels costos 
laborals, 
 
On diu:  
 
“Dintre dels costos laborals també s’ha estimat un 33,10% de cost de seguretat social a 
càrrec de l’empresa, i també s’ha tingut en compte en el càlcul del pressupost un 16% de 
millora salarial considerant altres possibles costos laborals de l’empresa (expertesa i 
cobertures en casos de baixes, permisos, vacances, entre d’altres) per la qual cosa, 
l’import total dels costos laborals estimats en el pressupost de licitació es considera 
adequat als preus de mercat.” 
 
Ha de dir: 
 
“Dintre dels costos laborals també s’ha estimat un 33,10% de cost de seguretat social a 
càrrec de l’empresa, i també s’ha tingut en compte en el càlcul del pressupost un 4,5% 
de millora salarial considerant altres possibles costos laborals de l’empresa (expertesa i 
cobertures en casos de baixes, permisos, vacances, entre d’altres) per la qual cosa, 
l’import total dels costos laborals estimats en el pressupost de licitació es considera 
adequat als preus de mercat.” 
 
i de conformitat amb l’article 109, revocació d’actes i rectificació d’errors, de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques; 
 
Tanmateix, tot i entenent que estem davant d’una modificació no significativa, es 
considera necessari ampliar el termini de presentació d’ofertes en 7 dies naturals des de 
la publicació de la resolució de la rectificació de l’error, per donar publicitat a aquest error 
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de fet a totes les empreses licitadores que puguin estar interessades i donar compliment 
al principi de transparència. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa: 
 
1. RECTIFICAR, per error de fet, la clàusula 2 del Plec de Clàusules Administratives 
Particulars (PCAP) del contracte 001_23003754, que té per objecte el  servei de gestió i 
dinamització de l'Espai de Joc 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo 
a terme, amb mesures de contractació pública sostenible, aprovat per resolució de data 
21 de febrer de 2024, en el sentit següent: a l’últim paràgraf del punt 2.1. del PCAP 
(pàgina 4) on s’especifica el percentatge de millora salarial considerant altres possibles 
costos laborals de l’empresa, on diu “16%” ha de dir “4,5%”, i de conformitat amb l’article 
109, revocació d’actes i rectificació d’errors, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques; 
 
2. MODIFICAR el plec de clàusules administratives particulars (PCAP) de l’esmentat 
contracte en el sentit indicat en el paràgraf anterior, no essent necessària la retroacció de 
les actuacions d’acord amb l’indicat en l’article 122.1. de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, en tractar-se d’un error de fet.  
 
3. AMPLIAR la data límit de presentació d’ofertes en 7 dies naturals des de la publicació 
d’aquesta resolució, de conformitat amb l’establert a l’article 136.2 de la LCSP. 
 
 
 
 
 
Isabel Moreno Gómez  
Directora d’Educació  
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