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1. Objecte 

El present contracte té com a objecte la prestació del servei de vigilants de seguretat 

privada sense arma, i de personal de control d’accés i auxiliars de trànsit pels 

esdeveniments realitzats a la via pública del Districte de Sant Martí de l’Ajuntament de 

Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible. 

 

 

2. Import 

41.277,94 euros, IVA inclòs. 

 

Import net sense IVA 34.114,00 € i 7.163,94 € corresponent al 21% d’IVA. 

 

 

3.  Descripció de la prestació 

Es tracta de serveis de vigilants de seguretat sense arma, personal de control 

d’accessos i d’auxiliars de trànsit necessaris per al desenvolupament d’esdeveniments 

previstos al districte de Sant Martí de la ciutat de Barcelona, d’acord amb l’estipulat amb 

el plec de prescripcions tècniques. 

 

Els esdeveniments que motiven la contractació d’aquests serveis són concerts i altres 

espectacles públics musicals, curses i altres proves esportives, cavalcades de reis, 

desfilades, rues, cercaviles i altres actes de tipus similar  realitzats a la via pública del 

districte. 

 

Igualment, sovint els esdeveniments preveuen, per a la seva execució, espais i/o la 
instal·lació d’infraestructures on es dipositen materials per a donar servei a 
l’esdeveniment que requereixen control i vigilància donada la seva important quantia 
econòmica. 
 
 
4. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte  
 

El districte de Sant Martí acull una gran quantitat d’esdeveniments (esportius, lúdics, 

culturals, promoció del comerç, etc.) realitzats a la via pública, els quals requereixen 

cobertura operativa de la Guàrdia Urbana de Barcelona (GUB en endavant) per al seu 

correcte desenvolupament. L’elevada necessitat d’efectius que aquesta cobertura 

representa, justifica que s’incorpori personal auxiliar per col·laborar amb la GUB en les 

seves tasques de control, regulació i ordenació del trànsit, seguint el que es determina 

als dispositius dissenyats per la GUB per a cadascun dels esdeveniments. 

 

Així mateix, en alguns esdeveniments (cavalcades, cercaviles, rues, carrosses, 

ocupacions de via pública amb possibilitat de saturació d’aforament i altres...) els 

dispositius tenen un abast més ampli i contemplen tant la cobertura operativa de 

mobilitat, com d’altres aspectes integrals de seguretat. Cal preveure doncs, altres 

mesures com l’encerclament per un cordó de seguretat per evitar accidents, realitzar un 
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control d’accés per evitar l’excés d’aforament, determinar punts d’entrada i d’altres de 

sortida a la zona de celebració, restringir determinades zones a l’accés de públic / 

persones assistents, entre d’altres. 

 

Igualment, per a activitats musicals amb aforaments superiors a les cent cinquanta 

persones, conforme l’establert al Decret 112/2010 de 31 d’agost, pel qual s’aprova el 

Reglament d’espectacles públics i activitats recreatives, cal la presència de controladors 

d’accessos, i per activitats musicals amb aforaments superiors a cinc-centes persones 

cal a més la presència de vigilants de seguretat sense arma. 

 

Aquest contracte és necessari per al desenvolupament de l’activitat i les competències 

municipals i té com a finalitat/objectiu garantir la seguretat i mobilitat dels actes o grans 

esdeveniments del districte. 

 

Aquest contracte permetrà satisfer adequadament les necessitats adminis tratives 

perquè permetrà al Districte de Sant Martí donar suport a les entitats promotores i/o 

organitzadores d’actes populars i culturals amb aquests requisits de seguretat i que és 

una de les prestacions recollides a la carta de serveis del districte, i el contracte és el 

mitjà adequat i eficient per portar-lo a terme. 

 

Es considera, per tant, segons prescriu l’article 116.4.e)  de la Llei 9/2017 de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, LCSP en endavant, que hi ha una clara i 
proporcional vinculació entre l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el 
contracte. 
 
 
5. Justificació de mesures de contractació pública sostenible  
 

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractació 

pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona es proposta aplicar les següents 

mesures: 

 

1.- Objecte del contracte amb eficiència social: 

 

a) En el pressupost base de licitació figura la desagregació dels costos directes i 

indirectes. Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del 

contracte amb la que s’incrementa l’eficiència de la despesa pública.  

 

b) Atès que la retribució dels salaris és molt significativa respecte al cost final del 
contracte, es fa constar que l’estimació dels costos salarials del personal que executarà 
el contracte s’ha fet en relació a uns convenis de referència. 

 

2.- Com a criteris d’adjudicació: 
 

a) El criteri que pondera el preu està per sota del 35% per garantir la qualitat de la 

prestació. 
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b) Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o 
desproporcionades, seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els 
salaris considerats a l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

 

3.- Com a condicions d’execució: 
 
a) Pla d’igualtat. 
 
Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats, 
l’eliminació d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones. 
 
b) Comunicació inclusiva. 
 
El Decret preveu que aquesta mesura pugui impulsar el llenguatge que reculli la 
diversitat de la nostra societat. 
 
c) Pagament del preu a les empreses subcontractades.  
 
El pagament del preu a les empreses subcontractades i la seva acreditació, com a 

mesura per a lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials.  

 
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte 
amb la que s’afavoreix a les pimes. 
 
d) Informació de la subcontractació en fase d’execució. 
 
Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte 
d’obligat compliment per a tots els contractes que permetin la subcontractació.  
 

 

6. Insuficiència de mitjans 

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals per a la realització d’aquest servei, per 

aquest motiu es considera oportuna la contractació d’una empresa externa per cobrir els 

treballs descrits. 

 

 

7. Divisió en lots 

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, i donades les característiques d’aquest  

contracte, es considera oportú dividir el contracte en dos lots, atès que el seu objecte 

està integrat per dues prestacions clarament diferenciades, d’una banda el servei de 

vigilància sense arma, que es troba sotmès a la Llei 5/2014 de 4 d’abril, de seguretat 

privada (LOT 1), i de l’altra el servei de control d’accessos i auxiliars de trànsit, activitat 

que no està sotmesa a l’esmentada llei (LOT 2). Ambdues prestacions requereixen 

condicions diferents i per tant està justificada la licitació en dos lots diferenciats.   

 
Qualsevol empresa pot licitar als dos lots sempre que compleixi els requisits de 
solvència requerits en cada lot, i no s’estableix cap topall en les empreses màximes que 
es poden presentar als lots. 
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8. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC): 

El pressupost de licitació es calcula com a màxim en 41.277,94 €, IVA inclòs, calculat 

sobre la base del preu de mercat d’aquests serveis. La quantia d’aquest contracte es 

determina per preus unitaris. 

 

L’adjudicació del contracte es farà pel total del pressupost, essent d’aplicació els preus 

màxims dels diferents serveis que figuren a continuació, o els que hagi proposat 

l’empresa adjudicatària en el cas de què siguin menors. Els preus inclouran les 

despeses de transport, material, i dietes per a cada servei, amb independència de què 

s’hagi de prestar en dia laborable o festiu, en horari nocturn o diürn, o la nit de Nadal o 

de Cap d’any. 

 

Els preus unitaris màxims aplicables a aquestes serveis són els següents:  
 
 
LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i coordinadors/es. 
 
LOT 1 - TIPOLOGIA SERVEI PREU UNITARI MÀXIM (preu hora IVA exclòs) 

Vigilant de seguretat sense arma 29 € 

Coordinador/a 20 € 

 
 
LOT 2:. Personal de control d’accés, auxiliars de trànsit, i coordinadors  
 
LOT 2 - TIPOLOGIA SERVEI PREU UNITARI MÀXIM (preu hora IVA exclòs) 

Personal control d’accés 17 € 

Personal auxiliar de trànsit 17 € 

Coordinador/a 18 € 

 
 
Les previsions de comandes són: 
 

 LOT 1 : Vigilants de seguretat sense arma i coordinadors 

MES ACTIVITAT TIPOLOGIA 
HORES 

SERVEI 

Any 2024 

Juny 
Festa Major Paraguai Perú Vigilant de seguretat 6,00 

Festa Major Vila Olímpica 
Vigilant de seguretat 15,00 

Coordinador vigilants 7,00 

Setembre Festa Major Poblenou 
Vigilant de seguretat 125,00 
Coordinador vigilants 24,00 

Novembre 
Festa Major Clot i Camp de l’Arpa 

Vigilant de seguretat 90,00 
Coordinador vigilants 30,00 

Festa Major Verneda St. Martí Vigilant de seguretat 15,00 
Coordinador vigilants 7,00 

Desembre Campament Reial Poblenou Vigilant de seguretat 55,00 
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Any 2025 

Gener 
Campament Reial Poblenou Vigilant de seguretat 70,00 

Cavalcada reis Clot i Camp de l'Arpa Vigilant de seguretat 10,00 

Març Dinar Popular Clot Vigilant de seguretat 20,00 

Maig 
Festa Major Besós-Maresme Vigilant de seguretat 12,00 
Festes de Maig Poblenou Vigilant de seguretat 30,00 
Festes de Maig Clot i Camp de l’Arpa Vigilant de seguretat 24,00 

TOTAL HORES 
Vigilant de seguretat 472,00 
Coordinador 
vigilants 68,00 

 

LOT 2 : Personal de control d’accés, auxiliars de trànsit i coordinadors/es 

ACTIVITAT TIPOLOGIA HORES SERVEI 

Any 2024 

Festa Major Vila Olímpica Control d’accés 10,00 

Cursa Vila Olímpica 
Auxiliars trànsit 20,00 
Coordinador/a 4,00 

Cursa Poblenou 
Auxiliars trànsit 64,00 
Coordinador/a 4,00 

Festa Major Poblenou 
Control d’accés 400,00 
Coordinador/a 30,00 

Cursa Clot 
Auxiliars trànsit 180,00 
Coordinador/a 4,00 

Festa Major Clot i Camp de l'Arpa 
Auxiliars trànsit 30,00 

Coordinador/a 30,00 

Festes Major Sant Martí 
Control d’accés 110,00 

Control d’accés 50,00 

Any 2025 

Cavalcada Verneda 
Auxiliars trànsit 40,00 
Coordinador/a 5,00 

Cavalcada Sant Martí Auxiliars trànsit 24,00 

Cavalcada Poblenou Auxiliars trànsit 16,00 
Cavalcada Clot Auxiliars trànsit 16,00 
Dinar popular i mostra comerç Control d’accés 30,00 

Cursa Besòs Auxiliars trànsit 20,00 
Festes Maig Clot Control d’accés 30,00 

TOTAL HORES 

Personal de control 

d’accés 
630,00 

Personal auxiliar de 

trànsit 
410,00 

 Coordinador 77,00 

 
Segons el desglossament següent: 
 

TIPOLOGIA 
SERVEI 

PREU UNITARI 
MÀXIM (preu 
hora IVA exclòs) 

HORES DE SERVEI IMPORT TOTAL 
MÀXIM (IVA exclòs) LOT 1 LOT 2 

Any 2024 
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Vigilant  seguretat 
sense arma 29 € 

 
300 

 
 8.700,00 € 

Coordinador/a 
vigilants 

20 € 68  1.360,00 € 

Personal control 
d’accés 17 € 

 
570 9.690,00 € 

Personal auxiliar 
de trànsit 

17 € 
 

294 4.998,00 € 

Coordinador/a 
personal control 
accés i auxiliars 

18 €  72 1.296,00 € 

Any 2025 
Vigilant seguretat 
sense arma 

29 € 172  4.988,00 € 

Coordinador/a 
vigilants 

20 € 0  0,00 € 

Personal control 
d’accés 

17 € 
 

60 1.020,00 €  

Personal auxiliar 
de trànsit 

17 € 
 

116 1.972,00 € 

Coordinador/a 
personal control 
accés i auxiliars 

18 €  5 90,00 € 

TOTAL    34.114,00 € 

 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es 

considera que és el següent: 

 
El pressupost net (IVA exclòs) es desglossa de la manera següent:  
 

Costos directes 

 Costos salarials 30.189,40 € 

 Total costos directes 30.189,40 € 

 Costos indirectes 

 Despeses generals d'estructura 6% 1.811,35 € 

 Marge empresarial 7% 2.113,25 € 

Total costos indirectes 3.924,60 € 

Total costos directes Total costos indirectes TOTAL 

30.189,40 € 3.924,60 € 34.114,00 € 

 

L'estimació dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referència el vigent Conveni 

laboral col·lectiu estatal d’empreses de seguretat per al període 2023-2026 (codi de 

conveni número 99004615011982), publicat al BOE de 14 de desembre de 2022, el 

vigent Conveni laboral col·lectiu estatal d’empreses de serveis auxiliars d’informació, 

recepció, control d’accessos i comprovació d’instal·lacions (codi de conveni número 

9900265012021), publicat al BOE de 17 de setembre de 2021, i la resolució de 9 de 

març de 2023 de la Direcció General de Treball per la qual es registren i publiquen les 

taules salarials per a l’any 2023 del conveni col·lectiu esmentat, publicat al BOE de 27 
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de març de 2023. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui 

d’aplicació. 

 
Pressupost màxim de licitació  
Import net : 34.114,00 €  
IVA 21%: 7.163,94 €  
Import total : 41.277,94 € 
 

Any Import net % IVA Import IVA Import total 

2024 26.044,28 € 21  5.469,30 € 31.513,58 € 
2025 8.069,72 € 21 1.694,64 € 9.764,36 € 

TOTAL 34.114,00 €  7.163,94 € 41.277,94 € 
 
 

Preus unitaris: Sí 

Despesa plurianual: Sí 

Valor estimat del contracte (LOT 1 i LOT 2): 109.164,80 € 

 

Valor estimat LOT 1: 48.153,60 € 

 
ANY VE -€ VE pròrroga -€ VE modificacions -€ SUMA -€ 

2024 10.060,23 €  

3.009,60 € 48.153,60 € 
2025 4.987,77 € 10.060,23 € 
2026  15.048,00 € 

2027  4.987,77 € 
TOTAL 15.048,00 € 30.096,00 € 3.009,60 € 48.153,60 € 

 

Valor estimat LOT 2: 61.011,20 € 

 
ANY VE -€ VE pròrroga -€ VE modificacions -€ SUMA -€ 

2024 15.984,05 €  

3.813,20 € 61.011,20 € 
2025 3.081,95 € 15.984,05 € 
2026  19.066,00 € 

2027  3.081,95 € 
TOTAL 19.066,00 € 38.132,00 € 3.813,20 € 61.011,20 € 

 

Valor estimat TOTAL del contracte (LOT 1 i LOT 2): 109.164,80 € 

 
ANY VE -€ VE pròrroga -€ VE modificacions -€ SUMA -€ 

2024 26.044,28 €  

6.822,80 € 109.164,80 € 
2025 8.069,72 € 26.044,28 € 
2026  34.114,00 € 

2027  8.069,72 € 
TOTAL 34.114,00 € 68.228,00 € 6.822,80 € 109.164,80 € 

 
 
9. Imputació al pressupost municipal  

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  
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LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i coordinadors/es 
 
Any  Econòmic  Programa  Orgànic  Import net  %IVA  Import IVA  Import total  
2024 22701 33811 610 10.060,23 € 21% 2.112,65 € 12.172,88 € 
2025 22701 33811 610 4.987,77 € 21% 1.047,43 € 6.035,20 € 
    15.048,00 €  3.160,08 € 18.208,08 € 

 

                        Suma imports totals: 18.208,08 €  
 
 
LOT 2: Personal de control d’accés, auxiliars de trànsit, i coordinadors/es 
 
Any  Econòmic  Programa  Orgànic  Import net  %IVA  Import IVA  Import total  
2024 22701 33811 610 15.984,05 € 21% 3.356,65 € 19.340,70 € 
2025 22701 33811 610 3.081,95 € 21% 647,21 € 3.729,16 € 
    19.066,00 €  4.003,86 € 23.069,86 € 

 

                        Suma imports totals: 23.069,86 € 
 
10. Procediment d’adjudicació 

D’acord amb l’objecte, es tracta d’un contracte de serveis. 

 

Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en 
l’article 131.2 LCSP com a un procediment ordinari d’utilització preferent . 
 
Com a modalitat, es proposa el procediment obert simplificat considerat en l’article 159 
apartats 1 a 5 de la LCSP, ja que el valor estimat del contracte no supera els 140.000 
euros, i no es preveuen criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor.  
 
 
11. CPV 

Lot 1: codi CPV: 79710000-4 Serveis de seguretat. 

Lot 2: codi CPV: 79714000-2 Serveis de vigilància. 

 

 

12. Requisits de capacitat i solvència i justificació 

Solvència econòmica i financera: 

- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al 

millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o 

en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un 

valor igual o superior a: 

 

LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i coordinadors: 24.076,80 €  

LOT 2: Personal de control d’accés, auxiliars de trànsit, i coordinadors: 30.505,60 €  
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En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un 

any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment 

s’entendrà proporcional al període. 

 

Aquesta solvència cobreix l’import total del contracte de 0,5 vegades el valor estimat del 

contracte i es considera suficient  per trobar una empresa amb robustesa econòmica per 

fer front a les despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació 

del seu personal. S’estableix com a criteri el de l’article 87.1.a) de la LCSP, ja que es 

considera que és el més accessible de presentació per part de les empreses licitadores i 

de valoració més objectiva, el que pot afavorir a la presentació d’un major nombre de 

PIMES. 

 

Solvència tècnica o professional: 

 

D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que 
l’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en 
el decurs dels últims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar  que els 
que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de:  

 

LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i coordinadors: 18.208,08 €  

LOT 2: Personal de control d’accés, auxiliars de trànsit, i coordinadors: 23.069,86 €  

 

Aquesta solvència relativa al grau d’experiència en serveis de la mateixa naturalesa del 

contracte, ofereix més garanties de coneixement i expertesa en el desenvolupament de 

la tasca encomanada. 

 

Aquesta solvència és necessària pel fet que al tractar-se d’un servei tan específic, es 

busquen empreses amb professionals que ja hagin gestionat serveis de similars 

característiques amb capacitat per abordar les diferents problemàtiques de la 

quotidianitat del servei i és un valor afegir en la qualitat del mateix. S’estab leix com a 

criteri la relació de principals serveis en relació als tres darrers anys de l’article 90.1.a) 

avalada amb certificats de bona execució, a l’entendre que amb l’execució d’aquest, 

l’òrgan de contractació disposarà de la garantia de la realització  prèvia per part de 

l’empresa d’actuacions similars i correctament executades en els darrers tres anys.  

 

Hauran d’aportar 3 o més certificats, emesos per les entitats contractants, conforme, en 

un mateix any, el licitador ha prestat 3 o més serveis de naturalesa anàloga en 

esdeveniments culturals o de caire festiu, a la via pública i en situacions d’aglomeració, 

com cercaviles, correfocs, castellers, cavalcades o similars, caracteritzats per 

l’aglomeració de públic en espais públics. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent 

com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el 

registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 

cinc anys, declararan la seva solvència tècnica: 

 



  
 
 

 

12 
 

De conformitat amb l’article 90.1. LCSP, la plantilla mitjana anual de l’empresa durant 

els tres últims anys ha de ser de 30 persones. 

 

Aquesta solvència és necessària, perquè malgrat sigui de nova creació, tingui personal 

suficient per desenvolupar el servei que es preveu programar. 

 

 

13. Criteris d’adjudicació i justificació 

Per valorar les ofertes, i determinar l’oferta econòmicament més avantatjosa en relació 

amb la qualitat-preu, es tindran en compte exclusivament criteris automàtics, que es 

valoraran fins a un màxim de 100 punts. Per valorar les ofertes presentades en 

cadascun dels lots s’aplicaran els criteris automàtics següents: 

 
 
A. Criteris d'adjudicació avaluables automàticament  
 

a) Pel preu ofert, fins a 34 punts. 
 

Per la millora en els preus màxims (IVA exclòs) de sortida que figuren en el punt 
8, fins a un màxim de 34 punts, segons el següent desglossament: 
 
 
LOT 1: Vigilants de seguretat sense arma i coordinadors  

 

SERVEI LOT 1 Puntuació 

Vigilants de seguretat sense arma 30 punts 

Coordinador  4 punts 

 
 

LOT 2 : Personal de control d’accés, auxiliars trànsit i coordinadors/es  

 
SERVEI LOT 2 Puntuació 

Personal de control d’accés  19 punts 

Personal auxiliar de trànsit 13 punts 

Coordinador  2 punts 

 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, el percentatge de descompte sobre els preus unitaris més alt i 
que no suposi una oferta anormalment baixa. 
 
La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula: 

 
 

(
      

                    
)                                    
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Oferta = percentatge de descompte aplicat sobre els preus unitaris de la licitació  
Oferta més econòmica = percentatge de descompte més alt admissible d’entre els 
presentats pel conjunt de licitadors 
Puntuació = puntuació rebuda pel licitador 
 

En relació als valors anormals o desproporcionats, es defineixen els següents 

límits per a la consideració d’ofertes: 

 

 Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa 

l’oferta que sigui 20 punts percentuals més baixa que el pressupost net de 

licitació. 

 

 Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment 

baixa l’oferta que sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitja de les 

ofertes. 

 

b) Per la capacitat de reacció davant serveis extraordinaris, d’acord amb la 

clàusula 4.1. del plec de condicions tècniques, fins a 23 punts: 

 

Capacitat de reacció temporal davant serveis extraordinaris Puntuació 

Efectius disponibles en 12 hores 23 punts 

Efectius disponibles en 18 hores 12 punts 

 

c) Per la reducció del termini per efectuar la sol·licitud dels serveis , d’acord 
amb la clàusula 4.1 del plec de condicions tècniques, fins a 23 punts: 

 
Termini de sol·licitud de serveis Puntuació 

3 dies naturals 23 punts 

4 dies naturals 19 punts 

5 dies naturals 14 punts 

6 dies naturals  9 punts 

7 dies naturals  3 punts 

 
d) Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental, fins a 20 

punts: 
 
Es puntuarà amb un màxim de 20 punts que el teixit principal de la roba de 
treball (pantalons, camises i jaquetes) compleixi amb els requisits de limitació de 
presència de substàncies nocives en el producte final, definits en l’estàndard 
Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent. 
 
Es valoraran les peces de roba els principals teixits de les quals donin 
compliment a aquest criteri, d’acord amb el següent: 
 

Peça de roba Puntuació 
Pantaló 6 punts 
Camisa 6 punts 
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Jaqueta 8 punts 

 
Per a la valoració d’aquest criteri les empreses licitadores hauran de presentar 
una declaració del proveïdor o fabricant de la roba de treball, acompanyada del 
certificat Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent o bé dels resultats dels 
assajos corresponents. En cas de no acompanyar l’oferta amb la documentació 
acreditativa corresponent no es podrà valorar aquest criteri.  
 

Puntuació total de criteris automàtics: 100 punts 

 

14. Justificació dels criteris d’adjudicació: 

S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte 

per les raons següents: 

 

 El preu, per l’interès municipal a reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera 

el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 

d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Guia de contractació 

pública social.  

 

 La capacitat de reacció temporal davant serveis extraordinaris, ja que es 

considera que la millor capacitat de reacció davant serveis extraordinaris suposa 

una millora en la prestació del servei, atès que permetrà assumir serveis no 

previstos en un rang de temps inferior.  

 

 La reducció dels terminis de sol·licitud de serveis, per a poder garantir el servei 

davant de necessitats que es produeixin amb poca antelació.  

 

 La utilització de materials ecològics en el vestuari, per tal d’incorporar criteris de 

sostenibilitat i de respecte al medi ambient. 

 
 

15. Criteris de desempat 
 
L’empat entre diverses ofertes presentades en la licitació d’un contracte, un cop aplicats 
els criteris d’adjudicació, es resoldrà mitjançant l’aplicació per ordre decreixent dels 
següents criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentació 
d’ofertes:  

 
a. Proposicions d’empreses d’inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de 

desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin 
amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideració.  
 

b. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social en 
plantilla de cadascun dels licitadors, primant en cas d’igualtat, el major número de 
treballadors fixos amb discapacitat en plantilla o el major nombre de persones 
treballadores en inclusió en la plantilla. 

 
c. El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc al 

desempat. 
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16. Subrogació/Subcontractació 

Es permet la subcontractació amb tercers per a la realització parcial de la prestació  amb 

el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. 

L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències 

establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 

  

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les 

tasques per l’organització i coordinació de l’equip de seguretat no puguin ser objecte de 

subcontractació ja que es consideren d’especial rellevància ja que són objectes propis 

d’una empresa especialitzada. 

 

Subrogació de personal: No 

 

 

17. Pòlissa d’assegurança 

Pòlissa de responsabilitat civil: Sí 

Import: 300.000 € 

 

L’adjudicatària l’haurà de presentar en el Registre general de l’Ajuntament 

simultàniament amb la formalització del contracte amb anterioritat. 

 

 

18. Garantia  

Garantia definitiva: Sí, del 5% del preu ofertat. 

 

 

19. Termini de garantia 

El termini de garantia serà de tres mesos, a comptar des de la data de recepció correcta 

del contracte.  

 

 

20. Període d’execució: 

Per ambdós lots la durada del contracte es preveu en 1 any, a partir del 25 de maig de 

2024, o del dia següent a la data de formalització del contracte si aquest fos posterior.  

 

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació  fins a 

un màxim de dos anys. La o les pròrrogues seran per períodes d’un màxim d’un any.  

 

Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si 

l’avís de la pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de 

finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.  
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La durada total del contracte per ambdós lots, incloent les eventuals pròrrogues, serà de 

tres anys. 

 

 

21. Condicions especials d’execució i justificació 

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat  
L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre 
homes i dones que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte i, en el cas 
que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar les 
mesures aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes 
en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i 
homes.  
 
JUSTIFICACIÓ: Amb el compliment d’aquesta mesura, s’intenta igualar el tracte i 
l’oportunitat en un sector molt masculinitzat i eliminar estereotips.  
 
Comunicació inclusiva  
L'empresa contractista ha de garantir:  
 

- que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzen 
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones 
amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no 
siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels 
animals.  

- l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 

d'orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 

circumstàncies personals o socials. 

- en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar 
l'exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips 
negatius perpetuadors de prejudicis.  

 
JUSTIFICACIÓ: Aquesta mesura pretén impulsar el llenguatge que reculli la diversitat 
de la nostra societat.  
 
Acreditació del pagament a les empreses subcontractades:  
Segons el que preveu l’article 217 LCSP, l’empresa contractista ha d’aportar, a 
sol·licitud de l’òrgan de contractació, justificant de pagament a les empreses 
subcontractades un cop acabada la prestació dins dels terminis de pagament legalment 
establerts en l’article 216 i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre.  
 
JUSTIFICACIÓ: S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les 
operacions comercials.  
 
Informació de la subcontractació en fase d’execució  

L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació la subcontractació que 

pretén portar a terme. 
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JUSTIFICACIÓ: S’estableix aquesta mesura a fi d’evitar que es subcontractin 

actuacions que l’òrgan de contractació considera que ha de portar a terme directament 

l’adjudicatària, donant compliment al que estableix al respecte l’article 215 LCSP. 

 

Obligacions de l’empresa adjudicatària: 

Totes les empreses hauran de presentar un compromís de disponibilitat de tots els 

treballadors destinats / previstos pel desenvolupament del servei amb les següents 

titulacions/coneixements/aptituds: 

 

 Parlar i entendre correctament el català i el castellà 

 Experiència de contacte amb el públic 

 Formació bàsica de primers auxilis 

 

A més, els licitadors hauran d’acomplir amb els següents requisits:  

 

 Compromís de que tot el personal té formació bàsica de primers auxilis i 

certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent, així com 

la titulació de Controlador d’Accés els que prestin serveis com a tal.  

 Compromís de que tot el personal que presti servei té formació en prevenció 

d’agressions per delictes sexuals en esdeveniments. 

 

Tant el Responsable com els Coordinadors designats hauran de poder acreditar 

formació en prevenció d’agressions per delictes sexuals en esdeveniments.  

 
 
22. Pagament de preu 
 
El preu a abonar a l’adjudicatària es correspondrà amb l’import de les sol·licituds de 
servei fetes, d’acord amb els preus màxims dels diferents serveis que figuren en aquest 
informe, o els que hagi proposat l’adjudicatària en el cas de què siguin inferiors.  
 

L'import de totes les sol·licituds realitzades en un mes, es facturaran en una única 
factura a començament del mes següent, d'acord amb el procediment de tramitació de 
factures vigent a l'Ajuntament de Barcelona. L’adjudicatària haurà de presentar la 
factura per registre electrònic no més enllà de 10 dies del mes vençut, en costos reals i 
especificant els diferents conceptes. 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les corresponents 
factures i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir la totalitat del pressupost del contracte.  
 
Per als serveis que es realitzin a l’espai públic, i d’acord amb el que estableix la llei, 
l’empresa adjudicatària demanarà autorització a la Conselleria d’Interior de la 
Generalitat de Catalunya, amb el corresponent pagament de taxes que seran 
posteriorment incloses en la facturació del servei al districte. L’empresa adjudicatària  
resta obligada al compliment dels requeriments que li corresponen d’acord amb el 
Decret 35/2017, d'11 d'abril, de regulació de l'exercici de les competències de la 
Generalitat de Catalunya en matèria de seguretat privada.  
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23. Modificació del contracte  
 
Tal com estableix la disposició addicional 33a de la LCSP i atès que el servei s’ha 
d’executar de manera successiva i amb preus unitaris, si durant la vigència del contracte 
les necessitats del servei són superiors a les inicialment previstes, es podrà modificar el 
contracte en els termes previstos en l’article 204 LCSP, i sempre fins a un màxim del 
20% del preu inicial del contracte. 
 
 
24. Cessió 
 

En el present contracte resta prohibida la cessió. 

 

 

25. Revisió de preus 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar  el 

preu durant la seva durada incloent la pròrroga. 

 

 

26. Règim de penalitats 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 

puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim 

de penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclòs, s’estableixen les següents 

penalitats: 

 

a) Incompliments molt greus: 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest 

plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 

tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del 

contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en 

les prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d’acord amb la legislació vigent. 

 

b) Incompliments greus 

 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
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- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 
de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.  

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest 
plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials. 

 

c) Incompliments lleus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 
d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipi ficades com a 

greus o molt greus. 

 

Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

 

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu 

del contracte IVA exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del 

preu del contracte IVA exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim 

del preu d’adjudicació. 

 

Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 

penalitats. 

 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 
mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
 
 
27. Resolució del contracte  
 
1. El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 
211 i 313 LCSP. 
 
2. A part de les establertes a l'esmentat Plec, constitueixen causes específiques de 
resolució: 
 

a) La demora en l’inici de les prestacions. 
b) L’incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 
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c) L’incompliment de la normativa municipal sobre comunicació de les prestacions 
quan afecti substancialment l’eficiència del contracte. 
d) La situació de l’empresa contractista durant l’execució del contracte en causa legal  
de prohibició de contractar. 
e) L’incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de 
prescripcions tècniques. 
f) L'incompliment de les clàusules i obligacions essencials del contracte incloent les 
condicions especials d'execució quan aquest incompliment hagi estat qualificat 
d'infracció greu i concorre dol, culpa o negligència de l'empresa i, si es tracta de 
clàusules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposició de penalitats o a la 
indemnització de danys i perjudicis. 
g) La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir 
cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta 
relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 
h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.  
i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execució 
establertes en aquest plec que no tinguin caràcter d'obligació contractual essencial.  
j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.  
 

 
28. Tractament de dades de caràcter personal i sistemes d’informació 
 
Aquest contracte no implica el tractament de dades personals per part de l’empresa 
adjudicatària per poder dur a terme la prestació.  
  
 
29. Responsable del contracte  
 
La responsable del contracte és la Sra. Carme Herrero Endrino, Coordinadora Territorial 
i Projectes de la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori de Sant Martí, o 
persona que la substitueixi en el càrrec, en el seu cas, durant la vigència del contracte. 
 
Departament: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori 

 

Descripció de les funcions específiques de la persona responsable del contracte:  

 

- Garantir l’execució del contracte 

- Precisar els termes d’execució 

- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de l’execució del contracte  

- Formular requeriments sobre correcció de deficiències de l’execució  

- Constatar la possible comissió d’infraccions administratives o incompliments 

contractuals i traslladar la seva noticia a l’autoritat que correspongui, amb 

comunicació prèvia a l’òrgan de contractació 

- Elevar a l’òrgan de contractació la iniciativa per a l’actuació de potestats 

administratives o la presa d’altres mesures, si s’escau 

- Conformar les factures i els albarans acreditatius de l’execució del contracte 

presentats per l’empresa adjudicatària 

- Participar en les comissions de recepció de tancament del contracte 

 

 

30. Proposta 
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Per tot això, proposa la contractació de serveis de vigilants de seguretat privada sense 
arma, i de personal de control d’accés i auxiliars de trànsit pels esdeveniments realitzats 
a la via pública del Districte de Sant Martí de l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures 
de contractació pública sostenible, per un pressupost total de:  

 

Lot 1: Vigilants de seguretat privada sense arma i coordinadors/es  

 

18.208,08 €, IVA inclòs, a càrrec de les anualitats dels anys 2024 (12.172,88 €) i 2025 
(6.035,20 €).  

 

Lot 2: Personal de control d’accés, auxiliars de trànsit, i coordinadors/es 

 

23.069,86 €, IVA inclòs, a càrrec de les anualitats dels anys 2024 (19.340,70 €) i 2025 
(3.729,16 €).  

 

 

Barcelona, 28 d’agost de 2023 

 

La Coordinadora Territorial i Projectes    Vist-i-plau, 

La Directora de Serveis a les 

Persones i al Territori 

 

 

Carme Herrero Endrino     Virgínia Aira Castro 

Virginia Aira Castro el dia 23/01/2024 a les 13:46, que dóna conformitat..
Carme Herrero Endrino el dia 23/01/2024 a les 09:51, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


