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Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a 'execucié dels
serveis de gestid i dinamitzacié del casal de barri Vall d’Hebron — Can Travi de
I’Ajuntament de Barcelona, Geréncia d'Horta-Guinardo.

Contracte reservat: NO
Lots: NO

Codi contracte: 001_24000185
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1. Antecedents

El Districte d'Horta-Guinardd, per tal d'afavorir i implementar la promocié sociocultural dels
barris, esta dotat d'una xarxa d'equipaments de proximitat dels quals en formen part els casals
de barri. Aquests, entre ells el casal de barri Vall d’'Hebron-Can Travi, que incorpora una
ludoteca infantil, sén equipaments de proximitat que promouen la vida associativa, la
participacio civica i la promociod social. Aquests programes s'adrecen a tota la poblacié a partir
dels espais i recursos existents al territori Els casals de barri organitzen activitats de formacio,
programen cicles culturals i de les diferents arts plastiques, i duen a terme serveis de suport a
les entitats que inclouen la cessio d'espais i infraestructures.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

Considerant que la finalitat consisteix en dur a terme la implementaci6 d'aquests programes al
casal de barri Vall d’'Hebron-Can Travi i que cal de dotar de recursos adients per a realitzar
aquella activitat, i exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions,
motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d'acord amb
I'objectiu d'estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d'eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d'assegurar una continuitat minimament optima de la prestacié i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte de 2 anys i amb possibilitat de prorroga per un termini de 24
mesos.

D'acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i eficag que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacio d'un servei especialitzat per la
gestio i dinamitzacié d'aquest equipament.

3. Objecte, prestacié concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor
s’ajusta a les necessitats detectades i relacio del seu cicle de vida

L'objecte del contracte és la gestio, direccio, promocid, dinamitzacid i organitzacié de les
activitats del Casal de Barri de Can Travi i de la Ludoteca Can Travi ( Av. del Cardenal Vidal i
Barraquer, 45 ), ubicat al barri de la Vall d’Hebron, per tant, la modalitat escollida és contracte
de serveis.

En 'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacio publica sostenible seguents:
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Clausules socials:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Valoraci6 del preu maxim 35%

- Plad'lgualtat o mesures d'igualtat.

- Comunicaci6 inclusiva.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe.

- lgualtat d'oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.
- Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.
- Accessibilitat universal.

Qualsevol millora social /o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en
I'execucio d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar
amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb ['anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicaci6 son els relacionats en el punt 9 d’aquest informe.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

. Divisioé en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d'interés public que es persegueixen en l'execucié d'aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execuci6 dels treballs i una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a
la finalitat requerida.

Destacar que la ludoteca es troba integrada a les instal-lacions del Casal de Barri pel que la
gestid conjunta dels equipaments comportara, a més d’estalvis en despeses de gestio,
augmentara les sinergies entre Casal de Barri i Ludoteca, aixi com, facilitara la gestio i control
dels equipaments, el que repercutira en una millor qualitat del servei pels ciutadans usuaris.

. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1. El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 563.675,84 euros. El pressupost net de 465.847,80 euros i I''VA de 97.828,04 euros,
amb un tipus del 21%.
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La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
El sistema de determinacio del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses
del procediment.

El desglossament del pressupost en costos directes i indirectes es considera que és el

seguent:
Total
cost anual
contracte
Personal 327.198,00 163.599,00
Activitats i materials casal 35.000,00 17.500,00
Activitats de dinamitzacié
comunitaria 13.000,00 6.500,00
Activitats i material
ludoteca 25.000,00 12.500,00
Manteniment,
comunicacio, materials i 23.300,00 11.650,00
assegurances
Despeses de gestid
(10%) 42.349,80 21.174,90
NET TOTAL 465.847,80 232.923,90
21% IVA 97.828,04 48.914,02
TOTAL 563.675,84 281.837,92

Els costs salarials anuals que es considera es produeixen en I'execucié del contracte a partir
del conveni de referéncia (Ill Conveni col-lectiu del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de
Catalunya) és 163.599,00, amb el seglient desglossament:

5% formacio,

T GO (12 categoria Hores izt L= 33% S.S. | baixes, salut, Total
treballadors/es anual .
increment
1 Director/a de programes, 37,5 |30.350,00€ | 10.01550€ | 1.517,50 € | 41.883,00€
projectes i equipaments
1 Animador/a sociocultural 32 18.350,00 € | 6.055,50 € 917,50 € 25.323,00 €

Dinamitzador/a comunitari

. . 37,5 | 23.700,00 € | 7.821,00 € 1.185,00 € 32.706,00 €
(coordinador/a de projectes)

1 coordinadorfa de projectes | 55 | 59 250 00 € | 6.682,50€ | 1.01250€ | 27.945.00€
(ludoteca)
Técnic/a d'atencio

1 especialitzada (nivel B) 16 9.500,00 € | 3.135,00 € 475,00 € 13.110,00 €
(ludoteca)

1 Informador 34 16.400,00 € | 5.412,00 € 820,00 € 22.632,00 €

TOTAL 163.599,00 €
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5.2. ElI VEC d'aquest contracte s'estima en 931.695,60 euros. Els conceptes que inclou son:

Any Lot Pressupos.t’net Pressupost net eventuals prorrogues SUMA
prestacio

2024 - 97.051,63 97.051,63

2025 - 232.923,90 232.923,90

2026 - 135.872,27 97.051,63 232.923,90

2027 - 232.923,90 232.923,90

2028 - 135.872,27 135.872,27
TOTAL | 931.695,60

6. Imputacio pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seguent/s:

Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA Import IVA Import total
2024 22719 92416 0607 97.051,63 21 20.380,84 117.432,47
2025 22719 92416 0607 232.923,90 21 48.914,02 281.837,92
2026 22719 92416 0607 135.872,27 21 28.533,18 164.405,45

Suma imports totals 563.675,84

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. Procediment d’adjudicacié

Considerant l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert harmonitzat.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financer de les empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seguent:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supodsits de
prohibicié de contractar.
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Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s'exigira la seguent
solvencia:

Les empreses licitadores haurien d'acreditar la solvéncia economica i financera i técnica o
professional minima seguents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcioé de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de
I'empresa hauria de tenir un import igual o superior a 290.000,00€, atés que es considera
adequat per valorar com a suficient la capacitat econdmica de I'empresa.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora hauria de declarar com a
executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels ultims 3 anys en serveis o treballs
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser
com a minim de 250.000 euros, atés que es considera adient per provar l'experiéncia de
I'empresa en I'ambit objecte del contracte.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.

9. Criteris d’adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d’'importancia:

Criteris de caracter automatic. Puntuacio total: 51 punts.

1.- Oferta economica. Ponderacio: fins a 22 punts.

Amb aquest criteri es valora especialment aquestes caracteristiques:
I'eficiéncia economica de I'empresa licitadora, de forma que s'executi el servei eficagment amb
el menor cost possible.
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S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta
d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacié es fara aplicant la seglent formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . »
—— - — x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié - oferta més econdmica

Motivacié criteri; amb la férmula proposada es puntua de forma proporcional totes les ofertes
presentades. Es el criteri automatic amb major pes ates I'esfor¢ econdmic que requereix per
I'adjudicatari assumir la gestio del projecte amb un pressupost més ajustat.

2.- Millora de nombre d’activitats en col-laboracié amb el teixit associatiu i comunitari.
Ponderacié: fins a 16 punts.

Amb aquest criteri es valora especialment aquestes caracteristiques:

La possibilitat d'oferir el major nombre d'activitats en I'espai public vinculades al cicle festiu
(Carnestoltes, Dia de la Dona, Sant Jordi, Castanyada,...) i activitats de la festa major del barri.

Es proposa utilitzar la férmula seglent: I'empresa adjudicataria proposara un nombre
d’activitats a celebrar amb les entitats presents en el territori i de forma coordinada amb altres
serveis i equipaments del barri en I'espai public (tal i com queda recollit al plec tecnic a la
clausula 4.1.E ). El minim és de 10 activitats. L'increment del nombre d'activitats es puntuara
amb 2 punts per activitat addicional, amb un maxim de 16 punts.

Motivacié del criteri: es considera positiu lI'augment d'aquest tipus d'activitats, atesa la
mancanca al territori de treball conjunt i col.laboratiu entre els equipaments i les entitats a I'hora
d’organitzar activitats de dinamitzacié comunitaria.

3.-Per I'execucio del servei en quant a cobertura de baixes (clausula 5.3 del plec técnic)
fins a 13 punts.

* Substitucié abans 24h, 13 punts
* Substitucio entre les 24 i abans de 48 hores, 8 punts
* Substitucié entre les 48 i abans de 72 hores, 4 punts

Motivacio del criteri: Es considera positiu que les baixes de personal es cobreixin el més rapid
possible.

Criteris vinculats a l'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que serviran de
base per a la seva adjudicacio, fins a 49 punts.
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Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacio superior al 40%
de la puntuacio total prevista a la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de
2018, d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de mar¢ de 2018, pel motiu
seguent: al tractar-se de la gestié d’'un servei adregat a les persones i contingut a 'Annex IV de
la LCSP, es considera fonamental que la part técnica del projecte tingui un pes més rellevant
en la valoracio de l'oferta. En els serveis adrecats a les persones, com és el cas del centres
civics, casals infantils i projecte franja, el projecte tecnic és la part fonamental del servei, donat
que és l'eina basica de relacié amb els usuaris del servei.

En aquest tipus de contracte, per garantir que I'empresa adjudicataria sigui la millor proposta en
relacié qualitat-preu, és molt important que la proporcié dels criteris valorables de forma
aritmética i els criteris que valoren el projecte que es desenvolupara, tinguin una proporcido més
ajustada. Es essencial garantir que resulta adjudicataria 'oferta de més qualitat i aquesta
passa, en gran mesura, pel projecte técnic que es portara a terme.

Per tant, la ponderacié maxima dels criteris d'adjudicacié a partir d'un judici de valor és del 49%
de la puntuacio total.

L’empresa licitadora presentara en el sobre electronic 2 un projecte de programa técnic que
correspongui a la definicio i objectius que s'apunten en el plec técnic i que es concreten en el
criteris que més a baix s’indiquen. L'extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir
de 50 pagines en format de processador de textos, lletra “Arial” mida 11. No computa en
I'extensio portades, index ni similars. Cap de les informacions d’aquest sobre podra contenir
informacio corresponent al sobre electronic 3.

El projecte técnic ha de contemplar els seglients apartats, que es valoraran segons la
ponderacié indicada:

1.- Per la proposta d’organitzacio interna i funcionament del | Fins a 18 punts
centre. Inclou tasques del personal, horaris, circuit d’inscripcié a
activitats i tallers, cessio d’espais i espais autogestionats, eines de
gestio i coordinacio. Es valoraran els aspectes organitzatius en
atencié a propostes detallades, argumentades i coherents que,
tecnicament, impliquin la millor prestacié i gestié dels serveis del
casal.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Puntuaci6
Exhaustiva 18
Correcta 9
Elemental 4

No aporta o amb informacié no | 0
rellevant
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o Es valorara com a “Exhaustiva” quan la proposta d’organitzacio
interna i funcionament del centre descrigui de forma completa i
detallada i respongui totalment als objectius del criteri, tenint en
compte el context social i les necessitats de les persones
usuaries /destinataries del servei.

e Es valorara com a “Correcta’ quan la proposta d’organitzacio
interna i funcionament del centre descrigui de forma completa i
majoritariament respongui als objectius del criteri, tenint en
compte el context social i les necessitats de les persones
usuaries /destinataries del servei.

o Es valorara com a “Elemental” quan la proposta d’organitzacio
interna i funcionament del centre descrigui de forma basica i
respongui parcialment als objectius del criteri, tenint en compte
el context social i les necessitats de les persones usuaries
/destinataries del servei.

e Es valorara com a “No aporta” quan no fa cap proposta de
funcionament de la ludoteca, o aquesta és massa inconcreta, i
els objectius descrits no corresponen a les necessitats
exposades en el plec i tampoc tenen en compte el context social
i les necessitats de les persones usuaries /destinataries del
servei.

2.- Per la proposta que incorpori la perspectiva comunitaria al | Fins a 18 punts
disseny i I’elaboracié de la programacié. Es valorara la proposta
de col-laboracid, dinamitzaci6 i coordinaci6 amb el moviment
associatiu del territori, en quant les propostes fomentin la interaccio
amb aquest i la resta de serveis i equipaments, tant del barri com de
la resta del districte, a través de la participacié en festes majors,
calendari festiu, taules de coordinacio, projectes i activitats propies o
d’altres serveis i entitats, i que, alhora, afavoreixin la inclusié dels
diferents col-lectius en les propostes formatives i d’activitats
socioculturals aportant innovacié i creativitat.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Puntuaci6
Exhaustiva 18
Correcta 9
Elemental 4

No aporta o amb informacié no | 0
rellevant

e Es valorara com a “Exhaustiva” quan la proposta requerida
descrigui de forma completa i detallada i respongui totalment als
objectius del criteri, tenint en compte el context social i les
necessitats de les persones usuaries /destinataries del servei.
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Es valorara com a “Correcta’” quan la proposta requerida
descrigui de forma completa i majoritariament respongui als
objectius del criteri, tenint en compte el context social i les
necessitats de les persones usuaries /destinataries del servei.
Es valorara com a “Elemental” quan la proposta requerida
descrigui de forma basica i respongui parcialment als objectius
del criteri, tenint en compte el context social i les necessitats de
les persones usuaries /destinataries del servei.

Es valorara com a “No aporta” quan no fa cap proposta com la
gue es descriu en aquest criteri, 0 aquesta és massa inconcreta,
i els objectius descrits no corresponen a les necessitats
exposades en el plec i tampoc tenen en compte el context social
i les necessitats de les persones usuaries /destinataries del
servei.

3.-Per la proposta de funcionament de la ludoteca, oberta al
barri i ajustada a les necessitats de les persones usuaries. Es
valorara la qualitat i concrecié de la proposta de metodologia de
treball, els objectius i les funcions especificades en el plec de
condicions técniques i el seu desenvolupament.

Sistematica de valoracio:

Descripcio Puntuacio
Exhaustiva i coherent 13
Elemental 6

No aporta o amb informacié no | 0
rellevant

Es valorara com a “Exhaustiva” quan la proposta de
funcionament de la ludoteca es descrigui de forma completa,
coherent i detallada, i respongui totalment als objectius del
criteri, tenint en compte el context social i les necessitats de les
persones usuaries /destinataries del servei.

Es valorara com a “Elemental” quan Ila proposta de
funcionament de la ludoteca es descrigui de forma basica i
respongui parcialment als objectius del criteri, tenint en compte
el context social i les necessitats de les persones usuaries
/destinataries del servei.

Es valorara com a “No aporta” quan no fa cap proposta de
funcionament de la ludoteca, o aquesta és massa inconcreta, i
els objectius descrits no corresponen a les necessitats
exposades en el plec i tampoc tenen en compte el context social

Fins a 13 punts
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i les necessitats de les persones usuaries /destinataries del
servei.

10. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al
5% del preu del contracte ofert per 'empresa adjudicataria, IVA exclos.

11. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de 2 anys, a comptar des del dia 1 d’agost de 2024, data
prevista pel seu inici, o la data que s’indiqui en la seva formalitzacié si és posterior, i es
contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini maxim de 24 mesos.

12. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia de 6 mesos a partir de la data de recepcio de la
prestacio.

13. Condicions especials d’execucié

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucio:

e De caracter social:

1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el
moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacio.

Aquesta condicio te el caracter d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d'extincio contractual.

El/La responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari formalment
que ha complert la obligacio. Aixi mateix, el/la responsable del contracte o I'0rgan de
contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que
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informin al respecte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d'igualtat en el termini atorgat
rebra les indicacions, I'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perqué
aporti la informacié de les practiques requerides. L'incompliment d'aportacio del pla o de les
mesures d'igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicié d'una sancio
economica d'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment fins a un maxim
del 10% del preu.

S'annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere-CIRD que
inclou el procediment d'aplicacié de les Clausules Socials d'lgualtat de Génere.

Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacié i supervisioé de les prestacions realitzades.

Modificacions del contracte

D’acord amb les previsions dels articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el contracte, I'drgan
de contractacié el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas
'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte,
tot d’acord amb les previsions de l'article 204 LCSP. La modificacio requerira informe previ del
responsable del contracte.

Causes previstes de modificacio:

1. L’establiment de mesures d’estabilitat pressupostaria que puguin afectar el contracte
amb una reduccido maxima del 10% del seu preu i es justifiqui suficientment aquesta
afectacio.

2. La successio total o parcial de I'empresa contractista inicial a causa d’una
reestructuracié empresarial, en particular per absorcio, fusié adquisicié o insolvéncia per
un altre operador economic.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzaci6 en document
administratiu.
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16.

17.

18.

19.

Revisio6 de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

Subcontractacio

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracié i consideracio
determinant per a l'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, es permet la
subcontractacio fins a un 40% del pressupost total del contracte.

Cessio del contracte

Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un
tercer sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat radé determinant
de I'adjudicacio del contracte i que la cessid no comporti una restriccié de la competéncia en el
mercat i es compleixin els requisits establerts a 'apartat 2 de l'article 214 LCSP.

Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s'estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions d'execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucioé del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzaciéo i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord
amb la legislaci6 vigent.

- L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus:

- L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions d'execucio del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
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- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucié establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

c¢) Incompliments lleus:

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d'execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucio del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats seglents, graduades en
atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a
import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacié, quan el preu es determini en funcié de
preus unitaris.

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucio
de les prestacions definides en el contracte, I'drgan de contractacid podra optar, ateses les

circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposici6 de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

20. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s'integren dins
la tipologia seglent:

Altres dades (nivell baix):
- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i cognoms, adrega, e-

mail, teléfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, nim. reg. personal, signatura
electronica.
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Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit te
associat un risc equivalent a la categoria basic tal com té definit el Responsable de Seguretat
Corporativa de I'Ajuntament de Barcelona.

Direccio de Serveis a les Persones i al Territori



		2024-02-16T11:10:35+0100
	Barcelona
	MARIA PILAR CAUSAPIE LOPESINO -   (SIG)
	Dóna conformitat




