Ajuntament
de Barcelona

ANNEXOS - PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES
PARTICULARS

CONTRACTE DE SERVEIS amb mesures de contractacio publica sostenible

PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO: OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT (art. 159.6 LCSP)

Serveis de subtitulaci6 simultania de [I'streaming i
Codi de| 53005904 Descripcié |llenguatge de signes per als actes dels organs de govern i
contracte contracte |de participacidé, aixi com altres actes accessibles del

Districte de I'Eixample, amb contractacié publica sostenible
Import Tipificacié ; . 79540000-Servicios
pressupost 41.100,40 € contracte Serveis Codi CPV de interpretacin

*Organ de contractacié Gerent Municipal

*Departament
econdmic Departament de Recursos Interns
*Organ destinatari Departament de Comunicacio

*Aquestes dades han de constar en cadascuna de les factures presentades per l'empresa
adjudicataria.
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ANNEX 1:
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

(DR_002)
El/la sota5|gnat/da (=] 01/ o - P
amb DNI/NIE nUM. ..coviviiiiiiiieieeeeaens , €n nom propi/en qualitat de representant legal de Ia
(9 Y=Y Yo F= TR A1 Tot= Y A [ 1 T 1=
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre Ies
comunicacions electroniques (......c.cocvceuenen. () ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié de Serveis de subtitulacié simultania de I'streaming i llenguatge de
signes per als actes dels organs de govern i de participacio, aixi com altres actes accessibles
del Districte de I’Eixample, amb contractacié publica sostenible, num. Contracte 23002984,
num. Expedient 20239402,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT !
[ ] Que ostenta la representacié de I'empresa/entitat licitadora que presenta l'oferta.
Que l'esmentada persona fisica/juridica::
Esta inscrita en el seglient registre electronic:

[] en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i
tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota
la documentacio que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat
AUEONOMA vttt raeaas i tota la documentacié que hi figura manté
la seva vigencia i no ha estat modificada.

[] Ha presentat sol-licitud d’inscripcid en el REGIStre .........ceeeeeuirierireeriierriererieeesnenns
abans de la data limit de presentaciéo de les ofertes i a efectes d’acreditar aquest
extrem adjunta I'acusament de rebut corresponent emeés per I'esmentat Registre, i
declara sota la seva responsabilitat que hi ha presentat la documentacié
preceptiva i no ha rebut requeriment d’esmena per part del mateix.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.

[

Es una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)? en el moment de presentacié de I'oferta.

[l No es troba incursa en cap prohibici6 de contractar amb I’Administracié de les
establertes a I'art. 71 LCSP.

! En cas d'unid6 temporal d'empreses (UTE) ha d’haver-hi una declaracié responsable de cadascuna de les
empreses/entitats que hi formaran part.
Aquesta dada se sol-licita exclusivament amb finalitats estadistiques

. Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang total anual
que no excedeix els 2 milions EUR.

. Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang total
anual que no excedeix els 10 milions EUR.

(] Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250
treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balang total
anual no excedeix de 43 milions EUR
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[
[
[

Esta en possessié de les autoritzacions necessaries per a exercir l'activitat.
Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

Compleix les obligacions legals en mateéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Que I'empresa/entitat que representa, o les seves filials o interposades:

[

[

[l No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[l Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient documentacié
descriptiva dels moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes
= Tot 6 = of [0 o =3

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels Drets
Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de |"Organitzacié de les
Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicido de dret internacional que vinculi |"Estat
Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els
regeixen: Sistema Universal de Proteccid i Garantia dels Drets Humans, Sistemes
Regionals de Proteccid i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la
Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea
General de | "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi | “Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o
als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels
Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels Drets Humans i Dret
Internacional Humanitari.

Accepta sotmetre’s a la jurisdiccio dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol
ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del
contracte, amb renuncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre
a I'empresa/entitat licitadora.

[Signatura electronica]
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ANNEX 2:
DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES
(UTE)

(DR_003)
El/1a SENYOI/ @ «oiviiiiiii i amb DNI/NIE num.
....................... en representacio de I'empresa/entitat
............................................................... amb NIF nUM. cooiiiiiiiiiiea)
El/1a SENYOI/@ «iiviiiiiii i amb DNI/NIE num.
....................... en representacié de I'empresa/entitat
............................................................... amb NIF NUM. covvvviiiieieeieereeeenan)

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitacid que té per objecte
Serveis de subtitulacié simultania de I’streaming i llenguatge de signes per als actes dels
organs de govern i de participacid, aixi com altres actes accessibles del Districte de I’Eixample,
amb contractacié publica sostenible, nim. Contracte 23002984, num. Expedient 20239402.
amb el seglient percentatge de participacio del preu en I'execucié del contracte:

e ) I'empresa/entitat
L ;.. % I'empresa/entitat
o .....

Que en cas de resultar adjudicataries de I’esmentat procés de licitacié es comprometen a
constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI nam.

Que la denominacid de 1a UTE @ CONSHIUIF €S ..uiuiiiiiiiriiiiiitiieierreiertrseieneresseiernsnrnerasnenens ;
i el domicili per a les NOtIfiCACIONS €S ....ivivieieieiii e ndam.
teléfon ..o , amb |’ adreca de correu electronic per rebre
comunicacions electronNiquES (L..vevevvvrvrinieeieieieeeenenens @i ).

[Signatura electronical] [Signatura electronica2] [Signatura electronica...]

! Repetir la informacio per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE
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ANNEX 3:

EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN MATEIX
GRUP EMPRESARIAL!

(DR_008)
El/la sota5|gnat/da =] 01/ o - P
amb DNI/NIE NUM. ..ovivininiiinieeiennneens , €n nom propi/en qualitat de representant legal de Ia
(oYY Yo o Fo TN 13 Tt= YA 1 1 e | o= ,
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (...cocvevevvnenenen. () ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié de Serveis de subtitulacié simultania de I’'streaming i llenguatge de
signes per als actes dels organs de govern i de participacio, aixi com altres actes accessibles
del Districte de I’Eixample, amb contractacié publica sostenible, num. Contracte 23002984,
num. Expedient 20239402,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que de conformitat amb l'article 42.1 del Codi de Comerg, I'empresa que representa forma
part d'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en a la
present licitacio és/son la/es segiient/s:

Denominaciod social NIF

[Signatura electronica]?

! Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la present licitacié.
2 En el supdsit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromis de constituir-se formalment en

UTE, hauran d’aportar aquesta declaracié signada per la representacié d’aquelles empreses/entitats que estiguin en el
suposit de la nota de peu anterior.
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ANNEX 4.
OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS -
LOT 1

(DR_009)
El/la sotasignat/da, SENYOI /@ ..o i i e i e e e ,
amb DNI/NIE NUM. t.oiviininiineeienaneens , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la
(91T Yo T F= T 1Y Tor= /A [U L e L= ,
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (......ovvvveveennn. (G ), assabentat/ada de les condicions

exigides per optar a l'adjudicacid del contracte Serveis de subtitulacié simultania de
I'streaming i llenguatge de signes per als actes dels organs de govern i de participacio, aixi
com altres actes accessibles del Districte de |’Eixample, amb contractacié publica sostenible,
num. Contracte 23002984, num. Expedient 20239402, es compromet a realitzar-lo amb
subjeccio al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, i amb
el descompte global ofert sobre tots els preus unitaris que consten al PPT que es detalla en els
criteris d’adjudicacio.

Aixi mateix presenta la segiient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO
AVALUABLES MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):

LOT 1: Servei de subtitulacié, audiodescripcié per a la ciutadania dels continguts de
les sessions per a la seva retransmissio en directe per streaming

a-Per la millora de l'oferta economica presentada. Puntuacié maxima: 75 punts:

Descompte global ofert (en %)(*)

(*)EI percentatge de descompte ofertat s’aplicara sobre els preus unitaris del LOT 1

b-Per la garantia d'execucid en situacions d'urgencia lot 1. Puntuacié maxima a 10 punts
(Veure apartat 3 del PPT)

Encarrec realitzat Encarrec realitzat Encarrec realitzat
entre 3 i menys de Marcar | entre 2 i menys de | Marcar | entre 1 i menys de | Marcar
5 dies d'antelacié X 3 dies d'antelacio X 2 dies d'antelacio X
respecte l'activitat respecte l'activitat respecte l'activitat

5 punts 8 punts 10 punts

Marcar amb una X l'opcié escollida.

c-Per I'experiéncia professional de més de 3 anys en els perfils segiients. Puntuacié maxima 15
punts.(Veure apartat 3 del PPT)
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Més de 3 anys i Marcar Més de 4 anys i Marcar Més de 5 anvs Marcar
fins 4 anys X fins a 5 anys X v X

5 punts 10 punts 15 punts

Marcar amb una X l'opcié escollida.

Per valorar aquest criteri de millora per I'experiéncia professional de més de 3 anys
I'’empresa licitadora necessariament ha de presentar amb la seva oferta els certificats
expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari a qui se li va realitzar el servei
sigui una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un
certificat o una declaracio expedit per aquest. Els certificats hauran d’especificar la descripcid
dels serveis prestats, aixi com dels seus resultats. IMPORTANT: la no presentacio
d’'aquesta documentacioé acreditativa de I'’experiéncia professional no sera objecte
d’esmena.

Lloc, data i signatura

Aguesta oferta economica s'ha de presentar en un Unic sobre.
L'apertura d'aquesta oferta economica es realitzara per la mesa de contractacié en acte public.
La data i lloc d'aquest acte public s'informara en I'anunci de licitacié en el perfil de contractant.

2302984_PCAP_Annexos Pag. 7 de 14



Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 4.
OFERTA ECONOMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIO AUTOMATICS -
LOT 2

(DR_009)
El/la sotasignat/da, SENYOI /@ ..o i i e i e e e ,
amb DNI/NIE NUM. t.oviviiniiiinnneeeenaneens , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la
(o1 Yo T F= T 1Y Tor= /A [U L e L= ,
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (......ovvvveveennn. (G ), assabentat/ada de les condicions

exigides per optar a l'adjudicacid del contracte Serveis de subtitulacié simultania de
I'streaming i llenguatge de signes per als actes dels organs de govern i de participacio, aixi
com altres actes accessibles del Districte de |’Eixample, amb contractacié publica sostenible,
num. Contracte 23002984, num. Expedient 20239402, es compromet a realitzar-lo amb
subjeccio al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, i amb
el descompte global ofert sobre tots els preus unitaris que consten al PPT que es detalla en els
criteris d’adjudicacio.

Aixi mateix presenta la segiient OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO
AVALUABLES MITJANCANT LA UTILITZACIO DE FORMULES (criteris automatics):

LOT 2. Servei d’interpretacio en llengua de signes per a activitats i 6rgans de govern
i participaciéo que es retransmetin en streaming

a-Per la millora de l'oferta economica presentada. Puntuacié maxima: 75 punts:

Descompte global ofert (en %)(*)

(*)EI percentatge de descompte ofertat s’aplicara sobre els preus unitaris del LOT 2

b-Per la garantia d'execucid en situacions d'urgencia lot 1. Puntuacié maxima a 10 punts
(Veure apartat 3 del PPT)

Encarrec realitzat Encarrec realitzat Encarrec realitzat
entre 3 i menys de Marcar | entre 2 i menys de | Marcar | entre 1 i menys de | Marcar
5 dies d'antelacié X 3 dies d'antelacio X 2 dies d'antelacio X
respecte l'activitat respecte l'activitat respecte l'activitat

5 punts 8 punts 10 punts

Marcar amb una X l'opcié escollida.

c-Per I'experiéncia professional de més de 3 anys en els perfils segiients. Puntuacié maxima 15
punts.(Veure apartat 3 del PPT)
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Més de 3 anys i Marcar Més de 4 anys i Marcar Més de 5 anvs Marcar
fins 4 anys X fins a 5 anys X v X
5 punts 10 punts 15 punts

Marcar amb una X l'opcié escollida.

Per valorar aquest criteri de millora per I'experiéncia professional de més de 3 anys
I'empresa licitadora necessariament ha de presentar amb la seva oferta els certificats
expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari a qui se li va realitzar el servei
sigui una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un
certificat o una declaracié expedit per aquest. Els certificats hauran d’especificar la descripcio
dels serveis prestats, aixi com dels seus resultats. IMPORTANT: la no presentacio
d’aquesta documentacio acreditativa de I'experiéncia professional no sera objecte
d’esmena.

Lloc, data i signatura

Aguesta oferta economica s'ha de presentar en un Unic sobre.
L'apertura d'aquesta oferta economica es realitzara per la mesa de contractacié en acte public.
La data i lloc d'aquest acte public s'informara en I'anunci de licitacié en el perfil de contractant.
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ANNEX 5:

PROTOCOL per a la incorporacié, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “"PLA O MESURES
D'IGUALTAT” en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

(DR_16a)
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Direccio de serveis de génere i politiques del temps

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO "PLA O
MESURES D'IGUALTAT"” en els contractes publics de I’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacioé del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié seglient:

a) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la Iqualtat
efectiva de dones i homes:

e Justificant d’inscripcié obligatoria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b) Empreses NO subjectes a l'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons
el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

o Declaracié responsable! conforme:

v No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v Annexa un dels documents seglents:

a. Justificant d’inscripcio voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b. Descripci6 de, com a minim, una mesura de foment de la
igualtat aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcié d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les matéeries detallades en I'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha
de incloure una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I’'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb |’Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

! Model annex

DR_016a

v.28/06/2023


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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En cas de no poder presentar la documentacido en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan |'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s’assegurara
d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacio
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d’'incompliment.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte |I'empresa facilitara a la unitat promotora del
mateix, mentre no estigui operativa l'aplicacié informatica que permetra consignar-
les, les seglients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la seva
execucio:

_ NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
_  Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades
relatives al conjunt de la seva plantilla:

_  Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

. Index de segregacido horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ Index de segregacid vertical (nUm. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

. Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en |'aplicaci6 informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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Direccio de serveis de génere i politiques del temps

CONDICIO ESPECIAL D’'EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista?

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..ocooviiiiiiiiii i ,
amb DNI/NIE nUm. ..cciciiiiiiiiiiiieneann, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa .....ovvviiiiiiiiiiiii i e, ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....cccoevvvievieieiennnne. @i ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Pla o mesures d’'Igualtat” establerta en el procediment
o 1= T | 18 o [ o= ox Lo JR's =Y
codi de Contracte ..........ccocevennne. , num. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

[ ] NO esta subjecta a l'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el
que estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglients documents:

[ ] El justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

[ ] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en

relacié a (ambit de treball) ....oooviiiiiiiii
que justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] 2

L A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacio legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

Ajuntament
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Ajuntament
de Barcelona

Direccio de serveis de génere i politiques del temps

PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’ EXECUCIO “"MESURES
CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE” en els

contractes publics de I'’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1.Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacioé del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
aporta:

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i l'assetjament per raé de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a
I'execucid del contracte, o bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucié del contracte, o bé,

c) una descripcié6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal
adscrit a I’'execucié del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per
la condicidé especial d’execucié d’incloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitacio del personal en
matéria d’identificacid, prevenci6 i abordatge de les situacions
d’'assetjament.

- Designacio d’'una o més persones referents que vetllin per un espai
de treball lliure de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i
cognoms de les mateixes i les seves dades de contacte.

La declaracié s'acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli
les mesures per a prevenir i abordar |'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb |’Oficina d’Atencido a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra

1 Model annex

DR_016c
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derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié6 requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en |'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.



@
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “MESURES CONTRA
L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a .o.viiiiiii i e e ,
amb DNI/NIE nUM. .oviiiiiiiiiiiieinieinens , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridica .......c.cvviiiiiiiiiiiiiiii e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (...cvovvevvevirvierneennnn. (G ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié ""Mesures contra l'assetjament sexual i per raé de sexe”
establerta en el procediment d'adjudicacid de ....ccoioviviiviiiiiiiiii
codi de Contracte .........ccvvuvnnenn. , nUm. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracié, un dels
seglients documents:

[l Un Pla d'igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el
personal adscrit a I’'execucié del contracte.

[ ] Un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucié del contracte.

[l Una descripci6 de les mesures concretes per a prevenir i abordar
|'assetjament sexual i |'assetjament per radé de sexe en relaci6 amb el
personal adscrit a I’'execucié del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I’'execucié del contracte
Al CUIS/SESSIO fOIMAtiVA tuveiiriiieeiee e er s eane et et an e raneeranerrnnrranneranes
La designacid del/la Sr/a.....cccciiiiiiiiiiiiii i , amb la
seglient adreca de correu electrOniC ....iocvivveviiviiiiiri i reneeaees

com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronica] !

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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Direcci6 de serveis de génere i politiques del temps

PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO
“CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL,
FAMILIAR I PERSONAL” en els contractes publics de I’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista aportara una declaracié responsable! conforme
es compromet a aplicar, com a minim, una de les mesures seglients (indicant la/les
que correspongui) per facilitar la conciliacié corresponsable del les persones
implicades en I'execuci6 del contracte:

FLEXIBILITAT HORARIA

Models de flexibilitat horaria (permanéncia obligatoria)
Racionalitzacié d’'horaris (horaris més flexibles)

Bossa d’hores

Calendari de vacances flexible

Altres

Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 2 dies per setmana)

Segons tasques o categories professionals
Altres

Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la legislacié aplicable

Permisos per tenir cura de persones dependents/infants per sobre de la legislacio

aplicable
Serveis de cura (guarderies i sales d'alletament al centre de treball, acords amb
escoles bressol, col-legis, centres de dia o residéncies geriatriques)

Assisténcia sanitaria a persones
Altres

En cas que les mesures descrites estiguin integrades en un Pla d'Igualtat o altre
document estratégic, la declaracid responsable s’acompanyara d’aquest
document.

! Model annex
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Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestiéo del Temps, prestat per la DSGPT en col:laboracié amb
I’Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol:-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l|'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s'assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacid requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora del contracte, i consignara en |aplicacio
informatica quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.


https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “"CONCILIACIO
CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL, FAMILIAR I
PERSONAL”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..occoviiiiiiii i ,
amb DNI/NIE nUm. ...cociiiiiiiiiiiiiinennnnes , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa .....oviviiviiiiiiiiii i e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....cccoevvvievieieiennnne. @.ivveiiieea ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Conciliaciéo corresponsable del temps laboral, familiar i
personal” establerta en el procediment d'adjudicacio de
.......................................................... codi de Contracte .............cevvvenn., UM,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que durant I'execucid del contracte els treballadors i les treballadores implicades en
la mateixa podran beneficiar-se de les mesures segiients®:

FLEXIBILITAT

Si No | Especificar / comentaris

Models de flexibilitat horaria (permanéncia
obligatoria)

Racionalitzacié d’horaris (horaris més flexibles)
Bossa d’hores

Calendari de vacances flexible

Altres
. TELETREBAL
Aplicable a tota la plantilla

Parcial (ex. 2 dies per setmana)

Segons tasques o categories professionals
Altres

| MESURES I SERVEIS DE CURA I CORRESPON
Permisos de maternitat/paternitat per sobre de la
legislacié aplicable

Permisos per tenir cura de persones
dependents/infants per sobre de la legislacio
aplicable

Serveis de cura (guarderies i sales d’alletament al
centre de treball, acords amb escoles bressol,
col-legis, centres de dia o residéncies geriatriques)
Assisténcia sanitaria a persones

Altres

%

1 . s . e .
Indiqueu com a minim una mesura i especifiqueu el seu contingut.
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Que les mesures indicades i descrites més amunt ES TROBEN / NO ES TROBEN
[indicar] integrades dins la seglient documentacié:

[] Pla d’igualtat

[ ] Altre document estrategiC [ESPECIfICAr]: ....uuueiireeeeeiieeeeeeeeeeieeeeeeees,

Que acompanya la present declaracié de la documentacié indicada més amunt?.

[Signatura electronica] ®

2 « ez . .2 . o . . . . .. . s
La Condicié Especial d’Execucio exigeix indicar i presentar documentacié addicional a la declaracié
responsable en cas que les mesures de conciliacié indicades es trobin integrades en el Pla d’lgualtat o

altre document estrategic de I’empresa o entitat.

* En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PARITAT
ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL

O GRUPS PROFESSIONALS" en els contractes publics de

I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Fase d’execucid del contracte:

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la formalitzacio del
contracte informara a la unitat promotora del contracte (mentre no estigui
operativa l'aplicacié informatica que permetra consignar-les) les seglients dades en
relacié al col-lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres
llocs de treball o grups i perfils professionals segons el que s’hagi establert en la
condicié especial d’execuciod).

- NUm. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores

Aquesta informacié anira acompanyada d’'una declaracié responsable! que
incloura la relacié de la plantilla implicada en I'execucié del contracte, indicant el
sexe i la categoria professional. La unitat promotora podra sol:licitar I'aportacié de
la documentacié que acrediti la veracitat d’aquesta declaracid6 quan ho
consideri oportd.

En base a la informacidé facilitada per I'empresa contractista, la unitat promotora
comprovara si es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb
els criteris establerts en la condicié especial d’execucidé, podent donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’incompliment de la
mateixa.

! Model annex
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PARITAT ENTRE DONES I
HOMES EN ELS PERFILS I LLOCS DE TREBALL O GRUPS
PROFESSIONALS"”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..ocviiiiiii i ,
amb DNI/NIE nUm. ...ccoiiiiiiiiiiiiienennnnn. , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa ....ccvvvveviiiiiiiiiiiiiiii e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....ccccvevvvieieienenennnn. () ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucidé “Paritat entre dones i homes en els perfils i llocs de treball o
grups professionals” relativa als llocs/perfils .....oooiviiiiiiiiiii e
associats a l'execucié del contracte corresponent al procediment d’adjudicacié de
.............................................................................................. amb codi de

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

La veracitat de la relacié de persones treballadores dedicades a |’'execucié del
contracte que es detalla a continuacio:

NOM i COGNOMS PERFIL/LLOC DE TREBALL/GRUP | SEXE
PROFESSIONAL

[Signatura electronica] !

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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PROTOCOL per a la |ncorporaC|o seguiment i verlﬂcaC|o del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’ EXECUCIO “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+" en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, l’empresa contractista aportara una declaracié responsable?
conforme:

1. Aporta el protocol, pla d’actuacié o document que detalla les mesures que
aplicara en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacio de les persones LGTBQIA+.

2. Les mesures garanteixen, com a minim, la formaciéo del personal en
continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les
persones per motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressid de
genere; indicant la formacié rebuda o, si s’‘escau, que es proveira durant els
primers mesos d’execucié del contracte.

La declaracio s'acompanyara del protocol, pla d’actuacié o document que detalli
les mesures que aplicara en l'execucié del contracte per garantir la igualtat
d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direccié de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en col-laboraci6 amb I’'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert,
I'empresa contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que
podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps
informant-li dels passos a seguir i facilitant-li 'adreca d’accés. Quan l'aplicacio
informatica corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacido i
s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament, persisteix en no presentar
la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d’'incompliment.

! Model annex
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2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara a la unitat promotora, i consignara en l'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIC} “IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO-DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBQIA+"

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOr/a ..occoviiiiiiii i

I

amb DNI/NIE nUm. ..ccciciiiiiiiiiiiienenann, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridiCa .....oviviiviiiiiiiiii i e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre
les comunicacions electroniques (.....cccoevvvvevieieiennnne. @.iieeiieen ), i als efectes

de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucié "Igualtat d'Oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBQIA+" establerta en el procediment d'adjudicacio de
.................................................................. codi de Contracte ........cvvvvvvvinnnnn,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

Aporta el [protocol, pla d’actuacio, docuUment] .........cceiiiiiiiiiiiiieiiieieiiieienenss
on es detallen les mesures que aplicara en |'execucié del contracte per garantir la
igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBQIA+, incloent entre
elles la formacié del personal adscrit a I’'execucié del contracte en continguts
relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per
motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de génere .

I garanteix que el personal laboral adscrit a I'execucié del contracte:

[] Ha rebut la segiient formacié en continguts relacionats amb la diversitat i les
discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacié sexual,
identitat de génere i/0 eXpressio de gENEIE ......vvvvviriiiiiiiiiii i neneeaan

L] REDra 1@ fOrMACIO  wiveienieieieeeee it e e e e e e e eeneneeneanas , durant els
primers mesos d’execucié del contracte, en continguts relacionats amb la
diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius
d’orientacid sexual, identitat de génere i/o expressié de génere.

[Signatura electronica] !

' En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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