
ANNEX 3: 

OFERTA ECONÒMICA I  TÈCNICA AMB CRITERIS AUTOMÀTICS


 
El Sr./La Sra. .................................. domiciliat/ada a .............. carrer .............. núm. ..., amb DNI/NIF núm. ............................., major d'edat, en nom propi, o en representació de l'empresa .................................amb domicili a ........................ carrer ...................................... núm. ......., amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques (@) ......................................, assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte núm. 24000814 que té per objecte contractació de la oficina tècnica d’organització de l’Escola d’Estiu 2024 amb mesures de contractació pública sostenible, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques:


1. Oferta económica

1.1.A tant alçat: 

PEL PREU GLOBAL DE CONTRACTACIÓ DE L’OFICINA TÈCNICA D’ORGANITZACIÓ L’ESCOLA D’ESTIU 2024:

	Adaptació disseny gràfic i web, gestió de les inscripcions i dels ponents, logística de so i servei de càtering

	Preu màxim (Sense IVA)

	Preu ofert per l’empresa  (Sense IVA)


	Adaptació de disseny gràfic i web, gestió de les inscripcions i dels ponents, logística de so i servei de càtering
	17.833,52 

	

	IMPORT IVA (21%)
	
	

	TOTAL
	
	












1.2. A Preus Unitaris

Pels preus unitaris d’honoraris de formadors, llibres i productes de marxandatge: amb el desglossament que s’indica a continuació:

	Concepte 
	Total unitats estimades
	Preu unitari màxim  sense IVA (euros)
	Preus unitaris oferts sense IVA (euros)

	Abonament despeses ponents (*)
	25
	148,77
	

	Despeses de locomoció i/o allotjament
	1
	1.500,00 
	

	Llibres 
	200
	20,00 
	

	Productes de Marxandatge 
	3.000
	2,00  
	



(* )El preu mínim de l’oferta ha de ser 123,97 euros (IVA exclòs) i el preu unitari màxim 148,77 euros (IVA exclòs), tal i com s’estableix en la Instrucció Municipal sobre formadors externs. 

 
2. OFERTA TECNICA: EXPERIÈNCIA ADDICIONAL

Experiència addicional de l’equip que realitzarà les tasques del contracte en l’organització de jornades similars amb més de 100 assistents per jornada:  

 (Marcar amb una  X):  

- Experiència addicional del personal qualificat proposat com a cap d’equip:

	Experiència treballador/a
	Més de 4 anys i fins a 5 anys
	Més de 5 anys i fins a 7 anys
	Més de 7 anys i fins a 9 anys
	Més de 9 anys 

	Nom i cognoms treballador/a (inicials)
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]- Experiència addicional del personal qualificat proposat com a dissenyador/a gràfic/a:

	Experiència treballador/a
	Més de 3 anys i fins a 5 anys
	Més de 5 anys i fins a 7 anys
	Més de 7 anys i fins a 9 anys
	Més de 9 anys 

	Nom i cognoms treballador/a
(inicials)

	
	
	
	



- Experiència addicional del personal qualificat proposat com a programador/a informàtic/a:

	Experiència treballador
	Més de 3 anys i fins a 5 anys
	Més de 5 anys i fins a 7 anys
	Més de 7 anys i fins a 9 anys
	Més de 9 anys 

	Nom i cognoms treballador/a
(inicials)
	
	
	
	



- Experiència addicional del personal qualificat proposat com a administratiu/va:

	Experiència treballador/a
	Més de 3 anys i fins a 5 anys
	Més de 5 anys i fins a 7 anys
	Més de 7 anys i fins a 9 anys
	Més de 9 anys 

	Nom i cognoms treballador/a
(inicials)
	
	
	
	




Per a cada perfil, s’haurà de desglossar l’experiència específica addicional a la solvència. Les empreses licitadores hauran de completar la següent taula a fi i efecte de poder valorar aquest criteri: 


	

	Inicials persona professional adscrita al servei
	
% de jornada respecte del total 

	Empresa
on es va assolir l’experiència
	Càrrec
	Descripció de serveis desenvolupats
	%
Jornada empresa
	S’acredita la solvència amb experiència específica (Si/No)
	Nº de dies d’ experiència específica acreditada (addicional a la solvència).
	Núm. de doc. acreditatiu

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Per tal de comptabilitzar l’experiència, es tindran en compte els dies cotitzats a jornada completa que constin a l’informe de vida laboral sempre i quan el certificat corresponent per aquell període acrediti degudament l’experiència en qüestió. En cas de jornades parcials, el còmput serà proporcional al d’una jornada completa (si una jornada és del 50%, es tindrà en compte el 50% del temps treballat).

Per cada perfil , desglossar l’experiència específica addicional a la solvència:

En el cas que la persona hagi estat contractada amb jornades diferents a una mateixa empresa, s’omplirà una línia per cada tipus de jornada en aquella empresa (en funció del % de jornada sobre una jornada completa). 


Acreditació:

Per a la valoració d’aquest criteri d’experiència addicional  específica, caldrà adjuntar els certificats expedits per les administracions o per l’empresa en la/les qual/s les persones treballadores van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, càrrec, la descripció dels serveis prestats, les dates d’inici i finalització del servei i el tipus de jornada laboral, acompanyat en tots els casos de l’informe de vida laboral, que acreditarà la situació d’alta laboral i que haurà de coincidir amb els períodes que consten al certificat. 

Per tal de comptabilitzar l’experiència a valorar, es tindran en compte els dies cotitzats a jornada completa que constin a l’informe de vida laboral, sempre i quan el certificat aportat per a dit període temporal, acrediti l’efectiva realització dels serveis. En cas de jornades parcials, el càlcul serà proporcional a una jornada completa en termes de jornades completes, sumant les jornades parcials existents (si una jornada és del 50%, es tindrà en compte el 50% del temps treballat). També es calcularà proporcionalment el % de jornada del perfil concret (si hi ha dues persones que ocupen la posició al 50%, es tindrà en compte el 50% de l’experiència aportada per cadascuna d’elles).

Es calculen jornades de treball, de manera que cap persona podrà superar el 100% d’una jornada de treball. 

Totes les persones que desenvolupin les funcions pròpies de qualsevol dels perfils, hauran d’acreditar la seva solvència de forma individualitzada.

No es puntuarà l’experiència addicional en cas de no adjuntar la documentació esmentada.


Signatura electrònica del/la representant legal


