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INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependéncia sol-licitant Departament de Coordinacié d’Obres a I'Espai Public
Responsable del contracte Laia Pujol Colet
Titol / Nom curt contracte Assisténcia técnica de protocol de tramitacié de projectes i comite

d’'obres
Codi CPV 71356200-0
Pressupost de licitacio 1.786.283,22 € (IVA inclos)
VEC 2.952.534,24 €
Divisio en lots No
Tipus de Contracte Serveis

Detall contracte Mixt - -
% Qualificacio - -
contracte mixt

Tipus de Procediment Obert

Declaracié d’urgéncia No

Consultes preliminars No

(1) Objecte del contracte

Suport, assisténcia técnica i assessorament en el seguiment, i control de I'execucio de les
actuacions incloses, durant el periode 2025-2026, en: protocol de tramitacié de projectes i
seguiment de les obres ordinaries d’infraestructures i/o elements d’urbanitzacid, conservacio i
millora, i projectes d’urbanitzacid; comité i a la comissié d’obres i mobilitat; intervencid
municipal; inversions municipals, amb mesures de contractacié publica sostenible.

(2) Insuficiéncia de mitjans

Aquesta actuacio és de competéncia municipal i t& com a objectiu garantir la correcta execucid
de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions
Teécniques.

L’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i humans
necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la
contractacié externa.

(3) Divisi6 en lots (resum / justificacio)

Es d'interés técnic la realitzacié de les actuacions per un mateix contractista amb I'objectiu
d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucié del contracte, rad per la qual es considera
adient no dividir el contracte en lots.

(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de la
Termini d’execucio 24 Mesos data que es fixi a lacta
d’inici del contracte

Terminis parcials No - -
Prorroga Si 24 Mesos
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(5) Tipus de servei (justificacié)

El Departament de Coordinaci6 d’'Obres a I'Espai Public de la Geréncia de Mobilitat,
Infraestructures i Serveis Urbans, dins de les seves funcions, té la missié de fer el seguiment i
control de l'execucid de les actuacions d'obres incloses en el Programa d’Inversions
municipals que fa mitjangant el Comite i la Comissié d’obres i mobilitat.

Aixi mateix la resta d’actuacions que sén competéncia de la Gerencia també sén objecte del
seguiment procés d'informacié i recepcié de I'obra segons el Protocol de Tramitacié de
projectes i recepcions d’obres.

El departament d’intervencions ha de realitzar la fiscalitzacié material de la inversid, i ha
sol-licitat aprofitar part del coneixement de I'assisténcia técnica del Comité d’obres i mobilitat,
del protocol de tramitacié de projectes i recepcions d’obres, i d’'inversions, per fer el seguiment
d’aquestes actuacions per la seva banda. Aixi mateix, des del departament d’inversions és
necessari aportar un técnic amb el coneixement de la resta d’actuacions, per fer el seguiment
de les inversions.

Es per aixd que s’ha inclds dins el present contracte un recurs per fer el seguiment tant
d’Intervencions com d’Inversions.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a I'article 156 LCSP.

Contracte No
reservat

Recurs Si
Especial

Harmonitzat Si

(7) Mesures de contractacio publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacié s’apliquen les seglients mesures:

(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar a I'enllag Instruccions de contractacié publica
sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona.)

a. Socials

Clausula | Titol

X 01.01 Objecte del contracte amb eficiéncia social

X 01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
01.03 Informacio de la subcontractacié en la fase de licitacio

X 02.01 Valoracié del preu maxim 35%

X 02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials
02.03 Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucié del

contracte

02.04 Salaris de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte
02.05 Millores en Accessibilitat Universal
02.06 Foment de la contractacio femenina
02.07 Formacié en génere (criteri d'adjudicacio)

Retribucié per objectius: increment del percentatge obligatori de repartiment de la
prima entre les persones treballadores que executen el contracte

03.01 Subcontractacié amb empreses d'economia social

02.08


https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
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X

X

03.02

03.03

03.04

03.05

03.06.01
03.06.02

03.06.03

03.06.04

03.06.05
03.06.06
03.07
03.08
03.09
03.10

03.11

03.12
04.00

Pagament del preu a les empreses subcontractades.
Aquesta mesura assegura el pagament a les empreses subcontractades, en cas de
problemes de no pagament per part de 'empresa adjudicataria.

Subrogacié de la plantilla laboral (no seleccionar si ja esta recollida legalment o en el

Conveni sectorial d'aplicacio)
Amb aquesta mesura es vol garantir el dret a la subrogacié que tenen els treballadors
segons el conveni laboral siderometal-lurgic.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte.
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la qualitat laboral de les persones adscrites a
aquest contracte.

Contractacid de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral
o d'exclusio social

Pla d'igualtat
Amb aquesta mesura es vol donar compliment a la instruccié municipal.

Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

Comunicacio inclusiva
Amb aquesta mesura es vol garantir que en les activitats derivades de I'execucié del
contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la cultura d’empresa per eradicar situacions
d’assetjament sexual per ra6 de sexe.

Formacio en génere (condicié d'execucid)

Recollida de dades desagregades per sexe/génere

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI
Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal
Persones treballadores amb discapacitat

Accessibilitat universal

Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucid
comercial

Retribucié per objectius amb repartiment obligatori entre les persones treballadores
que executen el contracte

Contractacio reservada

b. Mediambientals

Clausula | Titol

01

02

03

04
05
06

07

08
09

10

11

12
13

AL.001

AL.002
AL.003
AL.004

Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els serveis
d'alimentacio (2015)

Instruccio per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el subministrament
d'electricitat (2015)

Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio (2015)

Instruccio técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els equips informatics
(2015)

Instruccio técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en la fusta (2015)
Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el mobiliari d'oficina
(2015)

Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en projectes d'obres
(2015)

Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en esdeveniments (2015)
Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)
Instruccio tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en la neteja i la recollida
selectiva de residus d'edifici

Instruccid tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els productes textils
(2015)

Instruccio técnica per a I'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els vehicles (2018)
Instruccid tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en les Exposicions (2017)
Estalvi d'energia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les instruccions
técniques)

Energies renovables

Estalvi d'aigua

Reduccio o limitacié del soroll
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AL.005 Reduccio o limitacié de les emissions de gasos contaminants

AL.006 Reduccio o limitacié de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

AL.007 Reduccio o limitacié del contingut de substancies toxiques

AL.008 Materials d'origen reciclat

AL.009 Materials compostables

AL.010 Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 Productes de comerg just

AL.012 Productes d'agricultura ecologica

AL.013 Reduccio, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencid de residus
AL.014 Recollida selectiva de residus

AL.015 Coneixements / formacié / experiencia ambiental prévia del personal

AL.016 Realitzacié de cursos de formacié ambiental al personal

AL.017 Presentacié d'informes periddics amb dades ambientals (de consums, residus, etc.)
AL.018 Compromis etic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)
AL.019 Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 Altres criteris de sostenibilitat

(8) Solvéncia economica i financera

D’acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacioé de les proposicions o en funcié de
les dates de constitucio o d'inici d’activitats de 'empresa, ha de ser, com a minim, 1,5 vegades
el valor estimat del contracte quan la seva durada, incloses les prorrogues, no sigui superior a
un any, i 1,5 vegades el valor estimat mitja anual del contracte si la seva durada, incloses les
prorrogues, és superior a un any. En el cas qué la data de constitucié de 'empresa o d’inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de presentaci6 de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

(9) Solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels
ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim del 70% del valor mitja anual del contracte.

S’'imposa aquest requisit de solvéncia ja que es considera adient i suficient per tal d’assegurar
que els licitadors posseeixen I'experiéncia i els recursos humans i técnics necessaris per a
executar el contracte amb un nivell adequat de qualitat.

D’acord amb larticle 90, apartat 1, lletres b) i €) de la LCSP, el nombre del personal técnic,
integrat o no en I'empresa, participant en el contracte, ha de ser de 14 persones amb els titols
o acreditacions académics o professionals i I'experieéncia minima seglients (segons es detalla
en la clausula 3 i 'annex 3 del plec de prescripcions técniques):

Nombre de

persones Titulacio i experiéncia

Direcci6 de I'equip.

Enginyeria de camins, canals i ports, enginyeria civil 0 enginyeria de la
construccié amb master en Enginyeria de camins, canals i ports, o técnic
superior equivalent, amb experiéncia demostrable en els ultims 15 anys, en
tasques de direccio i coordinacio i gestié de projectes, estudis i d’obres
similars a I'objecte del contracte.
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Enginyeria técnica d’obres publiques, arquitectura técnica o grau, branca
enginyeria de la construccio o enginyeria geologica o arquitectura,
experiéncia com a minim 10 anys en treballs de seguiment de projectes i
obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public.

Enginyeria técnica d’obres publiques, arquitectura técnica o grau, branca
enginyeria de la construccio o enginyeria geologica o arquitectura,
experiéncia com a minim 5 anys en treballs de seguiment de projectes i
obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public.

Enginyeria técnica d’obres publiques, arquitectura técnica o grau, branca
enginyeria de la construccio o enginyeria geologica o arquitectura,
experiéncia com a minim 2 anys en treballs de seguiment de projectes i
obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public.

Delineant superior, experiéncia com a minim 5 anys en treballs de
cartografia i representacié grafica en planols.

1 Oficial administratiu/iva de 2a, experiéncia com a minim 5 anys.

El personal tecnic també haura de complir els requisits addicionals seglents:

- Com a minim el 50% de les persones integrants de I'equip hauran d’acreditar el nivell
de catala C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia per les Llengles (certificat de
nivell de suficiéncia o equivalent).

- Almenys dos de les persones integrants de I'equip comptaran com a minim amb un
nivell d’anglés B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia per les Llengies (First
Certificate in English o equivalent).

- Una de les persones integrants de I'equip haura de tenir experiéncia, com a minim de
3 anys en tasques d’assessorament i col-laboracié en temes de mobilitat.

- Una de les persones integrants de I'equip haura de tenir experiéncia, com a minim de
3 anys en tasques d’'assessorament i col-laboracié en temes economics.

D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s
a dedicar o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals i/o materials seglents:

- el personal técnic esmentat;

- 1 ordinador portatil amb el paquet d’ofimatica Microsoft Office o compatible i el
programari necessari per les tasques a desenvolupar, que es fara servir en el
desenvolupament de la reunié del Comité d’Obres i Mobilitat;

- 1 tauleta tactil, amb els softwares necessaris per les tasques a desenvolupar, que es
fara servir en el desenvolupament de la reunié del Comite d’'Obres i Mobilitat.

Justificacié: aquests criteris pretenen garantir la disposicié de professionals amb titulacid i
experiéncia amplia en el camp requerit que assegurin el desenvolupament optim del servei
descrit al plec técnic.

El dimensionament dels equips de treball de I'assisténcia técnica es justifica de la seglent
manera:

- Una persona directora, coordinadora i responsable de totes les tasques del contracte
de serveis.
- Per I'equip de Protocol: un/a técnic/a per al seguiment de cadascuna de les fases de
tramitacio dels projectes i seguiment de les obres:
o Una persona responsable de coordinacié de totes les tasques de I'equip de
Protocol
o Fase de projecte
o Fase d’obra
o Altres serveis d’assistencia i assessorament i suport
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Per 'equip de Comité d’obres: un/a técnic/a per al seguiment de cadascuna de les
fases de tramitacio dels projectes i seguiment de les obres:
o Una persona responsable de coordinacié de totes les tasques de I'equip de
Comité d’'Obres
o Per ambit territorial, un técnic/a per les tasques de dos districtes de la ciutat (5
persones,10 districtes en total)
- Unresponsable de les tasques corresponents a 'ambit d’Intervencié Municipal
- Un/a delineant per donar suport grafic als equips de l'assisténcia técnica i a les
peticions de la Geréncia d’Area de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans
- Un/a oficial administratiu/iva de 2a per complementar les tasques dels equips de
I'assisténcia técnica.

En relacié amb els titols o acreditacions académics o professionals i I'experiéncia requerida, es
considera que ates I'objecte del contracte (relacionat amb projectes d'obres d’infraestructures
i/o elements d’'urbanitzacid) les persones que realitzaran aquestes tasques han de tenir uns
coneixements especialitzats que s’adquireixen amb les titulacions requerides i un minim
d’experiencia en I'ambit de projectes i d’'obres per coneixer les casuistiques i singularitats que
es poden presentar en aquests ambits. Es considera que, per la durada dels procediments de
redaccio, delineacio, tramitacié i aprovacio de projectes (superiors a 4 anys) i de I'execucié de
les grans obres d’enginyeria civil (superiors a un any), i per tal que els técnics i técniques
tinguin aquest coneixement, han d’haver participat, treballat o tingut relaci6 amb diversos
projectes i obres, fet que només es pot garantir amb experiéncia minima de 5 anys (per a
'equip de protocol i d’'inversions, delineant i aux. administratiu) i de 2 anys (per a I'equip de
Comité d’Obres).

Aixi mateix, atesa la necessitat de relacionar-se amb I'’Ajuntament de Barcelona, on la llengua
oficial i d'Gs normal i preferent és el catala, i la necessitat de relacionar-se, si escau, amb els
diferents operadors que tramiten o realitzen projectes i realitzen obres a la ciutat de Barcelona,
sovint originaris d’altres paisos, es considera necessari que I'equip de treball tingui la capacitat
de comunicar-se fluidament en catala i angles.

Per ultim, ateses les valoracions que s’han de fer de I'impacte de les obres a la ciutadania, i el
tipus de tasques a realitzar per la persona responsable de les tasques d’intervencio, és
necessari que I'equip adjudicatari disposi de personal amb coneixements de mobilitat i de
temes econdmics, respectivament.

(10) Mesa de contractacié (personal técnic)

Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec

Jordi Raboso Director Carme Lopez Adjunta a Geréncia
d’Infraestructures i
Espai Urba

Laia Pujol Cap del Departament | La persona en qui -
d’'Obres a I'Espai delegui
Public

Comité experts No

(11) Altres informacions rellevants prévies a I’adjudicacio

Projecte aprovat No Termini

Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) No
Pla d'ambientalitzacié No
Programa de treball No

Visites dels licitadors No
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(12) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacié i I'execucié

Subcontractacio

El contracte d’assisténcia técnica estd basat en la contractacié del personal per fer el
seguiment de les diverses actuacions que es desenvoluparan a la ciutat, d’acord el que es
recull en la Clausula 2 del Plec de Prescripcions Técniques. Per fer el seguiment d’aquestes
actuacions en tots els ambits inclosos al contracte, hi ha una metodologia i una base de dades
a seguir i a actualitzar.

Aixi mateix, es fonamental que la metodologia es faci servir d’igual forma en totes les obres,
aixi com és fonamental que les dades que es recullin de forma homogeénia, per considerar-se
de gran importancia per a la correcta prestacioé del servei, que aquest es realitzi mitjangant una
metodologia uniforme, ja que en cas contrari, la Geréncia d’Area de Mobilitat, Infraestructures i
Serveis Urbans necessitaria de recursos addicionals per comprovar que les tasques es
realitzen amb la qualitat i resultats recollits en el Plec Técnic.

Es per aixd que I'empresa contractista haura de realitzar directament totes les tasques
descrites a la clausula 2 del Plec Técnic (Treballs a realitzar), a excepcié de la tasca
corresponent a la confeccid de documents i presentacions relatives a les obres de la ciutat
(num7 de l'apartat 2.2 del Plec Técnic) i a la simulacié de fluxos de transit (nium. 20 de l'apartat
2.2 del Plec Tecnic), que podran ser subcontractades degut a la seva singularitat.

CAE * Si

*CAE (Coordinacié d’Activitats Empresarials): Opcio obligatoria quan hi haura personal municipal i
personal de I'empresa contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, o bé, tot i que no
hi hagi aquesta concurrencia, el personal de I'empresa contractista treballara al centre o equipament
municipal.

Periodicitat Mensual

factures

Garantia Si Termini 1 Mesos
Rece.pclons No Altres informacions No

parcials

D'acord amb l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una
garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I''VA exclos, dins del termini de 10 dies
habils a comptar del segiient al de la recepcio del requeriment, segons preveu l'article 150 LCSP.

Tractament de dades personals Si

Sistemes d’informacio Si

Propietat dels sistemes Ajuntament de Barcelona
Nivell de seguretat Mitja

Polissa de responsabilitat civil (L'empresa adjudicataria haura de | 500.000,00€
garantir el manteniment de la pdlissa de responsabilitat civil durant tota la
vigéncia del contracte).

Cessio No
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Modificacid (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié pressupostaria) No
Subrogacié del personal (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No
pressupostaria)

Revisio de preus (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No

pressupostaria)
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APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(13) Distribucié pressupostaria

Pressupost 1.476.267,12 €
Pressupost de licitacio Tipus d'IVA 21 % 310.016,10 €
TOTAL 1.786.283,22 €
Any Import net Import IVA Imp?\r,t:et *
Distribucié 2025 738.133,56 € 155.008,05 € 893.141,61 €
pressupostaria del | ;)¢ 738.133,56 € 155.008,05 € 893.141,61 €
pressupost de
licitacio
(14) Valor estimat del contracte
Valor estimat del contracte | 2.952.534,24 €
VE VE eventuals = VE altres
Any .. L modificacions SUMA
prestacio prorrogues . conceptes
previstes
2025 738.133,56 € 738.133,56 €
2026 738.133,56 € 738.133,56 €
2027 738.133,56 € 738.133,56 €
2028 738.133,56 € 738.133,56 €

(15) Desglossament del pressupost i costos salarials

Preus unitaris No
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Costos directes Import .C°§t°s IE) Import
indirectes
Despeses

Costos salarials'"” generals® 161.272,88 €

Enginyeria de camins, canals i ports, enginyeria civil o

enginyeria de la construccio amb master en Enginyeria de

camins, canals i ports, o técnic superior equivalent, amb

T 5 10.929,60 €

experiencia demostrable en els Ultims 15 anys, en

tasques de direccid i coordinacio i gestio de projectes,

estudis i d’obres similars a I'objecte del contracte.

Enginyeria técnica d’obres publiques, arquitectura técnica

o0 grau, branca enginyeria de la construccio o enginyeria

geologica o arquitectura, experiéncia com a minim 10 203.321,04 €

anys en treballs de seguiment de projectes i obres

d’infraestructures i urbanitzacio a I'espai public.

Enginyeria técnica d’obres publiques, arquitectura técnica

o0 grau, branca enginyeria de la construccio o enginyeria

geologica o arquitectura, experiéncia com a minim 5 anys 503.117,39 €

en treballs de seguiment de projectes i obres

d’infraestructures i urbanitzacio a I'espai public.

Enginyeria técnica d’obres publiques, arquitectura técnica

o grau, branca enginyeria de la construccié o enginyeria

geologica o arquitectura, experiéncia com a minim 2 anys 399.590,44 €

en treballs de seguiment de projectes i obres

d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public.

Dehnean?, experiéncia com a minim 5 anys en treballs de 86.897,00 €

cartografia i representacié grafica en planols.

Oficial administratiu/iva de 2a, experiéncia com a minim 5 36.705,07 €

anys.

Total directes 1.240.560,61 € | 1otal costos 161.272,88 €
indirectes

Benefici Industrial® 74.433,63 €

Total de costos (directes + indirectes + BI) 1.476.267,12 €

™ Costos directes: aquells que s’ asso<:|en amb el producte d’'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Ex:
matéries primeres, ma d’obra directa... ™ Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte. Costos
indirectes de produccié (CIP): Ma d’obra indirecta, costos daprOV|S|onament o produccié. Costos indirectes generals (CIG): els no
necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracié i financers. ") Costos salarials: es refereix al cost empresa, és a dir,
incloent Seguretat Social i altres. Habitualment es calcula afegint-ne entre un 31 i un 33% al salari establert per conveni, inclosos els
complements ' Despeses Generals d’estructura: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 13%
dels Costos Directes @ Benefici Industrial: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 6% sobre la
suma dels Costos Directes i els Costos Indirectes.

Cost
. Dedicacié Cost salarial M 612 )
Categoria treballador,  salarial
(%) unitari 2 sles total
Grup 7. Enginyer/a
. superior (215 anys 10% 10.929,60 € 1 10.929,60 €
Categ?"a d’experiéncia)
professional Grup 6. Enginyer/a
Conveni col-lectiu de técnic/a 100% 101.660,52 € 2 203.321,04 €
treball de la industria de | (=10 anys d’experiéncia)
la construccio i obres Grup 6. Enginyer/a
publiques de la técnic/a 100% 100.623,48 € 5 503.117,39 €
provincia (=5 anys d’experiéncia)
de Barcelona per als Grup 6. Enginyer/a
anys 2017-2021 (codi | tecnic/a 100% 99.897,61 € 4 399.590,44 €
de conveni nim. (22 anys d’experiéncia)
08001065011994) Grup 5. Delineant/a
superior (25 anys 100% 86.897,09 € 1 86.897,09 €
d’experiencia)
Grup 4. Oficial
administratiu/iva 2a (=5 50% 36.705,07 € 1 36.705,07 €

anys d’experiéncia)

! La retribucié s’ha calculat incrementat en un 2,75% les taules salarials del 2023 (Resolucié de 6 de setembre de 2023
publicada al BOE del 16 de setembre de 2023), de conformitat amb I'art. 55.1 del VII Conveni General del Sector de la
Construccio (codi de conveni 99005585011900), que és d’aplicacio subsidiaria.

2 Els imports reflecteixen el cost que suposa cada treballador per a I'empresari (incloent Seguretat Social) durant el
periode inicial del contracte (24 mesos). S’ha calculat incrementant en un 35% les retribucions.
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(16)Modificacions del contracte

Possible modificacio No

Causales, condicions i
abast

Increment max. -
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APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjangant judici de valor 0%
Avaluables automaticament 100%

(17)Criteris avaluables automaticament, puntuacio total
Els criteris de valoracié que serviran de base per I'adjudicacié del contracte, i els corresponents
barems de puntuacié fins un maxim de 100 punts, seran els que s'enumeren a continuacio:

1. Per I'oferta econémica (fins a 35 punts)

Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglient férmula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de marg de 2018:

Pressupost net licitaci6 — oferta . By »
—— — — X max. puntuacié = Puntuacid resultant
Pressupost net licitacié - oferta més economica

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial de 10 punts per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'una unica
empresa licitadora, de 20 punts respecte el pressupost net de licitacid.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’exclouran les
dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan totes dues amb la que les
segueixen tinguin un diferencial superior al 5%.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacio, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment
dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Seguint la Instruccidé de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018 per a I'aplicacié de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta economica s’ha
establert en un 35 per cent de la puntuacié total amb I'objectiu d’evitar que el pes d’aquest
criteri vagi en detriment de les condicions salarials del personal ocupat en aquest contracte. Es
fa servir aquest criteri per raons d’eficiencia economica.

2. Per I'experiéncia addicional de I'equip técnic, a disposicié permanent del contracte
(fins a 35 punts):
2.1. Experiéncia de les dues persones amb titulacié d’enginyeria técnica d’obres publiques,
arquitectura técnica, grau en enginyeria civil, enginyeria de la construccié o en enginyeria
geologica o titulacié tecnica habilitada a I'efecte, superior als 10 anys en seguiment de
projectes i obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public; fins a 12 punts.

Cada any d’experiéncia (superior als 10 anys minims exigits a la clausula 3 del PPT) es puntuara
amb 1 punt (maxim 6 punts, per a cada persona assignada a I'equip) (maxim d’aquest
subapartat, 12 punts)
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En el cas de no arribar a computar el temps minim exigit al PPT (10 anys), es proposara la
exclusié de la licitadora del procés de seleccid.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions tecniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat
1.1.

Justificacid: aquestes persones seran les responsables de coordinacié de totes les tasques de
I’equip de Protocol i de I'equip de Comité d’Obres. El fet d’acreditar una experiéncia superior a
I’experiencia indicada als criteris de solvéncia, permet preveure que les persones tinguin un
ventall més ampli d’experiéncia de tipologies d’obres com les que es realitzen a la ciutat de
Barcelona, fet que permet que facin les tasques de manera més eficient i rapida.

2.2. Experiencia de les cinc persones amb titulacié d’enginyeria técnica d’obres publiques,
arquitectura técnica, grau en enginyeria civil, enginyeria de la construccié o en enginyeria
geologica o titulacio tecnica habilitada a I'efecte, superior als 5 anys en seguiment de
projectes i obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public, fins a 10 punts.

Cada any d’experiéncia (superior als 5 anys minims exigits a la clausula 3 del PPT) es puntuara
amb 1 punt (maxim 2 punts, per a cada persona assignada a I'equip) (maxim d’aquest
subapartat, 10 punts)

En el cas de no arribar a computar el temps minim exigit al PPT (5 anys), es proposara la
exclusié de la licitadora del procés de seleccid.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions tecniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat
1.1.

Justificacié: aquestes persones desenvoluparan les tasques de I'equip de Protocol i de I'equip
de Comite d’Obres en qué calgui tenir una visioé de les afectacions de les obres a la mobilitat,
aixi com les tasques corresponents a I'ambit d’intervencid. El fet d’acreditar una experiéencia
superior a I'experiéncia indicada als criteris de solvéncia, permet preveure que les persones
tinguin un ventall més ampli d’experiéncia de tipologies de projecte i d’obres com les que es
realitzen a la ciutat de Barcelona, fet que permet que facin les tasques de manera més eficient
i rapida.

2.3. Experiencia de les quatre persones amb titulacié d’enginyeria técnica d’obres publiques,
arquitectura técnica, grau en enginyeria civil, enginyeria de la construccié o en enginyeria
geologica o titulacié técnica habilitada a I'efecte, superior als 2 anys en seguiment de
projectes i obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public, fins a 8 punts.

Per cada any d’experiencia (superior als 2 anys minims exigits a la clausula 3 del PPT) es
puntuara amb 1 punt (maxim 2 punts, per a cada persona assignada a I'equip) (maxim
d’aquest subapartat, 8 punts)
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En el cas de no arribar a computar el temps minim exigit al PPT (2 anys), es proposara la
exclusié de la licitadora del procés de seleccid.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions tecniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat
1.1.

Justificacid: aquestes persones desenvoluparan les tasques de seguiment i inspeccié d’obres
de l'equip de Comite d’Obres. El fet d’acreditar una experiéncia superior a I'experiencia
indicada als criteris de solvencia, permet preveure que les persones tinguin un ventall més
ampli d’experiéncia de tipologies d’obres com les que es realitzen a la ciutat de Barcelona, fet
qgue permet que facin les tasques de manera més eficient i rapida.

2.4. Experiéncia de la persona amb titulacié de Delineant superior als 5 anys en treballs de
cartografia i representacié grafica en planols en Microstation i Autocad o programes
informatics equivalents, fins a 5 punts.

Cada treball realitzat addicional a I'experiéncia minima requerida — 1 punt. (fins a un maxim de
5 punts).

En el cas de no arribar a computar el temps minim exigit a la clausula 3 del PPT (5 anys), es
proposara la exclusié de la licitadora del procés de seleccio.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions tecniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat
1.2.

Justificacid: aquesta persona desenvolupara les tasques de delineacié encarregades a
I'assisténcia tecnica objecte del contracte. El fet d’acreditar una experiéncia superior a
I’experiencia indicada als criteris de solvencia permet preveure que la persona tingui un ventall
més ampli d’experiéncia de tipologies de projectes i obres com les que es realitzen a la ciutat
de Barcelona, fet que permet que faci les tasques de manera més eficient i rapida.

QUADRE RESUM

NGm. Experiéncia Punts per any Puntuacié maxima
Titulacio minima addicional total (per
persones
(cada persona) (per persona) subapartat)
10 anys en
Enginyeria técnica d’obres treballs de
publiques, arquitectura técnica o seguiment de
grau, branca enginyeria de la 2 projectes i obres 1 12 punts
construccid o enginyeria geologica d’infraestructures
o arquitectura. i urbanitzacid a
I’espai public
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. o, 5 anys en treballs
Enginyeria técnica d’obres .
S . L de seguiment de
publiques, arquitectura técnica o ] .
) . projectes i obres
grau, branca enginyeria de la 5 . 1 10 punts
construccio o enginyeria geologica dinfraestructures
. Einy g & i urbanitzacio a
o0 arquitectura. , S
I’espai public
. . , 2 anys en treballs
Enginyeria técnica d’obres .
Lo . . de seguiment de
publiques, arquitectura técnica o ] .
) . projectes i obres
grau, branca enginyeria de la 4 . 1 8 punts
L . . . d’infraestructures
construccié o enginyeria geologica . L,
. i urbanitzacié a
o0 arquitectura. i o
I’espai public
; Experiéncia L.
. .. Num. P L. Punts per treball Puntuacié maxima
Titulacio ersones minima (per persona) (per persona i total)
P (cada persona) perp perp
5 anys en treballs
de cartografia i
Delineant. 1 J L, 1 5 punts
representaciod
grafica en planols

La valoracié de I'’equip de treball es realitzara de manera individual, sense que en cap cas una
mateixa persona pugui ser objecte de valoracié en més d’un subapartat.

Caldra aportar documentacid que acrediti I'experiencia en treballs de seguiment de projectes i
obres d’infraestructures i urbanitzacié a I'espai public, per a cadascuna de les persones
integrants de I'equip de treball. En el cas de la persona delineant, caldra aportar documentacio
que acrediti la realitzacid dels treballs amb certificats de bona execucid, que especifiquin la
tipologia de treball i les tasques realitzades. La manca de acreditacié puntuara O punts.

Les empreses licitadores hauran de relacionar el nom de les persones proposades per a I'equip
de treball que haura de dur a terme les tasques i funcions objecte del contracte, de manera
que es pugui valorar la puntuacié per experiéncia de les persones adscrites. La documentacio
acreditativa i certificats hauran de ser nominals. La manca d’acreditacié o la manca de relacié
nominal de les persones adscrites a I'equip de treball puntuara 0 punts.

La dotacié de I'equip a disposicid permanent del contracte amb una experiéncia superior a la
requerida com a solvencia técnica aporta millor eficiencia en el desenvolupament dels treballs
a realitzar i, per tant, una millora de la qualitat del servei. Aquests criteris suposen que les
persones integrants de I'equip tinguin un ventall més ampli d’experiencia de tipologies d’obres
com les que es realitzen a la ciutat de Barcelona, fet que permet que facin les tasques de
manera més eficient i rapida. Atés que es tracta d’un contracte de serveis intel-lectuals com és
I'assisténcia técnica, el personal esmentat afecta de manera significativa a la qualitat de
I’execuciod del contracte i en conseqiéencia a I'eficiencia i el bon desenvolupament del servei.

3. Per la formacio de I’equip técnic adscrit al contracte (fins a 30 punts):

3.1. Formacio especialitzada en direccié de projectes i obres.
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Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un curs de direccié de projectes i obres
amb una durada igual o superior a 30 hores, 2,5 punts.

Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un master o postgrau de direccid de
projectes i obres amb una durada igual o superior a 150 hores, 5 punts.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions técniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat 2.

Justificacid: el fet d’acreditar una formacié especialitzada addicional en direccid de projectes i
obres a la formacié indicada als criteris de solvencia permet preveure que les persones podran
fer les tasques de manera més eficient i rapida.

3.2. Formacio especialitzada en analisi de dades urbanes o Sistemes d’Informacié Geografica
(SIG/GIS).

Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un curs d’analisi de dades urbanes amb
una durada igual o superior a 30 hores, 2,5 punts.

Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un master o postgrau d’analisi de dades
urbanes amb una durada igual o superior a 150 hores, 5 punts.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions técniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat 2.

Justificacid: el fet d’acreditar una formacié especialitzada addicional en dades urbanes o
Sistemes d’Informacié Geografica (SIG/GIS) a la formacid indicada als criteris de solvéncia
permet preveure que les persones podran fer les tasques de seguiment de les obres i de
representacié grafica d’aquestes, de manera més eficient i rapida.

3.3. Formacié especialitzada en seguretat i higiene en les obres/prevencié de riscos laborals.

Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un curs de seguretat i higiene en les
obres/prevencidé de riscos laborals amb una durada igual o superior a 30 hores, 2,5 punts.

Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un master o postgrau de seguretat i
higiene en les obres/prevencio de riscos laborals amb una durada igual o superior a 150 hores,
5 punts.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions técniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat 2.

Justificacid: el fet d’acreditar una formacid especialitzada addicional en seguretat i higiene en
les obres/prevencid de riscos laborals a la formacié indicada als criteris de solvéncia permet
preveure que les persones podran fer les tasques de seguiment de les obres i dels riscos tant
per al personal de les obres com de la ciutadania, de manera més eficient i rapida.

3.4. Formacio especialitzada en I'ambit d’impacte ambiental de les obres.
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Per disposar una persona de I'equip que hagi realitzat un curs en I'ambit d’impacte ambiental
de les obres amb una durada igual o superior a 30 hores, 2,5 punts.

Per disposar una persona de l'equip que hagi realitzat un master o postgrau en I'ambit
d’impacte ambiental de les obres amb una durada igual o superior a 150 hores, 5 punts.

La licitadora haura de complimentar, per a cada persona, la taula de la I'annex 4, del plec de
prescripcions técniques: Documentacié que han de presentar els licitador, sobre 1B, apartat 2.

Justificacid: el fet d’acreditar una formacié especialitzada addicional d’impacte ambiental de
les obres a la formacié indicada als criteris de solvéncia permet preveure que les persones
podran fer les tasques de seguiment de les obres i de deteccié dels efectes negatius que la
mala execucio de les pobres pot produir en el medi, de manera més eficient i rapida.

Criteris Punts Puntuacié
maxima
2,5 punts per disposar d’una persona a I'equip de treball que hagi
F . - . - realitzat algun curs en direccié de projectes i obres (230 hores)
ormacioé especialitzada en direccid
. . 7,5 punts
de projectes i obres.
5 punts per disposar d’'una persona a I'equip de treball que hagi realitzat
algun master o postgrau en direccio de projectes i obres (2150 hores)
2,5 punts per disposar d’una persona a I'equip de treball que hagi
realitzat algun curs en analisi de dades urbanes o Sistemes d’Informacio
Formacio especialitzada en analisi de | Geografica (SIG/GIS) (230 hores)
dades urbanes o Sistemes 7,5 punts
d’Informacié Geografica (SIG/GIS) 5 punts per disposar d’'una persona a I'equip de treball que hagi realitzat
algun master o postgrau en analisi de dades urbanes o Sistemes
d’Informacié Geografica (SIG/GIS) (2150 hores)
2,5 punts per disposar d’una persona a I'equip de treball que hagi
realitzat algun curs en seguretat i higiene en les obres/prevencié de
Formacio especialitzada en seguretat | riscos laborals (230 hores)
i higiene en les obres/prevencio6 de 7,5 punts
riscos laborals. 5 punts per disposar d’'una persona a I'equip de treball que hagi realitzat
algun master o postgrau en seguretat i higiene en les obres/prevencié de
riscos laborals (=150 hores)
2,5 punts per disposar d’una persona a I'equip de treball que hagi
realitzat algun curs en I'ambit d’impacte ambiental de les obres (=30
Formacio especialitzada en I'ambit hores)
d’'impacte ambiental de les obres. - - - - 7,5 punts
5 punts per disposar d’'una persona a I'equip de treball que hagi realitzat
algun master o postgrau I'ambit d'impacte ambiental de les obres (2150
hores)

Els cursos i formacions que presenti I'empresa licitadora, tot i poder ser inclosos en diferents
categories abans exposades, només seran valorades en una de les categories (per tant, un
mateix curs no pot puntuar dues vegades), obtenint 2,5 punts o 5 punts, segons s’indica a la
taula anterior.

Cada persona integrant de I'equip podra presentar maxim 3 cursos o formacions, en cas de
presentar-ne més, només es puntuaran els 3 cursos que atorguin una puntuacié més alta.

Si hi ha varies persones amb el mateix curs, només es valorara un dels cursos.
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Per a cada categoria, la maxima puntuacié obtinguda sera la indicada a la taula, i la puntuacio
maxima global resultara de la suma de les quatre categories, amb un maxim de 30 punts.

Les empreses licitadores hauran de relacionar el nom de les persones proposades per a I'equip
de treball que haura de dur a terme les tasques i funcions objecte del contracte, de manera
que es pugui valorar la puntuacié per formacié de les persones adscrites. La documentacio
acreditativa haura de ser nominals i només es puntuaran |I'experiéncia i formacié de les
persones que es proposin per a I'equip de treball. La manca d’acreditacio o de relaciéo nominal
de les persones proposades per a I'equip de treball, i de la formacié o experiéncia individual,
puntuara 0 punts.

Per acreditar la formacié realitzada de I'equip tecnic adscrit al contracte, els membres de
I'equip proposat hauran d'aportar declaracions responsables signades de cada un dels
integrants de I'equip on se’n detalli que disposa de certificat de la realitzacié del curs. La
manca d’acreditacio puntuara 0 punts.

Aquest criteri pretén garantir la disponibilitat al llarg de la vida del contracte d’equip huma
amb coneixements especifics en direccid de projectes i obres, analisi de dades urbanes o
Sistemes d’Informacié Geografica (SIG/GIS), seguretat i higiene en les obres/prevencié de
riscos laborals i en I'ambit d’impacte ambiental de les obres.

La puntuacié maxima dels criteris de seleccio és de 100 punts.

(18) Criteris de desempat

Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.
Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a
la regulaci6 del régim de les empreses d'insercid, que compleixin amb els requisits
establerts en aquesta normativa per tenir aquesta consideracio.
Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica,
sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte,
segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el
corresponent registre oficial.
Ofertes d'entitats reconegudes com organitzacions de comer¢ just per a I'adjudicacio dels
contractes que tinguin com objecte productes en els quals hi hagi alternativa de comerg just.
Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié

X d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

CONCLUSIONS

D’acord amb I'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de prescripcions tecniques
i altra documentacioé annexa, aquest servei técnic municipal proposa:

La contractacio dels treballs de serveis de “Suport, assisténcia técnica i assessorament en
el seguiment, i control de I’execuci6 de les actuacions incloses, durant el periode 2025-
2026, en: protocol de tramitacié de projectes i seguiment de les obres ordinaries
d’infraestructures i/o elements d’urbanitzacié, conservacié i millora, i projectes
d’urbanitzacié; comité i a la comissié d’obres i mobilitat; intervencié municipal;
inversions municipals”, amb un pressupost base de licitacié de 1.786.283,22 € (IVA inclos),



: <*%_ Ajuntament
A\ de Barcelona
Geréncia de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans

amb el desglossament seglent: 1.476.267,12 € en concepte de pressupost net, i 310.016,10 €
d’'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%.

A Barcelona, el 20 de febrer de 2024



		2024-03-07T13:08:20+0100
	Barcelona
	CRISTIAN BENITO MANRIQUE -   (TCAT)
	Consultiu


		2024-03-07T13:59:03+0100
	Barcelona
	LAIA PUJOL COLET -   (TCAT)
	Dóna conformitat




