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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Num. Expedient:

Num. Contracte:

Tipus de contracte: Serveis

Objecte: Servei de gestio i la dinamitzacid dels FABs del Districte de Sants-Montjuic amb objectius d’eficieéncia
social.

Pressupost maxim de licitacié: 384.905,45 € (IVA inclos)

1. Descripcio de la prestacio

El Districte de Sants-Montjuic de I’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei de gestio i dinamitzacio
dels FABs del Districte de Sants-Montjuic, amb mesures d’eficiencia social:

- El FAB Casa del Mig, situat al barri de Sants, dins I'equipament de la Casa del Mig al carrer Muntades nim. 5-
35 al Parc de I'Espanya Industrial, amb I’Us puntual de la sala polivalent, i en coordinacié amb altres serveis.

- El FAB Casa del Rellotge, situat al barri de La Marina de Port, dins I’equipament del Centre Civic Casa del
Rellotge al Passeig de la Zona Franca nim. 116 als Jardins Can Farrero.

2. Necessitat del contracte

Aquest contracte és necessari per al funcionament dels equipaments FAB Casa del Mig i FAB Casa del Rellotge
gue tenen com a objectiu:
- Apropar al ciutada, agrupacions, escoles i entitats del territori, el mén de la fabricacié digital, 3D,
robotica, audiovisual i multimedia.
- Informar, donar suport i facilitar mitjans i eines, descrites en aquest plec.

Es considera, per tant, que, segons prescriu l'article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional vinculacié entre
I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realitzacié propia de 'objecte del contracte
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni
recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjangant la
contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb
total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

4. Pressupost base de licitacié i Valor estimat

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 384.905,45
euros. El pressupost net de 349.914,05 euros i I'lVA de 34.991,40 euros, amb un tipus del 10%.

Any Base % IVA Import IVA Import
2024 87.478,51 € 10% 8.747,85 € 96.226,36 €
2025 262.435,54 € 10% 26.243,55 € 288.679,09 €
TOTAL 349.914,05 € 34.991,40 € 384.905,45 €
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Pressupost contracte:

PRESSUPOST CONTRACTE 01/09/2024 a 31/12/2024 | 01/01/2025 a 31/12/2025 TOTAL
1. Personal 54.772,48 €| 164.317,44 € 219.089,92 €
Director/a de programes,proj. i equip: 37,5 h/setmanals 12.175,86 €| 36.527,58 €| 48.703,44 €
Coordinador/a de Projectes: 37,5 h/setmanals 10.381,62 €| 31.144,85 €| 41.526,47 €
Coordinador/a de Projectes: 37,5 h/setmanals 10.381,62 €| 31.144,85 €| 41.526,47 €]
Técnic/a d'atencié especialitzada nivell B: 37,5 h/setmanals 9.689,51 € 29.068,54 €] 38.758,05 €
Técnic/a d'atencié especialitzada nivell B: 35 h/setmanals 9.043,54 €] 27.130,63 €] 36.174,17 €|
Altres costos salarials (formacid, sustitucions....) 3.100,33 €] 9.300,99 €] 12.401,32 €|
2. Manteniment Informatic 3.333,33 €| 10.000,00 €] 13.333,33 €|
3. Material per activitats i tallers 4.000,00 €| 12.000,00 € 16.000,00 €
4. Activitats i tallers 11.000,00 € 33.000,00 € 44.000,00 €|
6. Difusié 2.000,00 € 6.000,00 €| 8.000,00 €
7. Altres despeses (assegurances, infraestructures, activitats via publica,.....) 3.000,00 €| 9.000,00 €| 12.000,00 €
SUBTOTAL 78.105,81 €| 234.317,44 €| 312.423,25 €
Despeses d'estructura 4% 3.124,23 €| 9.372,70 € 12.496,93 €|
Marge de gestié (8%) 6.248,47 € 18.745,40 € 24.993,87 €|
87.478,51 €] 262.435,54 €| 349.914,05 €
IVA (10%) 8.747,85 € 26.243,55 €| 34.991,40 €|
Total despeses 96.226,36 €| 288.679,09 €| 384.905,45 €

= COSTOS DIRECTES | INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i

indirectes es considera que és el seglient:

Costos directes Import €
Costos salarials 219.089,92 €
Manteniment informatic 13.333,33 €
Material per activitats i tallers 16.000,00 €
Activitats i tallers 44.000,00 €
Difusio 8.000,00 €
Altres despeses 12.000,00 €
TOTAL 312.423,25 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals 12.496,93 €
Marge de gestio 24.993,87 €
TOTAL 37.490,80 €

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes):

349.914,05 €

Els costos salarials que es produeixen en I'execucié del contracte tenen com a referencia els costos dels
recursos humans del quadre del personal susceptible de subrogacié, aixi com I’aplicacié6 del Conveni
col-lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003) i
els acords parcials de data 23/02/2022 i 01/02/2024, considerant les seglients categories professionals i

nombre de persones, segons s’especifica en el PPT:
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Categoria professional

Retribucid salarial(*)

N2 de persones

Grup professional Il — Director/a de programes, proj.
Grup professional Il — Coordinador/a de projectes
Grup professional Ill — Técnic/a atencié esp. Nivell B

24.533,67 €
23.242,42 €
21.692,92 €

1
2
2

(*) Retribucio salarial indicada en aquesta tabla correspon a una jornada de 37,5 hores segons consta a I'acord parcial de data 1 de
febrer de 2024 amb un increment del 3,5% a partir de I'1 de setembre de 2024.

Indicar que en aquest nou contracte han hagut canvis en els professionals que han d’executar el servei:
increment d’un/a coordinador/a de projectes (2 Coordinadors/es) i ampliacié de la jornada dels/les
Técnics/ques atencid especialitzada Nivell B, segons esta establert i justificat al Plec de Prescripcions
Técniques.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 874.785,13 €. Els conceptes

que inclou son:

Any VE prestacié VE eventuals VE VE altres SUMA
prorrogues modificacions conceptes
previstes
2024 87.478,51 € 87.478,51 €
2025 262.435,54 € 262.435,54 €
2026 262.435,54 € 262.435,54 €
2027 262.435,54 € 262.435,54 €
Total 349.914,05€ 524.871,08 € 874.785,13 €

> Es tracta d’un contracte reservat: No

5. Termini d’execucid

La durada del contracte sera a partir de I'1 de setembre de 2024 o del dia seglient a la data de formalitzacio del

contracte, si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2025

La durada del contracte es podra prorrogar fins a 24 mesos, en periodes de 12 mesos.

6. Responsable del contracte

7. Lots

Persona responsable del contracte: Miriam Puebla Morcillo

Adscrita a: Districte de Sants-Montjuic

Correu electronic: mpueblam@bcn.cat Telefon: 93.291.52.78

D’acord amb la previsio de I'article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir I'objecte del contracte en lots

per les seglients raons:

La prestacid es considera Unica i indissoluble. Malgrat que hi ha dos llocs de prestacié del servei, un al barri de
La Marina i un altre al barri de Sants, el servei té abast territorial de tot el Districte. Es considera que cal
treballar com un Unic projecte la globalitat dels dos equipaments, donat que comparteixen els mateixos

objectiu, metodologia i també la infraestructura existent.
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L'execucid del contracte resulta dificil i més onerosa des del punt de vista tecnic si es divideix en lots. La
necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots comportaria el risc de soscavar I'execucié
adequada del contracte. Aixo fa que sigui indissoluble i Unic per la idea de xarxa i de complementarietat,
garantint que tots els barris puguin disposar de la mateixa oferta i de la mateixa qualitat.

8. Subrogacié/ Subcontractacié

o Subcontractacié: Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte,
com son les incloses en el manteniment informatics, material per activitats i tallers, activitats, tallers, difusid i
altres despeses.

o Subrogacié: Sl

9. Polissa d’asseguranca

Polissa de responsabilitat civil: Si

Import: 300.000,00 €

10. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio

Codi CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals

REQUERIMENTS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

La xifra anual de negocis en I'ambit de I'objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles ha de tenir un valor minim de 390.000,00 euros. En el cas de que la data de creacié o
d’inici de les activitats de I’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podra referir al
periode d’activitat. En el cas de que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.

JUSTIFICACIO DEL CRITERI:

L’exigéncia del valor minim de 390.000,00 euros, esta en consonancia amb la prestacid del servei objecte
del contracte (la gestid i dinamitzacié dels equipaments FABs del Districte), i el volum de negoci requerit
va associat a la capacitat de fer front a diferents casuistiques que es puguin produir durant la vigencia del
contracte.

REQUERIMENTS DE SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL

Serveis executats

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant
I'any de superior execucié en el decurs dels Ultims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que
els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 185.000,00 euros.

Plantilla mitjana anual

El valor minim de la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres ultims anys ha de ser de 12
treballadors.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS:

Serveis executats: Amb aquest import minim requerit I'empresa licitadora ha de relacionar serveis
executats suficients per garantir una minima experiéncia i especialitzacié en el servei objecte d’aquest
contracte.
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Plantilla mitjana anual: Entenem que I'empresa adjudicataria ha de mostrar solidesa suficient en
I'estructura d’empresa, amb disponibilitat de personal amb les caracteristiques requerides al plec de
prescripcions técniques i que permeti garantir la prestacio del servei (en cas de substitucions per baixes,
vacances, permisos...).

» Adscripcié de mitjans personals

El servei ha de comptar amb 5 persones amb les seglients categories professionals regulades al
Conveni Col-lectiu de treball per al sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya vigent.

La dedicacio d’hores setmanals és la seglient:

e 1 Director/a de programes, projectes i equip.: 37,5 h /setmanals

e 2 Coordinadors/es de projectes pedagogics i de Il.: 37,5h /setmanals
e 1 Técnic/a d’atencio especialitzada nivell B: 37,5 h /setmanals

e 1 Tecnic/a d’atencié especialitzada nivell B: 35 h /setmanals

Total dedicacio del personal: 185 h/setmanals.

Els/les professionals han de reunir les caracteristiques segients:

Director/a de programes, projectes i equip

Tenir formacid i titulacié de grau mig en ciéncies tecnologiques i animacio socio-cultural.

Tenir una experiéncia professional contrastable d’'un minim de dos anys, en I'ambit de serveis
d’informatica, serveis multimedia i noves tecnologies, robotica, 3D i dinamitzacid juvenil.

Capacitat de coordinacio i relacié amb entitats socials, centres docents, serveis de proximitat del seu
territori.

Capacitat i empatia de treball amb infants, families, joves, adolescents i gent gran.

Capacitat de treball en equip i de lideratge de projectes.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira |'Us del catala i castella parlat i escrit.

Coordinador/a de projectes pedagogics i de Il

Tenir formacid i titulacié de grau mig en ciencies tecnologiques i animacio socio-cultural.

Tenir experiéncia professional contrastable d’'un minim de dos anys, en I'ambit de serveis
d’informatica, serveis multimedia i noves tecnologies, robotica, 3D i dinamitzacié juvenil.

Capacitat de coordinacio i relacié amb entitats socials, centres docents, serveis de proximitat del seu
territori.

Capacitat i empatia de treball amb infants, families, joves, adolescents i gent gran.

Capacitat de treball en equip i de lideratge de projectes.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.

Técnic d’atencié especialitzada nivell B

Estudis especifics en informatica, serveis multimédia i noves tecnologies, robotica, 3D i dinamitzacié
juvenil.

Tenir experiéncia contrastable d’'un minim de dos anys, en el camp de la dinamitzacié i animacié
sociocultural.

Capacitat de gestio d’activitats i de projectes amb col-laboracié amb grups i entitats socials i juvenils
Capacitat de treball en equip i de treball amb els diferents grups de poblacié a la que s’adreca I'objecte
del contracte (adolescents, joves, gent gran, infancia i families).

Tenir experiencia professional d’acord amb |'objecte del contracte.

Per al desenvolupament de les seves funcions es requerira I’Us del catala i castella parlat i escrit.
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» Adscripcié de mitjans materials

L'empresa adjudicataria haura de disposar d'un programa informatic especific per a la gestié de les
inscripcions i la gestié dels ingressos obtinguts per aquells serveis de I'equipament que no es poden
registrar a través de I'aplicatiu informatic que proveeix I’Ajuntament (ICUB), de manera que permeti la
tracabilitat i total integritat dels moviments generals per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus i
els seus corresponents efectes economics, circumstancia que haura de ser verificada i acreditada per I'lMI.

L'aplicacié haura de disposar de la funcionalitat de consulta per a un perfil concret d'usuari de tota la
informacié economica: ingressos amb la separaciéd de I''VA corresponent, devolucions i assentaments
comptables realitzats.

Aquesta informacio s'haura de poder exportar a Excel de manera automatica.
La definicio concreta d'aquesta funcionalitat es realitzara en la fase d'analisi funcional del projecte.
Integracions:

S'han de crear el serveis Web Services per a comunicar de manera automatica i On-line la informacié
economica (pressupostaria i tresorera) amb els sistemes corporatius.

Com a minim hi haura els seglents:

1. Comunicacid dels ingressos / Anul-lacié de l'ingrés

2. Comunicacio dels cobraments / Anul-lacié del cobrament

3. Comunicacié de les devolucions amb el seu detall / Anul-lacié de la devolucié
4. Comunicacié resultat del pagament (retorn dels diners)

Aquesta operacié no és sincrona amb la 3, per aix0 es necessita un altre servei.

La definicid concreta de cada Web Service es realitzara en la fase d'analisi funcional del projecte.
L'empresa adjudicataria assumeix la realitzacié de qualsevol altra Web Service que es consideri necessari
durant la fase d'analisi funcional per a comunicar la informacié economica als sistemes corporatius.

La mateixa informacié requerida pels Web Services es proporcionara en fitxers per al seu tractament
massiu. Aquests fitxers es generaran diariament. Es tracta d'una solucid alternativa als Web Services per a
fer-la servir davant de problemes puntuals de comunicacié o disponibilitat dels Web Services.

Contacte habitual amb menors d’edat: El personal que portara a terme aquest servei tindra contacte amb
la ciutadania i pot donar-se el cas de tenir contacte amb menors d’edat.

Hauran d’acreditar la certificacid negativa del Registre Central d’antecedents penals de no haver estat
condemnat per sentéencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, segons
estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a la
adolescencia
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11. Procediment d’adjudicacié
Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en I'article 131.2 LCSP com a un
procediment ordinari d’utilitzacié preferent.

12. Criteris d’adjudicacié

Els criteris d’adjudicacié que es consideren més eficients per a la seleccid de I'oferta a partir de la millor relacié
qualitat-preu son els segilients:

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT Fins a 60 punts

1.- Pel preu ofert Fins a 35 punts
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes caracteristiques: preu
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions economiques de forma
proporcional.

Es proposa utilitzar la férmula segiient:

Pressupost net licitaci6 — oferta N ./
— p —— | x Punts max = Puntuacio6 resultant.
Pressupost net licitaci6 - oferta més economica

2.- Per I'increment del nombre de tallers formatius anuals en els camps de la Fins a 10 punts
informatica, creacié audiovisual, multimédia de fabricacié digital i robotica,
respecte als 60 quantificats com a minim en el plec técnic i establerts en la
clausula 3.3 (minim 30 tallers anuals en cada equipament).

S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que faci I'increment més elevat i la
resta de propostes es puntuaran de forma proporcional.

3.- Per I'increment del nombre d’activitats de col-laboracié amb la xarxa social Fins a 10 punts
dels barris, amb entitats i el teixit social dels barris del Districte i /o col-lectius
relacionats amb I’ambit multimeédia, el mén digital 3D, la robotica i el mén
“maker” respecte a les 4 activitats anuals establertes en la clausula 3.6 (minim 2
activitats anuals en cada equipament)

S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que faci I'increment més elevat i la
resta de propostes es puntuaran de forma proporcional.

4.- Per la formacié continuada de I'equip de treball, vinculada als objectius del Fins a 5 punts
servei, que permeti el reciclatge i actualitzacid dels seus coneixements.

S’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que faci I'increment més elevat
d’hores de formacid respecte les 20 hores/anuals que estipula I'Estatut dels
Treballadors. La resta de propostes es puntuaran de forma proporcional.
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CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICS DE VALOR Fins a 40 punts

L'extensié maxima de la proposta tecnica no podra excedir de 50 pagines DIN-A4. No computa en
I’extensio portades, separadors, index ni similars.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR:

El projecte técnic haura de contenir els apartats indicats a continuacié i que es valoraran en els criteris
d’adjudicacio de judici de valors:

- Proposta de programacid i continguts de la cartera de serveis

- Proposta que desenvolupi 'ambit de treball del servei en la creacidé audiovisual, multimedia, de

fabricacié digital i robotica.

Pel disseny del projecte técnic: s’atorgara la maxima puntuacié a la proposta que ofereixi més qualitat
degudament desglossada, justificada i quantificada per conceptes.

1. Per la qualitat en la proposta de programacio i continguts de la cartera de | Fins a 20 punts
serveis descrita a la clausula 3 del plec técnic:

1.1 Per la millor proposta detallada, coherent i argumentada i que técnicament
garanteixin una programacio de qualitat. Fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara:

a) L'adaptacié als diferents barris del Districte, fins a un maxim de 4 punts.

b) La coherencia de la proposta i adaptacié als recursos del servei, fins a un
maxim de 4 punts.

c) La viabilitat i interes social de la proposta, fins un maxim de 2 punts.

1.2 Per la millor proposta detallada, argumentada i coherent, que garanteixin una
programacidé de qualitat, de les activitats adrecades a centres educatius del
Districte. Fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara:

a) L'estrategia per generar propostes conjuntes de treball (coworking) entre el
servei i els alumnes i docents. Fins a un maxim de 6 punts.

b) El millor disseny d’instruments i materials de suport pedagogic per les
visites dels escolars al servei. Fins a un maxim de 4 punts.

2. Per la millor proposta que desenvolupi I'ambit de treball del servei en la creacié | Fins a 20 punts
audiovisual, multimeédia, de fabricacio digital i robotica.

2.1 Disseny, creacio i desenvolupament de canals de comunicacio i difusid, per
I’enfoc del servei envers la tecnologia digital. Fins a un maxim de 8 punts.

Es valorara:

a) L'impacte dels nous canals de comunicacié en el conjunt d’entitats del
territori susceptibles de ser usuaris/aries del servei, fins a un maxim de 4
punts.

b) L’Gs de mitjans de comunicacio alternatius que garanteixin arribar al maxim
de public possible i la generacié de xarxes socials digitals. Fins a un maxim de 4
punts.
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2.2 La millor proposta de gestio de la maquinaria del servei per tal d’optimitzar-la i
també del material utilitzat a I’espai maker. Fins a un maxim de 8 punts.

2.3

Es valorara:

a) L'elaboracio d’una guia que faciliti I'Gs de la maquinaria. Fins a 4 punts.

b) La proposta que faci més eficag I'Gs de la maquinaria existent al servei. Fins
a 4 punts.

Per la millor proposta en el disseny d’indicadors d’impacte social del servei de
tecnologia digital. Fins a un maxim de 4 punts.

Puntuacio total d'aquests criteris (A): 40 punts.

Puntuacio (criteris avaluables automaticament + criteris avaluables mitjancant judicis de valor) = 100 punts

>

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons
segiients:

Criteris avaluables automaticament:

El preu, per I'interes municipal de reduir el cost economic. Aquest criteri no supera el 35% de la
puntuacié total, d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio
publica sostenible i la Guia de contractacid social.

Per I'increment del nombre de tallers formatius oferts anualment. Permetra augmentar I'oferta dels
tallers de formacio basica en un barri especialment necessitat d’alfabetitzacié digital.

Per I'increment de nombre d’activitats de col-laboracid. Es valora com a prioritari el treball amb la
resta d’entitats del territori en la linia estratégica del descobriment del mdén de la creacid i construccid
(fabricacid) digital en la nova etapa del servei i en el treball col-laboratiu i participatiu.

Per la formacié continuada de I'equip de treball. Es valora com a necessari, el reciclatge i I'actualitzacio
periodica de I'equip, en els coneixements i competencies que es descriuen al plec tecnic.

Criteris avaluables mitjangant judici de valor:

Per la qualitat en la proposta de programacid i continguts de la cartera de serveis. Es valora que la
proposta de tallers, activitats i altres esdeveniments dintre de la programacid, s’adeqi al maxim al
public objectiu, sigui atractiu i innovador.

Per la_millor proposta que desenvolupi I'ambit de treball del servei en la creacié audiovisual,
multimédia, de fabricacid digital i robotica. Es valora que la proposta sigui actual, original i realista.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els segiients
criteris de desempat per I'ordre en que es relacionen:

Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacid

d’ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicacié del criteri anterior no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.
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13. Garantia definitiva

D’acord amb la previsid de I'article 107.1 LCSP, 'empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, I'IVA exclos.

14. Recepcio i termini de garantia

e Termini de recepcid: L'acta de conformitat s’estendra dins el termini d’un mes seguient al seu lliurament o
realitzacid.

e En el present contracte no es fixa termini de garantia per la seglient motivacio: ates el tipus de prestacid i la

seva execucio, no se’n pot derivar un termini de garantia més enlla de la propia execucio del contracte.

15. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir les seglients condicions especials
d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

> De caracter social

MANTENIMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DURANT VIGENCIA CONTRACTE. (S'obliga a les
empreses a mantenir-les durant la vigencia del contracte. Per tant les hauran d’aportar quan licitin) .

PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT. (S’obliga a donar compliment a les Llei d’lgualtat de génere,
amb la presentacio del Pla d’igualtat de I'empresa. Obligatori per empreses >250 treballadors, i en les
mes petites les mesures d’aplicacio a les persones que executin el contracte).

MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. L’'empresa lliurara el Pla d’lgualtat o
protocol que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament).

CONCILIACIO CORRESPONSABLE DE TEMPS LABORAL, FAMILIAR | PERSONAL. Les empreses hauran de
presentar les mesures de conciliacié que apliquen en atencid als menors, persones dependents:
reduccié de jornada, flexibilitzacié horaris, excedencies, etc....

COMUNICACIO INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicacié respectuosa i lliure de
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives.

RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE. Implica que totes les dades lliurades a I'organ de
contractacio per part de I'empresa adjudicataria, tant de les persones usuaries del servei com dels i els
professionals, talleristes, etc... han d’estar desagregades per sexe.

» De contractacio professionals coneixedors dels contextos culturals diversos

L’'empresa contractista ha de garantir la contractacid i incorporacié en el servei d’un minim de persones
treballadores amb coneixements linglistics i d’origens culturals diversos de 20% sobre el total de les
persones que executaran el contracte.

Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotacié de les dades del
padré municipal disponible, relatives a I"ambit territorial del Districte de Sants Montjuic, publicades a
I'informe “La poblacié estrangera a Barcelona. La poblacié barcelonina nascuda a I'estranger” de I'Oficina
Municipal de dades.

10



!,9 Ajuntament
b.d deBarcelona

Districte de Sants-Montjuic
Departament de Recursos Interns
Creu Coberta, 104

08014 Barcelona

Tel. 932916340 - Fax 932914226
www.bcn.cat

https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Doc
uments_relacionats/pobest/a2023/part2/nt29.htm

Actualment el nombre de persones nascudes a I'estranger en el Districte és del 33,9% i les nacionalitat son
les seglients:
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En aquest contracte els recursos humans requerits sén de cinc treballadors/es. Quatre professionals sén
susceptibles de subrogacio i un professional és de nova incorporacié al contracte. A I'aplicar la condicié
especial d’execucié del 20% sobre el total del personal (5 treballadors/es) el resultat és d’1 treballador/a
amb coneixements de contextos culturals diversos, que es cobrira amb les persones contractades per a
I’execucié del contracte o amb les futures contractacions per substitucié del personal.

Aquest professional haura de tenir coneixements linguistic i d’origens culturals diversos d’acord amb les

nacionalitats que consten al ranking de la poblacié estrangera del Districte de Sants-Montjuic amb
coneixements linglistics diferents al castella.
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16. Cessio del contracte

=  Resta prohibida la cessio

17. Altres

A la presentacié de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats amb el desglossament per anys.

Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost. La
facturacié mensual sera pel cost real de la prestacio.
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