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INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

Núm. Expedient:  

Núm. Contracte: 

Tipus de contracte:  Serveis 

Objecte: Servei de gestió i la dinamització dels FABs del Districte de Sants-Montjuïc amb objectius d’eficiència 

social. 

Pressupost màxim de licitació: 384.905,45 € (IVA inclòs) 

 
 

1. Descripció de la prestació 
 
El Districte de Sants-Montjuïc de l’Ajuntament de Barcelona, ha de contractar el servei de gestió i dinamització 

dels FABs del Districte de Sants-Montjuïc, amb mesures d’eficiència social: 

 
 - El FAB Casa del Mig, situat al barri de Sants, dins l’equipament de la Casa del Mig al carrer Muntades núm. 5-
35 al Parc de l’Espanya Industrial, amb l’ús puntual de la sala polivalent, i en coordinació amb altres serveis. 

- El FAB Casa del Rellotge, situat al barri de La Marina de Port, dins l’equipament del Centre Cívic Casa del 
Rellotge al Passeig de la Zona Franca núm. 116 als Jardins Can Farrero. 

 
2. Necessitat del contracte 

 
Aquest contracte és necessari per al funcionament dels equipaments FAB Casa del Mig i FAB Casa del Rellotge 
que tenen com a objectiu: 

- Apropar al ciutadà, agrupacions, escoles i entitats del territori, el món de la fabricació digital, 3D, 
robòtica, audiovisual i multimèdia. 

- Informar, donar suport i facilitar mitjans i eines, descrites en aquest plec. 
 
Es considera, per tant, que, segons prescriu l’article 116.4.e) hi ha una clara i proporcional vinculació entre 
l’objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte. 
 
 

3. No disponibilitat de mitjans humans i/o materials propis per realització pròpia de l’objecte del contracte  
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni 
recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb 
total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
  
 

4. Pressupost base de licitació i Valor estimat 
    
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 384.905,45 
euros. El pressupost net de 349.914,05 euros i l’IVA de 34.991,40 euros, amb un tipus del 10%. 

 

Any Base % IVA Import IVA Import 

2024  87.478,51 €  10% 8.747,85 € 96.226,36 € 

2025 262.435,54 € 10% 26.243,55 € 288.679,09 € 

TOTAL 349.914,05 €  34.991,40 € 384.905,45 € 
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Pressupost contracte: 
 

 
 

 COSTOS DIRECTES I INDIRECTES: El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i 
indirectes  es considera que és el següent: 

 

Costos directes Import € 

Costos salarials 219.089,92 € 

Manteniment informàtic 13.333,33 € 

Material per activitats i tallers 16.000,00 € 

Activitats i tallers 44.000,00 € 

Difusió 8.000,00 € 

Altres despeses 12.000,00 € 

TOTAL 312.423,25 € 

 

Costos indirectes Import € 

Despeses generals 12.496,93 €  

Marge de gestió 24.993,87 € 

TOTAL 37.490,80 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 349.914,05 € 

 
Els costos salarials que es produeixen en l’execució del contracte tenen com a referència els costos dels 
recursos humans del quadre del personal susceptible de subrogació, així com l’aplicació del Conveni 
col·lectiu del sector del Lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) i 
els acords parcials de data 23/02/2022 i 01/02/2024, considerant les següents categories professionals i 
nombre de persones, segons s’especifica en el PPT: 
 
 
 

01/09/2024 a 31/12/2024 01/01/2025 a 31/12/2025 TOTAL

54.772,48 € 164.317,44 € 219.089,92 €
Director/a de programes,proj. i equip: 37,5 h/setmanals 12.175,86 € 36.527,58 € 48.703,44 €
Coordinador/a de Projectes: 37,5 h/setmanals 10.381,62 € 31.144,85 € 41.526,47 €
Coordinador/a de Projectes: 37,5 h/setmanals 10.381,62 € 31.144,85 € 41.526,47 €
Tècnic/a d'atenció especialitzada nivell B: 37,5 h/setmanals 9.689,51 € 29.068,54 € 38.758,05 €
Tècnic/a d'atenció especialitzada nivell B: 35 h/setmanals 9.043,54 € 27.130,63 € 36.174,17 €
Altres costos salarials (formació, sustitucions....) 3.100,33 € 9.300,99 € 12.401,32 €

2. Manteniment Informàtic 3.333,33 € 10.000,00 € 13.333,33 €

3. Material per activitats i tallers 4.000,00 € 12.000,00 € 16.000,00 €

4. Activitats i tallers 11.000,00 € 33.000,00 € 44.000,00 €

6. Difusió 2.000,00 € 6.000,00 € 8.000,00 €

3.000,00 € 9.000,00 € 12.000,00 €

78.105,81 € 234.317,44 € 312.423,25 €

Despeses d'estructura 4% 3.124,23 € 9.372,70 € 12.496,93 €

6.248,47 € 18.745,40 € 24.993,87 €

87.478,51 € 262.435,54 € 349.914,05 €

8.747,85 € 26.243,55 € 34.991,40 €

96.226,36 € 288.679,09 € 384.905,45 €

IVA (10%)

Total  despeses

PRESSUPOST CONTRACTE

1. Personal

7. Altres despeses (assegurances, infraestructures, activitats via pública,.....)

 

SUBTOTAL

Marge de gestió (8%)



 
 

Districte de Sants-Montjuïc 
Departament de Recursos Interns 
Creu Coberta, 104 
08014 Barcelona 
Tel. 932916340   -   Fax 932914226 
www.bcn.cat 

 

 
 

3 

(*) Retribució salarial indicada en aquesta tabla correspon a una jornada de 37,5 hores segons consta a l’acord parcial de data 1 de 
febrer de 2024 amb un increment del 3,5% a partir de l’1 de setembre de 2024. 

 
Indicar que en aquest nou contracte han hagut canvis en els professionals que han d’executar el servei: 
increment d’un/a coordinador/a de projectes (2 Coordinadors/es) i ampliació de la jornada dels/les 
Tècnics/ques atenció especialitzada Nivell B, segons està establert i justificat al Plec de Prescripcions 
Tècniques. 
 
 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: El VEC d’aquest contracte s’estima en 874.785,13 €. Els conceptes 

que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2024 87.478,51 €    87.478,51 €  

2025 
2026 
 

262.435,54 €    262.435,54 € 

2026 
2027 

 262.435,54 €   262.435,54 € 

2027  262.435,54 €   262.435,54 € 

Total 349.914,05€ 524.871,08 €   874.785,13 € 

 
 Es tracta d’un contracte reservat: No  

 
 

5. Termini d’execució  
 
La durada del contracte serà a partir de l’1 de setembre de 2024 o del dia següent a la data de formalització del 
contracte, si fos posterior, fins al 31 de desembre de 2025 
La durada del contracte es podrà prorrogar fins a 24 mesos, en períodes de 12 mesos. 
 
 

6. Responsable del contracte  
 

- Persona responsable del contracte: Míriam Puebla Morcillo 
- Adscrita a: Districte de Sants-Montjuïc 
- Correu electrònic: mpueblam@bcn.cat  Telèfon: 93.291.52.78 

 
7. Lots 

 
D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari NO dividir l’objecte del contracte en lots 
per les següents raons:  
 
La prestació es considera única i indissoluble. Malgrat que hi ha dos llocs de prestació del servei, un al barri de 
La Marina i un altre al barri de Sants, el servei té abast territorial de tot el Districte. Es considera que cal 
treballar com un únic projecte la globalitat dels dos equipaments, donat que comparteixen els mateixos 
objectiu, metodologia i també la infraestructura existent. 
 
 

Categoria professional Retribució salarial(*) Nº de persones 

Grup professional II – Director/a de programes, proj. 24.533,67 € 1 
 Grup professional II – Coordinador/a de projectes 23.242,42 € 2 

Grup professional III – Tècnic/a atenció esp. Nivell B 21.692,92 € 2 
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L’execució del contracte resulta difícil i més onerosa des del punt de vista tècnic si es divideix en lots. La 
necessitat de coordinar a diferents contractistes per als diversos lots comportaria el risc de soscavar l’execució 
adequada del contracte. Això fa que sigui indissoluble i únic per la idea de xarxa i de complementarietat, 
garantint que tots els barris puguin disposar de la mateixa oferta i de la mateixa qualitat.  

 
8. Subrogació/ Subcontractació 

 
o Subcontractació: Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte, 
com són les incloses en el manteniment informàtics, material per activitats i tallers, activitats, tallers, difusió i 
altres despeses.  
 
o Subrogació: SI   

 
 

9. Pòlissa d’assegurança 
 

Pòlissa de responsabilitat civil: Si 
 

Import: 300.000,00 € 
 
 

10. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació 
 
 Codi CPV: 98000000-3  Altres serveis comunitaris, socials o personals 

 
 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

La xifra anual de negocis en l’àmbit de l’objecte d’aquest contracte, referida al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles ha de tenir un valor mínim de 390.000,00 euros. En el cas de què la data de creació o 
d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al 
període d’activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser 
proporcional. 

 
JUSTIFICACIÓ DEL CRITERI:  
L’exigència del valor mínim de 390.000,00 euros, està en consonància amb la prestació del servei objecte 
del contracte (la gestió i dinamització dels equipaments FABs del Districte), i el volum de negoci requerit 
va associat a la capacitat de fer front a diferents casuístiques que es puguin produir durant la vigència del 
contracte. 
 

 REQUERIMENTS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL   
Serveis executats   
L’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa licitadora ha d’acreditar com a executat durant 
l’any de superior execució en el decurs dels últims tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 185.000,00 euros. 

 
Plantilla mitjana anual  
El valor mínim de la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha de ser de 12 
treballadors. 
 

 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS: 
 
Serveis executats: Amb aquest import mínim requerit l’empresa licitadora ha de relacionar serveis 
executats suficients per garantir una mínima experiència i especialització en el servei objecte d’aquest 
contracte. 
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Plantilla mitjana anual: Entenem que l’empresa adjudicatària ha de mostrar solidesa suficient en 
l’estructura d’empresa, amb disponibilitat de personal amb les característiques requerides al plec de 
prescripcions tècniques i que permeti garantir la prestació del servei (en cas de substitucions per baixes, 
vacances, permisos...). 
 
 Adscripció de mitjans personals 
 

El servei ha de comptar amb 5 persones amb les següents categories professionals regulades al 
Conveni Col·lectiu de treball per al sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya vigent. 
 
La  dedicació d’hores setmanals és la següent: 

 1 Director/a de programes, projectes i equip.: 37,5 h /setmanals 

 2 Coordinadors/es de projectes pedagògics i de ll.: 37,5h /setmanals 

 1 Tècnic/a d’atenció especialitzada nivell B: 37,5 h /setmanals  

 1 Tècnic/a d’atenció especialitzada nivell B: 35 h /setmanals 

Total dedicació del personal: 185 h/setmanals. 
 
Els/les professionals han de reunir les característiques següents: 
 
Director/a de programes, projectes i equip 
 Tenir formació i titulació de grau mig en ciències tecnològiques i animació sòcio-cultural. 
 Tenir una experiència professional contrastable d’un mínim de dos anys, en l’àmbit de serveis 

d’informàtica, serveis multimèdia i noves tecnologies, robòtica, 3D i dinamització juvenil. 
 Capacitat de coordinació i relació amb entitats socials, centres docents, serveis de proximitat del seu 

territori. 
 Capacitat i empatia de treball amb infants, famílies, joves, adolescents i gent gran. 
 Capacitat de treball en equip i de lideratge de projectes. 
 Per al desenvolupament de les seves funcions es requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit. 
 
Coordinador/a de projectes pedagògics i de ll 
 Tenir formació i titulació de grau mig en ciències tecnològiques i animació sòcio-cultural. 
 Tenir experiència professional contrastable d’un mínim de dos anys, en l’àmbit de serveis 

d’informàtica, serveis multimèdia i noves tecnologies, robòtica, 3D i dinamització juvenil. 
 Capacitat de coordinació i relació amb entitats socials, centres docents, serveis de proximitat del seu 

territori. 
 Capacitat i empatia de treball amb infants, famílies, joves, adolescents i gent gran. 
 Capacitat de treball en equip i de lideratge de projectes. 
 Per al desenvolupament de les seves funcions es requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit. 
 
Tècnic d’atenció especialitzada nivell B 
 Estudis específics en informàtica, serveis multimèdia i noves tecnologies, robòtica, 3D i dinamització 

juvenil. 
 Tenir experiència contrastable d’un mínim de dos anys, en el camp de la dinamització i animació 

sociocultural. 
 Capacitat de gestió d’activitats i de projectes amb col·laboració amb grups i entitats socials i juvenils 
 Capacitat de treball en equip i de treball amb els diferents grups de població a la que s’adreça l’objecte 

del contracte (adolescents, joves, gent gran, infància i famílies). 
 Tenir experiència professional d’acord amb l’objecte del contracte. 
 Per al desenvolupament de les seves funcions es requerirà l’ús del català i castellà parlat i escrit. 
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 Adscripció de mitjans materials 

L'empresa adjudicatària haurà de disposar d'un programa informàtic específic per a la gestió de les 
inscripcions i la gestió dels ingressos obtinguts per aquells serveis de l’equipament que no es poden 
registrar a través de l’aplicatiu informàtic que proveeix l’Ajuntament (ICUB), de manera que permeti la 
traçabilitat i total integritat dels moviments generals per altes, baixes i modificacions de qualsevol tipus i 
els seus corresponents efectes econòmics, circumstància que haurà de ser verificada i acreditada per l'IMI.  

L'aplicació haurà de disposar de la funcionalitat de consulta per a un perfil concret d'usuari de tota la 
informació econòmica: ingressos amb la separació de l'IVA corresponent, devolucions i assentaments 
comptables realitzats. 

 Aquesta informació s'haurà de poder exportar a Excel de manera automàtica. 

 La definició concreta d'aquesta funcionalitat es realitzarà en la fase d'anàlisi funcional del projecte. 

 Integracions: 

S'han de crear el serveis Web Services per a comunicar de manera automàtica i On-line la informació 
econòmica (pressupostària i tresorera) amb els sistemes corporatius. 

 Com a mínim hi haurà els següents: 

1. Comunicació dels ingressos / Anul·lació de l'ingrés 

2. Comunicació dels cobraments / Anul·lació del cobrament 

3. Comunicació de les devolucions amb el seu detall / Anul·lació de la devolució 

4. Comunicació resultat del pagament (retorn dels diners) 

Aquesta operació no és síncrona amb la 3, per això es necessita un altre servei. 

La definició concreta de cada Web Service es realitzarà en la fase d'anàlisi funcional del projecte. 
L'empresa adjudicatària assumeix la realització de qualsevol altra Web Service que es consideri necessari 
durant la fase d'anàlisi funcional per a comunicar la informació econòmica als sistemes corporatius. 

La mateixa informació requerida pels Web Services es proporcionarà en fitxers per al seu tractament 
massiu. Aquests fitxers es generaran diàriament. Es tracta d'una solució alternativa als Web Services per a 
fer-la servir davant de problemes puntuals de comunicació o disponibilitat dels Web Services.  

  
 Contacte habitual amb menors d’edat: El personal que portarà a terme aquest servei tindrà contacte amb 

la ciutadania i pot donar-se el cas de tenir contacte amb menors d’edat. 
Hauran d’acreditar la certificació negativa del Registre Central d’antecedents penals de no haver estat 
condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, segons 
estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a la 
adolescència 
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11. Procediment d’adjudicació 
 
Es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un 
procediment ordinari d’utilització preferent. 
 
 

12. Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació que es consideren més eficients per a la selecció de l’oferta a partir de la millor relació 
qualitat-preu son els següents: 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT Fins a 60 punts 

 

1.- Pel preu ofert   
Amb aquest criteri es pretén valorar especialment aquestes característiques: preu 
més baix que sigui admissible i a la resta de proposicions econòmiques de forma 
proporcional. 
Es proposa utilitzar la fórmula següent: 

 

(
                                  

                         –                     
)                                .  

 

Fins a 35 punts 

1. 2.- Per l’increment del nombre de tallers formatius anuals en els camps de la 
informàtica, creació audiovisual, multimèdia de fabricació digital i robòtica, 
respecte als 60 quantificats com a mínim en el plec tècnic i establerts en la 
clàusula 3.3 (mínim 30 tallers anuals en cada equipament). 

2.  
S’atorgarà la màxima puntuació a la proposta que faci l’increment més elevat i la 
resta de propostes es puntuaran de forma proporcional. 

Fins a 10 punts 

3. 3.- Per l’increment del nombre d’activitats de col·laboració amb la xarxa social 
dels barris, amb entitats i el teixit social dels barris del Districte i /o col·lectius 
relacionats amb l’àmbit multimèdia, el món digital 3D, la robòtica i el món 
“maker” respecte a les 4 activitats anuals establertes en la clàusula 3.6 (mínim 2 
activitats anuals en cada equipament)  

4.  
S’atorgarà la màxima puntuació a la proposta que faci l’increment més elevat i la 
resta de propostes es puntuaran de forma proporcional. 
 

Fins a 10 punts 

4.- Per la formació continuada de l’equip de treball, vinculada als objectius del 
servei, que permeti el reciclatge i actualització dels seus coneixements.  
 
S’atorgarà la màxima puntuació a la proposta que faci l’increment més elevat 
d’hores de formació respecte les 20 hores/anuals que estipula l’Estatut dels 
Treballadors. La resta de propostes es puntuaran de forma proporcional. 

Fins a 5 punts 
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CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICS DE VALOR Fins a 40 punts 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 50 pàgines DIN-A4. No computa en 
l’extensió portades, separadors, índex ni similars. 

 
OFERTA TÈCNICA A PRESENTAR: 
 
El projecte tècnic haurà de contenir els apartats indicats a continuació i que es valoraran en els criteris 
d’adjudicació de judici de valors: 

- Proposta de programació i continguts de la cartera de serveis 

- Proposta que desenvolupi l’àmbit de treball del servei en la creació audiovisual, multimèdia, de 

fabricació digital i robòtica. 

Pel disseny del projecte tècnic: s’atorgarà la màxima puntuació a la proposta que ofereixi més qualitat 

degudament desglossada, justificada i quantificada per conceptes. 

1. Per la qualitat en la proposta de programació i continguts de la cartera de 
serveis descrita a la clàusula 3 del plec tècnic:  

 
1.1 Per la millor proposta detallada, coherent i argumentada i que tècnicament 

garanteixin una programació de qualitat. Fins a un màxim de 10 punts. 
 
Es valorarà: 
a) L’adaptació als diferents barris del Districte, fins a un màxim de 4 punts. 
b) La coherència de la proposta i adaptació als recursos del servei, fins a un 
màxim de 4 punts. 
c) La viabilitat i interès social de la proposta, fins un màxim de 2 punts.  
 

1.2 Per la millor proposta detallada, argumentada i coherent, que garanteixin una 
programació de qualitat, de les activitats adreçades a centres educatius del 
Districte. Fins a un màxim de 10 punts. 
 
Es valorarà: 
a) L’estratègia per generar propostes conjuntes de treball (coworking) entre el 
servei i els alumnes i docents. Fins a un màxim de 6 punts. 
b) El millor disseny d’instruments i materials de suport pedagògic per les 
visites dels escolars al servei. Fins a un màxim de 4 punts. 
 

Fins a 20 punts 

2. Per la millor proposta que desenvolupi l’àmbit de treball del servei en la creació 
audiovisual, multimèdia, de fabricació digital i robòtica.  

 
2.1 Disseny, creació i desenvolupament de canals de comunicació i difusió, per 

l’enfoc del servei envers la tecnologia digital. Fins a un màxim de 8 punts. 
 

Es valorarà: 
a) L’impacte dels nous canals de comunicació en el conjunt d’entitats del 
territori susceptibles de ser usuaris/àries del servei, fins a un màxim de 4 
punts. 
b) L’ús de mitjans de comunicació alternatius que garanteixin arribar al màxim 
de públic possible i la generació de xarxes socials digitals. Fins a un màxim de 4 
punts. 
 
 
 

Fins a 20 punts 
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2.2 La millor proposta de gestió de la maquinària del servei per tal d’optimitzar-la i 

també del material utilitzat a l’espai maker. Fins a un màxim de 8 punts. 
 

Es valorarà: 
a) L’elaboració d’una guia que faciliti l’ús de la maquinària. Fins a 4 punts. 
b) La proposta que faci més eficaç l’ús de la maquinària existent al servei. Fins 
a 4 punts. 

 
2.3 Per la millor proposta en el disseny d’indicadors d’impacte social del servei de 

tecnologia digital. Fins a un màxim de 4 punts. 
 

Puntuació total d'aquests criteris (A): 40 punts. 

Puntuació (criteris avaluables automàticament + criteris avaluables mitjançant judicis de valor) = 100 punts 

 JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS 
S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte per les raons 
següents: 
 
Criteris avaluables automàticament: 

 El preu, per l’interès municipal de reduir el cost econòmic. Aquest criteri no supera el 35% de la 
puntuació total, d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació 
pública sostenible i la Guia de contractació social. 
 

 Per l’increment del nombre de tallers formatius oferts anualment. Permetrà augmentar l’oferta dels 
tallers de formació bàsica en un barri especialment necessitat d’alfabetització digital. 
 

 Per l’increment de nombre d’activitats de col·laboració. Es valora com a prioritari el treball amb la 
resta d’entitats del territori en la línia estratègica del descobriment del món de la creació i construcció 
(fabricació) digital en la nova etapa del servei i en el treball col·laboratiu i participatiu. 
 

 Per la formació continuada de l’equip de treball. Es valora com a necessari, el reciclatge i l’actualització 
periòdica de l’equip, en els coneixements i competències que es descriuen al plec tècnic.  
 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor: 

 Per la qualitat en la proposta de programació i continguts de la cartera de serveis. Es valora que la 
proposta de tallers, activitats i altres esdeveniments dintre de la programació, s’adeqüi al màxim al 
públic objectiu, sigui atractiu i innovador.  
 

 Per la millor proposta que desenvolupi l’àmbit de treball del servei en la creació audiovisual, 
multimèdia, de fabricació digital i robòtica. Es valora que la proposta sigui actual, original i realista. 
 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran els següents 
criteris de desempat per l’ordre en que es relacionen: 

 
Criteri: Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d’ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que 
els imposi la normativa. 
 
Criteri final i obligatori: En cas que l'aplicació del criteri anterior no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 

 

1 

2 
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13. Garantia definitiva  

 
D’acord amb la previsió de l’article 107.1 LCSP, l’empresa seleccionada amb la millor oferta haurà de constituir 
una garantia definitiva consistent en el 5% del preu ofert, l’IVA exclòs. 
 

14. Recepció i termini de garantia  
 

 Termini de recepció: L’acta de conformitat s’estendrà dins el termini d’un mes següent al seu lliurament o 

realització. 

 En el present contracte no es fixa termini de garantia per la següent motivació: atès el tipus de prestació i la 

seva execució, no se’n pot derivar un termini de garantia més enllà de la pròpia execució del contracte. 

 
15. Condicions  especials d’execució 

  
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les següents condicions especials 
d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatòries i son 
compatibles amb el dret comunitari: 
 
 
 De caràcter social  

 

 MANTENIMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DURANT VIGÈNCIA CONTRACTE. (S’obliga a les 
empreses a mantenir-les durant la vigència del contracte. Per tant les hauran d’aportar quan licitin) . 

 

 PLA D’IGUALTAT O MESURES D’IGUALTAT. (S’obliga a donar compliment a les Llei d’Igualtat de gènere, 
amb la presentació del Pla d’igualtat de l’empresa. Obligatori per empreses >250 treballadors, i en les 
mes petites les mesures d’aplicació a les persones que executin el contracte). 

 

 MESURES CONTRA ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE. L’empresa lliurarà el Pla d’Igualtat o 
protocol que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar l’assetjament).  
 

 CONCILIACIO CORRESPONSABLE DE TEMPS LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL. Les empreses hauran de 
presentar les mesures de conciliació que apliquen en atenció als menors, persones dependents: 
reducció de jornada, flexibilització horaris, excedències, etc.... 

 

 COMUNICACIÓ INCLUSIVA. Les empreses garantiran una comunicació respectuosa i lliure de 
discriminacions ho faran acreditant mesures com campanyes, accions formatives. 

 

 RECOLLIDA DE DADES DESAGREGADES PER SEXE. Implica que totes les dades lliurades a l’òrgan de 
contractació per part de l’empresa adjudicatària, tant de les persones usuàries del servei com dels i els 
professionals, talleristes, etc... han d’estar desagregades per sexe. 

 
 

 De contractació professionals coneixedors dels contextos culturals diversos 
 
L’empresa contractista ha de garantir la contractació i incorporació en el servei d’un mínim de persones 
treballadores amb coneixements lingüístics i d’orígens culturals diversos de 20% sobre el total de les 
persones que executaran el contracte.  
Per calcular i establir aquest percentatge s’ha de tenir en compte la darrera explotació de les dades del 
padró municipal disponible, relatives a l’àmbit territorial del Districte de Sants Montjuïc, publicades a 
l’informe “La població estrangera a Barcelona. La població barcelonina nascuda a l’estranger” de l’Oficina 
Municipal de dades. 
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https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/Estadistiques_per_temes/Poblacio_i_demografia/Doc
uments_relacionats/pobest/a2023/part2/nt29.htm 
Actualment el nombre de persones nascudes a l’estranger en el Districte és del 33,9% i les nacionalitat són 
les següents: 
 

 
 
En aquest contracte els recursos humans requerits són de cinc treballadors/es. Quatre professionals són 
susceptibles de subrogació i un professional és de nova incorporació al contracte. A l’aplicar la condició 
especial d’execució del 20% sobre el total del personal (5 treballadors/es) el resultat és d’1 treballador/a 
amb coneixements de contextos culturals diversos, que es cobrirà amb les persones contractades per a 
l’execució del contracte o amb les futures contractacions per substitució del personal. 
 
Aquest professional haurà de tenir coneixements lingüístic i d’orígens culturals diversos d’acord amb les 
nacionalitats que consten al rànking de la població estrangera del Districte de Sants-Montjuïc amb 
coneixements lingüístics diferents al castellà. 
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16. Cessió del contracte  
 
 Resta prohibida la cessió   

 
 

17.  Altres 
 

- A la presentació de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar el pressupost de despeses 
segons estructura del punt 4 d’aquest informe de necessitats amb el desglossament per anys. 

- Les factures corresponents aquesta despesa també tindran el mateix desglossament que el pressupost. La 
facturació mensual serà pel cost real de la prestació. 
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