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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte 

per a l’execució del servei de suport tècnic i logístic per a 
l’organització de l’acte de sensibilització en memòria de la transsexual 

Sonia Rescalvo Zafra i en rebuig dels delictes d’odi promocionat per 
la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI, amb mesures de 

contractació pública sostenible. 
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1. ANTECEDENTS 
 

L’Ajuntament de Barcelona duu a terme diversos programes, serveis i 
accions d’acord amb el que disposa el Pla per a la Justícia de Gènere 2016-
2020 i el Pla per a la Diversitat Sexual i de Gènere. Mesures per la Igualtat 

LGTBI 2016-2020- actualment vigent1- (a partir d’ara Pla LGTBI), ambdós 
impulsats des de la Direcció de Feminismes i LGTBI, amb la finalitat 

d´incidir en els diferents àmbits de la política municipal per tal de promoure 
l’eradicació de la LGTBI-fòbia i la creació d´una ciutat inclusiva i orgullosa 

de la seva diversitat. I dóna resposta a l’aplicació de la llei 11/2014, del 10 
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 

transfòbia. 
 

Seguint les mesures plantejades al Pla LGTBI 2, a l’Eix B- Ciutat de Drets, 
l’Ajuntament es proposa donar resposta al seu punt 3 sobre l’àmbit Cultura, 
Visibilitat i Memòria als apartats: 

 
- B3.1 Potenciar l’oferta cultural sobre diversitat sexual i de gènere a la 

ciutat de Barcelona on es proposa de manera permanent el Suport a 
les iniciatives d’organitzacions que, dins l’àmbit cultural, promoguin la 
presència i la visibilitat del col·lectiu LGTBI; i l’Elaboració de materials 

audiovisuals i exposicions amb temàtica LGTBI.  
 

- B3.2 Promoure esdeveniments de visibilitat del col·lectiu LGTBI on es 
proposa de manera permanent la Promoció de la visibilitat de la 
diversitat sexual i de gènere a les activitats culturals de la ciutat. 

 
La finalitat és promoure a l’espai públic esdeveniments de visibilitat dels 

col·lectius LGTBI a la ciutat per la defensa dels seus drets i en rebuig dels 
delictes d’odi, fent de Barcelona una ciutat compromesa en la lluita contra 
l’LGTBI-fòbia i contribuint a qüestionar l’heterosexisme dominant de la 

nostra societat. Com també, difondre la memòria i les aportacions de les 
persones LGTBI al llarg de la història, la seva lluita i les seves 

reivindicacions a tota la ciutadania. 
 
 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I 
JUSTIFICACIÓ DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA 
 
El 6 d’octubre de 1991 la transsexual Sonia Rescalvo Zafra va ser 

assassinada per un grup de joves d’ideologia neonazi, a la Glorieta que duu 

                                       
1 A la sessió del Plenari del Consell Municipal LGTBI de 29 de novembre de 2022 es va 

acordar mantenir la vigència del Pla per a la Diversitat Sexual i de Gènere. Mesures per la 
Igualtat LGTBI 2016-2020 fins l’aprovació d’un nou pla. 
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el seu nom i que està ubicada a la Plaça Sonia Rescalvo Zafra del Parc de la 

Ciutadella.  
 

És, per això, que des del 2013, cada octubre, l’Ajuntament de Barcelona 
organitza l’acte de sensibilització i de rebuig dels delictes d’odi i en memòria 
de la transsexual Sonia Rescalvo Zafra que s’ha convertit en un símbol de 

lluita contra l’LGTBI-fòbia a la ciutat de Barcelona. 
 

La programació i el contingut d’aquest acte de reconeixement i memòria es 
treballa i s’acorda amb les entitats del Consell Municipal LGTBI de Barcelona 
(a partir d’ara CMLGTBI) on es promou i garanteix la participació de les 

entitats i de les organitzacions del moviment activista LGTBI de la ciutat.  
 

És un acte que es desenvolupa a l’espai públic, a la Plaça que duu el seu 
nom, concretament a la Glorieta Sonia Rescalvo Zafra al Parc de la 
Ciutadella, on malauradament va ser assassinada el 1991.  

 
En aquest acte es preveu l’assistència d’un mínim de 50 persones i un 

màxim de 70. L’aforament sempre és variable i depèn de si el 6 d’octubre, o 
la data propera en la què l’Ajuntament determini la seva celebració, és 
laborable o festiu. Com també de la programació prevista. 

 
Els elements necessaris per desenvolupar la prestació del servei objecte 

d’aquest contracte en el marc de l’organització de l’acte en memòria de la 
transsexual Sonia Rescalvo Zafra són el suport tècnic i logístic tal com es 
descriu al punt 2 del PPT.  

 
Un cop exposades les necessitats detectades, es pot concloure que 

l’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni de recursos tècnics 
adients per dur a terme aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a 
la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa, i amb ple respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no-discriminació i igualtat de 

tracte. Per tant, cal procedir a la contractació de tots els recursos necessaris 
per l’organització de l’acte en memòria de la transsexual Sonia Rescalvo 

Zafra.  
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per 

donar resposta també a aquestes necessitats, i alhora fer possible 
l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures 

licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada mínima del 
contracte de com a màxim 8 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un 
termini de dos anys. 

 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i 

eficaç que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la 
contractació d’un servei d’organització especialitzat en esdeveniments 
sòcio-culturals. 
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Al plec de prescripcions tècniques es detalla la naturalesa i l’extensió de les 
necessitats que es pretén cobrir amb el contracte, i el seu contingut per a 

satisfer-les. Per tant, d’acord amb l’apartat 4.e) de l’art. 116 LCSP es 
considera justificada la vinculació directa i proporcional de la necessitat amb 
l’objecte del contracte.   

 
Atenent el que estableixen els art. 116.4 i 63.3.a) LCSP s’informa: 

 
 Que aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert 

simplificat abreujat regulat a l’art. 159 LCSP, ateses les 

característiques del contracte i tot i entenent que no existeix cap 
restricció d’accés a la licitació i, per tant, l’elecció d’aquest 

procediment permet la màxima participació i publicitat. 
 Que la valoració de les proposicions té en compte una pluralitat de 

criteris d’adjudicació per determinar l’oferta amb la millor relació 

qualitat-preu, de conformitat amb l’art. 145.1 i 145.3.g) LCSP. 
 Aquest contracte forma part dels continguts a l’Annex IV LCSP. 

 
 

3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, 

I MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES 

NECESSITATS DETECTADES 
 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de suport tècnic i logístic 

necessari per a l’organització de l’acte de sensibilització en memòria de la 
transsexual Sonia Rescalvo Zafra i en rebuig dels delictes d’odi, amb 

mesures de contractació pública sostenible. 
 
El CPV de l’objecte corresponent és 79952100-3, de Serveis d’organització 

d’esdeveniments culturals (Annex IV). 
 

Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar 
com a criteris d’adjudicació són els següents relacionats per ordre 

decreixent d’importància: 
 

1. Preu ofert. 

 
2. Experiència de la persona encarregada de la coordinació tècnica de 

l’execució del contracte definides en la clàusula 6 del PPT. 
 

3. Per la reducció de la petjada de carboni en el transport local. 

 
4. Criteri per millorar el temps de lliurament de materials fotogràfics. 

 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la 
consideració de condicions especials d’execució. 
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4. DIVISIÓ EN LOTS 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com 
una realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que 

permetin ser executades de forma independent. A més, caldria exigir una 
coordinació i planificació global dels treballs per a una correcte execució de 

les prestacions que no resulti desproporcionada per a les finalitats d’interès 
públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet 

concloure que les prestacions no poden ser executades de forma 
independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una 
correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 

requerida. 
 

 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL 
CONTRACTE (VEC) 
 
5.1. Pressupost base de licitació 

 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat 

hauria és de 23.889,22 euros (IVA inclòs), dels quals 19.743,16 euros 
corresponen al pressupost net i 4.146,06 euros a l’IVA, amb un tipus 
impositiu del 21%. 

 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, 

constitueix la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes 
dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. 
 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 

El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
 

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, 
resultaran excloses del procediment. 
 

El desglossament del pressupost net de cada acte, sense l’IVA, en costos 
directes i indirectes es considera que és el següent: 
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Conceptes 
import 

previst 

Costos salarials (inclosos costos a la SS) 3.582,85 

Disseny i impressió materials gràfics de difusió i 

sensibilització 
1.000,00 

Infraestructures i altres recursos tècnics per realitzar l'acte 4.000,00 

Transport i muntatge 600,00 

Reportatge fotogràfic 500,00 

Llenguatge de signes en català (TLS) 300,00 

Presentació, dinamització i conducció de l'acte 500,00 

Actuacions artístiques 1.500,00 

Producció de materials de visibilització i sensibilització 4.500,00 

Total costos directes 16.482,85 

Despeses generals (13 %) 2.142,77 

Total costos indirectes 2.142,77 

Benefici industrial sobre costos directes i indirectes (6 %) 1.117,54 

Total de costos 19.743,16 

 

Aquest desglossament es refereix a la manera que l’òrgan de contractació 
ha calculat el pressupost base de licitació i té caràcter merament orientatiu 

en relació al desglossament de l’oferta econòmica que pugui presentar la 
licitadora, no existint, per tant, obligació de prendre com a invariables o 
com a màxims els imports indicats per a cada concepte.  

 
Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del 

contracte a partir dels convenis de referència següents: 
 

- Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de 
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 
79000375011994). 

 
- Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile, 

discotecas, locales de ocio y espectáculos de España, (codi de conveni 
núm. 99100115012012), publicat al BOE núm. 81 en data 5 d’abril de 
2023. 

 
Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 

 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones 
treballadores que ha d’executar el contracte amb les següents categories 

professionals i hores de dedicació estimada, segons s’especifica en el PPT. 
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Conveni Categoria professional 
Hores 

estimades 
de servei 

Sou anual 
segons 
conveni 

Hores anuals 
segons 
conveni 

Oficines Coordinació (Grup 1) 80 29.862,78 1760 

Sales festa Regidoria de l’acte (Grup II) 8 25.775,58 1687 

 
Per a l’estimació real dels costos salarials s’han tingut en compte diversos 

plusos i complements salarials donades les circumstàncies de la singularitat 
de la prestació, com l’expertesa, les responsabilitats i/o l’especialització 
requerida per a la prestació. 

 
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 

 
El VEC d’aquest contracte s’estima en 59.229,48 euros. Els conceptes que 

inclou son: 

Any Lot 
pressupost 

net prestació 

pressupost net 
eventuals 

pròrrogues 

pressupost net 
modificacions 

amb increment de 
cost 

pressupost 
net altres 
conceptes 

SUMA 

2024 únic 19.743,16       19.743,16 

2025 únic   19.743,16     19.743,16 

2026 únic   19.743,16     19.743,16 

TOTAL   19.743,16 39.486,32     59.229,48 

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la 

totalitat de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i partida 
següent:  

 

Any C.Eco. C.Progr. C.Org. Import net % IVA 
Import 

IVA 
Import 
total 

2024 22719 23254 0800 19.743,16 21% 4.146,06 23.889,22 

        19.743,16   4.146,06 23.889,22 

 

 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 

constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els 
criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més 
adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert 

simplificat abreujat.  
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8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, 

ECONÒMICA I FINANCERA DE LES EMPRESES 
 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els 
principis de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota 

actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir 
als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la 
següent: 

 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte 

social prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén 
licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 

Atès que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert 
simplificat abreujat no es requereix acreditar la solvència econòmica i 

financera ni tècnica o professional. 
 
Als efectes d’allò disposat a l’art. 70 LCSP, s’informa que cap empresa 

externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat en l’elaboració d’aquest 
informe, de les especificacions tècniques o dels altres documents 

preparatoris del contracte. 
 

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA 

CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que 
integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar 

la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i 
amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre 

decreixent d’importància: 
 

Criteris d’adjudicació automàtics Puntuació 

1. Preu ofert 35 punts 

2. Millora de l’experiència de la persona encarregada de 

la coordinació tècnica de l’execució del contracte 
definides en la clàusula 6 del PPT 

25 punts 

3. Per la reducció de la petjada de carboni en el transport 
local 

25 punts 

4. Millora del temps de lliurament de materials fotogràfics 15 punts 

Total 100 punts 
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1. Preu ofert, fins a 35 punts.  
 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i 
que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 
establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
                                  

                                               
)            

                     
 

Mesura social 
 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total 
d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de 
contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona 

de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del 
dia 16 de març de 2018. 

 
Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, 

amb valors anormals o desproporcionats: 
 
 L’oferta estarà incursa en valors anormals o desproporcionats quan 

estigui per sota, en un percentatge de 10%, de la mitjana de les 
ofertes econòmiques presentades per les empreses licitadores.  

 En cas que hi hagi una única licitadora, l’oferta estarà incursa en valor 
anormal o desproporcionat quan estigui per sota, en un percentatge de 
15% respecte el pressupost net de licitació. 

 Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel càlcul de la 
mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i/o de 

l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 
l’oferta immediatament consecutiva. 

 Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel càlcul de la 

mitjana de les ofertes s’exclourà una o les dues ofertes més cares i/o 
una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o 

totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 
 

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels 
salaris de les persones treballadores considerats en l’oferta són inferiors al 
que estableix el conveni sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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l’adequació de l’oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic 

complementari de l’òrgan de representació de les persones treballadores o 
d’una organització representativa del sector. 

 
L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que 
ha presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els 

preus unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte 
considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial 

d’aplicació. 
 
2. Millora de l’experiència de la persona encarregada de la 

coordinació tècnica de l’execució del contracte definides en la 
clàusula 6 del PPT, fins a 25 punts. 

 
D’acord amb el punt 6 del PPT, és necessària una persona amb una 
experiència mínima en la coordinació, la producció i el seguiment de 

jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables, en col·laboració 
amb empreses privades i/o amb administracions públiques, de com a mínim 

2 esdeveniments durant els últims dos anys.  
 
Es valorarà un major número d’esdeveniments d’iguals o similars 

característiques a l’objecte del contracte en què la persona hagi realitzat la 
coordinació, producció i el seguiment en els últims 2 anys.    

 
Es puntuarà d’acord amb el següent barem:  
 

- Entre 0 i 2 esdeveniments: 0 punts 
- Entre 3 i 5 esdeveniments: 10 punts 

- Entre 6 i 8 esdeveniments: 15 punts 
- 8 esdeveniments o més: 25 punts 

 

Les empreses licitadores hauran d’acompanyar la seva oferta amb una fitxa 
amb les dades descriptives de la persona encarregada de la coordinació 

tècnica de l'execució del contracte on constin les següents dades, així com 
el compromís d’adscripció al contracte: 

 

Nombre d’esdeveniments d’igual o similars característiques 

Any de 

realització 
Nom del esdeveniment 

Tipus d’esdeveniment 

(entitat organitzadora) 

   

   

   

 
Per a aquest càlcul es tindran en compte el nombre d’esdeveniments 

culturals i de sensibilització ciutadana tals com jornades, congressos, 
premis i d’altres de similars característiques en els quals la persona 

encarregada de la coordinació tècnica hagi desenvolupat tasques d’ideació, 
coordinació, producció i seguiment.  
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S’haurà d’annexar a l’oferta aquest quadre en un document signat per la 
persona proposada com a coordinadora del servei. 

 
Durant l’execució del servei, la persona responsable del contracte podrà 
demanar l’acreditació de l’experiència ofertada la qual s’haurà d’acreditar 

mitjançant certificat de bona execució de les empreses on s’hagin prestat 
els serveis. El fet de no acreditar l’experiència en aquest supòsit, esdevindrà 

una falta molt greu i podrà esdevenir una resolució contractual.  
 
Justificació: L’experiència de la persona encarregada de la ideació, 

coordinació i producció de l’acte ha de permetre millorar l’eficàcia del suport 
tècnic logístic de l’acte, de manera eficient, donada la diversitat de les 

tasques i gestions que implica l´organització d’un esdeveniment d’aquest 
tipus. 

 

3. Reducció de la petjada de carboni en el transport local, fins a 25 
punts.  

 
Per a l’ús de vehicles amb baix impacte ambiental, la puntuació s’atorgarà 
de manera esglaonada, en relació amb les prioritats definides a la instrucció 

tècnica per l’ambientalització de vehicles. 
 

MOTORITZACIÓ PUNTUACIÓ 

Vehicles emissió zero 25 

Vehicles ECO 15 

Vehicles amb distintiu C 5 

Resta de vehicles amb distintiu B o sense distintiu 0 

 

Emissió Zero 

Vehicles de transport de mercaderies elèctrics en totes les seves variants 
(elèctric pur, elèctric d’autonomia estesa, vehicle d’hidrogen). 
Vehicles ECO 

Vehicles de transport de mercaderies híbrids endollables, híbrids no 
endollables, propulsats amb gas natural o gas liquat. 

Vehicles amb distintiu C 
Vehicles de transport de mercaderies que compleixin la norma Euro 4.5 i 6 

i en Dièsel, l’Euro 6. 
Vehicles amb distintiu B o sense distintiu 
Vehicles de transport de mercaderies que compleixin la norma Euro 3 i en 

Dièsel, l’Euro 4 i 5. 

 

En la seva oferta, la licitadora indicarà les dades bàsiques del vehicle que es 
compromet a assignar: Descripció comercial, matrícula, Distintiu ambiental 

(DGT). A la signatura/formalització del contracte, l’adjudicatària haurà 
d’acreditar-ho, mitjançant la fitxa tècnica del vehicle i còpia del Distintiu 
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ambiental (DGT) per comprovar que compleixen els requisits que es 

puntuen. 
 

Justificació: La ciutat de Barcelona viu regularment episodis ambientals de 
contaminació atmosfèrica, una de les fonts principal és el transport. 
L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar l'ús de mitjans de transport nets i 

eficients que disminueixin de manera significativa l'emissió de 
contaminants. Així, també es vol donar resposta a l’actual Pla de l’energia, 

canvi climàtic i qualitat de l’aire de Barcelona 2011-2020 ja què la ciutat ha 
començat la transició cap a un model energètic més sostenible, treballant 
per maximitzar la generació d’energia per mitjà de recursos renovables 

locals, i alhora reduint el consum d’energia final amb l’aplicació de mesures 
d’estalvi i fent un ús més intel·ligent dels recursos en totes les activitats i 

serveis que desenvolupa. Cal treballar en la línia d’un model energètic a 
escala de ciutat més sostenible i que utilitzi majoritàriament fonts d’energia 
netes i renovables. 

 
4. Millora del temps de lliurament de materials fotogràfics, fins a 15 

punts. 
 
D’acord amb la clàusula 4 del PPT, el temps màxim de lliurament de 

materials fotogràfics és de 4 dies hàbils des de l’endemà de la celebració de 
l’acte.  

 
Es valorarà la millora d’aquest termini de lliurament d’aquest material 
fotogràfic, d’acord amb el següent barem:  

 
 4 dies hàbils: 0 punts 

 3 dies hàbils: 5 punts 
 2 dies hàbils: 10 punts 
 1 dia hàbil: 15 punts 

 
Justificació: Millorar el temps de lliurament dels materials fotogràfics permet 

una millor difusió de l’acte tant per xarxes socials i web municipal, com a 
les entitats participants i del col·lectiu LGTBI, el que permet reforçar la 

sensibilització que és, en essència, la finalitat de l’acte. 
 
 

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses 
licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de 

presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents 
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en 

què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 
147.1.  
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Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

 
1. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini 

de presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 
 

En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà 
mitjançant sorteig. 

 
 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
Tenint en compte el procediment de licitació, no és necessària la intervenció 

d’una Mesa de contractació. 
 

 

12. GARANTIES 
 

En ser un procediment obert simplificat abreujat, no es requereix la 
constitució de garantia definitiva.  

 
 

13. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
La durada del contracte és de com a màxim 8 mesos a partir de l’1 de maig 

de 2024 o la data següent a la de formalització del contracte si aquesta fos 
posterior, fins el 31 de desembre de 2024. La durada total del contracte, 

incloent les eventuals pròrrogues serà de com a màxim, 32 mesos. La o les 
pròrrogues seran per períodes de, com a màxim, 12 mesos.  
 

L’execució s’iniciarà a partir de l’1 de maig de 2024 o la data següent a la 
de formalització del contracte si aquesta fos posterior. L’execució dels 

serveis finalitzarà el 15 de novembre de 2024, sent aquesta la data límit pel 
lliurament de l’informe valoratiu del període de treball corresponent a l’any. 

 
En cas de prorrogar-se el contracte, l’execució de la pròrroga serà pels 
mateixos períodes al 2025 i al 2026. 

 
 

14. TERMINI DE GARANTIA 
 
No s’estableix cap termini de garantia, atès que el contracte serà vigent fins 

les tasques de liquidació de l’acte i de manera prèvia a l’abonament per part 
de l’Ajuntament a la contractista, per la qual cosa no es preveu que un cop 

finalitzat el contracte es detectin incidències de les quals hagi de respondre 
la contractista.  
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15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, 
establir les següents condicions especials d’execució del contracte que es 
consideren vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són 

compatibles amb el dret comunitari: 
 

 El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
 L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses 

subcontractades. 
 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen 

el contracte durant tot el període contractual. 

 Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.  
 Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe. 

 Igualtat d'oportunitats i no-discriminació de les persones LGTBI. 
 Accessibilitat universal. 
 Comunicació inclusiva.  

 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 
 

D’acord amb l’article 102 LCSP, el preu retribueix la prestació realitzada i 
inclou l’IVA, que s’indicarà com a partida independent.  
 

El preu s’ha de determinar en euros.  
 

El pagament del preu s’efectuarà mitjançant la presentació de la factura un 
cop realitzat l’acte i amb la comprovació de tots els conceptes relacionats 
que s’especifiquen a continuació: 

 

 Import (€) 

Costos directes  

Costos salarials (inclosos costos a la SS)  

Disseny i impressió materials gràfics de difusió i sensibilització 
(*) 

 

Infraestructures i altres recursos tècnics per realitzar l'acte (*)  

Transport i muntatge (*)  

Reportatge fotogràfic  

Llenguatge de signes en català (TLS)  

Presentació, dinamització i conducció de l'acte  

Actuacions artístiques (*)  

Producció de materials de visibilització i sensibilització (*)  

SUMATORI DE COSTOS DIRECTES  
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Altres Costos  

Despeses generals d’estructura   

Benefici industrial  

SUMATORI D’ALTRES COSTOS  

SUBTOTAL  

IVA ( XX %)  

TOTAL  

Nota: En els conceptes marcats amb (*) s’hauran de relacionar tots els conceptes 

que inclouen, tot indicant també el seu cost. 

 

 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà 

modificar el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 
205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 

 

18. REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 
 

19. SUBCONTRACTACIÓ 
 
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del 

contracte.  
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari 

amb motiu d’assegurar la responsabilitat i la supervisió del global per part 
de l’empresa contractista, que les tasques de coordinació especificades al 

punt 6 del PPT, així com la regidoria de l’acte, no puguin ser objecte de 
subcontractació, de forma que hagin de ser executades i realitzades 

directament i exclusivament per l’empresa contractista, essent per tant 
susceptibles de subcontractació altres tasques. 
 

 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del 
contracte. 

 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, 
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així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva 

exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 

a) Incompliments molt greus: 
 

 L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 

aquest plec. 
 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 

condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el 
plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i 
no doni lloc a la resolució del contracte. 

 L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i 
proveïdors. 

 L’incompliment de mantenir al llarg del contracte el nivell 

d’experiència del conjunt de l’equip de treball en l’àmbit d’espectacles 
públics, concerts, sales de festes, discoteques o similar que es va 

incloure en l’oferta presentada. 
 L’incompliment dels compromisos adquirits mitjançant l’oferta 

presentada, així com les possibles millores presentades i valorades en 

el document per a la valoració dels criteris d’adjudicació del 
contracte. 

 
b) Incompliments greus 
 

 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 
condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el 

plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
 L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de 

les prestacions. 

 L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en 
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions 

contractuals essencials. 
 La incorporació del logotip del contractista en algun dels productes, ja 

siguin audiovisuals o gràfics o de qualsevol altra naturalesa. 

 
c) Incompliments lleus 

 
 L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o 

condicions d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el 

plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o 
greu.  

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental 
exigides en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no 
estiguin tipificades com a greus o molt greus. 
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Imposició de penalitats: 
 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió 
d’aquestes faltes són les següents: 
 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del 
preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim 
del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 

màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 

parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan 
de contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 

resolució o per la imposició de les penalitats. 
 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà 

de tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent 
expedient. 

 
 

22. OBLIGACIONS DE LA CONTRACTISTA 
 
Igualment, l’empresa contractista haurà d’acomplir de manera obligatòria 

els següents requeriments: 
 

 No podrà fer servir els documents originals ni cap dels elements dels 
productes sorgits en cadascuna de les fases d’aquest contracte per a 
una finalitat diferent de les especificades en aquest contracte, ni 

tampoc cap element que la persona responsable del contracte li pugui 
fer arribar. 

 Haurà de vetllar molt especialment per la protecció de les dades 
personals que pugui haver en qualsevol dels documents que li puguin 
ser lliurats, dades que no podrà ni copiar en d’altres arxius aliens a 

l’organització, ni utilitzar en cap altra acció no especificada en aquest 
contracte. 

 No podrà incloure cap marca o logotip identificatiu (ni cap altre 
element de cap tipus que pugui identificar ni la seva empresa ni cap 
d’altra aliena dels que pugui disposar la persona responsable del 

contracte) en cap espai de cap producte gràfic sorgit de cap comanda 
d’aquest contracte. 

 Haurà d’incloure en els dissenys i producció dels materials generats la 
gràfica municipal o qualsevol imatge elaborada per una acció concreta, 

ja sigui una jornada, campanya o material de divulgació. A aquells 
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materials produïts per l’empresa adjudicatària, caldrà incorporar la 

normativa gràfica municipal, i la seva aplicació, que es pot consultar a: 
http://www.bcn.cat/publicacions/normativagrafica/ 

 Haurà d’emprar les tecnologies de la informació i de la comunicació 
adequades per facilitar una expressió, formalització i comunicació 
correctes amb l'Ajuntament de Barcelona. 

 
 

23. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 

Aquest contracte no comporta el tractament de dades de caràcter personal. 
 
 

24. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 
 

En aquest contracte no hi ha relació habitual amb menors d’edat. 
 
 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 

Es designa a Olga Arisó Sinués, cap del Departament de Promoció dels 
Drets de les Dones i LGTBI, adscrit a la Direcció de Feminismes i LGTBI, 

com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar 
l’execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per 
assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot d’acord amb la 

previsió de l’article 62.1 LCSP. La responsable del contracte pot delegar en 
alguna persona tècnica del seu departament. 

 
 
 

Per tot això, 
 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 
procediment obert simplificat abreujat per tramitació ordinària, amb 

mesures de contractació pública sostenible, amb una durada a partir de l’1 
de maig de 2024 o l’endemà de la formalització del contracte i fins el 31 de 
desembre de 2024, per un import total de licitació de 23.889,22 euros. 

 
 

 
 
 

 
 

Maria Rengel Vilches 
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI 

http://www.bcn.cat/publicacions/normativagrafica/
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