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1. ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Barcelona duu a terme diversos programes, serveis i
accions d’acord amb el que disposa el Pla per a la Justicia de Genere 2016-
2020 i el Pla per a la Diversitat Sexual i de Génere. Mesures per la Igualtat
LGTBI 2016-2020- actualment vigent'- (a partir d’ara Pla LGTBI), ambdds
impulsats des de la Direcci6 de Feminismes i LGTBI, amb la finalitat
d "incidir en els diferents ambits de la politica municipal per tal de promoure
I'eradicacié de la LGTBI-fobia i la creacié d "una ciutat inclusiva i orgullosa
de la seva diversitat. I déna resposta a l'aplicacié de la llei 11/2014, del 10
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia.

Seguint les mesures plantejades al Pla LGTBI 2, a I'Eix B- Ciutat de Drets,
I’Ajuntament es proposa donar resposta al seu punt 3 sobre I'ambit Cultura,
Visibilitat i Memoria als apartats:

- B3.1 Potenciar l'oferta cultural sobre diversitat sexual i de génere a la
ciutat de Barcelona on es proposa de manera permanent el Suport a
les iniciatives d’organitzacions que, dins I'ambit cultural, promoguin la
presencia i la visibilitat del col-lectiu LGTBI; i I’Elaboracié de materials
audiovisuals i exposicions amb tematica LGTBI.

- B3.2 Promoure esdeveniments de visibilitat del col-lectiu LGTBI on es
proposa de manera permanent /la Promocié de la visibilitat de la
diversitat sexual i de genere a les activitats culturals de la ciutat.

La finalitat és promoure a l'espai public esdeveniments de visibilitat dels
col-lectius LGTBI a la ciutat per la defensa dels seus drets i en rebuig dels
delictes d’odi, fent de Barcelona una ciutat compromesa en la lluita contra
I'LGTBI-fobia i contribuint a qlestionar I’'heterosexisme dominant de la
nostra societat. Com també, difondre la memoria i les aportacions de les
persones LGTBI al llarg de la historia, la seva lluita i les seves
reivindicacions a tota la ciutadania.

2. EXPOSIC;C’) DE LES NECESSITATS DETECTADES 1
JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

El 6 d'octubre de 1991 la transsexual Sonia Rescalvo Zafra va ser
assassinada per un grup de joves d’ideologia neonazi, a la Glorieta que duu

1 A la sessi6 del Plenari del Consell Municipal LGTBI de 29 de novembre de 2022 es va
acordar mantenir la vigéncia del Pla per a la Diversitat Sexual i de Génere. Mesures per la
Igualtat LGTBI 2016-2020 fins I'aprovacié d’un nou pla.
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el seu nom i que esta ubicada a la Plaga Sonia Rescalvo Zafra del Parc de la
Ciutadella.

Es, per aixo, que des del 2013, cada octubre, I’Ajuntament de Barcelona
organitza |'acte de sensibilitzacié i de rebuig dels delictes d’odi i en memoria
de la transsexual Sonia Rescalvo Zafra que s’ha convertit en un simbol de
lluita contra I'LGTBI-fobia a la ciutat de Barcelona.

La programacié i el contingut d’aquest acte de reconeixement i memoria es
treballa i s"acorda amb les entitats del Consell Municipal LGTBI de Barcelona
(a partir d'ara CMLGTBI) on es promou i garanteix la participaciéo de les
entitats i de les organitzacions del moviment activista LGTBI de la ciutat.

Es un acte que es desenvolupa a I'espai public, a la Placa que duu el seu
nom, concretament a la Glorieta Sonia Rescalvo Zafra al Parc de la
Ciutadella, on malauradament va ser assassinada el 1991.

En aquest acte es preveu l'assisténcia d’'un minim de 50 persones i un
maxim de 70. L'aforament sempre és variable i depen de si el 6 d’octubre, o
la data propera en la qué I’Ajuntament determini la seva celebracid, és
laborable o festiu. Com també de la programacio prevista.

Els elements necessaris per desenvolupar la prestacid del servei objecte
d’aquest contracte en el marc de l'organitzacié de I'acte en memoria de la
transsexual Sonia Rescalvo Zafra sén el suport tecnic i logistic tal com es
descriu al punt 2 del PPT.

Un cop exposades les necessitats detectades, es pot concloure que
I’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni de recursos tecnics
adients per dur a terme aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a
la contractaci6 amb tercers, tot d‘acord amb I‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb ple respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no-discriminacié i igualtat de
tracte. Per tant, cal procedir a la contractacié de tots els recursos necessaris
per l'organitzacido de l'acte en memoria de la transsexual Sonia Rescalvo
Zafra.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacio i per
donar resposta també a aquestes necessitats, i alhora fer possible
I'aportacié de noves millores o solucions més eficients i eficaces en futures
licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima del
contracte de com a maxim 8 mesos i amb possibilitat de prorroga per un
termini de dos anys.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i
eficac que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la
contractacid d’un servei d’organitzacié especialitzat en esdeveniments
socio-culturals.
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Al plec de prescripcions técniques es detalla la naturalesa i I'extensié de les
necessitats que es pretén cobrir amb el contracte, i el seu contingut per a
satisfer-les. Per tant, d’acord amb l'‘apartat 4.e) de l'art. 116 LCSP es
considera justificada la vinculacid directa i proporcional de la necessitat amb
I'objecte del contracte.

Atenent el que estableixen els art. 116.4 i 63.3.a) LCSP s’informa:

e Que aquesta contractacid s’adjudicara pel procediment obert
simplificat abreujat regulat a Vl'art. 159 LCSP, ateses les
caracteristiques del contracte i tot i entenent que no existeix cap
restricci6 d'accés a la licitacio i, per tant, l'elecci6 d’aquest
procediment permet la maxima participacié i publicitat.

e Que la valoracié de les proposicions té en compte una pluralitat de
criteris d’adjudicacié per determinar l'oferta amb la millor relacié
qualitat-preu, de conformitat amb l'art. 145.1 i 145.3.g) LCSP.

e Aquest contracte forma part dels continguts a I'Annex IV LCSP.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR,
I MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES
NECESSITATS DETECTADES

L'objecte del contracte és la prestacid del servei de suport técnic i logistic
necessari per a l'organitzacié de l'acte de sensibilitzaci6 en memoria de la
transsexual Sonia Rescalvo Zafra i en rebuig dels delictes d'odi, amb
mesures de contractacié publica sostenible.

El CPV de l'objecte corresponent és 79952100-3, de Serveis d’organitzacio
d’esdeveniments culturals (Annex IV).

Els criteris que, d’acord amb |'anterior, es consideren adients incorporar
com a criteris d’adjudicaci6 sén els seglients relacionats per ordre
decreixent d'importancia:

1. Preu ofert.

2. Experieéncia de la persona encarregada de la coordinacié tecnica de
I'execucié del contracte definides en la clausula 6 del PPT.

3. Per la reducci6 de la petjada de carboni en el transport local.
4. Criteri per millorar el temps de lliurament de materials fotografics.
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la

consideracié de condicions especials d’execucio.
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4. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com
una realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que
permetin ser executades de forma independent. A més, caldria exigir una
coordinacié i planificacié global dels treballs per a una correcte execucié de
les prestacions que no resulti desproporcionada per a les finalitats d’interés
public que es persegueixen en l'execucié d’aquestes, fet pel qual permet
concloure que les prestacions no poden ser executades de forma
independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una
correcte assignacido dels recursos publics proporcionals a la finalitat
requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL
CONTRACTE (VEC)

5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat
hauria és de 23.889,22 euros (IVA inclos), dels quals 19.743,16 euros
corresponen al pressupost net i 4.146,06 euros a I'IVA, amb un tipus
impositiu del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net,
constitueix la xifra maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes
dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacid del preu és a preu algat.

En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net de cada acte, sense I'IVA, en costos
directes i indirectes es considera que és el seglent:
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Conceptes |mpqrt

previst
Costos salarials (inclosos costos a la SS) 3.582,85
D|ss¢n.y- | impressio materials grafics de difusio i 1.000,00

sensibilitzacio

Infraestructures i altres recursos tecnics per realitzar I'acte 4.000,00
Transport i muntatge 600,00
Reportatge fotografic 500,00
Llenguatge de signes en catala (TLS) 300,00
Presentacio, dinamitzacié i conduccié de |'acte 500,00
Actuacions artistiques 1.500,00
Produccié de materials de visibilitzacié i sensibilitzacio 4.500,00
Total costos directes| 16.482,85
Despeses generals (13 %) 2.142,77
Total costos indirectes 2.142,77
Benefici industrial sobre costos directes i indirectes (6 %) 1.117,54
Total de costos 19.743,16

Aqguest desglossament es refereix a la manera que I'Organ de contractacié
ha calculat el pressupost base de licitacié i té caracter merament orientatiu
en relacié al desglossament de l'oferta economica que pugui presentar la
licitadora, no existint, per tant, obligaci6 de prendre com a invariables o

com a maxims els imports indicats per a cada concepte.

Els costos salarials que es considera es produeixen en l'execucid del

contracte a partir dels convenis de referéncia seglients:

- Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de

Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de
79000375011994).

conveni num.

- Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile,

discotecas, locales de ocio y espectaculos de Espafia, (codi de conveni
nam. 99100115012012), publicat al BOE num. 81 en data 5 d’abril de
2023.

Aguesta indicacioé no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacio.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones
treballadores que ha d’executar el contracte amb les seglients categories
professionals i hores de dedicacié estimada, segons s’especifica en el PPT.
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Hores Sou anual Hores anuals
Conveni Categoria professional estimades segons segons
de servei conveni conveni
Oficines Coordinacié (Grup 1) 80 29.862,78 1760
Sales festa Regidoria de I'acte (Grup II) 8 25.775,58 1687

Per a l'estimacid real dels costos salarials s’han tingut en compte diversos
plusos i complements salarials donades les circumstancies de la singularitat
de la prestacié, com I'expertesa, les responsabilitats i/o I'especialitzacié
requerida per a la prestacid.

5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)

El VEC d’aquest contracte s’estima en 59.229,48 euros. Els conceptes que
inclou son:

pressupost net pressupost net pressupost
pressupost modificacions
Any Lot net prestacié eventuals amb increment de net altres SUMA

P prorrogues cost conceptes
2024 Gnic 19.743,16 19.743,16
2025 Unic 19.743,16 19.743,16
2026 Unic 19.743,16 19.743,16
TOTAL 19.743,16 39.486,32 59.229,48

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la
totalitat de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i partida
seglient:

Import Import
o,
Any C.Eco. |C.Progr.| C.Org. | Import net| % IVA IVA total

2024 22719 | 23254 0800 19.743,16| 21% 4.146,06| 23.889,22

19.743,16 4.146,06 | 23.889,22

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant lI'import del contracte, la seva durada i les prestacions que
constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els
criteris que serviran per a la seva adjudicacié, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert
simplificat abreujat.
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8. CONDICIONS D'APTITUD I DE SOLVENCIA TECNICA,
ECONOMICA I FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els
principis de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota
actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir
als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que sén idéntiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Ates que aquesta licitacid6 es tramita mitjancant procediment obert
simplificat abreujat no es requereix acreditar la solvencia econdomica i
financera ni técnica o professional.

Als efectes d’alld disposat a l'art. 70 LCSP, s’informa que cap empresa
externa a I'’Ajuntament de Barcelona ha participat en I'elaboracié d’aquest
informe, de les especificacions técniques o dels altres documents
preparatoris del contracte.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO I JQSTIFICACIé DE LA
PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA
CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant l'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que
integren el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar
la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els criteris segients i
amb la proporcié que tot seguit s’‘indica i justifica relacionats per ordre
decreixent d'importancia:

Criteris d’adjudicacié automatics Puntuacio
1. Preu ofert 35 punts
2. Millora de I'experiéncia de la persona encarregada de

la coordinacié técnica de I'execucié del contracte 25 punts
definides en la clausula 6 del PPT
3. Per la reducci6 de la petjada de carboni en el transport 25
local punts
4. Millora del temps de lliurament de materials fotografics 15 punts
Total 100 punts
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1. Preu ofert, fins a 35 punts.

S’'atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i
que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacidé es fara aplicant la seglient formula
establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta .
( ) x Punts max

Pressupost net licitacié6 — oferta més econdmica
= Puntuaci6 resultant

Mesura social

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total
d’acord amb la previsi6 del Decret d’Alcaldia de 24 d’‘abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona
de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del
dia 16 de marg de 2018.

Limits per a la consideracio d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracioé d’ofertes, en principi,
amb valors anormals o desproporcionats:

= L'oferta estara incursa en valors anormals o desproporcionats quan
estigui per sota, en un percentatge de 10%, de la mitjana de les
ofertes economiques presentades per les empreses licitadores.

= En cas que hi hagi una unica licitadora, I'oferta estara incursa en valor
anormal o desproporcionat quan estigui per sota, en un percentatge de
15% respecte el pressupost net de licitacid.

= Sj el nombre d’empreses licitadores és superior a 10, pel calcul de la
mitjana de les ofertes es prescindira de l'oferta més baixa i/o de
I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de
I'oferta immediatament consecutiva.

= Si el nombre d’empreses licitadores és superior a 20, pel calcul de la
mitjana de les ofertes s’excloura una o les dues ofertes més cares i/o
una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o
totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels

salaris de les persones treballadores considerats en I'oferta sén inferiors al
que estableix el conveni sectorial d’aplicacié, a I'efecte de verificar
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I'adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic
complementari de I'drgan de representacié de les persones treballadores o
d’una organitzacioé representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que
ha presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els
preus unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte
considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial
d’aplicacié.

2. Millora de I’'experiéncia de la persona encarregada de Ia
coordinacio tecnica de l'execucido del contracte definides en la
clausula 6 del PPT, fins a 25 punts.

D’acord amb el punt 6 del PPT, és necessaria una persona amb una
experiéncia minima en la coordinacid, la produccié i el seguiment de
jornades, congressos i altres esdeveniments equiparables, en col-laboracio
amb empreses privades i/o amb administracions publiques, de com a minim
2 esdeveniments durant els Ultims dos anys.

Es valorara un major numero d‘esdeveniments d’iguals o similars
caracteristiques a I'objecte del contracte en que la persona hagi realitzat la
coordinacid, produccié i el seguiment en els ultims 2 anys.

Es puntuara d’acord amb el seglient barem:

- Entre 0 i 2 esdeveniments: 0 punts
- Entre 3 i 5 esdeveniments: 10 punts
- Entre 6 i 8 esdeveniments: 15 punts
- 8 esdeveniments o més: 25 punts

Les empreses licitadores hauran d’acompanyar la seva oferta amb una fitxa
amb les dades descriptives de la persona encarregada de la coordinacid
tecnica de I'execucié del contracte on constin les seglents dades, aixi com
el compromis d’adscripcié al contracte:

Nombre d’esdeveniments d’igual o similars caracteristiques

Any de Tipus d'esdeveniment

realitzacio Nom del esdeveniment (entitat organitzadora)

Per a aquest calcul es tindran en compte el nombre d’esdeveniments
culturals i de sensibilitzacié ciutadana tals com jornades, congressos,
premis i d’altres de similars caracteristiques en els quals la persona
encarregada de la coordinacié tecnica hagi desenvolupat tasques d’ideacid,
coordinacid, produccié i seguiment.
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S’haura d’annexar a l'oferta aquest quadre en un document signat per la
persona proposada com a coordinadora del servei.

Durant l'execucié del servei, la persona responsable del contracte podra
demanar l'acreditacié de l'experiéncia ofertada la qual s’haura d’acreditar
mitjancant certificat de bona execucid de les empreses on s’hagin prestat
els serveis. El fet de no acreditar |'experiéncia en aquest suposit, esdevindra
una falta molt greu i podra esdevenir una resolucié contractual.

Justificacié: L'experiencia de la persona encarregada de la ideacid,
coordinacié i produccid de I'acte ha de permetre millorar I'eficacia del suport
tecnic logistic de l'acte, de manera eficient, donada la diversitat de les
tasques i gestions que implica | organitzacid6 d’un esdeveniment d’aquest
tipus.

3. Reduccio de la petjada de carboni en el transport local, fins a 25
punts.

Per a I'Us de vehicles amb baix impacte ambiental, la puntuacié s’atorgara
de manera esglaonada, en relacid amb les prioritats definides a la instruccid
tecnica per I'ambientalitzacié de vehicles.

MOTORITZACIO PUNTUACIO
Vehicles emissidé zero 25
Vehicles ECO 15
Vehicles amb distintiu C 5
Resta de vehicles amb distintiu B o sense distintiu 0

Emissio Zero

Vehicles de transport de mercaderies eléctrics en totes les seves variants
(eléctric pur, electric d’autonomia estesa, vehicle d’hidrogen).

Vehicles ECO

Vehicles de transport de mercaderies hibrids endollables, hibrids no
endollables, propulsats amb gas natural o gas liquat.

Vehicles amb distintiu C

Vehicles de transport de mercaderies que compleixin la norma Euro 4.5i 6
i en Diesel, I'Euro 6.

Vehicles amb distintiu B o sense distintiu

Vehicles de transport de mercaderies que compleixin la norma Euro 3 i en
Diesel, I'Euro 4 i 5.

En la seva oferta, la licitadora indicara les dades basiques del vehicle que es
compromet a assignar: Descripcié comercial, matricula, Distintiu ambiental
(DGT). A la signatura/formalitzacid del contracte, |'adjudicataria haura
d’acreditar-ho, mitjancant la fitxa técnica del vehicle i copia del Distintiu

12 /19



@ Ajuntament
4 de Barcelona

Gereéncia d’Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida
Direccio de Serveis de Feminismes i LGTBI

ambiental (DGT) per comprovar que compleixen els requisits que es
puntuen.

Justificacidé: La ciutat de Barcelona viu regularment episodis ambientals de
contaminacié atmosferica, una de les fonts principal és el transport.
L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar I'is de mitjans de transport nets i
eficients que disminueixin de manera significativa I'emissid de
contaminants. Aixi, també es vol donar resposta a l'actual Pla de I'energia,
canvi climatic i qualitat de I'aire de Barcelona 2011-2020 ja que la ciutat ha
comencat la transicié cap a un model energetic més sostenible, treballant
per maximitzar la generacid6 d’energia per mitja de recursos renovables
locals, i alhora reduint el consum d’energia final amb I'aplicaci6 de mesures
d’estalvi i fent un Us més intel-ligent dels recursos en totes les activitats i
serveis que desenvolupa. Cal treballar en la linia d'un model energétic a
escala de ciutat més sostenible i que utilitzi majoritariament fonts d’energia
netes i renovables.

4. Millora del temps de lliurament de materials fotografics, fins a 15
punts.

D’acord amb la clausula 4 del PPT, el temps maxim de lliurament de
materials fotografics és de 4 dies habils des de I'endema de la celebraci6 de
I'acte.

Es valorara la millora d’aquest termini de lliurament d’‘aquest material
fotografic, d’acord amb el seglient barem:

4 dies habils: 0 punts
3 dies habils: 5 punts
2 dies habils: 10 punts
1 dia habil: 15 punts

Justificacid: Millorar el temps de lliurament dels materials fotografics permet
una millor difusié de I'acte tant per xarxes socials i web municipal, com a
les entitats participants i del col-lectiu LGTBI, el que permet reforcar la
sensibilitzacié que és, en essencia, la finalitat de I'acte.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de
presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en
que es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article
147.1.
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Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

1. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini
de presentacié d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En cas que I'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira
mitjangant sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Tenint en compte el procediment de licitacid, no és necessaria la intervencié
d'una Mesa de contractacié.

12. GARANTIES

En ser un procediment obert simplificat abreujat, no es requereix la
constitucié de garantia definitiva.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada del contracte és de com a maxim 8 mesos a partir de I'1 de maig
de 2024 o la data seglient a la de formalitzacié del contracte si aquesta fos
posterior, fins el 31 de desembre de 2024. La durada total del contracte,
incloent les eventuals prorrogues sera de com a maxim, 32 mesos. La o les
prorrogues seran per periodes de, com a maxim, 12 mesos.

L’execucid s’iniciara a partir de I'L de maig de 2024 o la data segilent a la
de formalitzacié del contracte si aquesta fos posterior. L’execucié dels
serveis finalitzara el 15 de novembre de 2024, sent aquesta la data limit pel
lliurament de l'informe valoratiu del periode de treball corresponent a I'any.

En cas de prorrogar-se el contracte, |I'execucidé de la prorroga sera pels
mateixos periodes al 2025 i al 2026.

14. TERMINI DE GARANTIA

No s’estableix cap termini de garantia, atés que el contracte sera vigent fins
les tasques de liquidacio de l'acte i de manera previa a I'abonament per part
de I’Ajuntament a la contractista, per la qual cosa no es preveu que un cop
finalitzat el contracte es detectin incidencies de les quals hagi de respondre
la contractista.
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15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsi6 de l'article 202 LCSP,
establir les seglients condicions especials d’execucié del contracte que es
consideren vinculades amb el seu objecte, no son discriminatories i son
compatibles amb el dret comunitari:

e El pagament del preu a les empreses subcontractades.

e L|'acreditaci6 de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

e Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen

el contracte durant tot el periode contractual.

Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI.

Accessibilitat universal.

Comunicacid inclusiva.

16. PAGAMENT DEL PREU

D’acord amb I'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacié realitzada i
inclou I'IVA, que s’indicara com a partida independent.

El preu s’ha de determinar en euros.
El pagament del preu s’efectuara mitjancant la presentacié de la factura un

cop realitzat l'acte i amb la comprovacié de tots els conceptes relacionats
gue s’especifiquen a continuacio:

Import (€)

Costos directes

Costos salarials (inclosos costos a la SS)

Disseny i impressié materials grafics de difusio i sensibilitzacié

(*)

Infraestructures i altres recursos tecnics per realitzar I'acte (*)

Transport i muntatge (*)

Reportatge fotografic

Llenguatge de signes en catala (TLS)

Presentacio, dinamitzacid i conduccié de l'acte

Actuacions artistiques (*)

Produccié de materials de visibilitzacioé i sensibilitzacid (*)

SUMATORI DE COSTOS DIRECTES
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Altres Costos

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

SUMATORI D'ALTRES COSTOS

SUBTOTAL

IVA ( XX %)

TOTAL

Nota: En els conceptes marcats amb (*) s’hauran de relacionar tots els conceptes
gue inclouen, tot indicant també el seu cost.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0Organ de contractaci® només podra
modificar el contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art.
205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del
contracte.

D’acord amb la previsid de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari
amb motiu d’assegurar la responsabilitat i la supervisié del global per part
de I'empresa contractista, que les tasques de coordinacié especificades al
punt 6 del PPT, aixi com la regidoria de l'acte, no puguin ser objecte de
subcontractacié, de forma que hagin de ser executades i realitzades
directament i exclusivament per |I'empresa contractista, essent per tant
susceptibles de subcontractacio altres tasques.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del
contracte.

21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio,
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aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva
exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

— L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el
plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i
no doni lloc a la resolucié del contracte.

— L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

— L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i
proveidors.

— L'incompliment de mantenir al Illarg del contracte el nivell
d’experiéncia del conjunt de I'equip de treball en I'ambit d’espectacles
publics, concerts, sales de festes, discoteques o similar que es va
incloure en l'oferta presentada.

— L’incompliment dels compromisos adquirits mitjancant [I‘oferta
presentada, aixi com les possibles millores presentades i valorades en
el document per a la valoracié dels criteris d’adjudicaciéo del
contracte.

b) Incompliments greus

— L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el
plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de
les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en
aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions
contractuals essencials.

— La incorporacio del logotip del contractista en algun dels productes, ja
siguin audiovisuals o grafics o de qualsevol altra naturalesa.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o
condicions d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el
plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o
greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental
exigides en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no
estiguin tipificades com a greus o molt greus.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissid
d’aquestes faltes son les segients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim
del preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan
de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva
resolucio o per la imposicioé de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancidé contractual sera
de tres mesos a comptar des de la data d’incoacié6 del corresponent
expedient.

22. OBLIGACIONS DE LA CONTRACTISTA

Igualment, I'empresa contractista haura d’acomplir de manera obligatoria
els seglients requeriments:

e No podra fer servir els documents originals ni cap dels elements dels
productes sorgits en cadascuna de les fases d’aquest contracte per a
una finalitat diferent de les especificades en aquest contracte, ni
tampoc cap element que la persona responsable del contracte li pugui
fer arribar.

e Haura de vetllar molt especialment per la proteccidé de les dades
personals que pugui haver en qualsevol dels documents que li puguin
ser lliurats, dades que no podra ni copiar en d‘altres arxius aliens a
I'organitzacid, ni utilitzar en cap altra accié no especificada en aquest
contracte.

e No podra incloure cap marca o logotip identificatiu (ni cap altre
element de cap tipus que pugui identificar ni la seva empresa ni cap
d’altra aliena dels que pugui disposar la persona responsable del
contracte) en cap espai de cap producte grafic sorgit de cap comanda
d’aquest contracte.

e Haura d’incloure en els dissenys i produccié dels materials generats la
grafica municipal o qualsevol imatge elaborada per una accié concreta,
ja sigui una jornada, campanya o material de divulgacié. A aquells
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materials produits per I'empresa adjudicataria, caldra incorporar la
normativa grafica municipal, i la seva aplicacid, que es pot consultar a:
http://www.bcn.cat/publicacions/normativagrafica/

e Haura d’emprar les tecnologies de la informacid i de la comunicacié
adequades per facilitar una expressio, formalitzacié i comunicacid
correctes amb I'Ajuntament de Barcelona.

23. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte no comporta el tractament de dades de caracter personal.

24. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte no hi ha relacié habitual amb menors d’edat.

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa a Olga Arisé Sinués, cap del Departament de Promocié dels
Drets de les Dones i LGTBI, adscrit a la Direccié de Feminismes i LGTBI,
com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar
I'execucié, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacié de la prestacid pactada, tot d’acord amb la
previsio de l'article 62.1 LCSP. La responsable del contracte pot delegar en
alguna persona tecnica del seu departament.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacid d'un expedient mitjangant un
procediment obert simplificat abreujat per tramitacié ordinaria, amb
mesures de contractacid publica sostenible, amb una durada a partir de I'1
de maig de 2024 o I'endema de la formalitzacié del contracte i fins el 31 de
desembre de 2024, per un import total de licitacié de 23.889,22 euros.

Maria Rengel Vilches
Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI
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