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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA |
RESERVADA A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL

Dades del contracte

Numero d’expedient: 20244174

Numero de peticio: 001_P2401653

Tipus contracte: Menor d’obres amb concurrencia i amb contractacio reservada a Centres
especials de treball d’iniciativa social.

Objecte: Treballs de ram de paleta i de pintura als parcs de la Vall d’'Hebron, Zona Franca
i Sant Andreu de Barcelona.

Pressupost (IVA inclos): 29.305,74 €
IVA tipus 21%: 5.086,12 €
Pressupost net (sense I''VA): 24.219,62 €

L Economic Programa Preu net IVA P'reu !VA
Organic inclos
0400 63204 13612 24.219,62 € | 5.086,12€ | 29.305,74 €

Aguest pressupost net no pot ser superat per |’ oferta.

CPV: 45442100-8 Treballs de pintura

Antecedents

Els parcs de bombers per la naturalesa de les seves funcions tenen un Us intensiu, durant
tot el dia, tots els dies de I'any. Atenent a aquest Us tan intens i al propi funcionament del
edifici es fa necessari fer actuacions de treballs de pintura dels paraments en les zones amb
més circulacié de personal. Aquestes actuacions, es concreten en treballs de pintura amb
pintura plastica que es pugui rentar i arranjaments de petites esquerdes.

L’Ajuntament no té mitjans propis, ni humans, ni materials, per a la realitzacié d’aquest
contracte a causa de I'especialitzacié d’aquests treballs, motiu pel qual cal procedir a I'auxili
mitjangant contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparéencia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Els treballs que s’inclouen al present informe engloben els segiients parcs de bombers; parc
de bombers Vall Hebron, parc de bombers Zona Franca i parc de bombers Sant Andreu.

Aquests treballs, consisteixen en pintar amb pintura plastica que es pugui rentar a diverses
estancies del parc de bombers de Vall Hebron, Zona Franca i Sant Andreu. També es
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pintara la linia al voltant de la torre de practiques i 'adequacié del mur de fagana del parc de
bombers Vall Hebron.

En relacié a l'article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector
Public (LCSP), no s’esta alterant ni fraccionant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacio de
les regles generals de contractacid, ja que esdevé una unitat funcional que permet el seu
aprofitament individual sense la necessitat de prestacions accessories o complementaries.

Normativa
Contracte reservat (Reserva social):

Es declara aquest contracte com a contracte reservat exclusivament a Centres Especials de
Treball d’Iniciativa Social (CETIS) per a la insercié de col-lectius amb discapacitat, segons
allo indicat a la Disposicié addicional 4a LCSP.

D’acord amb el paragraf anterior tan sols hi poden concérrer Centres Especials de Treball
d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que
correspongui.

Per acreditar la condici6 de CETIS els licitadors interessats hauran de presentar la
declaracio responsable que s’acompanya a I'annex 1 tal i com preveu la Instruccié municipal
de regulacié de la contractacié reservada (aprovada per la comissio e Govern, en sessio
celebrada el 10 de novembre de 2022, i publicada a la Gaseta municipal de 23 de novembre
de 2022) i s’haura d’aportar en la documentacié que han de presentar per participar en la
licitacio.

En aquest expedient és d’aplicacié la seguent normativa:
- Disposici6 addicional quarta llei de contractes del sector public (LCSP).
- Instruccid6 Municipal de regulaci6 de la contractacié reservada, aprovada per la
Comissié de Govern en sessid celebrada el dia 10 de novembre de 2022 i publicada
a la Gaseta Municipal el 23 de novembre de 2022.

L’esmentada instruccié municipal, en el seu punt 1, permet que en els contractes previstos
en la DA 42 pugui ser objecte de contractacié qualsevol objecte contractual (obres, serveis o
subministraments) de qualsevol valor economic i sense cap limitaci6 per categoria
contractual (CPV).

Descripcié de I'objecte.

Es declara aquest contracte com a contracte reservat exclusivament a Centres Especials de
Treball d’Iniciativa Social (CETIS) per a la insercié de col-lectius amb discapacitat, segons
allo indicat a la Disposicié addicional 4a LCSP.

D’acord amb el paragraf anterior tan sols hi poden concérrer Centres Especials de Treball
d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que
correspongui.
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Per acreditar la condici6 de CETIS els licitadors interessats hauran de presentar la
declaracié responsable que s’acompanya a I'annex 1 tal i com preveu la Instruccié municipal
de regulacié de la contractacié reservada (aprovada per la comissié e Govern, en sessio
celebrada el 10 de novembre de 2022, i publicada a la Gaseta municipal de 23 de novembre
de 2022) i s’haura d’aportar en la documentacié que han de presentar per participar en la
licitacio.

La documentacio per tal d’acreditar que efectivament es tracta d’'un CETIS és la seglent:

1.a. Certificat del Registre de CET corresponent.

1.b. Acta fundacional o escriptura de constitucid on s’acrediti que es tracta d’'una entitat
sense anim de lucre i en cas de ser una entitat mercantil, el Llibre de socis que acrediti que
la majoria del capital social pertany a una entitat sense anim de lucre.

1.c. Estatuts en vigor registrats, on consti que I'objecte social és la insercid social i laboral en
el cas de les societats mercantils que els socis (SL/SLL/cooperativa) o els accionistes
(SA/SAL) no rebran distribucio de dividends per les seves participacions o accions perqué es
reinvertiran en 'activitat, per al compliment de la funcié descrita a I'objecte social.

Abans de dictar la proposta d’adjudicacié del contracte reservat, el departament gestor
corresponent, haura d’emetre una diligéncia on indiqui que l'adjudicataria ha acreditat i
aportat els requisits per a ser considerada Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social

L’objecte del contracte es el servei per als treballs de pintura de paraments del parc de
bombers de Vall Hebron, Zona Franca i Sant Andreu i adequacié del mur de facana del parc
de bombers de Vall Hebron.

Les actuacions venen descrites a la documentacié técnica adjunta en el plec de
prescripcions técniques. Durant les obres caldra seguir en tot moment les indicacions

d’aquesta documentacio.

Pressupost i valor estimat del contracte

Pressupost (IVA inclos): 29.305,74 €
IVA tipus 21%: 5.086,12 €

Pressupost net (sense 'lVA) 24.219,62 €
El valor estimat és de 24.219,62 €

Lloc de realitzaci6 de la prestaci6

La prestacio es realitzara a:

- Parc de bombers de Vall Hebron
- Parc de Bombers Zona Franca
- Parc de Bombers Sant Andreu
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Inici de les prestacions i termini d’execucid

La prestacio del contracte s’iniciara a partir de la data d’adjudicacié. La durada de I'execucié
del contracte sera de 15 setmanes des de la data de I'adjudicacié.

Criteris d’adjudicacio

S’estableixen, com a criteris d’adjudicacio, quatre criteris automatics, amb una puntuacio
maxima total de 100 punts.

1.-Preu ofert. Puntuacié maxima: 48 punts

Preu del total de I'oferta, indicant de forma detallada la valoracié de les feines segons resum
de pressupost del projecte adjunt, i aplicant la formula establerta a la Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 (S1/D/2017-
2133) publicat a la Gaseta Municipal del dia 29 de juny

( Pressupost net licitaci6 —oferta

——— ” — )x 48 punts = Puntuacid resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

S’aplica els criteris de determinacié de l'oferta anormal o desproporcionada segons alld
establert a la Instruccioé de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg. Es
defineixen els seguents limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferta més baixa i/o de l'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o0 una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial
superior al 5%.

Les ofertes que puguin ser considerades anormals o desproporcionades seran
requerides per tal que justifiquin el seu import d’acord amb el contingut de l'article 149
LCSP.

Si es produeix un empat en la puntuacié total de les ofertes presentades per les
empreses licitadores, es dirimira mitjangant sorteig public.



@ Ajuntament
4 de Barcelona

Gerencia de Seguretat, Prevencid i Convivencia
Departament de Recursos Materials

Pl. Carles Pi i Sunyer 8-10, 2a planta

08002 Barcelona

2.- Grau d’atenci6 a la discapacitat. Puntuacié: 36 Punts

Aquest criteri pretén posar en valor el major grau d’'implicacié en la funcié d’insercié social
dels CETIS (que ha de ser del minim del 70% segons l'article 43.2 de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de llur inclusio social, aprovada pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre) i valora la major adscripci6 al contracte de persones
treballadores adscrites al contracte:

e Les empreses que proposin fins a un 75% de persones treballadores adscrites al
contracte amb discapacitat obtindran 12 punts

e Les empreses que proposin fins un 80% de persones treballadores adscrites al
contracte amb discapacitat, obtindran 12 punts més (24 punts en total)

e Les empreses que proposin un 85% o més de persones treballadores adscrites al
contracte amb discapacitat obtindran 12 punts més (36 en total)

e Les persones que proposin menys del 75% de persones treballadores adscrites al
contracte amb discapacitat obtindran 0 punts.

3.- Termini d’execucio de les feines. Puntuacié maxima: 8 punts

Es valorara la reduccio del termini per a I'execucio de les obres, que d’inici esta previst en 15
setmanes. Aixi doncs es valorara el compromis d’execucié de les obres fins un termini de 12
setmanes, considerant les especificacions i condicions indicades en el plec técnic per a
I'execucio.

S’obtindra la puntuacié si s’aporta compromis per escrit de I'empresa de finalitzar
completament els treballs, inclosos documentacié d’obra executada i repassos d’obra, amb
la segiient ponderacio.

e 8 punts pel compromis de finalitzar 'obra al complet en 12 setmanes.

Caldra presentar per escrit aquest compromis d’execucié al model d’oferta. Si no s’aporta el
compromis de reduccio de termini d’obra, la puntuacié d’aquest apartat sera de 0 punts.

4.- Experiéncia professional de les persones treballadores adscrites al contracte. 8
punts

Aquest criteri pretén valorar I'adscripcié de persones amb la suficient experiéncia per a una
correcta execucio del contracte. En aquest sentit, aquest criteri valorara la experiéncia de les
dues persones amb més anys d’experiéncia, sumant els anys de les dues persones. Aquest
criteri no prejutja el nombre minim de persones que son necessaries per a I'execucié dels
treballs.

e Sila suma d’anys d’experiéncia de les dues persones amb més experiéncia supera
els 6 anys I'empresa rebra 4 punts;

e Sila suma d’anys d’experiéncia de les dues persones amb més experiéncia supera
els 12 anys, 'empresa rebra 4 punts més, és a dir, 8 punts en total.
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e Si la suma d’anys d’experiéncia de les dues persones amb més experiéncia no
supera els 6 anys, 'empresa no rebra cap punt.

Cal acreditar aquest criteri amb declaracié responsable signada, adjuntant el curriculum de
les dues persones que es pretén adscriure al contracte. Tant la declaracié com el curriculum
formara part de I'oferta de 'empresa.

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el seguent criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes:

1. Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

2. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat

d'oportunitats entre dones i homes.

3. En cas que l'aplicacié d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.

Subcontractacié del contracte:

No es permet la subcontractaci6 del contracte excepte la referent a treballs auxiliars i
puntuals (treballs no critics) que no formin part de 'activitat principal del contracte. A mode
d’exemple, els treballs que es considera que son treballs no critics i es poden subcontractar:

¢ Muntatge de bastides i elements auxiliars
e Treballs de transport de material

D’acord amb l'article 215.2.d) LCSP, en els contractes reservats la subcontractacio requerira
sempre l'autoritzacio expressa del responsable del contracte.

Responsable del contracte

Com a responsable del contracte es designa a en Josep Pons Pous, Cap d’Infraestructures.

Tramesa d’ofertes

Es necessari la publicacié d’'un anunci previ al portal de licitaci6 municipal per un termini
minim de 5 dies habils.

Les empreses que presentin oferta hauran d’enviar les seves ofertes mitjancant el Portal
de Contractacio Electronica de I’Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/).
No s’admetra cap altra forma d’enviament o lliurament de I'oferta.
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L’oferta s"haura d’emplenar segons el model de presentacié d’ofertes que s’adjunta. L’oferta
haura d’estar degudament signada per I'empresa.

Notificacio de I’adjudicacio

L’adjudicacio del contracte es notificara a l'interessat i es publicara de forma agregada en el
Perfil de Contractant d’acord amb allo previst a I"article 63.4 de la LCSP.

Signatura digital
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