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Gerencia del Districte de Sarria-Sant Gervasi
Direcci6 de Serveis a les Persones i Territori

Angli, 31 1a planta
08017 Barcelona
www.bcn.cat/sarria-santgervasi

INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO EN LA
MODALITAT DE CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA GESTIO
INTEGRAL DE LA CAVALCADA DE REIS DEL DISTRICTE DE
SARRIA - SANT GERVASI, PER L’ANY 2024

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és portar a terme la gestié integral de les activitats de la diada de Reis al
Districte de Sarria - Sant Gervasi de I'any 2025: recollides de cartes i Cavalcades de Reis d’Orient. La
gestid integral inclou el disseny, la produccio artistica, la planificacio, I'organitzacio i la coordinaci6 de
I'esdeveniment, tant en la fase de produccié com en la fase d’execucioé.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

Els esdeveniments a gestionar, objecte d’aquest contracte son els seglents:

- Recollida de cartes a la PI. del Consell de la Vila (Sarria)
- Recollida de cartes a la PI. de la Bonanova (Sant Gervasi — la Bonanova)
- Recollida de cartes a 'Avinguda Pau Casals (Sant Gervasi — Galvany)

- Cavalcada de Reis a Sarria / Cavalcada de Reis de Sant Gervasi

Vist que I'any 2024 es va celebrar per primera vegada aquesta activitat organitzada pel Districte
Sarria — Sant Gervasi, i que va ser rebuda amb molt d’éxit pel public en general, voldrien continuar la
seva realitzacio.

Considerant que la finalitat d’aquest contracte consisteix en la gesti6 integral de les activitats de la
diada de Reis al Districte de Sarria - Sant Gervasi i que aix0 vol dir que inclou la recollida de cartes,
cavalcades de Reis d’Orient, disseny, produccioé artistica, planificacié, organitzacié i coordinacié de tot
I'esdeveniment tan en la fase de produccié com en la d’execucio, es pot concloure que I'Ajuntament
de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions,
motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia,
publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

3.DIVISIO PER LOTS

La present licitaci6 de contracte de serveis no esta dividida en lots. Per la naturalesa de les
prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié i aprofitament individual i funcional
de les mateixes que permetin ser executades de forma independent.

A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una correcte execucio

global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es
persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden
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ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una
correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

4. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi
com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacié, es considera
gue el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert simplificat amb
tramitacio ordinaria.

5.CPV

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera idoni aplicar el codi CPV nam.
79952100-3 Serveis d’organitzacié d’actes culturals.

6. RECEPCIO MATERIAL

Aquest contracte no esta subjecte a comprovacié material de la inversio.

7.COMPRA PUBLICA INNOVADORA

El present contracte no contempla cap caracteristica de compra innovadora ja que es tracta d’un tipus
de servei en el desenvolupament del qual es té experiéncia i existeix un ampli teixit empresarial
consolidat dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna I'adopcié de cap mesura
d’aquest tipus.

8. CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE.

L’import total del contracte per a la prestacio del servei és de 169.423,79 euros (IVA inclos):

140.019,66 euros pressupost net,
29.404,13 euros en concepte d’'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 per 100.

Els calculs del pressupost de licitacié és en base a preus de mercat.

El pressupost de licitacié es reflecteix en el segiient quadre en virtut del que preveu l'art. 116.4 de la

LCSP:
Any Economic | Programa | Organic Import net % IVA IT&X” Import total
2024 22610 33811 0605 46.903,14 €| 21 9.849,66 € 56.752,80 €
2025 22610 33811 0605 93.116,52€| 21 19.554,47 € 112.670,99 €
TOTAL 140.019,66 € 29.404,13 € 169.423,79 €

El calcul del pressupost base de licitacié de I'any 2024 correspon a la part de disseny, preparacio i
produccio dels actes més el vestuari.
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El 2025 correspon a la gestié i execucio del propi contracte.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és
el segient:

DESGLOS DE COSTOS DIRECTES/INDIRECTES

Costos directes: (A) Import 2024 Import 2025
Disseny, preparacio i produccio 23.342,97 €

Produccid i coordinacié esdeveniment 8.800,00 €
Contractacio artistica (18 artistes i seleccio musigies) 5.550,00 €
Vestuari (200 persones) 16.500,00 €

Maguillatge (200 persones) 9.500,00 €
Escenografia i escenaris 5.000,00 €
Caramels 6.200,00 €
Carrosses Reials 10.500,00 €
Personal de coordinacio (1 regidor general, 1 regidor per cada

cavalcada, 3 coordinadors escenaris) 3.500,00 €
Vehicles amb escenografia, camions 6.000,00 €
Infraestructures (tarimes, generadors, tanques etc) 6.000,00 €
Personal de seguretat, control d'accesos 1.550,00 €
Personal de muntatge i logistica 2.500,00 €
Catering participants (200 persones) 2.400,00 €
Consumibles generals 600,00 €
Equipament i personal técnic carrosses i escenaris 9.000,00 €
Altres lloguers de transport 2.000,00 €
Total costos directes 39.842,97 € 79.100,00 €
Costos indirectes: (B) Import 2024 Import 2025
Despeses d’estructura 9% sobre (A) 3.585,87 € 7.119,00 €
Total costos indirectes: 3.585,87 € 7.119,00 €
Total costos directes + indirectes: (A+B) 43.428,84 € 86.219,00 €
Benefici industrial ( C) 8% sobre (A+B) 3.474,31 € 6.897,52 €
TOTAL COSTOS (A+B+C) 46.903,14 € 93.116,52 €

L’estimacioé dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia les taules salarials de la
darrera revisio salarial del conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 31 de gener del 2024 (Codi conveni 79002295012003) i les
taules salarials de la darrera revisio salarial del conveni laboral estatal d’empreses de serveis auxiliars
d’'informacié, recepcid, control d’accessos i comprovacié d’instal-lacions (Codi conveni
99100265012021), publicada al BOE en data 27/03/2023, que regula les categories professionals del
personal que dura a terme els serveis que formen part de I'objecte d’aquest contracte. Aquesta
indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié a I'empresa licitadora.

El desglossament dels costos salarials minims anuals es mostren a continuacié.
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Perfil professional Categoria SIOHES SETEENS £) MO CE
P 9 temps complet anuals treballadors
Personal Qe ggstlo i Coordlnadgr/'ora_ projectes 23.242.42 € 1
coordinaci6 pedagogics i de Il
Eersonal de Coordinador/ora d’activitats 20.014,31 € 3
intervencié
Personal cuina i
i Conductor/ora 15.962,18 € 8
serveis generals

. . Costos salarials a temps
Grup professional Categoria
complet anuals
2 Coordinador/a serveis 15.861,26 €

9.VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).

El Valor estimat del contracte és de 140.019.66 € segons el seguent quadre:

VE
Any VE prestacio VE faventuals modificacions VEelifes SUMA
prorrogues : conceptes
previstes
2024 46.903,14 € - - - 46.903,14 €
2025 93.116,52 € - - - 93.116,52 €
TOTAL 140.019,66 € - - - 140.019,66 €

10. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte s’iniciara el dia 1 de setembre de 2024, o si la formalitzacié del contracte fos en data
posterior, el dia seglient d’aquesta o en data que expressament s’assenyali en la formalitzacié i tindra
una durada fins com a maxim el 31 de gener de 2025.

La vigéncia del present contracte no es podra prorrogar.

11. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA |
ECONOMICA

D’acord amb la previsio dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que siguin
persones juridiques han de tenir relacié amb I'objecte del contracte, segons resulti dels seus estatuts
o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d’'una organitzacié amb elements suficients per a la deguda
execucioé del contracte. Aixi mateix hauran de comptar amb I'habilitacié empresarial o professional
que, en el seu cas sigui exigible per a la realitzacié de I'activitat o la prestacié que constitueixi
I'objecte del contracte.

No sera exigible classificacié empresarial als licitadors participants en la present contractacié, d’acord

amb l'establert en I'art. 77.1 ¢) de la LCSP. No obstant, els requisits de solvencia exigits (art. 87, 90 i
91 de la LCSP) son els seglents:

Pagina 5 de 10



%’} Ajuntament
4 de Barcelona

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

D'acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d'aquest
contracte referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucio o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir un
valor igual o superior a 90.000,00 €. En el cas de qué la data de constitucio de I'empresa o d'inici
d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s'entendra proporcional al periode.

S’ha agafat aquest import, 90.000,00 €, que estaria a la banda mitja del que permet la llei (com a
maxim un import de I'1,5 del VEC) perd a la vegada és una quantitat, en nimeros absoluts, prou
elevada per tal de seleccionar aquelles empreses que tinguin una suficient capacitat financera que
garanteixi una bona execucio del contracte en tractar-se d’una activitat singular que requereix una
elevada capacitat de coordinacié de recursos, i no massa elevada per tal de no restringir la
competencia.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

a) D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, limport anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execuci6 en el decurs dels Gltims
tres anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d'aquest
contracte ha de ser com a minim de 60.000,00 euros.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i els que
constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio, si el
contracte estda enquadrat en algun dels que estableix el Reglament general de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques, aprovat per Real Decret 1098/2001, de 12 d'octubre.

Justificacié: demanem aquest import per tal que les empreses que es presentin hagin gestionat
projectes d’un volum similar al que és objecte d’aquest contracte per un import que es considera
que indica que I'empresa té una entitat suficient per gestionar aquest contracte independentment
de la solvéncia econdmica i financera de 'empresa.

b) Els titols o acreditacions académiques o professionals del personal técnic, el nombre de técnics i
la seva experiéncia professional minima haurien de ser els segients:

- 1 Regidor amb un curriculum que avali la seva formacié practica amb esdeveniments similars a
I'objecte d’aquest contracte amb un minim de 3 esdeveniments en els 5 darrers anys.

Definim els esdeveniments objecte del contracte com aquells esdeveniments itinerants, destinats a
la ciutadania en general, realitzats tant en ’'ambit public com en el privat i amb un volum econdmic
de recursos superior a 60.000€.

Justificacié: demanem aquesta experiéncia minima ja que es tracta d’'un esdeveniment de gran
dificultat i és necessaria una experiéncia prévia en la gestié d’aquest tipus d’actes amb un gran
volum de persones al seu carrec i també un gran volum de public assistent.

D'acord amb la previsid de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals
les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d'inscripci6 en el registre corresponent o,
si no procedeix, des de la data de la seva constitucié, inferior a cinc anys, declararan la seva
solvéncia técnica segons els criteris de I'apartat b) anterior, sense que per elles sigui aplicable el
requisit d’execucié de serveis establert a 'apartat a).
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D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals indicats a la solvencia técnica.

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL
CONTRACTISTA.

12.1. L’empresa adjudicataria ha de tenir contractada un polissa de responsabilitat civil de
2.000.000,00 € vigent durant tota la durada del contracte.

12.2. De caracter social:

Ambit definici6 i preu del contracte:
01.01 Objecte del contracte amb eficiencia social
01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
01.03 Informacié de la subcontractacié en la fase de licitacié
02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials

Ambit condicions especials d’execucio:
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades

12.3. De caracter ambiental:

Obligatorietat de compliment de la instrucci6 técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat
en esdeveniments de I'Ajuntament de Barcelona aprovada amb el Decret d’Alcaldia del 28
d’abril de 2015.

13. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio.

14. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacio, les persones que formaran part com a vocals, per part de la Direcci6
de Serveis a les Persones i Territori, atenent el seu coneixement técnic especialitzat relacionat amb
I'objecte del contracte son les seguents:

e Titular 1: La Directora de Serveis a les Persones i al Territori, Sra. Imma Sampé i Soler.
Suplent: Técnic/a de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori.

e Titular 2: El Coordinador de Processos i sectorial de la Direccié de Serveis a les Persones i al
Territori, Sr. Jesus Aufion Palomar.
Suplent: Técnic/a de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori.

e Titular 3: El Coordinador de Territori de la Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori, Sr.
Andreu Pina.
Suplent: Técnic/a de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori.

15. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES
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La Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicacié de la Llei 9/2017, de contractes del sector
public, de 15 de mar¢ de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de mar¢ de 2018, estableix
que la puntuacio del preu dins els criteris de valoracidé dels procediments de licitacid municipals no
sera superior al 35% de la puntuacié total.

Malgrat aix0, en aquest contracte, tot el que s’ha d'implementar ha quedat detallat i recollit en el Plec
de prescripcions técniques, el preu esdevé un element primordial, i per aquest motiu es proposa que
el seu valor correspongui al 45% del total de la puntuacio.

Atesa la naturalesa del contracte i a I'especificacié concreta de les tasques a realitzar exposades en
el Plec de Prescripcions Técniques del contracte, s’estima que no és necessari incorporar criteris de
valoracio de les ofertes subjectes a judicis de valor.

| ates l'article 145.4 de la LCSP s’ha establert que tots els criteris, excepte el preu, és a dir, un 55%
de la puntuacio, valora les millores ofertades basades amb 'augment de la qualitat de la prestacio.
Considerant I'objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacié qualitat preu, incorporar els criteris segiients i amb la proporcié que tot seguit s’indica:

15.1. Criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica

Criteris de valoraci6 avaluables de forma automatica Fins a 100 punts

1. Per I'oferta econémica Fins a 45 punts

Per poder ser valorada, la proposta econdmica haura de venir desglossada i|Fins a 45 punts
guantificada per conceptes, segons el model adjunt i haura de coincidir i ser
coherent amb l'oferta de serveis.

1.1 Pel preu ofert per a la realitzacio del servei d’acord a les condicions
establertes a la clausula 2 del plec administratiu.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacido (és a dir, el pressupost maxim de licitacio, IVA
exclos) i a la resta de licitadors la distribucio de la puntuaci6 es fara aplicant la
seguent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del

dia 29 de juny:

Pressupost net licitacié —oferta N .z
— - —— ) x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitaci6 - oferta més economica

La justificaci6 d’aquest criteri és per linterés municipal a reduir el cost
economic del servei.

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- Un diferencial d’'un 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, del 20 % respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de I'oferta més baixa i de I'oferta més alta, si hi ha un
diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.
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2. Puntuaci6 per experiéncia professional.

Fins a 25 punts

Es valorara l'increment d’experiéncia professional en projectes similars del
personal implicat. En concret es valorara amb 5 punts cada projecte de més,
dels 3 exigits a la solvéncia técnica exigida d’experiencia del Regidor general
en espectacles i esdeveniments de gran format, fins a un maxim de 25 punts.

Definim els esdeveniments objecte del contracte com aquells esdeveniments
itinerants, destinats a la ciutadania en general, realitzats tant en 'ambit public
com en el privat i amb un volum econdmic de recursos superior a 60.000€.

Es donaran més punts si I'empresa que presenta l'oferta incrementa la
solvéncia minima exigida.

Fins a 25 punts

3. Puntuacié per 'increment d’horari i ubicacions, respecte a la prestacié
minima exigida a la clausula 3.1 del Plec de Prescripcions Técniques.

Fins a 30 punts

Aquests increments representen un augment de la poblacié a la qual pot arribar
l'activitat dels Reis Mags, i, per extensid, de la qualitat de la prestacio.

3.1 Per lincrement d’horari de recollida de cartes.

Es valorara I'increment d’horari de recollida de cartes, en horari de mati, fins a
un maxim de:

- 1 horaala Pl del Consell de la Vila (5 punts)
- 1 hora ala Pl Bonanova (5 punts)
- 1 hora a I'Avinguda Pau Casals (5 punts)

Arad de 5 punts per hora fins a un maxim de 15 punts.

Fins a 15 punts

3.2 Per llincrement d’ubicacions de recollida de cartes.

Es valorara I'increment d’actuacions de recollida de cartes. Per cada proposta
d’un itinerari per una zona o barri pactat amb el Districte en la que participi un
patge i un regidor de suport, es valorara amb 7,5 punts fins a un maxim de 15
punts.

Aquest patge anira caminant pels carrers oferint caramels als infants que es
trobi i recollint cartes, entrara per les botigues que es vagi trobant en el seu
recorregut.

Els horaris proposats per aquestes actuacions serd entre les 11:00h i les
14:00h del dia 5 de gener de 2025.

Aquest increment haura de seguir la mateixa proposta artistica tematica de la
resta d’activitats objecte d’aquest contracte.

Fins a 15 punts

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

No es consideren altres a banda de les establertes amb caracter general a la Llei 9/2017 LCSP.
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17. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia d’'1 mes a partir de la data de finalitzaci6 del contracte.

18. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsi6 de I'art. 62 LCSP, a qui
correspon la comprovacio, coordinacio i la vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats,
i haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar-se la seva
correcta realitzacio, és el Sr. Jesls Aufidbn Palomar, coordinador de la Direcci6 de Serveis a les
Persones i al Territori del Districte de Sarria-Sant Gervasi.
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