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ANNEX 7:  OFERTA ECONÒMICA 
 
El Sr./La Sra.  .................................. domiciliat/ada a .............. carrer .............. 
núm. ..., amb DNI/NIF núm. ............................., major d'edat, en nom propi, o 
en representació de l'empresa ............... amb domicili a ............ carrer .............. 
núm. ..., amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les comunicacions 
electròniques (@) ............................  assabentat/ada de les condicions exigides 
per optar a l’adjudicació del contracte núm. 24000903, que té per objecte 
l’organització, coordinació i desenvolupament tècnic de les activitats de l’Auditori 
Joan Bordetas , núm. Contracte 24000903, núm. Expedient 20249204 . 
 
Es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives 
particulars i al de prescripcions tècniques, i pel preu de ............ euros (en lletres i 
xifres), amb el desglossament següent: 
 
 
PER LA MILLORA DE LA PROPOSTA ECONÒMICA. Per la proposta de disminució 
del preu del contracte, fins un màxim de 5 punts 
 
Concepte PREU SORTIDA 

IVA exclòs 
PREU 
OFERT 
IVA exclòs 

% IVA IMPORT TOTAL 

 
Oferta econòmica 

 
176.540,96 € 

   

 
 
PER LES PROPOSTES DE MILLORA EN EL SERVEI, fins un màxim de 18 punts : 
 
Per l’increment en l’oferta de la bossa d’hores de personal anuals fora de l’horari 
habitual,   respecte les 30 hores anuals   quantificades en la clàusula 5 PPT 
 
Es donarà 2 punt  per  l’increment de cada 10 hores, fins a un màxim de 4  punts 
 

Concepte Hores MARCAR X Puntuació 
Per l’increment bossa hores 
anuals fora horari habitual 

+10  2 

  
+20 

  
4 

 
Marcar amb una creu UNA de les opcions 
 
Per a l’increment d’hores de formació en temes relacionats amb el desenvolupament de 
les funcions, de les tasques, i de competències de l’equip de treball del personal, 
respecte a les 10 hores de formació requerida en el PPT (clàusula ??) 
 
Es donarà 2 punt  per  l’increment de cada 10 hores anuals , fins a un màxim de 4  punts 
 

Concepte Hores MARCAR X Puntuació 
Per l’increment bossa hores 
anuals formació en temes 
relacionats amb les funcions 
de l’equip de treball 

+10  2 

 
+20 

  
4 

Marcar amb una creu UNA de les opcions 
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Per la formació en gènere per la inclusió de la perspectiva de gènere en els serveis en 
relació a la formació mínima , respecte les 5 hores anuals especificades en la clàusula 5 
del PPT. 
 
Si es garanteix és 5 hores de formació es donarà 3 punts i sinó  0 punts, fins un màxim de 3 
punts 
 

Formació  en gènere Puntuació Marcar X 
Si és garanteix 3 punts  
NO és garanteix 0 punts  

 
Marcar amb una creu UNA de les opcions 
 
 
Per la formació en interculturalitat per la inclusió de la perspectiva intercultural en els 
serveis en relació a la formació mínima, respecte les 5 hores anuals especificades en la 
clàusula 5 del PPT. 
 
 
Si es garanteix 5 hores de formació és donarà 2 punts i sinó  0 punts, fins un màxim de 5 punts 
 

Formació  en gènere Puntuació Marcar X 
Si és garanteix 2 punts  
NO és garanteix 0 punts  

 
Marcar amb una creu UNA de les opcions 
 
 
 
 
 
Igualment, declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions 
exigides per contractar amb l'Administració i no està incorregut en cap prohibició de contractar 
legalment establerta. 
 
(Lloc, data i signatura)." 
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MODEL PRESENTACIÓ PROPOSTA ECONÒMICA  

La proposta econòmica ha de venir desglossada per conceptes. Les quantificacions hauran de 
coincidir amb les que es valoraran en els criteris automàtics i serviran per al seguiment 
econòmic del contracte. 
 

    
Juliol- des 

2024 2025 2026 TOTAL 

Despeses directes        

PERSONAL (desglossar els costos de personal 
amb la següent informació ) 

    

Tècnic audiovisual  –  
   categoria :   
   nombre hores setmanals:  
  

   

 

Auxiliar – 
   categoria :   
   nombre hores setmanals:  
  
 

   

 

 Bossa hores annuals 
    nombre   hores any :  
   cost hora:   
 
Altres  
  

   

 

%  absentisme laboral; % riscos laborals;  % 
formació 

    

DESPESES GENERALS     
..... 
..... 
..... 
....  

   

 

  
 
 

   
 

      

Despeses indirectes  %     

Despeses estructura  %     

Gestió (%)     

SUBTOTAL        

IVA  (21%)       

TOTAL        

 


